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Barranquilla, 31 de enero 2020

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310852 de 2020
Coordinador Académico

Programa de Hoteleria, Turismo y Salud

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero Afio 2020

Referencia: No 1310852 del afio 2020

MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.723.342 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
Administrativo en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete
millones novecientos quince mil sesenta y cinco pesos mcte ($17.915.065). COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por la suma de
trescientos cincuenta y ocho mil trescientos un pesos con treinta centavos ($358,301,30);
cuatro pagos iguales por la suma de tres millones seiscientos seis mil trescientos dos pesos
con cincuenta y ocho centavos mcte ($3.606.302,58) cada uno y un ultimo pago por la suma
de tres millones ciento treinta y un mil quinientos cincuenta y tres pesos con treinta y seis
centavos ($3.131.553,36). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta ahorro No. 48318346561 de BANCOLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2020.

OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de salud de Gestién Administrativa en salud en los
diversos programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de | --Impartir formacién en Ejecucion de
formacion profesional en los | las competencias tiempo Sofia
programas definidos por el centro | asignadas: *Admitir plus
y participar en proyectos de | usuarios al servicio de
investigacion aplicada. salud en la ficha 2025691

Salud Oral
*Orientar personas en las
fichas 1991296 y
2025647
Il. | Entregar al equipo de Sofia Plus, | Entrega de datos Archivo de
la informacion requerida para la | personales, de las fichas | equipo de
asignacion del rol de instructor | de formacién y contrato a Sofia Plus

SENA vy disponibilidad en el
aplicativo.

equipo de Sofia Plus

Hacer evaluacion correspondiente
a los cursos asignados

Evaluacién realizada a los
aprendices de las fichas
asignadas

Actividades en
plataforma

Certificarse en la competencia de
Orientar  procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién concertados’
o “Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos y aportar el
respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucion
contractual, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores
de acuerdo a lo establecido en la
Circular ~ 3-2018-000200  del
05/12/2018.

* Certificacion en la
competencia de orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativos
*Certificacién en
habilidades pedagbgicas
con los cursos:
*Orientacién de los
procesos para la
ejecucion de la formacién
profesional integral y
*Estructuracién de
proyecto formativo.
Certificacion en el idioma
inglés nivel A2

Certificacién
SENA en sofia
plus

El contratista debera abstenerse
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que

involucren la participaciéon de
miembros de la comunidad
educativa.
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VI | Presentar informes mensuales de | Presentacion de informe | Informe de
la ejecucion del contrato, las | de ejecucion ejecucion
demés que se requieran para la
ejecucion del contrato

VI | Atender los requerimientos del | Atencién de Atencion de
I. | Supervisor requerimientos requerimientos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS'
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9401676211 expedido por
Aportes en linea correspondiente al mes de diciembre del afo 2019. :

o

Evidencias en () folios
Cordialmente,

A A\ \
MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ

Contratista
C.C. No. 32.723.342

(ec:t;;séiis ion;

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 1310852 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 28/01/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025691 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

B TA R
RESULTADOS DE APRENDIZ.
1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SER CIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. REALIZAR ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN DELEGACION,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASISTIR EL SERVICIO ODONTOLOGICO SEGUN NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SALUD.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normaliva de salid.
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Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

CONTROLAR RIESGO BUCAL SEGUN NORMATIVA DE SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

ESULTADO!
1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICA
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

5 OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3 ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o\ | AS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2025647 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. REALIZAR ADMISION DE LA PERSONA A LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS
CONTRACTUALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

3. TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVA, POLITICAS INSTITUCIONALES,
ACUERDOS CONTRACTUALES Y CODIGOS ETICOS VIGENTES

4. IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ADMISION SEGUN DELEGACION,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

. RESL TADOS % {é& NDIZ/
1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD.

5 OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, CONDICIONES DE
ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y DEBERES.

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1991296 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES. '

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA
VIGENTE.
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MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

=SULTADOS DE APRENDIZA

2310101501 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA
Y DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

2310101502 APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

2310101503 ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

2310101504 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE
ACUERDO A PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: .’32,00/7
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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