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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 DE 30/09/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
LA CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5896310

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 151 Prestacién de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacion profesional integral orientando

OBJETO: formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial, a distancia y virtual en los distintos
programas de formacion del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

VALOR: $45.102.004

CONTRATISTA: ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA

NIT: 43551712-6

LUGAR DE EJECUCION:

MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION:

2/6/2024

FECHA DE INICIO: 2/10/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |10 MESES Y 7 DIAS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$41.678.420

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$45.102.004

PRORROGA No. 1:

Se prorroga 37 dias el contrato hasta el 13 de
diciembre de 2024.

ADICION No. 1:

Se adiciona al contrato la suma de $3.423.584

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA

OBLIGACIONES |

ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO
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1.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1.
“Orientar formaciéon presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Al inicio del
instructora presenta el
certificado vigente de |la
competencia “Orientar procesos
formativos presenciales”, de
acuerdo CON EI proceso de
Evaluacién y  Certificacion
habilitado por la entidad.

contrato, La

Certificado vigente
a la fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacioén e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

La instructora presenté el
certificado vigente de la norma
de competencia  “Orientar
formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacion vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio dLa instructora
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.

Aporté las certificaciones de los
Cursos complementarios:
Metodologia para la informacion
BIM, Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje vy
Desarrollo de habilidades para
el desempefio dLa instructora
SENA. Los certificados de los
cursos se entregaron a la
supervision de contrato y
encuentran cargados en la
plataforma Secop Il

La documentacion
reposa en el area de
Supervisiéon de
contrato y estan
cargados en la
plataforma Secop Il

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

La instructora realiza Ia
programacion de las actividades
del trimestre de acuerdo con el
proyecto formativo, el disefio
curricular 'y la planeacién
pedagdgica

Actas en Portafolio
dLa instructora en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.

Realizar acciones de formacion

Impartié formacién profesional

Reportes de horas

profesional integral en las | integral conforme al cronograma | mensuales
sedes, ambientes y lugares | concertado con la lider del | descargadas del
asignados por el centro de | programa de Propiedad

2
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%I\%
formacion, de acuerdo con la | horizontal, en las fichas | Aplicativo Sofia
programacion trimestral definida | asignadas: Plus.
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio. Portafolio dLa

Funcion publica 3424100 lunes,
SST 2871774 y PH 2871752 el
martes, RRHH 3024101 el dia
miércoles, SST 2859847 el
jueves, Aguay Saneamiento
ficha 2905841 viernes
(complementario) y PH
2948438 sabado.

instructora en el
LMS

. Hacer parte de las actividades
de induccién de los aprendices

En el actual periodo no se
requiri6 que La instructora

Calendario
Académico de |la

de formacion titulada, segun | participara en actividades de | entidad,
lineamientos y calendario | induccion de aprendices a la | correspondiente al
académico. formacion titulada, de los | Trimestre.
programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

. Actualizar de manera | Durante la  vigencia La | Planes de trabajo
permanente el portafolio de | instructora concert6 las | elaborados de
evidencias dLa instructora en la | actividades con sus aprendices | acuerdo con las
plataforma educativa LMS, el | en los formatos designados por | guias de

cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

la entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de los
procedimientos establecidos.

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos y listas
de asistencia.

. Evaluar el ©portafolio de|La instructora evalué las | Evidencias
evidencias del aprendiz segun | evidencias de  aprendizaje | registradas en el
procedimiento de ejecucion de | respectivas, para cada ficha, de | Drive y los
la formacién profesional integral. | acuerdo con el procedimiento | respectivos  libros

establecido por la entidad para | de notas del
la ejecucion de la formacion. instructor

. Reportar y mantener actualizado | Cumple satisfactoriamente con la | Juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus en un | obligacién contractual. emitidos en el

plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y

Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de

aplicativo Sofia Plus.
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asociacion de  aprendices, | los aprendices y hallazgos en | Correos  cruzados
comunicando oportunamente al | aplicativo. con  coordinacion
supervisor del contrato las | Emiti6 juicios evaluativos de los | académica.
anomalias, inconsistencias y | Resultados de aprendizaje:
novedades de aprendices Y | Funcién publica 3424100 lunes,
hallazgos en el registro de la | SST 2871774y PH 2871752 el
informacion, de acuerdo con la | martes, RRHH 3024101 el dia
necesidad de la formacion. miércoles, SST 2859847 el

jueves, Aguay Saneamiento

ficha 2905841 viernes

(complementario) y PH

2948438 sabado.

9. Verificar la suficiencia y la|En el actual periodo La| Evidencias en el
calidad de la informacidon que | instructora requirid verificar las | Aplicativo Sofia
suministran las evidencias de | actividades de aprendizaje | plus.
aprendizaje identificando con el | presentadas en la formacion y
aprendiz sus logros y | emitid los respectivos juicios
dificultades durante su etapa | evaluativos.
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

10.Aplicar a cabalidad las medidas | En el actual periodo La | Actas de los
pertinentes y necesarias a la luz | instructora paricipd en la | equipos ejecutores
del reglamento del aprendiz, en | reunion con los equipos | en el portafolio dLa

lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

ejecutores de la formacion para
el analisis del desempeno de los
aprendices, faltas académicas y
disciplinarias a la fecha.

instructora y el Drive

11

.Realizar Ia

verificacion  del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito  previo para la
autorizaciéon del inicio de la

etapa productiva.

El centro no requiri6 que La
instructora realizara la
verificacion del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
para el inicio de la etapa
productiva, debido que en el

Sin evidencias

momento, se esta iniciando
trimestre de formacion.
12.Participar en los comités de | Durante este mes la | Actas de reunién,

evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion

coordinacién académica NO
realizd6 comité académico y se
contd con la participacion de la
instructora.

registros de

asistencia
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académica o disciplinaria de los
aprendices.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

La instructora ha sido citado
para participar en las reuniones
de los equipos de ejecuciéon de
la formacion profesional
integral.

Evidencias en el
portafolio de la
instructora sobre el
apoyo de disefos y
talleres.

14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo La
instructora no se deleg6 para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

La instructora da cumplimiento a
la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las competencias
que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de
saberes previos
evidenciadas en
LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.

La instructora ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigaciéon
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los

programas de formacion titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacién de La
instructora en actividades del
equipo pedagdégico del centro
de formacién y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

18. Participar activamente cuando
sea requerido desde |la
coordinacién académica en las
actividades del equipo

Durante este mes se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagoégico del centro

Registros
fotograficos y de
asistencia
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pedagogico del Centro de | de formacién y actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacion profesional.
19.Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo el | Portafolio de
contrato en los programas Yy | contratista cumplio el objeto del | evidencias.
lugares que el SENA le indique | contrato en los programas y | Correos

lugares que el SENA le indique.

electronicos.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/29/2024 1 $2.977.030 $ 3.572.436 $ 42.124.974 8% 24 NA
3/30/2024 2 $ 4.465.545 $ 8.037.981 $ 37.659.429 18% 54 NA
4/30/2024 3 $ 4.465.545 $ 12.503.526 $ 33.193.884 27% 84 NA
5/30/2024 4 $ 4.465.545 $ 16.969.071 $ 28.728.339 37% 114 NA
6/30/2024 5 $ 4.465.545 $ 21.434.616 $ 24.262.794 47% 144 NA
7/30/2024 6 $ 4.465.545 $ 25.900.161 $ 19.797.249 56% 174 NA
8/30/2024 7 $ 4.465.545 $ 30.365.706 $ 15.331.704 66% 204 NA
9/30/2024 8 $ 4.465.545 $ 34.831.251 $10.866.159 76% 234 NA
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
Susana Gial do
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos
Revisé: José Fetnando Ranfgel Morales, Supervisor de contratos
6
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Obligacion 1
Norma:
240201056-
1-Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimient
os técnicos y
normativa

NORMA

e T
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

10 1072 de 2015

Obligacidn
2 Norma:
240201081
-1-Orientar
formacion
E- learning
de acuerdo
con
procedimie
ntos
técnicos 'y
normativa

NORMA

e e cxm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cu (0 del Decreto 1072 de 2015

Certificado de

ANGELA MARI

Com CEDULA DE CIUDADANIA N

Quien demostrd su Compere
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
ZADO

En testimonio de lo anterior. e firma el presente en MEDELLIN. iseis (26)dias del mes de Septiembre de dos mil veintires (2023)
Fimado Digitalmente por

GCCON-F-031 V.01




SENA

Obligacccion | BIM
3 Contar con
la

certificacion El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

delos cursos =
Cursé y aprobd la accién de Formacién

ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
complement

. METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
arios con una duracion de 48 horas

En testimonio de o anterior. se firma el presente en Medellin.  los mueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

REPUBLICA DE COLOMBIA

Firmado Digitalmente por

BIM LL;.. €licenn @m&n Gadon.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

88788710 - 0910512023
FECHA REGISTRO

n 1a pigina web b berificados,

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA
Con Cedufa de Ciudadania No. 43551712
Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas
B esimanio de o antrior s firma el reseate ¢n Medelin. a los dicciocho (18) s del mes de diciembre de dos mil vente (2020)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subacora () 67043885 - 18/12/2020
‘CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIGQUIA

dadt de este documento puede ser verifieads en o segist electronico que se encuentm en la pigina web bip: kerificados.sens.educo, bajo el nimero
S8ACCA3SSITI2C
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Impartir
Funcion
Publica
Ficha
3424100
2 de
septiembre
de 2024
Impartir
formacioén
SST SSTFICHA 3024101, Pedregal, ambiente 3. Titular maria Victoria Moreno JULC AGOSTO
Ficha Competencia: Apoyar actividades de salud [Riesgo Ps) El 15 ] 231 30 13 | 0
N°® EMPRESA CE|SE|CE |SE [CE[SE[CE CE|SE|CE|SE|C
2871774 | 1 |oo 1020480508 Corparacion Vivir Mejor 0 0 0 1] 5]
Competencia | |2 |cc1oassiesos  |Asihey Verdnica Henao ortiz Giraldo Constructor 5.A.5. 0 of |@ o |8
| 3 |cc 1000395352 Corporacion Vivir Mejor 0 0 0 6 0
: Apoya r |4 |CC 1035232777 Cerporacién Vivir Mejor [ 0| 0 0 4]
actividades _5 |oG 1133775001 Corparacion Vivir Mejor 0 0 0 0 0
6 |TI 1128624740 Karen dahyana Roa Bermudez Beiplast 0| 0| 0 0 0
de salud 7 |cc 10t33370es | Karla Isabel Perez osorio Lence Hogar Casa de Lujo 0 of o s | o
Ped rega | B |cc 10008548725 Leydy Nayibe Mosquera lbarguen | Giraldo Constructor S.A.5. 0| 0| 0 ] 0
9 |CC 1020505320 Maria Salomé Parra Sepulveda Lence Hogar Casa de Lujo 0 0 0 0
10|cc 3170244 Paola Andrea Zapata Cifuentes ART.NAILS 0| 0| 0 0 O
11|z 1193208621 sandra Viviana Giraldo Cardona Giraldo Constructor 5.A.5. 1] 0 i i 0
12|cc 1020404081 Yuli Tatiana Garcia Goméz Beiplast [ 0| 0 0 4]
9
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Propiedad
horizontal

Ficha
2871752

6/08/2024

Competenci
Servicio al
cliente).

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Encuesta de satisfaccién de servicio

Para la agministracion es
importante conocer el nivel de satisfaccion del servicio, en aras de
identificar necesidades de mejora.

jimeangelagmisena.edu.co Cambiar de cuenta @

£ Nocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Objetivo

Identificar los niveles de

satisfaceitn dentra de la copropiedad con respecto a la gestién de la
administracion y los servicios prestados por los proveedores.

La encussta es anénima y
confidencial, y sus respuestas seran utilizadas dnicaments con fines de mejore,
por lo que se garantiza su tratamiento de datos conforme 2 la ley 1581 de 2012,

Al momento de diligenciar 2
encuestz, seleccionar la opcién con la cual se identifique

1. {Como califica usted, la comunicacion de la administracion con los residentes
de la copropiedad?

Impartir
formacion
Técnica

RRHH

Ficha

3024101

Copacabana

1 LCO'I'T\D califica usted, la ‘comunicacion de Ia administracion con los residentes
de la copropiedad?

O
O
O
O

&) Exceleme
5) Buena
¢ Regular

d) Deficiente

2. ¢Como evalia la capacidad de resolucion de problemas y quejas por parte de
Ia administracion?

(]
O
(]
O

&) Excelente
b) Buena
c) Regular

d) Deficiente

3. ¢Qué nivel de satisfaccion le genera el mantenimiento de las dreas comunes? *

O
O
O
O

3) Excelente
b) Busna
c) Regular

d) Deficiente

GCCON-F-031 V.01
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Impartir

formacion TR T T rETE TS T EEE

Técnica

RRHH

Ficha

2822945

Buenos Aires

Pagina 2

I JULG ] AGOSTO I SEPTIEMBRE T
Ag ua y 12 19 | 26 | 2 | 9 |16 ] 23] 0] & | 23] 2]z
omb prellidos completos Ci Cl CE: SE: CE¢ SE' CE! SEi CEYSEY.CEi SEi CE{ SE1 CF! SE! CE1 SE1 CF; SE; CE; SE|QO Il
Jose Joaquin Andrades Morales 0| o ol Jof |of |of |[of |a4 4
Dayana Marcela Gazabon Sarkar 0| o [of [of |of [of |of |o a
Saneamiento Jhon Alexander Cirdenas 0l 0| 0| ol 1 ol 0 ol 1
Juan Pablo Quintero Rios 0 0 0 0| g 0| o 0| 0
Carlos Eduardo navarmo moreno ol 4| 0 0| 0 0| 0 0| 4
Dora Seleny Monsalve Chavarria 0] 4 (ol Jof |of Jof [af |1 7
Mauricio de Jesus Garcia Gomez 0| 4 Tol Tof o] Tof [a] [ 6
Jhon Fredy Vasques Loaiza ol 0| 0| L 0 0l 0 0| o
Ficha wilmer mauricio chaverra sanchez o 4l Tol Tof [of Taf [af [o 9
Daniel Sebastidn Renddn Morales 0| o ol Taf Jof [of [a] |o 3
Karol Vanessa Bedoya Hernandez 0] 0| 0 0| 0 0] 0 0] o
Alejandro Pérez Salazar ol 0| 0| ol 1 4 4 0l 9
Freddy Mesa ol 0| oj 0| 0 4| 4 4lse va a retira 12
2905841 Juliana Gonzdler Palacio 0| o ol [of [of |of [of |od 0
Dizna Lorena Sanchez leén 0| o o Jof |of [of |[of |o 0
Andres Felipe Pulgarin Giraldo 4 o |4 [of [of [of [a] | [
‘Carlos Mario isaza Varga 4 0| 0| 0l 0 0l 0 0| a
‘Sebastian Montoya Sierra 4 4| 4 ol 0 L 4 of 16

Formacion

remota

Septiembre

5de 2024

12
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Tecnologia
Gestion de la
Propiedad
Horizontal

Ficha
2948438

Pedregal.

SENA

Exploracores do rabsjos

Previos

Acta

ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Fianificacion d Vigilznia Cientifica-Tecnoldgica en el COHC

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin 30-08-2024 HORA INICIO: 500 am | HORA FIN: 12:00 pm
LUGAR Y/ ENLACE: Centro para el Desarrollo del Hebitat v I2 [ DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
Construccién pars =l Desarrollo sel Habitat y Is Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de |2 estrategia de vigilancia ciemtffico-tecnoldgica.

2 énde de trabaje par veri ¢

3. Definicién de praguntas de inuestigacian y scuacionss de bisquads

4. Identificscién e fusntes de informacidn.

5. Establecimiento de cronagrama de trabajo y fechas de entrega
‘OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Definir y organizar |a ruta de trabaje parz |a vigilancia cientifi logica an e Cantra de Hzbitaty I2

‘Construccion (CDHC), enfocada en las variables estratégicas de construccidn, sostenibilidad y tecnclogiz, para anticipar
tendencias y alinear los procesos formativas v proyectas del COHC con los iftimes avances cientificas ¥ tecnalgicos
DESARROLLO DE LA REUNION

Asistentes

~Alexandra Cecilia Hoyos: Coordinadara Misional
«German A Acosta: Instructar

+Gabriel Andrés Barrera Gonzales: Instructor SENNOVA
+Jhon Darwin Jiménez: Instructar SENNOVA

+Nelson Castafio: Instructor SENNOVA

+Marly Ruiz: Instructora

~Angela Marfa Jiménez: Instructors

+Roberto Vila: Instructor

+José Fernando Rangel Caordinadar académica
+Sandra Milena Veldsquez Restrepo: Dinzmizadora SENHOVA
~Lily Jhohana Gil: Profesional de Disefio Curricular

1. Presentaci

n de la Estrategia de Vigilancia Cientifico-Tecnoldg

Tandrs Milens Velisquez Restrepo, Dinamizzdora SENNOVA, expusa 12 importancia de Iz viglancia cientifico-
tecnolégica para mantener al v ivo en ef sector én. Resalté que este
proceso permitira anticipar tendencias, identificar oportunidades y amenazas, y tomar decisicnes informadas

Conformacidn de Grupos de Trabaje:
‘Se establecieron tres grupos de trabajo, cada unc encargado de unz variable estratégica:

© Construccién: Nelson Castafio, &na Cristina Morsles, Angela Maria liménez, Roberto Vills, Alexandra
Caciliz Hoyes.

Sostenibilidad: Jhon Darwin liménez, Marly Ruiz, German Acosts, José Fernando Rangel
Tecnologia: Gabriel Andrés Barrera, Lily Jhohana Gil, Edwin.

o

o

Sandra Velésque: se unié 31 grupo de trabzjo de 12 varizble de tecnologia.

Definicién de ny

Se acordaran las siguientes preguntas de investigacién y ecuaciones de biisqueds para cada variable:

= Construcce
- Pregunta

De qué maneralas n se articulan en vie

farmacidn de trabajadores en los litimos 5 afios?”

standarchs|

+ Factores Criticos: Fact
normatividad en construccidn sastenible; instalzciones {nidrosanitarias, de gas, eldetricas, Aires
acendicionados - MEP)

o Sosteni

* Pregunts: “cCémo el sectar constructive incorpers la sostenibilidad desde los pilares social, econémica y
ambientz| en los bitimos 5 sfos?"

. ang
impact) OR rsk management)
* Factores citicos: nuevas materiales, ACY, logistica inversa, gestisn del riesga de desastre, scodisefios.

o Tecnologis:

GCCON-F-031 V.01
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SENA

» @ | % questionprocom/a/editSurvey.do?surveylD=12416057

Investigacion
Distribuir  Analisis  Integracion
Riesgo regains
Riesgo psicosocial en Administradores
psicosocial
en los
adminsitrad
ores de
Propiedad 142 104 104 100%
@ Viso :: Total de respuestas M Completado @ Tasa de finalizacién
Horizontal

Evalle el nivel de estrés sentido en los Gltimos 6 meses, asociados con actividades laborales
en PH

Muy bajo : 14.42%

Muy alto : 22.12%

Bajo : 22.12%

Alto 1 18.27%

Medio : 23.08%

GCCON-F-031 V.01




SENA

FTTER IO
05 DEMAS ¥ CO0I
0o Con 0oy s metads cién
(identifi de zonas y
cuantificacion) 2. identificar las necesidades de informacion de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes de la
organizacion (parametro de URL: encuestas - formularios y cuestionarios

relacicnades con los espaice del modelo):

- Area Apartamento (Area)

- Censo de mascotas (URL)

- Zonas comunes de uso comin (Area)
- Residentes (URL)

- Cuota Admom (URL)

- Coeficiente de Copropiedad

W om o O = — m = m o mom Ao

BIM
CNSIGD MAISMAD, COM LI
Ofertas
laborales y
Relaciones
corporativas
CIVITY E DT Taller Gratuito y Certificado
Actitud para el Bienestar del

Actitud e Administrador de

. Propiedad Horizontal
Bienestar
pa ra e LUNES )

23 de septiembre 2024

Administrad -
ores de PH °= 08:00AM - 12:00M

TALLER GRATUITO CERTIFICADO: Después del
rotundo éxito de nuestro primer taller te invitamos
a otro espacio de Actitud para el Bienestar del
Administrador.

Estdn invitados: Consejos Administracion, Comités

BIBLIOTECA DEBORA ARANGO
Cl. 37 Sur # 45 B-27, Zona 8, Envigado

JIMENEZ

Tvity' @ "7}-'(“

www.civity.com.co

de Convivencia y Administradores de Propiedad
Horizontal.

Inscribete ahora mismo:
https://civity.com.co/taller-sena/ Cupos limitados.

Lugar: Biblioteca Publica y Parque Cultural Débora
Arango, Envigado.

Fecha: Lunes 23 de septiembre.

Hora: 8 a.m. a 12:00 p.m. 303 pm. &

GCCON-F-031 V.01
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