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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre de 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6496674
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No 6496674 del afio 2024

RODRIGO PLATA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.562.360 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
(54.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 404-252635-72 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada

y complementaria en el drea de inspeccidn y ensayos tratamientos térmicos y materiales
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Colombo Aleman.

de ingenieria de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional

Obligaciones Especificas:

de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

Elaboracién del plan de trabajo del
equipo de desarrollo Curricular
2024-4, segin la modalidad del
programa de formacion.

Diligenciamiento de formulario
del enlace de PERFIL DEL
INSTRUCTOR.

Socializacién de Guia de gestidn
curricular Catalogo programas
GFPI-G-046 V1.

IA generativa aplicada a recursos
didacticos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 2. Realizar el alistamiento de | Jornada de alistamiento cuarto
las actividades de | trimestre:
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: | Actualizacién de conformacién de | Anexo 1
ambientes, numero de | equipo de desarrollo curricular | Figura 1. Acta
aprendices, disponibilidad | 2024-4. firmada de

conformacion del
equipo de desarrollo
curricular 2024-4.

Figura 2. Acta
firmada del plan de
trabajo del equipo
de desarrollo
curricular 2024-4.

Figura 3.
Diligenciamiento del
formulario de perfil
del instructor

Figura 4. Actividad de
conceptos aplicables
a la Guia de gestidn
curricular GFPI-G-
046 V1 utilizando la
herramienta
informatica
Educaplay.

Figura 5. Aplicacion
del chatgpt en la
redaccién de las
actividades de la
guia de aprendizaje.
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Reunién de espacios de
participacion ciudadana -
rendimiento de cuentas SENA
CNCA 2023 -2024.

Revision y actualizacién del plan
pedagoégico del programa de
formacién Técnico en Inspeccién
de Materiales con pruebas no
Destructivas.

Proceso de elaboraciéon de guia
de aprendizaje para la
competencia: Inspeccién de
piezas, materiales y equipos con
las técnicas de radiografia
industrial.

Proceso de elaboracion de guia
de aprendizaje para la
competencia: Aplicacion de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social — Fisica.

Figura 6. Evidencia
de asistencia ala
reunion de espacios
de participacion
ciudadana -
rendicién de cuentas
SENA CNCA 2023-
2024

Figura 7. Plan
pedagdgico del
programa de
formacidn Técnico
en Inspeccion de
Materiales con
pruebas no
Destructivas

Figura 8. Guia de
aprendizaje (Alistar —
ejecutar prueba de
radiografia de
acuerdo con
procedimiento).

Figura 9. Guia de
aprendizaje para
aplicacion de
conocimientos de
las ciencias
naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto
productivo y social
— Fisica.
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5. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las TIC, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segln
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la formacién
profesional integral.

Impartir formacion a los grupos
SFPMS-15, SFPMS-14, IM-3, TMI-
3, PCMCNC-4, TSP-95.

Anexo 2

Figura 10. Actividad
sobre procesos de
soldadura GMAW,
FCAW y defectos
tipicos de cada
proceso, grupo
SFPMS — 15, ficha
2967866

Figura 11. Actividad
de exposicion

defectologia grupo
de aprendices IM-3

Figura 12. Actividad
de formacidn con
grupo TMI —3.

Figura 13. Actividad
para desarrollary
socializar con el
instructor, grupo
PCMCNC-4.

Figura 14. Actividad
a desarrollar los
aprendices y
socializar con
instructor, grupo
SFPSM-14.,

10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales.

Se atiende los requerimientos

solicitados por la coordinadora

Isabel Cristina Nifio a través de

correo:

- Solicitud de concepto sobre las
habilidades de interés
correspondientes para
participar en el préximo ciclo
de competencias regionales,
nacional e internacionales
WORLDSKILLS 2024 -2026.

Anexo 3

Figura 15. Respuesta
a concepto sobre las
habilidades de
interés
correspondientes
para participar en el
proximo ciclo
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- Invitacién para participar como
asistente a la reunidn de
espacios de participacion
ciudadana — Rendicién de
cuentas 2023 — 2024 SENA
CNCA.

- Invitacidn para participar en la
jornada de Alistamiento de
procesos y programas del
Cuarto trimestre.

de competencias
regionales,
nacionales e
internacionales 2024
-2026 WORLDSKILLS.

Figura 16. Asistencia
a reunién de
espacios de
participacién
ciudadana -
Rendicion de
cuentas 2023 - 2024
SENA Centro
Nacional Colombo
Aleman.

Figura 17.
Participacidon en la
jornada de
Alistamiento de
procesos y
programas del
Cuarto trimestre.

15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para
el drea y/o proceso en el
que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucién del contrato.

Se realiza informe “INFORME
MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL” mes de octubre
de 2024

Anexo 4
“GTH-F-062
INFORME MENSUAL
EJECUCION
CONTRACTUAL”,
mes de octubre de
2024.

Figura 18. Informe
mensual ejecucién
contractual del mes
de octubre de 2024

18. Participen
interdisciplinariamente en
el desarrollo curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de

Revisién y actualizacién de la
planeacién pedagdgica y guias de
aprendizaje del proyecto
formativo CONTROL DE CALIDAD
A PRODUCTOS INDUSTRIALES

Anexo 6

Figura 22. Registro
de asistencia a
reuniones de
desarrollo curricular.
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Aprendizaje), asi como en MEDIANTE PRUEBAS NO
la evaluacién del DESTRUCTIVAS.
aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67675785 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en anexo.
Cordialmente,
7
RODRIGO PLATA HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 12.562.360

Recibi a satisfaccion:

o 17° Va Y / 7
74),)@1)41 broioliva, Quer (5

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 5779306 de 2024
Coordinadora de Metalmecanica
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EVIDENCIAS

ANEXO 1. JORNADA DE ALISTAMIENTO IV TRIMESTRE

ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Conformacién de Equipo de Desarrollo Curricular.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Barranquilla 23/05/2024 8:30 AM 10:30 AM
LUGAR Y/0O ENLACE: LABORATORIO ENSAYO | DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente DE MATERIALES CENTRO:
Regional Atlantico - Centro
Nacional Colombo Alemén

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Conformacidn de Equipo de Desarrollo Curricular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Constituir e! Equipo de Desarrollo Curricular del programa del programa _ INSPECCION DE

MATERIALES CON PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS __teniendo en cuenta lo establecido en la

guia Gestién Curricular del Catdlogo de Programas de Formacidn Profesional Integral (GFFI-

G-046) y el procedimiento Actualizacidn catdlogo de programas FPI (GFPI-P-026).
DESARROLLO DE LA REUNION

En Barranguilla, siendo las __8:30 yalos 23 dias del mes de septiembre del 2024, se
CONVOCa a una reunidn a los instructores téonicos, transversales y ¢, que claves que imparten
formacién en el programa de _INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS _, y quienes pertenecen a la coordinacidn del drea de metalmecanica, con el
fin de conformar el Equipo de Desarrolla Curricular del programa y a<l pader llevar a eaba lo

establecido en la Gestidn Curricular def Catdloge de Programas de Formacidn Profesional
Integral.

La convocatoria fue realizada por la Ingeniera Isabel Cristina Nifio Camacho coordinador
académico del drea de metalmecdnica, para conformar o actualizar el Equipo de desarrollo

Curricular, para que este ejecute actividades propias del Desarrollo Curricular en la semana
de Alistamiento del primer trimestre del presente afio.

Se procede a constituir el equipo, tenlendo en cuenta:

gula Gestidn Curricular del Catdlogo de Programas de Formacidn Profesional Integral (GFPI-
G-046) y el procedimiento Actualiracién catdlogo de programas FPI (GFPI-P-026).
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Se verifica la asistencia de los instructores presentes:

Quedando conformado el equipo de ka siguiente manera;

Uder Técnio: _ WILUAM SOTO _
LUder de EDC:

Instructores Téenicos: - WILLIAM SOTO
+ RODRIGO PLATA

Instructores Claves: RODOLFO DONADO, JAVIER MONSALVE

Instructores Transversales: ZAIRA GONZALEZ, HEISSY CABALLERO,

Los anteriores instructores, podran ser convocados, de acuerdo con las necesidades del
ejerciclo y serdn solicitados con anticipacion ante los coordinadores académicos, para que les
inviten a asistir y apoyen el proceso. Cada equipo contard con el apoyo del equipo Formador
de Formadores.

Terminada ks conformacién de! Equipo de Desarrollo Curricular del Programa, se procede a
organizar of plan de trabajo ded equipo de acuerdo con las necesidades y particularidades de

cada uno.

Esta acta se levanta con la firma a conformidad de los participantes y se enviard 3 I3
Coordinacién asociada a este Programa, el cual debe revisar y reslimentar e proceso.

CONCLUSIONES
Se conforma el Equipos de Desarrollo Curricular del programa _INSPECCION DE

MATERIALES CON PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS _

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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(SI/NO)
RODRIGO | Metalmecanica 4] D’}
PLATA
WILLAM | Metalmecanica | Si ~
s0T0 M
JAVIER Metalmecanica Si
MONSALVE /nﬂ Aalre. P
WIS | Metaimecanica | 8i o o
MELGAREIO v
RODOLFO | Metaimecanica | §I : l
= AN A
ZAIRA Metalmecanica [ el
GONZALEZ JA%MM% ©
Heissy | Metalmecanica | §I ]
catr ik it

o-mrdoconumw«mmmmummmuummmmmpssuu
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
Mm,vbsdaddmmmmnd«nmwmmmdebmmhwmme.

ANEXOS

Figura 1. Acta firmada de conformacién del equipo de desarrollo curricular 2024-4

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR
CIUDAD ¥ FECHA: | 23/05/2024 HORA INICIO: HORA FIN;
Barranquilla £:30 AM 10:30 AM
LUGAR Y/O LABORATORIO ENSAYO | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: DE MATERIALES Reglonal Atléntico / Centro Nacional
Amblente de Colombo Alemin [/ Sede calle 30,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformacién de Equipo de Desarrollo Curricular.

2. Perfil del Instructor.

3. Novedades de Amblante,

4. Actualitacién de Planeacin Pedagdgica del Proyecto Formativo
5. Actualizacion de Guia de Aprendizaje.

6, Instrumentos de Evaluacidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Elaborar plan de trabajo del Equlpodebesarro&o(umwlarddpcoymdﬁomudonde
INSPECCION ERIALES CON PRUEBAS NO DESTR ___paralasemana de
alistamiento del 2024-4, ten en cuenta ko establecido en ks guio Gestidn Curricular del
m«m*mwmmjydmn
Actualizacidn catélogo de progromas FPI (GFPI-P-026).

DESARROLLO DE LA REUNION

En Barranquilla, siendo las 830 yalos_23_dias del mes de septiembre del 2024, se
Maabowfwwnmlmlmmddtqubodemllode

programa de formacién
_condﬂndcdabomPiandomba]oquesehvarhaboenhsem

de Alistamiento del tercer trimestre del presente afio, y en donde se realizardn actividades
necesarias para el disefio, 0 actualizacién de documentacidn propla del Desarrolio
Currkular, resaltando que se tiene en cuenta para esta slaboracién de plan, |o establecido
mtammmwmam«mwm@u
msmwmmwmammm(m

Emmwmpaunwmwmwdemcmuw*

mawwlmpommandopmmnuumw
del mismo, por medio de esta acta la cual contiene descripcion de actividades, insumos,
prowcwnenmwmled\uyresponsabm.mamehbondomdommmellfm

dol programa lo debe subir Repositorio del Area Metalmecanica.

GOR-F-084 V02
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Se verifica 1a asistencla de los Instructores presentes:
Esta acta se levanta con la firma a conformidad de los participantes y se enviard a ka
Coardinadora del drea, ¢l cual debe revisar y realimentar el proceso.
CONCLUSIONES
Se elabord el plan de trabajo del Equipo de Desarrollo Curricular de los programas de
formacién de INSPECCION DE MATERIALES CON PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS, para la
semana de alistamiento del __23 de Septiembre _ de 2024,
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Actualizacién de Ver listado de asistente y
conformacién de aprobacidn decislones
equipo de
desarrollo
curricular 2024-
4, conforme lo Equipo de
establecidoenla | 23/09/2024 Desarrolio
Guia de Curricular.
Dasarrolio
Curricular_v3
(GFPI-G-012),
punto 6,1 dela
guia.
Elaboracién del Ver listado de asistente y
plan de trabajo aprobacidn dedisiones
del equipo de
desarrolio
Curricular segun
la modalidad del Equipo de
programa de 23/09/2024 Desarrollo
formacién, y lo Curricular.
establecido en la
Guia de
Desarrollo
Curricular_v3,
(GFPI-G-012],
GOR-F-084V02

12
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punto 6.2 de ls
gula.

Diligenciamiento
de formulario de
perfil del
Instructor 2024-
4, através de la
herraméenta
Microsoft forms.

23/09/2024

Instructor

Ver listado de asistente y
aprobacién decisiones

Diligenciamiento
de formato
GFPI-F-021

Novedades de
Ambiente,

Instructor

Ver listado de asistente y
aprobacién decisiones

Diligenciamiento
de formulario de
Novedades de
Ambiente, 2024~
3,avavésdela
herramienta
Microsoft forms

Instructor

Ver listado de asistente y
aprobacién decisiones

Actualizaddn de
Planeacién
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

26/09/2024

Equipo de
Desarrolio
Curricular

Ver listado de asistente y
aprobacidn decisiones

Actualizacion de

Guia de 27/09/2024

Aprendizaje.

Ver listado de asistente y
aprobacién decisiones

Disefio de

Instrumentos de | 28/09/2024

Evaluaciin

Instructor

Ver kistado de asistente y
aprobacidn decisiones

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién y 03/07/2024 Equipo de
entrega del Acta Instructores

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
-E E*r,.

L4

RODRIGO PLATA | Métaimecsnica
WILLAM SOTO | Metalmecanica
VI MONSALVE | Metalmecanica
LUIS MELGAREIO | Metaimecanica
RODOLFD DONADG | Metalmecanica
ZNEA GONZALEZ | Metalmecanica
Helssy Cabaliero | Mietalmecanica

.

nil

in i\

y el

b&wuaww

L4

De acuerds con 13 Loy 1581 ce 2002, Protwceidn de 00n0s Peronaies, of Serdcio Necenal de Asrendaae SENA, 1o
compromens & gataetitar W seguridad y proteccida de bos dules persendles gue 5 encuentean almacenades en ele
Myumummnmhumw

ANEXOS

GOR-F-084 V02

Figura 2. Acta firmada del plan de trabajo del equipo de desarrollo curricular 2024-4
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

[ Guardar mi respuesta para editar ]

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

[
iPrepérese para su propia invitacién al evento! ."& ‘
Regis

tro de eventos
Comenzar ahora =

Figura 3. Diligenciamiento del formulario de perfil del instructor

{HAS GANADO!

{ENHORABUENA!

¥ ¥
N2 M
N W
Y ¥
Y 2
) \:
%

wd

ros 31,255 ¢

O

Figura 4. Actividad de conceptos aplicables a la Guia de gestion curricular GFPI-G-046 V1 utilizando
la herramienta informatica Educaplay

15
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APLICACION DEL CHATGPT EN LA REDACCION DE LAS ACTIVIDADES DE
LA GUIA DE APRENDIZAIE

Teniendo en cuenta las siguientes instrucciones, se solicita a la plataforma ChatGPT la redaccion
de la actividad requerida:

INSTRUCCIONES:

Texto para solicitar a la plataforma la redaccién de la actividad

Tipo de Actividad

Contenido especifico para cada guia de aprendizaje (correspondiente a competencia, RAP,
Actividad de aprendizaje) y las estrategias y técnicas didacticas que se requieren

Texto extraido de la Guia de Desarrollo Curricular (anterior)

Se sugieren los siguientes parrafos para hacer la solicitud a la plataforma ChatGPT de la
respectiva actividad:

REFLEXION INICIAL

Debo redactar una actividad de reflexion inicial para Evaluar EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA, donde se debe tener en cuenta que esta actividad es antes de aprender de
CULTURA EMPRENDEDORA y que se debe fomentar la importancia de que sea este quien
descubra la necesidad sentida de conocimiento, la cual se va a lograr esclarecer con el estudio
y desarrollo de las actividades propuestas; asi mismo busca fomentar la autoestima, la

Actividad de Apropiacidn: Alistamiento Prueba de Radiografia Industrial de acuerdo con
Procedimiento Técnico

1. Titulo de la Actividad: "Procedimientos Técnicos para el Alistamiento de Pruebas de
Radiografia Industrial"

2. Proposito de la Actividad: Desarrollar en los aprendices las capacidades conceptualesy
procedimentales necesarias para realizar el alistamiento de pruebas de radiografia industrial
de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos. Esto permitira que construyan
marcos conceptuales solidos, algoritmos de accidn, y se apropien de los saberes técnicos
inherentes a esta competencia.

3. Descripcion de la Actividad: Esta actividad se realizara en subactividades que guiaran a
los aprendices en la apropiacion progresiva de los procedimientos. Cada subactividad tendra
un enfoque practico y reflexivo, permitiendo la teorizacién a medida que el aprendiz avanza
en su conocimiento del proceso.

Subactividades:
Subactividad 1: Simulacidon del Proceso de Alistamiento

* Descripcion: Los aprendices trabajaran en grupos de 3 a 4 personas para simular el

Figura 5. Aplicacion del chatgpt en la redaccién de las actividades de la guia de aprendizaje

GTH-F-062 V10
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Figura 6. Evidencia de asistencia a la reunién de espacios de participacion ciudadana

SABERES DE CONCEPTOS ¥

FASE DE
PROYECTO

SENA

d

Las respuestas se han enviado correctamente

Algo important
continuacion

e que puede hacer a

Guardar mi respuesta

Enviar

ot

2 respuesia

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

ad .

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

de cuentas SENA CNCA 2023-2024

ACTI¥IDAD DE
PROYECTO

COMPETENC RESULTADOS DE

SABERES DE CONCEPTOS ¥

ACTIVIDADES DE

rendicion

DURACION ACTIVID]
(ol

SABERES DE CONCEPTOS ¥
PRINCIPIOS

TiPas. PROPIEDADE
iCAS, METALGREICAS.
Timoa WECAMEAS T

TECHICAS DE TRABAID,
CONCEPTO DE ILUMINACION,

SABERES DE PROG

CLASIFICAR DE MATE
DE INGENIERiA
ALISTAR INSUMOS ¥

ENSAYO DE MACROAT

E
INSPECCION VISUAL
PREPARAR LOS MATE

ALUZ,
TIPOS DE LUZ, EDADES
BE LA LUz CORCEPTD BE

05
BE PROTECEION PEREORAL:

TIPOS. CLASIFICACIG,

MESGOS,
METODOS DE PREVENCISN Y
coNTROL

INEPECLION VIEUAL: TIPDS,
PRINCIPALES ¥ AUXILIARES,
TECHICAS DE MANEJD

& col
 TECHICA YISUAL

(st
e de titalada)

FASE DE
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Figura 7. Plan pedagdgico del programa de formacion Técnico en Inspecciéon de Materiales con
pruebas no Destructivas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE 11 - [Alistar - ejecutar prueba de radiografia de acuerdo con procedimiento).

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Inspeccion de Materiales con pruebas No
Desfructivas

+ Codigo del Programa de Formacion: 226107

+ Nombre del Proyecto: Control de calidad a productos industriales mediante pruebas no destructivas.

+ Fase del Proyecto: Planeacion

+ Actividad de Proyecto: Alistar equipos, instrumentos, materiales y componentes requeridos para la
inspeccion con prugbas no destructiva
+ Competencia; Inspeccion de piezas, materiales y equipos con las tecnicas de radiografia industrial

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar prueba de radiografia de acuerdo con procedimiento
tecnico.
+ Duracion de la Guia: 72 Horas

2. PRESENTACION

La presente quia ayudara al estudiante a conocer la naturaleza v caracteristicas de los rayos X y Gamma y
sus diferencias; conocer los principios basicos de la radiografia industrial; las condiciones necesarias para
obtener radiografias de Calidad: equipos, materiales, etc.

La Radiografia indusfrial es un método de ensayo no destructivo (END) de gran utilidad para el control de
calidad en frabajos de soldadura, forja y fundicion, ya que pone de relieve defectos que pusden comprometer
la ufilidad de los productos acabados (recipientes a presion, lineas de tuberia, etc.) o bien, limitar su vida en
servicio. Cualquier sector industrial o productivo donde este involucrado el empleo de sistemas, accesorios y
componentes de materiales metalicos. Ejemplos:

Figura 8. Guia de aprendizaje (Alistar — ejecutar prueba de radiografia de acuerdo con
procedimiento)

GTH-F-062 V10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Mantenimiento mecanico industrial

Cadigo del Programa de Formacion: 223206

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Gestion operativa del mantenimiento para
maguinaria, equipos e instalaciones del centro de formacion

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Reconocer el funcionamiento de subsistemas
electromecénicos de equipos y maguinas de acuerdo con procedimientos

Competencia: aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social - Fisica

Resultados de Aprendizaje: 01. Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando
herramientas tecnoldgicas; 02. proponer acciones de mejora en los procesos productivos de
acuerdo con los principios y leyes de |a fisica: 03. identificar los principios y leyes de |a fisica
en la solucidn de problemas de acuerdo al contexto productivo; 04. solucionar problemas
asociados con el sector productivo con base en los principios y leyes de la fisica.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La fisica es |a ciencia gue estudia los fendmenos naturales, estableciendo leyes, principios y teorias que
los explican. El que hacer de un mecanico esta basado en principios fisicos y |2 aplicacion de ellos, de
manera beneficiosa para el ser humano, &l entendimiento de estos principios ayudaran a solucionar, de
manera eficiente, los problemas que se presenten durante el desarrollo de nuestras actividades.

Figura 9. Guia de aprendizaje para aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de

acuerdo con situaciones del contexto productivo y social - Fisica

GTH-F-062 V10
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ANEXO 2. IMPARTIR FORMACION A LOS GRUPOS SFPMS-15, SFPMS-14, IM-3, TMI-3,
PCMCNC-4, TSP-95

. Qué es FCAW - SS?
Las siglas GMAW representa la

soldadura por arco con electrodo + FCAW-SS = Flux Cored Arc

y Welding - Self Shielded

« Soldadura por Alambre Tubular
Auto-protegido Innershield®

+ Es un proceso desarrollado por
Lincoln Electric Co. en los anos de
1950

proteccion de gas.
Las siglas MIG o MAG son terminos

ostan
Solo existen a nivel comercial.
Durante ol proceso GMAW, un
alambre metalico solido es
alimentado a traves de una pistola

de soldar y llega a ser el material « Es un alambre Tubular con
- Bediys N fundente int teger |
B e 4 eahin ndente interno para proteger la
el charco & soldadura
":"m';".:' ': ::“olo‘“nnh::d « La mayoria operan en Polaridad
KOS o S poicacy Negativa o DCEN (DC-), pocos en
DCEP (DC+)
El proceso GMAW es el mas ampliamente usado proceso de
P s L soldadura en los Estados Unidos
Alambres Sélidos ER 70S-6 / 3 Alambres Tubulares de Union
Defectos Tipicos en la soldadura GMAW Defectos Tipicos en la soldadura FCAW
Causa Solucion Defecto
1.Gas 00 prASCCOn Nsuficente 0 | 1 Viericar audal de 35 HCOmendsd) Porosided Causa Solucién Defecto
escesvo proteys of arco de ey comentes de
are 0 ute CAPaS 08 pn o 1,Gas da proteccin insulicents o 1 Verificar caudal de gas P o
T - Py ﬁ excesno
3 Tobmea muy sucis 3 Cambiar s Soteea = 2.Extremo Kbre excesvo 2 Reduce ta of * Stick-out” —————
4 impurezas en of Mett Base 4 Remover s sustancas A0 Metskcas 3 Tobera muy sucia 3.Cambiar 1a tobers m
5 Fatla conrol de gas S Virticar conmuionss y Comandon 4 Impurezas on ol Metal Base 4 Remover las sustancias no metdlcas -
6.Gas no agropiado pavs soikdedura | 8- Gas Co2 Mo de rocio —40°C > ONes y COmancos.
7. Gas homedo - 7. Con CoZ, use precalentadr O gas 5. Falls conbvol de oes S o Y
8 Metal Dase sobsecaentado 8 MarMengd 1empenan entepanes 1.DWreccion & velocdad de soldadura | 1.Ver técnica “trando” 0 * Empuando”
2.E1 MA come delante del arco 2.Sueide 5° VA o baje la | soidadura
1.VoRae muy o 1. Verfique Votage V. ampere 3Anguio de torcha Incomecto 3.Agrande ef angulo de Inclnaciin Falta de
2 Prewcn do gas muy sta 2Acndcne 8 1517 LY mn 4. Pardmetros incormecios 4. Verificar pardmetios recomencados | Fusidn
3 Arco demasado lwgo 3 Rndude Lo | Sich-ot .
e apropcamenne
Somunts nmsorger | Ve e o o oy P ‘ 1.Cortente muy beje 1 Aumente smpersje Falta de penetracién
cambiar 5 eshiiers gastac ™ 2 Disefo de junta INcomrecto 2 Verificar separacion de raiz, altura
8.Control nadecuato de ﬂs'ﬂr'w:mmi' G 4 del taidn y anguio de Inchnackin m— v———/
mﬂ.: 0Qupos da 00 Puisado 3 Extonsido cel alamive 3 Seleccone enre 20-30 mm {__ - —
electrodo muy larga

Figura 10. Actividad sobre procesos de soldadura GMAW, FCAW y defectos tipicos de cada
proceso, grupo SFPMS — 15, ficha 2967866.

Figura 11. Actividad de exposicion defectologia grupo de aprendices IM-3
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Figura 12. Actividad de formacidn con grupo TMI - 3

SEMA — CEMTRO MADIDNAL COLOAMBED ALEMSN

FORMACION PROFESIGHMAL BASADW ER NORRMAS DE OOMPETEMCIA LABDRAL
APLICACIZN DE CONOQCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS NATURALES DE ACUERDO CO
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTNG ¥ SOCIAL (Materizles)

instructor: Rodrige Plats H. Grupa: PCRCRIC-4 Ficha: 3035642
actividad 1. Materiales de imgenieria
Fecha inicio actividad:  10/10/2024 Fecha finalizacion actividad:= 17,/ 10,2024

pesarrcllar en su cuadermna los siguisntes fems; para esto consulte en internet y 2l enlace
gue esta 2l final de la hojz. En |z prédxima formacion deben socializar con el instructor la
actividad desarrodlada.

1. iOwe son los materiales de ingenieria?

2. La mayoria de los materales utiizados en ingenieria estan divididos &n 5
zrupos: metales, polimeros  [termoplasticos, termoestables y  elasbdmeros),
ceramicos, compuestos y electrénicos, como se mwsstra en la figurs; defina cada
uno de estos materiales y de 5 ejemplos de cada uno de estos.

3. Las Propiedades de bos materiales son el conjunto de caracteristicas que hacsn gue
el mzaterial 58 comporos de wna mansrs determineds ante estimulos externos oomo
la luz, =l calor, las fuerzas, €] ambients, etc. Los materiales gue se necesitan para
elaborar wn detsrminedo producto s& diferencian entra si y los vamaos = elegir en
funcion de sus propiedades.

Las propiedades de los materizles s2 pusden agrupar en base a distintos criterios.
Mosotros, desde un punto de wista técnico, wamos a astablecer lz siguisnte

clasificacion de propisdades:

a. Propiedades fisico - guimicas

Figura 13. Actividad para desarrollar y socializar con el instructor, grupo PCMCNC-4
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] SEMA — CENTRO MACIONAL COLOMED ALEMAN
SERMNA
VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUMN LOG
7}\? CRITERIOS DE ACEFTACION ¥ RECHAZD DE LA NORMA SELECCIOMADA

Actividad 2. Proceso de soldadura GTAW y discontinuidades que se presentan

Mombre: Grupo: Ficha: Fecha:

Consulte en internet y documentos adjuntos los siguiente, prepare una presentacion en Poyer Point para
socializar el préximo sabado 2n la formacian.

£0ue ez la soldadura GTAW?

¢Cudles son los metodos de aplicacion de |3 soldadura GTaW?

Principales componentes requeridos para la soldadura GTAW - Equipos para soldadura GTAW
Elzctrodos no consumibles

Metales de aports

Gasas de proteccicn

[= I | B R TR SN

=

Técnicas operativas, preparacion de |z unidn
3. Enuna tabla indique |zs discontinuidzdes o defectos que se presentan en 13 soldadura por el process
GTAW, definicidn, las causas y las soluciones.

Discontinuidad/figura faspecto Definicicn Causas solucionas

Es una condicion | -Mivel de corriente | - Incrementar |3

de junta de raiz | demasiado bajo. intznsidad.
en la que el|-velocidad de | - Disminuir la
Penatracion incompleta o falts de metal de| soldec demasizdo | wvelocidad de
soldadura no se | alta soldeo.
penstracion extiende atraves | -Incomecta - Incremenitar el
delespesordela | preparacion  de | angulo de chaflan.
junta. umicn, - Reducir el talén de
/ \ -Arco  demasizdo |2 raiz o aumentar
large. |a separacian an
Aspecta: Entalla o rendija en raiz. Iz raiz.
- Reducirla

longitud del arco.

Figura 14. Actividad a desarrollar los aprendices y socializar con instructor, grupo SFPSM-14.
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ANEXO 3. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

RV: WORLDSKILLS- HABILIDADES POR REGIONAL 8

B OBRR M

rodrigo plata & Responder & Responderztodos 7 Reenvar [ -
Para: [sabel Cristing Nino Camacho e 0210720249413

(C: william soto

EDEEKSHCR\PEION HABILIDADES... ,

Bunos dias, estuvimos revisanda con el profesor William Sato as habilidadesy consideramos que estariamos participando &n Soldadura como evaluadores.

Cordialmente,

De: [sabel Cristing Nino Camacha <lcninoc@sena.edu.co>
Enviado: martes, 1 de octubre de 2024 1213
Asunto; RV: WORLDSKILLS- HABILIDADES POR REGIONAL

Buenas tardes apreciados compafieros

Gordlial saludo, m pamito comparti para su concepto sobre las habilidades de interés correspandientes con a coordinacidn metalmecénica del Cantra deformacidn, para participar enel
pidixima ciclo de competencias regionales, nacionales & internacionales 2024-2026. Adjunto encuentran el listado conla descripcion de caca una de ellas, para que cada su revisiony
resalte en dicho archivo las que consideren participar,

Figura 15. Respuesta a concepto sobre las habilidades de interés correspondientes para participar
en el préximo ciclo de competencias regionales, nacionales e internacionales 2024 -2026
WORLDSKILLS

23
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RV: Espacio de Participacion Ciudadana - Centro Nacional Colombo Aleman

Isabel Cristina Nino Camacho<lcninoc@sena.edu.co» a & o
Mar 24/09/202413:31

Buenas tardes apreciados companeros
Cordial saludo, desde la Subdireccion de Centro nos comparten el link de la transmision de la Participacion Ciudadana.

https://www.facebook.com/events/408545778941583?
mibextid=013rBWa&rdid=MUvgdDye6khcz9zm&share url=httpst3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2FkLtaMyDLrLtPM]ZV%2F%3Fmibextid%3DII3rBW

Cordialmente,

Isabel Cristina Nino Camacho
SENA C N Colombo Aleman - Instructor G20

n

@fvofi

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Figura 16. Asistencia a reunion de espacios de participacion ciudadana — Rendicién de cuentas
2023 - 2024 SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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RE: JORNADA Alistamiento_2024-1V

£ | k) Activid..atGPTpdf | | [2] INSUMOS V02 paf

De: Isabel Cristina Nino Camacho

Enviado: viernes, 20 de septiembre de 2024 18:38

Cc: Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror @sena.edu.co>; Yasid Maria Caraballo Molinares <ymcaraballo@sena.edu.co>
Asunto: JORNADA Alistamiento_2024-1V

Buenas tardes apreciados companeros
Cordial saludo, me permito compartir agenda para el Alistamiento de procesos y programas del CUARTO trimestre; programada del 23 al 28 de Septiembre de 2024.

Atentamente,

[ ] Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Alemén - Instruetor G20

Ienin ena.edu.co
A PBX: 5461500 Ext:32265
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

@fv af

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Figura 17. Participacién en la jornada de Alistamiento de procesos y programas del Cuarto
trimestre.
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DE 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANGO
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranqguilla, octubre d= 2024

Zefior [a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHD
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6436674
Coordinador de Metalmecanica
Metzlmecanica

Barranguillz

Asunto: Informe menswal de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: Mo 6498674 del ano 2024

RODRIGO PLATA HERMANDEZ, identificado con la cédulz de ciudadania Mo, 12 562 360 de
Zanta Marta, en mi calidad de Contratista del 3EMA, en Metalmecanica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presenta el Infarme

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de

cronograma definido por |z Direccien Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorras No. 204-252635-72 de Bancalombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hastz 2l 14 de diciembre de 2024,

OBIETO:

. - . . . .- . .
Ormrdme mmmrieime mmesmme e e e e mbme e e mrtis Fmrrm amine meafaeimem =] Sl ==

Figura 18. Informe mensual ejecucién contractual del mes de octubre de 2024

GTH-F-062 V10
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ANEXO 5. HORARIO 2024 - IV TRIMESTRE

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: RODRIGO PLATA

FLISTAMIENTO GE MATERIS PRIVS,
ADCESORIOS Yt PLANDEFRODUCCION FARS
MARUINAS HERRAMIENTAS CHG
MATERIALE:
RODRIGO PLATA
Lab Ervoyar do matorialsr

FoMcHE-

HATERIALEST 3
EQUIFOECONLASTECHICASDE EGUIFOF CONLASTECHICAS DE
T CIOGRAFTA

INDUSTRIAL RESULTADG 1 IHDUSTRIAL RESULTADO 1

1-Alirna TAlisea

RODRIGO PLATA RODRIGO PLATA (VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DELAS JUHTAS
oL

DADAS COHATAN.)

Lok Enear
[

Lab B

RODRIGO FLATA

Lab de snrayar e maberialas

Srems

Horas programadas:

Figura 19. Horario asignado para el cuarto trimestre

TIEMFO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO PLATA HERMNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAM

FECHA INICIAL: 01/0%/2024 00:00:00
FECHA FIMAL: 30092024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2853340 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADCIS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCLAL

APUCAR LEYES ¥ PRINCIPIOE DE LA SUIMICA EN SITUACICHNES CONCRETAS DE 8U ENTORMNO
CORFRELACIONAR LOES FENOMEMOS, FRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD FRODICTIVA Y SOCIAL
CORRELACIONAR LOE PRIMCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUIMICA CON LA REALIDAD PRODIUCTIVA ¥ SOCLAL

DEESCRBIR LOES FENOMENOS, FRIMCIFIOE Y LEYES DE LA QUIMICA & PARTIR DEL AMALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTRG Y
DESCREBIR LS FENOMENGS ¥ PRINCIFIOS DE LA SUIMICA A& PARTIR DEL ARAL S DE S CONTERTO
PR LaL

PLANTESR ALTERKATIVAS DE MEJSRAMIENTO A SITUACIONES EEPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y
S0CiaAL

USAR PRINCIFIOS ¥ LEYES DE LA OUIMICA BN SITUACIONES CONCRETAS DE S ENTORMO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES W LA

CONTROLAR LA CALIDAD PE LOS PROCESOS DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ NORMATIVA

12024 12:33 PM Fage 1 of 16
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- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL . PERSOMNAL ¥ PRODUCT WO

Ejercer derechos fundamentales del =n = marco de la
constitucion politica ¥ los convenios imemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en = contexto productive y social
de acusrdo con prncipios  eticos para la construccion de wna
cAltura de paz.

EMNERAR, HABITODS SALUDASLES DE WIDA MEDIANTE
HF'LICACION DE PROGRAMAS DIE ACTNVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIUCTIVOES ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendsdora ¥
demdo:xbnelplerﬁ personal y bos requerimisntos
die bors. COnIE Rt oS Dol ctive y

Inspeccionar materiales de acusrdo con método de liquidos.
penetrantses. y normmativa.

RESULTADOS DE APRENDLEEZAJE

ALISTAR PRUSES CON LIAUNDOS FENETRANTES DE ACUSROC S0M PROCEDIMIENT O TECHICOS ¥ ESPECIFICATIONSS

HEPECCIONAR COMPONENTES METALICOS CON LIGLIDOS PEMETRANTES DE ACLERDC 0N LAS NORMAS v ESTANDWRES

ESTARL ECIDCS

REFORATAR MMOICACKINES DE ACUERDS CON LOS CRITEROS DE La MOR LA ESTANDER O ESFECHFICACKYN DE REFSRSMCLA

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

Inspeccionar matsnales de acusnrdo con método visual y
normmativa.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DIE FORMA ORLAL
ESCRITA DENTRCO DE CONTEXTOS SOCLALES ¥ LABORALES
SEGUM LOS CRITERISS ESTABLECIDOS POR

1T 12033 Pa

FPage 2 of 15

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Manegarsddaﬂ.-ad-eelec#ndnmmdea:merﬂnm
procedimiento tcnice y nonmativa

Drientar investigacion formativa segin referentes. técnicos

PROGRAMAR LA_FF{ODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECHICOS

Raronar cuantitativamente frente a siluaciones susceptibles de
ser abondadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

DEMTIFICAR MODELCE MATEMATIONS DE ACUERDD CON LOE REQUERIMIENTOS DEL FROSLEMA PLANTEADD

EN CONTEXTOS SBOCIM ES ¥ PRODUCTIVG

TEAR FROBLEMAE MATEMATICOE A FARTIR DE SITUACIONES GEMERADAS BN EL CONTENTO SOCUM ¥

PLARY
PRODUCTIVG

3
RESOLVER PROELEMAE MATEMATICOE A PARTIR DE SITUACIKONES GENERADAE EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
TV

PRODUC

a4
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADCSE DE LS PROCED MIENTOS MATEMATICOS DE
PLANTEADD

ACUERDO COM EL PROBLEMA |

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMIMAS METALICAS SEGUM TECHICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

12124 12:33 PM
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. . SOLDAR LAMIMNAS METALICAS SEGUNM TECHICA DE ARCO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  paap a1 ELECTRODO REVESTIDO ¥ NORMATIVA.

. . Supervisar prDceﬁeﬁdeptochcxam de acuerdo comn
COMPETENCILA DE APREMDIZAJE: i %

WERIFICAR LA CALIDAD FIAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GRMAW v FCAW SEGON LOS CRITERKDSE DE ACSPTACIKN v
RECHAZD DE LA MORMA S5 ECCAShADA

- I.Jlilza hermamientas informdticas de acwendo con las
= COMPETENCILA DE APREMDIZAJE: de de San

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

FICHA 2009522 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EMN PLATIMA
DE APREMDIZAJE:

APLICACHIN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
= COMFETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG % SOCLIAL
TN

APLICAR LEWEE ¥ PRINCIFIOS DE LA SUIMICA EN SITUACIOHES COMCRETAS DE SU ENTORNO
CORFEL ACKINAR LOS FENSMEMOS, FRINCIFIOE v LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDWD FRODURCTIVA Y SOCIAL
CORRELACIONAR LOES PRIMCIFIOE ¥ LEYES DE LA QUIMICA COR LA REAL DA PRODLCTIVA Y SOCIN

DESCREIR LOE FENOMENOS, PRIMCIFIOE ¥ LEVES DE LA OUINICA A PARTIR DEL ANALER DE SU CONTEXTO PRODUCTRG ¥
DESCREIR LOE FENOMENDS ¥ PRINCIFIOS DE LA OUIMICA A FARTIR DEL ANALSSE DE SU CONTENTO
PRODUCTIVO v EX0CLAL

PLAMNTEAR ALTERMATIVAS DE MEJORAMIENTO A SIMUACIONES EEFECIFICAS DE SU ENTORNG PRODUCTIV ¥

SOCIAL

UEAR PRINCIFICE ¥ LEVES DE LA OUIMICA ERN SITUACIONES CONCRETAS DE 18 EMNTORMO.

1224 12:33 PM Pags 4 of 15

APLICAR FRACTICAS DE PROTECGHIN AMBIENTAL,
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAM DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEMN SOCIAL. PERSOMAL ¥ PRODUCTIO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: constitucion politica v los convenios imbemacicnales.

Enrique Low Murtra-interactuar en =l contexto productive y social
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de acuerdo con principios  étcos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDASLES DE VIDW MEDLAMTE LA
COMPETEMNCIIA DE APREMDIZAJE: APLICACKON DE PROGRAMAS DE ACTIWIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODIMCTVOGS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culura emprendedora
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: empresanal de acuerdo con el perfil personal y kos requerimientos
de kos contextos productivog w social.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCLALES vV LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMXS ESTABLECIDOS POR

Ma-qarsddaﬂndeelewndnwmdemrﬂncnn

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: i ico y

Raronar cuantitativamente frente a sillaciones sarsceptibles de
COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,

sociales y personales

1ZEL 12:33 PM Page S of 16
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DENTF-::AR MODELCE MATEMATICOSE D AL ISR COM DG REC SSRIMIEMTIE DI PGSR EMA FLANTEA
EM CONTEXTOS SOCLMES ¥ PR

B ANTEAR PROSLEMAS MATEMATICOS A FASTIR DE STLACKINES GENSRADAS SN L CONTENTO SOCRL ¥
PRODUCTIVC
=
BESCLWER PROELEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACKNES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
COUCTIVE
FROPONER ACCIONES DE M I0RA FRENTE A LOS RESUILTADOS DE LGOS FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROSLEMA PLANTEADD

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE: FResultado de Aprendizaje de la Induccidn.

COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . SOLDAR LAMIMNAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
COMFETEMNCLA DE APRENDIZAJE: L) ApMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAUE:  SOLDAR LEAmlN.o.s MErALlc.A.s SEGUN 'I'ECNIC.n DE ARCO

WHilizar hesrami ormdti de acwsrdo con kas
necesidades de manejo de mformacién

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00
FICHA 2257805 - MANTENIMIENTCO ELECTROMECAMNICO INDIUSTRLIAL
DE AFRENDILZAJE:
IZMNEL 1ZES PM Fage s of 18

APLICACHIN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONMTEXTO PRODUCTIVD Y SOCLIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LEYEE ¥ PRINCIFIOS DE LA QUIMICA EN EITUACIONES COMCRETAS DE EU ENTORMNO
CORFEL ACHINAR LOS FENGMERNCS, FRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUIMICA CON LA REAL WD FRODUACTIVGA Y S06CIAL
CORRELACKINAR LOE FRIMCIFIDE Y LEYES DE LA OUIMICA COMN LA REAL WD FRODUCTIVA Y SOCIAL

DESCRIEBIR LOES FENOMENCS, FRIMCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUINICA & PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTENTO PRODUCTRG ¥
DESCRIEIR LOE FENOMENDS ¥ PRINCIFIOS DE LA OUIMICA A PARTIR DEL AALSE DE S0 COMTENTO

PRODUCTIVG ¥ S00CLAL

PLANTEAR ALTERMATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIOHES EEFECIFICAS DE 81U ENTORNG PRODUCTIVG ¥
SOCIAL

USAR PRINCIFICE ¥ LEVES DE LA QUIMICA BN SITUACIONES COMCRETAS DE SU0 EMNTORMO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECGHON AMBIENTAL,
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD ENM EL TRABAJM DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMNALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN S0OCIAL. PERSOMAL ¥ PRODUCTMNG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: constitucidn politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-dnteractuar en = nmbemptudjcmwoy social
= COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: de acuendo con principios  étcos para la construccion de una
cadltura de paz.

GEM ERAR(I—hﬁBIT()G SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONMTEXTOS PRODIUMCTWVGS ¥ SOCIALES.

1211024 12:33 PM Fage 7 of 16
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Sestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
- COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  empresanal de acwerde con el perhl personal ¥ kos requerimisntos
de los contextos productive y social.

. COMEETEMC LA DE APREMDIZa S  Staiar sguipos industriales segin procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LEMNGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
COMPETENC LA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCLALES Y LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE: Il‘ben.re:::oeqlpo\s de acuwerdo con tEcnicas de mantenimisnto

. . R _ _
- COMPETENC LA DE APREMDIZAE: Montar instalacicones electricas ntemas de acuerdo con normativa

. _ . = - . P
COMPETEMC 1A DE APREMDIZAJIE: Qrientar nvestigacion formativa segin referemes tEcnicos

RazDﬂarmnzmn’iEﬂbe frente a situaciones susceptitles de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: abordadas de manes matematica en contextos laborales,
Sorimles y parsonabes.

RESLUILTADDOS DE APRENDILZAE

DEN'FFG.AR MODELCSE MATEMATICOS DE ACUERDD GOH LOS REQUERMIENTOE DEL FRcSLE s, FLANTEADD
M COMNTEXNTOS SOCIA ES ¥ PRODUC TIVE

B TEAS PRCELEMAS MATEMATICOE A FASTIR DOE STLACIMES SENSRADAS Eh SL COMTENTO SO0 ¥
FRODUCTIVG

=
RESCLWVER PROELEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE STUACIONES GENSRADAE EN EL CONTERTO SO ¥
PRODUCTIVG

4

PROPONER ACCIDMNES DE MEKDRA FRENTE A LOS RESULTADCS DE LOS PROCEDI MENTOS MATEMATICOS DE
SCUERDO GO EL PROBLEMA FLANTEADC

121 N2L 12:33 PM Pags 3 of 15

- COMPETENC LA DE APREMDIZAJE: Feparar equipos segin procedimiento y manuales téonicos

. . Feparar maquinas eléctricas de baja tension seglin
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: i i

Reparar sistemnas de control eléctrice seglin requerimisentos

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ey

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Fesultado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMPETENGCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar hesramientas informaticas de acwsando con las

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: n de de e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00
FICHA 2O57TEEE - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDOADOS.

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMNCIAS
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONMTEXTO PRODUCTIVD Y SOCLIAL

APLICAR LEYEE ¥ PRINCIFIOS DE LA CUIMICA EN EITUACICNES CONCRETAS DE SU ENTORNO

1211024 12:33 PM Paga 9 of 15
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CORREL ACHINAR LOS FENGMERNCS, FRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUIMICA CON LA REAL WD FRODUCTIVA Y S06CIAL
CORRELACIONAR LOS PRIMCIFIDE ¥ LEYES DE LA QUIMICA COMN LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCLSAL

DESCRIEBIR LOE FENOMENCOS, FRIMCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUINICA & PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTENTO PRODUCTRG ¥
CESCREIR LOS FENOMENDS ¥ PRINCIFIOS DE LA OUIKMICA A PARTIR DEL Sedl s DE S0 COnTEXTO
FRODUCTIVG * SOl

PLANTEAR ALTERMATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIOHES EEFECIFICAS DE SU ENTORNG PRODUCTIVD ¥

SO AL

LSAR PRINCIFIGE v LEVES DE LA OUIMICA B/ SITUACSONES CONCRETAS DE 515 ERT-ORMO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKON AMBIENTAL,
COMPETEMNCLIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAM DE ACUERDO TOM
LAS POLIMCAS ORGAMNIZACIONALES W LA

COMTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ MNORMATIVA

DESARROLLAR PROCESCOS DE COMUMNICACION EFICHCES
COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: W EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIOMNES
ORDEN SOClAL . FERSOMNAL % PRODUVCT WO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: constitucion politica ¥ los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtr=-interactuar en =l contexto productive y social
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: de acuerdo con principios eticos para la construccién de una
cultura de paz.

GEM EFDQ.FE_I—U‘KBITCE SALUDABLES DE VIDA MEDLANTE LA
COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIWVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODIMCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procescs propies de la cultura emprendsdora ¥
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: empresarial de acusrde con =l perfil personal y bkos requerimientos
Productive yw social.

1211024 12:33 PM Page 10 of 16

- Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liguidos
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: tes ¥ n .

MISTAR FRUSES CON LIDUIDOS FENETRANTEES DE ACUSROO COM FROCEDMIENT S TECHICOS v ESFECIFICACIONES

MEFPECCIONAR COMPOMENTES METALICOS CON LIOWIDOE FENETRANTEES DE ACLERDC C0N LAE MORMAS v ESTAMNDWRES
ESTAELECIDCS

REPORTAR MDICACIOHNEE DE ACUERDO CON LOS CRITERMOS DE LA MORKA, ESTANDAR O ESPECIFICACIAN DE REFERSEMCLA,

COMPETENC LA DE APREMNDIZAJE: :lspenc:m materiales de acusrdo con metodo visual y

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ESCRITA DEMNTRO DE CONTEXTOS SOCLALES v LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMXS ESTABLECIDOS POR

. Manejar scldadwra de elecan:\-dn ungsteno de acuerdo con
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: i ico

. _ . i & . . f P
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: o @ wan

PROGRAMAR LA F'F{OE)UCCION SEGUN METODOS ¥

COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: PARAMETROS TECHICOS

Razonar cuantitatvamente frente a situvaciones susceptibles de
COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,

sociales y personales.

1
DEMTIFICAR MODELCSE MATEMATICOS DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENTOE DEL PROSLEMA PLANTEADC
= OB BOCIMLEE Y WO

1211024 12:33 PM Page 11 of 16
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FLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOE A FARTIR DE STUACIONES GEMERADAS BN EL CONTENTD SOCIAL ¥

FRODUCTIWG

=

FESCLVER PROBLEMAS MATEMATICOE A PARTIR DE STUACIONES GEMERADAS EN EL CONTEXTO SOCUAL ¥
COLCTIWG

4

FRCPONER ACCIOMNES DE MESORA FRENTE A LOS RESULTADCS DE LOS FROCEDIMENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDD CON EL PROSLEMA FLANTEADD

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de |a Induccsdn.

COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SOLDAR LAMIMAS METALICAS SEGUN TECMICA DE
COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: L) ApBRE SOLIDO ¥ MORMATIVA

. . SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE:  ppap sl FLECTRODO REVESTIDO ¥ NORMATIVA.

. . Supervisar procesos de produccién de acuerde con
COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE: == sos

. Utilza hemramientas |nfarn|a[|casdeacalerdoeﬂnlas
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: n 3 de de ki A

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 230
1TZMTEE 1233 P Page 12 of 15
FICHA 2928431 - INSFECCIHON DE MATERIALES COMN PRUEBAS MO

DE APRENDIZAJE: DESTRIUCTIWAS

APLICACI)YN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCLAL

APLICAR LEYES ¥ PRINCIFIOS DE LA SUIMICA EN SITUACICHES CONCRETAS DE S1 ENTORNO
CORFELACIONAR LOS FENOMENMOS, FRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA QUIMICA COH LA REALIDAD: FRODUCTIVA Y E00C1AL
CORRELACIONAR LOS PRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD FRODUCTIVA, Y SOCIAL

DESCREBIR LOS FENOSMENMOS, FRIMCIFIOE ¥ LEYES DE LA OUINICA & PARTIR DEL ANALISES DE SU CONTENTO PRODUCTRO ¥
DESCRIEIR LOE FENGMENOS ¥ PRINCIFIOS DE LA OUIMICA A PARTIR DEL ARALSSE DE SU COMTENTO

PRODUCTIWG ¥ SOa1AL

PLANTEAR ALTERMATIVAS DE MEJORAMIENTO A SIMUACIOHNEE EEFECIFICAS DE SU ENTORNG PRODUCTIVG ¥

SO

USAR PRINCIFIGE ¥ LEVES DE LA QUIMICA BN SITUACSONES CONCRETAS DE 510 EMNTORMD.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIIN AMEBIENTAL,

COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDWD ¥ SALUD EN EL TRABAM DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJIE: Dibujar plamnos Mecanicos de acuwendo Con Nornmmas técnicas

Ejernerde-n!em:\s fundamentales del tebajo en e mamrco de la
= CIOMPETENCIA DE APREMDIZAJE: constitucion politica vy los comeenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en =l mmmy social
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de scusndo con principios elicos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar culura emprendedora segan habilidades y

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: 3 s

12 DV2d 12:33 PM Page 13 of 16
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GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE WIDW MEDIANTE
- COMPETENCILIA DE APREMNDIZAIE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EH LOS
CONTEXTOS PRODIUCTIVOS ¥ SOCIALES.

- COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: ESpe-cao ko e‘s de acusrdo con método de liguidos

REPORTAR MOICACIOHES DE ACUERDO CON LOS CRITERICS DE LA MOR M, ESTANDGER O ESPECIFICACKIN DE REFSRENCLA

- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Inspeccionar materiales de acusrdo con método visual y

Inspeccionar piezas. materiales y eguipos con ka téonica de
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  particulas magnéticas de acuendo con noma aplicable

RESULTADOS DE APRENDLEIAJE
1. ALEETAR FRUEES DE INSPECCKIN SOM FARTICULAS MASHETICAS DE ACUERDD GO FROGCEDIMIENTO TECHISO

T ENAMPLAR FIETAS ¥ MATERIALES CON La TECKICA DE FARTICULAS MAGHETICAS DE ACUERDO COR MORRMAT WA,

. . Inspeccionar pieras. materiales y eguipos con la técnica de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: 1 Ly ki

miateriales y SquUipGs con técnicas de

. . Inspeccionar piezas.
COMPETENCLA DE AP REN DIz AE: e e e e aewero con Merme apteabie

INTERACTUAR BN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL
- COMPET ENCILIA DE APREMNDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCILALES ¥ LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMDS ESTABLECIDOS POR

1T V24 12:33 PM Page 14 of 15

. . c:pemr equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
COMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE: = :

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDMZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 8. 20

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT s

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
-Ezm—zmz—-:m

[ Bal=Trte 2N 1302028
aSsOooranzd 1SVDar2028 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
1E80V2024 1802028 OTROS 2.00
23092024 28/0ara0z24 OTROS 40,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNMALES: €1.00
121 V24 12:33 PM Page 15 of 16

Figura 20. Reporte de tiempo de actividades de formaciéon mes de septiembre de 2024
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TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RCODRIGO PLATA HERMAMDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIOMAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/M10/2024 0020000
FECHA FINAL: 312024 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2853340 - SUPERVISHOMN DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDLZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCILA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVOD Y SO[CLAL
L ResuitAnOsDeAPmeNDAaNE—— |

DENTIFICAR LOE PRINCIFIOS ¥ LEYES DE L& FISICA BN LA SOULCION DE PROBLEMAS DE AGUERDO AL CONTEXTO PRODIC TG

FROPOMER ACCIDNES DE MEXDRA BN LOE PROCESOS PRODUCTIVOE DE ACUSRIDO G0N LOE PRIMCIFICE ¥ ILEYES DE LA Fiaica
SOLUCHONAR PROSILEMAS ASDCUADCSE COM EL SSECTOR PRODUCTIVD CON BASE SN LOS PRINCIFIOE ¥ LEYES DE LA FlSiCA

WERIFICAR LAS TRANSFORMACIINES FISICAS DE LA MATERSA UTILIZANDO HERRAMENTAS TECHOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHIM AMEBIENTAL,
= COMPETENCIA DE AFPREMNDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAM DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECHMICOS ¥ MORMATIVA

DESARROLLAR FROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE
CORDEN SCCIAL. PERSOMNAL ¥ PRODUCT VO,

1224 12211 PM Page 1 of 14

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en e marco de la
= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: constitucian politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en =l contexto productivo y social
= COMPETENC A DE APRENDIZAJE: de acuendo con principios &tcos para la construccidon de una
cultura de paz.

EMERAR, HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIAMNTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AF'LICMION DE PROGRAMAS DIE ACTIWIDAD FISICA EMN LOS
COMTEXTOS PRODIMMTVGS ¥ SOCIALES.

Sestionar procesos propios de la cultura emprendedora v
- COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: empresanal de acwsrdo con el perfl personal ¥ kos requerimisntos
iwo y socisl.

. . Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos.
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ool ey

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE: :lspel:acmx;tbﬂ' maternales de acusrdo con Metodo wisual ¥y

INTERACTUAR EN LEMNGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
= COMPETEMNCLA DE APREMDIZAJE: ESCRITA DEMNTRO DE CONTEXTOS SOCLALES ¥ LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMS ESTASBLECIDOS POR

. . Mansjar scldacura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: el Senico i

- COMPETEMNGCLA DE APREMDIZAJE: Oirientar nvestigacion formativa segin referentes técnicos

121124 12:11 PM Pags 2 of 14
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- PROGRAMAR LA PRODUCCION SESUN METODOS ¥
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECHICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepticles de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

a SOLDAR LAMIMAS METALICAS SEGUM TECMICA DE
COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO ¥ MORMATIVA.

. SOLDAR LAMIMAS METALICAS SEGUN TECHICA DE ARCO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy 1l ELECTRODO REVESTIDO ¥ NORMATIVA.

. Supennsx procesos de produccion de acuerdo con
COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: 5

WERIFICAR LA CALIDAD FRAL DE LAS JUNTAS SOLOADAS COR GMANW v FCARN SECON LOS CRITERKSS DE ACSPTACKN ¥
RECHAZD DE LA NORMA SELECCIOMADA
WERIFICAR L& CALIDAD FRAL DE LAS JUNTAS SOLOADAS COR GTAW SEEG0IN LOS CRITERICSE DE ACERTACIOM ¥ RECHATO DE LA
PEORM A S5 ECCIORADN,

Utilza hesramientas |nﬂ:|rn|atu:as de acwsrdo con las

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de de anf S5m
12124 12211 PM Fage 3 of 14
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 15,80
FICHA 3A03IS647 - PRODUCCION DE COMPOMENTES MECAMNMCOS COM
DE APRENDIZAJE: MAQUIMAS DE CONTROL NUMERICO COMPUTARIZADO

ALISTAR MAQUINA HERRAMIENTA DE CONMTROL NUMERKCO
= COMIFETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON ESFECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDLEZAJE

ST AR MATERLS FPRIMA DEL PRODUCTO SEGIMN ESPECIFCACIENES TECICAS

APLICACISN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMNCIAS
- COMPETEMNCILA DE APREMDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMES DEL.
COMNTEXTO PRODUCTMNVG % SOCLAL

DENTIFICAR LOS PRINCIFIOS ¥ LEVES DE LA FISICA BN LA S0LLCION DE PROELEMAS DE ACUSRDO AL CONTEXTO FRODUC TG

FROPONER ACCIONES DE MEKGRA BN LOS PFROCESOS PFRODUCTIVOS DE ACUERDO SO LOS PRGOS 7+ LEYES DE LA FiSica
SOLUCHONAR PROSLEMAS ASDCIADCS CON EL SSCTOR PRODICTIVG CON BASS SH LOS PRINCIFIOE v LEYES DE LA FlISica

WERIFICAR LAS TRANEFORMACIONES: FIZICAS DE LA MATERLA UTILIZANDO HERRAMENTAS TECHOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIIN AMBIEMTAL,
= COMFETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIE}AD ¥ SALUD EN EL THAEI#..JC) DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES

DESARROLLAR PROCESCOS DE COMUNICACIOMN EFICACES
= COMPFETENCLA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIWVOS, TENIENDO EM CUENTA SHATUACIONES DE
DORDEN SOCIAL . PERSOMAL % PRODUWCT WO,

- COMPETENCILA DE APREMDIZAJIE: Dibagar planocs mecanicos de acwendo Con MOMMaEs. tecnicas

1210024 12211 PM FPage 4 of 14
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= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENMCLA DE APREMDIZAJE:

= CIOMPETENCLIA DE APREMNDIZAE:

Ejercer derechos fundamentales del trsbsfo =n =l marcs de 1a
cidn pelitica ¥ los comwenios internacion

Enrique Low Murtrs-interactuar en =f contesto productive y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de wna
cultura de paz.

ENERAR, HABITOS SALUDABSLES DE WIDA MED IAMNTE LA
.QFN_ICMION DE PROGRAMAS DE ACTIWIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODIMCTVGS ¥ SOCIALES.

Sestionar procesos propios de la cultura emprendsdora v,
de acwerdo con el perfil personal w kos requerimisntos
OS. oL

de kos Conextos Cliweo ¥ Soacial.

TERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMSA ORAL ¥
ESC RITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCILALES ¥ LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIDS ESTASLECIDOS POR

MECAMIZAR PIEZA |MDUSTRIAL DE ACUERDO OOM SISTEMA
DE CONTROL NUMERICO

MECAMLIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO COM
TECMICAS MANUALES » SEMLBAUTOMATICAS

Oirientar mwestigacion fomativa segin referentes técniicos

PROGRAMAR LA F'RODUCCION SEGUN METODOS ¥
FPARAME TROS TECHICOS

124 12:11 BM

Fage 5of 14

= COMPFETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMIFETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPFETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO COM TECMHICAS
MAMUALES ¥ MECAMICAS

Raronar cuantitativamente frente a siuaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Fesultado de Aprendizaje de la Induccidn.
RESULTADOS DE APREMOMZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar hesramientas. informaticas de acwendo con kas
necesidades de manejo de nfomacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 19.00

DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENGCIA DE APREMNDIZAJE:

FICHA 2809520 -

MANTEMNIMIENTO MECANICO INDUSTRILAL.

APLIGACHIN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MNATURALES DE ACUERDO GON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCIAL

N2

DEMTIFICAR LOS PRINCIFIDE ¥ LEYEES DE LA FISICA BN LA SE0LLCION DE PROBLEMAE DE ACUSRDO AL CONTEXTO FRODUCTIW
PROPONER ACCIDMES DE MEXSRA EN LOS PROCEESDS PRODUCTIWOES DE ACUSROD COM LOE PRIMCIPICSE v LEYES DE LA FiSca
SOLLCIONAR PROSILEMAS ASDCIADOSE CON EL SSCTOR PRODUCTIVD CON BASE SN LOS PRINCIFIOE v LEYES DE LA FISIcA

WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONEES FISICAS DE LA MATERLA UTILZANDS HERFAMENTAS TECHOLOCHTAS

1224 12:11 PM

FPage S of 14

GTH-F-062 V10

37



SENA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCILIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHINM AMBIENTAL,
AN DE ACUERDC oM
LAS POLIMTICAS ORGAMIZACIOMALES W LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIKONES DE
DORDEN SOClAL . PERSOMNAL % PRODUCT WO

Ejercer derschos fundamentales del trabapo en & manco de la
constitucion politica v los convenicos imemacionales.

Enrique Low Murtainteractuar en = conmtesto ctivo v social
de acuendo con principicos  &tcos para la construccion de una
cudtura de paz.

EMNEFRAR, HABITCS SALUDABLES DE WIDW MEDILANTE
AF'LICJ’»CION DE PROGRAMAS DIEE ACTNNIDAD FISICA EN LO=
CONTEXTOS PRODIMCTIVOS ¥ SOCIALES.

Sestionar propios de la cultura emprendsedora v
de acwerdo con el perfil personal ¥ kos requerimientos

empresarial
de los contextos productive w social.

Instalar equipos industrisies segn procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DEMTRO DE COMTEXTOS SOCLALES W LABORALES
SEGUMN LOS CRITERMIS ESTABLECIDOS POR

Intenvenir eguipos de acusndo con Bonicas de mantenimssnto
prewventive

1ZrvEd 12:11 FM

Fage T of 14

COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCLA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

Orientar nvestigacion fomativa segln referentes técnicos

Razonar cuantitativaments frente a silvacones susceptivles de
ser abondadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segin procedimients y manuales tecnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

WHilizar herramientas informaticas de acuserdo con kas
necesidades de manejo de informacion

= COMPETENCIA DE AFPREMNDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12,00
FICHA 26706 - SUPERWVISION DE LA FABRICACION DE FRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE AGCUERDO COM SITUACGIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG Y SOCLAL

DENTIFICAR LOE PRINCIFIOS v LEVES DE LA FISICA BN LA SOULCION DE PROELEMAS DE ACUSRDO AL CONTEXTO PRODUCTIWG

12124 12211 PM

Fage 8 of 14
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FPROPONER ACCIONES DE MESORA BN LOS PROCES0S PRODUCTIVOS DE ACUSROO SOn LS PRMCIPKES v LEVES DE LA FiSisa

SOLUCHONAR PROSLEMAS ASDCIADOSE CON EL SSECTOR PRODUCTIVD CON BASE SN LOS PRINCIFIOE v LEYES DE LA FISICA

MERSFICAR LAS TRANSFORMACISHES FISICAS DE LA MATERLA UTILEANDO HERFRAMENT &S TECHOLOCHTAS

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETEMCLA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

= COBMPETEMCLA DE APREMDIZAJE:

= COBMPETEMCLA DE APREMDIZAJE:

= COBMPETEMCLA DE APREMDIZAJE:

COMPETENCLIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETENCLIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHSMN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAM DE ACUERDO COMN
LAS POLIMCAS ORGAMIZACTIONALES W LA

COMNTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
oM REQUERIMIENTOS TECMICOS ¥ MORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
¥ EFECTIWVOS, TENIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCLAL . PERSOMAL ¥ PRODUCTIC.

Ejercer derechos fundamentales del trabago en e manmco de la
constitucidn pelitica v los convenios intermacicnales.

Enrique Low Murtra-interactuar en =l contesxto otiwo y social
de acuendo con principios  &ticos para la construccion de una
casitura de paz.

EMNERAR, HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDILANTE L&
AF'LICJ’»CION DE PROGRAMAS DE ACTWIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODIBMCTIVGS ¥ SOCIALES.

ios de la cultura emprendsdora ¥
ol personal y kos requerimientos

Inspeccionar materisles de acusrdo con método de liquidas
penetrantes y normmativa.

ITIEL 1211 BB

Faos 9 of 14

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Insspeccionar materiales de acusrdo con metodo visual y
nomativa.

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORLAL ¥
ESCRITA DEMNTRO DE CONTEXTOS SOCLALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERMXS ESTABLECIDOS POR

Mansjar soldadura de eléctrodo ungsteno de acuerdo con
procedimiento tEcnico y nonmmativa

Orientar nvestigacion fomativa segln referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SESUN METODOS ¥
PARAMETROS TECMICOS

Raronar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

FResultado de Aprendizaje de la Inducciden.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMIMAS METALICAS SEGUM TECMICA DE
ALAMBRE SOLIDO ¥ MORMATIVA.

12124 12211 PM

Page 10 of 14
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. . SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUM TEIZ:NIC.H DE ARCO
COMPETENCLA DE APRENDIZAIE.  jpanUual ELECTRODO REVESTIDO ¥ MORKMA,

. . Supervisar procesos de produccion de acuerde con
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: == sos

WERIFTCAR LA CALISAD FRGAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GRMAW 7 FOAW SEGUN LOS CRITERKES DE ACSPTACKNN ¥

RECHAZD DE LA MORMA SELECCASHADA

WERIFICAR LA CALIDAD FIAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON OTAW SEC0M LOS CRITERICSE DE ACERTACION ¥ RECHATO DE LA
EEL ECTIONADS

[E=C

. COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:  'lizar hemrami irformdaticas de acusrdo con kas
necesidades de manejo de nfomacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 25,80

FICHA 202431 - INSFECCION DE MATERIALES COM PRUEBAS MO
DE APRENDIZAJE: DESTRIM CTIVAS

APLICACION DE COMOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCILA DE APREMNDIZAJE: HNHATURALES DE ACUERDO COM SITUACIOMNES DEL.
CONTEXATO PRODUCTIVG Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDLEZAJE

DENTIICAR LOS PRINCIFIOS ¥ LEVES DE La FISICA BN LA SO0ULCIOHN DE PROEL ERMAS DE ACUSRDO AL CONTEXTO FRODUCT I
FPROPONES ACCIONES DE MEIORA BN LOS PROCES0S PRODUCTIVOS DE ACLUERDD COM LS PREMCIFIOS ¥ LEYES DE LA FiSica
BOLUCIOHAR PROSLEMAS ASOCIADCS CON EL SECTOR PRODUCTIVG CON BASS SN LOE PRINCIFIOSE v LEVES DE LA Fleica

WERIFICAR LAS TRANEFORMACIONES: FIZICAS DE LA MATERLA UTILIZANDO HERRAMENTAS TECHOLOGICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCHIN AMBIEMTAL.
- COMPETENCILA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJM DE ACUERDO COM
LAS POLIMICAS ORGANIZACIOMNALES v La

1ZAIL 12:11 B Fage 11 of 14

- COMPETENCA DE APREMDIZAJE: Dibaugar planos Mecanicos de acwerndo Ccon NoMmas tecnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETEMNCILA DE APREMDIZAJE: constitucisn politica v los convenios imemacionales.

Enrique Low Murtra-interactuar en = contesto productive y social
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: de acuerdo con principios  étcos para la construccion de una
cultura de paz.

- . Fomentar culbura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: iy vy

GEMERAR, HABITOS SALUDASLES DE VIDW MEDLAMTE LA
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODIMCTVOGS ¥ SOCIALES.

. . Inspeccionar materiales de acusndo con método de liquidos
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: bes y .

Inspeccionar materiales de acusrdo con método visual y

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: n -

Inspeccionar piezas, materiales y equipos con ka técnica de
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: particulas magneticas de acuerdo con nomna aplicable

. . Ilspencmpuas materiales y equipos con la técnica de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: i de aplicat

1210024 12:11 PM Page 12 of 14
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. . Inspeccionar piezas, materiales y eguipos con técnicas de
COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: radiogratia industmial de o n apizable

1. MLETAR PRUEEA DE RADMDESRAFA DE ACUERDO SON PROCEDIMIENTO TECHIGD DE ACSUERDO SO PROCED MIENT

F EXNAMPAR MATERIAL ES CON LA TECHICA DE RADIDCGRAFIA DE ACUSRDO COM FROCEDIMENT O TECKHICSO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUM LOS CRITERIOS ESTASLECIDOS POR
- COMPETENCLA DE APREMDIZAJE: Jperar equipos de n'lq;nit!.ld dimensiocnal de acuerdo con los

procedimienios de medicion

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

= COMPETENCILA DE APREMDIZAJE: RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - £3.8D

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECHMOLOGICA - EDT's
[FCHA T FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO T HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: D.0a

1224 12:11 PM

Page 13 of 14
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAMCIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
nnn 111072024 OTROS £,00
janneoz4 10/1072024 DEZARROLLO CURRICULAR E,00
3o 10072024 DESARROLLO CURRICULAR £,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES:  20.00

INSTRUCTOR: RODRIGO PLATA HERMANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Figura 21. Reporte de tiempo de actividades de formacion mes de octubre de 2024
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ANEXO 6. PARTICIPACION EN EL DESARROLLO CURRICULAR

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DEL MES DE octubre DEL ARD 2024

!ﬁ‘mm U ’ Disefiar planeacidn pedagdgica del Proyecto Formativo y Recurso Diddctico para el Desarrollo de competencias técnicas y transversales a través de la ejecucién de la Ruta de Aprenditaje.

['“ NOMBRES ¥ APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conmearsta ﬂ:'l’? DE:::PTE"S:W CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G:T&m ""”AO‘::W'”&’“'“
lbeiro Pastor Wellmeszn . )
i i&ﬁg‘m 2 ey L2631 | 2 @gfﬂmgmre 62859 73 N//A 4;@@1&“%
wa A et -
2 foadley Gl SO - Cht Rppetermeatemny N b Zowa (/|
37 6#:1‘ Ll ?1":“ 5 f{/é’f:!?l/ / JIV.C’f ?Mf@((,ﬂ.wé(c? i ldd /V/// %‘.’/’ﬁ/
i / of T 7=
%%{% ¢|321339,2 o CHCt | )ptsyc@Re . Be2UITHE /
< CAL&I&: Ha\))a 72 {85 I/ Chih qmcﬁa@é}wi&m;ggiyjﬁfo N
O\ hlegs | gmam2 |+~ s olfoe bt e " A V] G
F | dhio € Pero B. | BeACORD v cuch |jepenabesena.e o6 y
- ENT dscs , ey
Q %;ﬁaof ?‘22@2 Bu (’/ Mef gl Jg::nm:_ (SR pooBn 2353 'ﬁ
¢ VWa3010@ 36113, et 48
O\Wilizn 5pto|7200712 v v . Q750288 :
. L. o
10 Hlossy Cobbro 33318 % Cxcn  PEBCH | aoppsomt| | Yoy eobolbn
J ,RD}__)‘_H {’u“ hnce o _— Ao Qsema. Dol 3M06004TE :‘Z/?"?
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DEL MES DE octubre DEL ANO 2024
OBJETIVO (5) Disediar pl dgica del Proyecto ivo y Recurso Diddctico para el llo de fas técnicas y les a través de la ejecucion de la Ruta de Aprendizaje.
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | conTaamsia zgur:?? D‘::‘P:‘E';:'" CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. ::‘";”a';" "”‘"’v:m:"“m
1 R 1 |3:933912 X WA Dere@Fnver. 324370 /}ﬁ. %&
* ,4(74%29 Mtﬁk 32120583 | X Chr amj 'af@%m/l JolS8sHa  MF |/
3 eus Bpr%zjza. Q65424 il CcHCH /eAerMmﬂﬁa_:u;mzﬂ. A %%EL*
# \/ztz)s afaw Fe21660" | < /=% esiemas@syn ety @ JO04L| — |
5 Reds 26318 | — CNCA pprodngoeerpend 3430592 | V) ) J Wlbssiobodyscal
6 Zow pnasly €lsoaiovxy v Helaliucts o wpobze e gotiewan] K/ p Edamna()
2 fhissy Gpllno 4570 31 - Mo frasell o0 209555y #1 flissy Lobld
25 4
4 \Lf//"?v’ Sple 72000772 v CHP |ty i ’ ‘ﬁﬁé’
TP e R W AR o - =
10 Guilbrre o %g FT /0 / & Vet j/m,;y;mp-tzéncﬂ 2787 %V% g
7 v
(! Rodeisy plabw| 12032360 ¥ “Cd RCh,  [Ce\ake @ Semn. -G Jo LB 2//7
o Tostt Pobuomg) 32¢33 03| V_ Caled | fohand@ | orerds  \hihuomatd
17| Terejataudovol 32641309 ol Crch |Ripdorl@ienen sl d
' Helbo Biroq4 BFO1631 | LVCA  |hbahoguresmol 311691as UG Bl X

Figura 22 Registro de asistencia a reuniones de desarrollo curricular.
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ANEXO 7. ALISTAMIENTO PARA FORMACION GRUPO TSP — 95

Propiedades de los materiales

MATERIALES

@,

‘

Metales ferrosos y no ferrosos

Diversified Metals & Mining

Metales ferrosos y no ferrosos

Figura 23. Preparacién de material de apoyo para formacién de Grupo TSP — 95

ANEXO 8. VISITA A LA EMPRESA HIDRAULIC SYSTEMS S.A.S CON GRUPO IM -3

Figura 24. Grupo IM — 3 en Visita técnica a empresa Hidraulic Systems S.A.S

43
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ANEXO 9. SOLICITUD DE VISITAS TECNICAS A EMPRESAS

SEMNA

A\

Barranquilla, s=ptiembire 26 de 2024

Sefiares

HORIZON COMPANY 5.0.5
Ingeniers Mauricio Barrios
Barranquilla

ASUNTO: Visita tecnics de aprendices del SEMA CENTRO NACIONAL COLOMBD ALEMAN

Para efectos de armonizar &l proceso formative que actuzlmente adelantan nuestros aprendioes
con |z realidsd empresarial, hemos implementado como estrategia medular de | formacion el
cesarrollo de proyectos formativos reales.

En ese sentido atertamente presento a3 los aprendices relacionados en la lista adjumta, los cuales
pertenecen 3l programa de TECHMIOD en INSPECCIOM DE MATERIALES CON PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS FICHA No. 2626431, quienes deseamas que asistan a sus instalaciones &n Zona
Franca para realizar una sctividad de educscon y retroalimentzcion.

Durante |2 visita los aprendices contaran con la orientacion de los Instructores Rodrigo Plata H. con
CC 12562360 v William Alexander Soto identificade con CC 72000772,

Fecha propuesta para la visita, 12 o 13 de noviembre 2024,

Por |z stencion prestads, estaremas agradecidos.

Atenaments,

+
¥ “_..:uu
—

DORYS DEL TORO RUIZ
Subdirectora CNCA [E).

Provedd: Sl WMeth Linda
Carge: Uder de Rdlasons Corponntivin = Cantre Nadosal Colemba Slamin

Rirehid: bl Crbitlan Nis

Carie: Coondined dibmlco da bstalmachnics -Cantro Nedonal Colombe Almas
~entro Nacional Colombao Alermdn
Calle 70 #3E-164, Ciudad Bamanguilla. - PEX 57 801 5461500
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Figura 25. Solicitud de visita técnica a empresa HORIZON COMPANY S.A.S
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Barranquilla, septiembre 26 de 2024

Sefiores
FUNDICIONES EL CRISOL
£, Adzlberto Atencia Salas
Barranquilla

ASUNTO: Visita tecnics de aprendices del SENA CENTRO MACIONAL COLOMBD ALEMAN

Para efectos de armonizar el proceso formative que actuzimente adelantan nuestros aprendioss
con |a realidad empresarial, hemos implementado como estrategia medular de ls formacion el
desarrollo de proyectos formativos rezles.

En ese sentido atentamente presento a los aprendices relacionados en ka lista adjunta, los cuzles
pertenscen 2l prozrama de TECHOD en INSPECCION DE MATERIALES COM PRUEBAS MO
DESTRUCTIVAS FICHA MNo. 2526431, quienes deseamos que asistan & sus instzlaciones para realizar
una actividad de educacion y retroalimentzgon.

Durante Iz visita los aprendices contarsn con |2 orientacion de los Insructores Rodrigo Plata H. con
CC 12562360 y Willizm Alexander Soto identificade con CC 72000772,

Fecha propuesta para 3 visita, 30 de octubre y 6 de noviembre 2024,

Por |z atencion prestads, estaremas agradecidos.

Atentaments,

+
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DORYS DEL TORO RUIZ
Subdirectora CNCA [E)L

Privyictd: Aufts Mtk Linka
Cargo: Lder de Anladoni Oorporativid = Canne Medosal Colembo Alamin

Rirvbid: bkl Cotitlan Nils

Care: Coondinadod scidisico da Metalimach fica -Canitro Nedohal Colosbe Alemas
Centro Nacional Colomba Alermdn n
Calle w0 #3E-164, Ciudad Bamanduilla. - PEX 57 601 5481500 Tam
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Figura 26. Solicitud de visita técnica a empresa FUNDICIONES EL CRISOL
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