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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,10 de Octubre de 2024

Sefior (a)

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771169
Coordinador TICy Energias

TICy Energias

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No 5771169 del afio 2024

KATHERINE OSPINO BERMEJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.669.825 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de ($ 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 55434349205 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada

y complementaria en el area de Mantenimiento de Equipos de Cémputo, Disefio e
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Instalacién de Cableado Estructurado de acuerdo a la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

instrumentos de evaluacién
y material de apoyo) para el

desarrollo de las
competencias del
programa de formacion
segln lineamientos del

procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

demas material
didactico y desarrollo
curricular.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto | Preparacién de | Crear ruta de
formativo, planeacién | planeacién pedagodgica, | aprendizaje y asociar
pedagdgica del proyecto y | Guias de aprendizaje, | nuevos aprendices en

1 recursos didacticos (Guias | instrumentos de | la ficha 2875510 TS51
de aprendizaje, | evaluacién, talleres y | del programa Técnico

en Sistemas TS51.
Preparacion de
insumos y recursos
didacticos (guias de
aprendizaje,

actividades,

instrumentos de
evaluacién y material
de apoyo) para el
desarrollo de las

las actividades de
aprendizaje a orientar

teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de

Sus correos y numeros
encontrados en lista
enviada por la
coordinacion
Académica.

competencias del
programa de
formacién segun
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular.

2 Realizar el alistamiento de | Contactar Aprendices a | Activacion del Rol

como Instructor en el
aplicativo sena sofia
plus, Solicitar
activacion correo
Sena, Crear ruta de
aprendizaje y asociar
nuevos aprendices en
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aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa

Técnicos en sistemas
TS51

Asociar aprendices a la ruta

Se recibe Aprendiz en

Se asocia aprendiz de

de aprendizaje en el | traslado traslado para el
aplicativo Sofia plus grupo de TS51
dispuesto por la entidad

Orientar el desarrollo de las | Impartir Formacién Formar

actividades de Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segin
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la formacién
profesional integral.

Profesional Integral de
manera presencial a
los Aprendices y
usando la plataforma
Territorium para
Técnicos en Sistemas.

integralmente y
presencial a grupo de
titulada TS51 y
cursos
complementarios en
su correspondiente
competencia
asignada, segun
horario del blog del
Centro Nacional
Colombo Aleman de
manera presencial y
usando la plataforma
LMS Territorium.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que ElI SENA
brinda para la gestiéon del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Se preparan guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién, talleres vy
actividades de
aprendizaje.

Se contacta y se citan a
formacién Profesional
Integral a los
Aprendices segun
horario establecido por
la Coordinacion

Académica para

Creacién de grupos
de WhatsApp de
todos los grupos para
una mejor
comunicacion

Impartir formacién
Profesional e
Integralmente para
aprendices de TS51.
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aprendices de Técnico
en Sistemas.

Utilizar 'y  Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas.
que disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso vy
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

Recibir inventario de la
coordinacion
académica para el
bienestar de la
comunidad estudiantil.

Se registra actas de
plan de
mejoramiento y se
entrega a cada
aprendiz con firma.

Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

Se registra inasistencias
del Aprendiz en el
Aplicativo sofia plus.
Llamado de asistencia a
clases presenciales.

Se toma evidencia y
se registra asistencia
en el aplicativo
senasofiaplus.

Llevar un control de
inasistencias para
seguir la ruta y evitar
desercién del
Aprendiz.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales.

Asistencia a reuniones
cuando han sido
solicitadas de manera
presencial.

Asistencia a Semana
de Alistamiento,
reuniones
programadas por la
coordinacién
académica, asistencia

a induccion
Aprendices.
Emitir juicios de evaluacion | Emision  de  juicios | Evaluar cada
con base enlavaloraciénde | evaluativos en el | evidencia de

las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las

aplicativo del aplicativo
senasofiaplus en sus
resultados de

aprendizaje de cada
Aprendiz, para
posteriormente
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premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso  formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la formacion y
el reglamento del Aprendiz
SENA.

aprendizaje aprobados
y no aprobados.

emitir juicios
evaluativos en el
aplicativo del Sofia
plus alos grupos TS51

10 Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para
el drea y/o proceso en el
que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Se realiza informe de
actividades para
presentacion de
cuentas de cobro
durante la ejecucién
del contrato.

Subir al Secop Il
documentacién
solicitada durante la
ejecucion del
contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9474021496 de la planilla, expedido por aportes en linea para el mes de

septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

KATHERINE OSPINO BERMEJO
Contratista

C.C. No. 22.669.825
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Recibi a satisfaccion:

ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOLINEZ
Supervisor(a) Contrato 5771169 de 2024

Coordinador TIC y Energias
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[[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

[Bosos/24 1/10/24 02/10/24 03/10/24 4/10/24 5/10/24
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 07:30: Disponible -

6/10/24

7/10/24 o8/10/24 [05/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:! 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:! 100:00 - 07:30: Disponible -
v

13/10/24

14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24 19/10/24
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 0 Disponible 100:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 0 Disponible 100:00 - 07:30: Disponible a
v

12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 20/10/24

[21/10/24 22/10/24 'Zi/]ﬂ/z‘l 24/10/24 %/10[24 26/10/24
100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:30: Disponible a
v

27/10/24

[28/10/24 [29/10/24 [30/10724 31/10/24 1/11/24 2/11/24

100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
3/11/24
















