Codigo: FOR-38-
PROCESO: GESTION PRO-GC-02

CONTRACTUAL

S Acaldiade . Version: 02

}’% IBAGUE| FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS | Fecha: 10/01/2024

=
b=
5
%

50715257 CONTRATACION DE PRESTACION 8
DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA Pagina: 1 de 11
GESTION
ESTUDIOS PREVIOS
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ..
MODALIDAD DE
SELECCION CONTRATACION DIRECTA
PRESUPUESTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
OFICIAL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.939.994) .
3C-176 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
OBJETO LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
SIMIFARTE -
DEPENDENCIA SECRETARIA DE CULTURA

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaidia
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

{Articulo 2.2.1,1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de ta
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su teritorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y ias demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, y de apoyo; la administracion municipal
formulé el plan de desarrolio ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus objetivos.
Por ello, y mediante el Acuerdo No. 008 del 5 de junio de 2024 adoptd el Plan de Desarrollo
“Ibagué Para Todos 2024- 2027”7, que tiene fundamento. en cinco grandes lineas estratégicas que
enrutaran la busqueda de prevalecer y garantizar la sustentabilidad, la participacién ciudadana, la
equidad y fa justicia social prevaleciendo la proteccién y primacia de los nifios, grupos vulnerabics
y desfavorecidos creando entornos urbanos y rurales en donde la tecnologia y la innovacion se
utificen para mejorar la calidad de vida de todos ios ibaguerefios, garantizando espacios seguros,
fortalecidos en la infraestructura publica que logre estimular la actividad econémica y mejorar la
mavilidad en la ciudad bajo el gjercicio pleno de la funcién social y ecologica de la propiedad.

Estas lineas estratégicas son: Sostenibilidad para todos, Territorio para todos, Economia para
todos, Cultura y sociedad para todos y Gabernabilidad para todos. Dentro de ia tercera linea, es
decir, Cultura y sociedad para todos, encuentra ia SECRETARIA DE CULTURA su ambito de
accion, por lo que estamos enfocados en promover y proteger la cultura local, asegurando que la
musica y ofras manifestaciones artisticas acupen un lugar importante en la vida pablica, por lo que,
garantizaremos la circulacion cultural beneficiando el buen uso del espacio publico como ejercicio (

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podr4 ser consultada a través de
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impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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de los derechos culturales y colectivos en un entorno seguro, integral y equilibrado, logrando
consolidar la calidad de vida necesaria y requerida para quien habita nuestro territorio.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal de tbagué denominado “IBAGUE PARA TODOS
2024-2027°, como se habia sefialado en lineas anterieores, se encuentra la linea estratégica:
“Cultura y Sociedad para Todos®, donde encontramos el PROYECTO: “Fortalecimiento
Empoderamiento Desarrollo y Sostenibilidad dei ecosistema cultural y artistico - Arte Para Todos -
en la ciudad creativa de la UNESCO y capitai musical de colombia lbagué Tolima”; LINEA
ESTRATEGICA: CULTURA Y SOCIEDAD PARA TODOS - SECTOR: CULTURA, PROGRAMA:
Cultura en accion — Arte para todos ~ Promocion y acceso efectivo a procesos cuiturales y
artisticos, PRODUCTO: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural, a través del
cual se desarrolia el cumplimiento de la siguiente actividad (es) 3.2.1 Desarroliar programas de
atencion a las comunidades mas vulnerables a través del programa SIMIFARTE; META: Capacitar
de manera presencial y/o asincronicamente para fortalecer integralmente los procesos artisticos y
culturales a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, adultos del sector urbano, rural y a los distintos
formadores culturales de la ciudad.

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la mision de la Secretaria de Cultura, que es la de
dirigir y coordinar el fomento de las diversas manifestaciones artisticas y culturales del Municipio,
junto a valoracion y proteccion del patrimonio cultural material e inmaterial, en procura de los
derechos culturales incluyentes y de manera equitativa; contribuyendo asi, al mejoramiento de la
calidad de vida, la paz, y la convivencia en lbagué e impulsar la ciudad como Capital Musical de
Colombia, siempre en pro de la efectividad y el logro de resultados, asegurando el cumplimiento
de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas, demas
dependencias y entidades de la administracién municipal, y para ejecutar el Plan de Desarrollo
“lbague Para Todos 2024-2027", ia Secretaria de Cultural, actualmente requiere contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion con un perfil SIN REQUISITOS ACADEMICOS y
TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA en cumplimiento de los requisitos de ley con miras a cumplir
los objetivos propuestos, de manera que de acuerdo a lo expuesto anteriormente queda
evidenciado que adelantar el presente proceso de contratacion satisface la necesidad de la
Administracion y estd encaminada a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha
y efectivo cumplimiento de las funciones de la Administracion Municipal.

Si bien el Municipio de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante
Decreto No. 004 de 2019, ésta en algunas oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrolio de las actividades encomendadas el municipio da aplicacion a lo establiecido en el
numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establecié la posibilidad de celebrar
contratos de prestacion de servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determiné la modalidad de seleccion de
contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. \(

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestlon; la copia 0
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Por consiguiente, para ejecutar el Plan de Desarrollo "Ibagué Para Todos 2024-2027" ta entidad
territorial tiene unos RUBROS DE INVERSION para su operatividad, con los cuales pretende darle
cumplimiento a las metas. Consecuente con ello, el precitado proyecto cuenta con BPPIM
2024730010088y se encuentra viabilizado y aclualizado para la vigencia 2024, de conformidad
con el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, regisirado en el Banco de programas y
proyectos de inversion municipal. Asi mismo, la presente contratacion afecta el CODIGO RUBRO —
FF de INVERSION 2.15.3.2.02.02.009-01, con el objeto del gasto denominado SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, producio 3301087, incluido en el Plan de
Desarrollo Municipal 2024 — 2027 .

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES, Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

El Municipio de |bagué-Totima, Secretaria de Cultura, requiere en la actualidad de personal con
perfii SIN REQUISITOS ACADEMICOS y TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA para que preste
sus servicios de apoyo a la gestién, para que preste sus servicios y realice el apoyo a la gestion
para el acompafiamiento del proyecto de promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos, fortalecimiento Empoderamiento Desarrollo y Sostenibilidad del ecosistema cultural y
artistico - Arte Para Todos - en la ciudad creativa de la UNESCO y capital musical de colombia
Ibagué Tolima, y realice seguimiento a los programas y proyectos de inversién que estén bajo su
responsabilidad, que fortalezca su equipo de trabajo de acuerdo a las necesidades diarias que se
presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, las funciones de la dependencia y
exigencias que surjan.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempia como
una causai para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo
esta la tipologia que se requiere para contratar con personas naturales o juridicas que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del conirato y que haya demostrado fa idoneidad y la experiencia
directamente relacionada con el area que se trate.

2.1. Objeto: SC-176 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA SIMIFARTE

2.2. Especlficaciones
a) Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cadigo dei Clasificador de Bienes y Servicios:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

b) Obligaciones, actividades y productos:

Obligaciones especificas:

1.

Estructurar, promover, y realizar la inscripcién de ios procesos formativos en el drea de
DANZAS del “SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL-
SIMIFARTE" adscrito a la Secretaria de Cultura en los barrios, comunas, corregimientos y
en general en ias comunidades designadas por el supervisor. Las inscripciones deberan
realizarse cumpliendo con los requisitos establecidos por la Secretaria de Cultura para tal
fin.

Realizar y orientar minimo tres (3) procesos formativos del area de DANZAS del
“SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL- SIMIFARTE, con
registro y reporte de enfogque diferencial en donde desarrollen procesos, distribuidos en las
comunas y/o comunidades que el supervisor o el coordinador (a) del programa o su
delegado le designe.

Apoyar con la elaboracién, e implementar las estrategias y/o herramientas pedagogicas
como el plan de clase mensual en el formato 32 PRO GAC 01, y en general lo relacionado
con el plan de unidad del &rea de DANZAS. Todas las herramientas que se disefien y en
general todo lo que sea proyectado e implementado para las clases, deberdn ser
entregadas al supervisor del contrato y/o a quien haga sus veces y serdn materiales
Unicamente de propiedad intelectual y de uso exclusivo de la Alcaldia de Ibagué.

Cargar y/o presentar semanalmente al drive del programa de SIMIFARTE los soportes de
formatos establecidos por la supervisidn del programa, registro y reporte de enfoque
diferencial. lgualmente cargar la evidencia fotografica, y video de los procesos.

Asistir cuando sea convocado por su coordinador (a) a los comités, reuniones, talleres,
encueniros realizados para el fortalecimiento institucional, académico, v de articulacion v
proyeccion del SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL-
SIMIFARTE con la institucionalidad publica, privada y académica, asi como presentar los
diferentes informes y/o atender a los requerimientos que alli se realicen por parte del
coordinader (a).

Apoyar y acompanar las diferentes actividades artisticas y culturales que se generen como
parte del programa "SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL-
SIMIFARTE" y en general en los eventos de la Alcaidia Municipal. ¥

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'

A




PN pAlcaldinde

E_A%IBAGUE FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS | Fecha: 10/01/2024

Cédigo: FOR-38-
PROCESO: GESTION PRO-GC-02

CONTRACTUAL

Version: 02

CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS Y DEAPOYO A LA |Pagina: 5 de 11
GESTION

10.

1.

12.

13.

i4.

15.

16.

i7.

Diligenciar correctamente la totalidad de formatos establecidos en pra del seguimiento de
ios procesos de formacion artistica y cultural del “SISTEMA MUNICIPAL DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL- SIMIFARTE".

Apoyar la formacion educativa e institucional que adetante la Secrstaria de Cultura y Ia
Direccidn de fomento y cuitura.

Elaboracian de videas para programa de modalidad asincrénica, y/a virtual en la ruratidad
Seguimiento presencial y mensua! al programa de modalidad asincrénica en la ruralidad
Realizar y orientar los procesos formativos del area de DANZAS del “SISTEMA
MUNICIPAL DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL- SIMIFARTE distribuidos en las
comunidades que el supervisar o el coardinador (a) del programa o su delegado le designe
Participar activamente en actividades para la articulacidn, encadenamiento,
escatanamiento entre el sistema municipal de formacion artistica y cultural (SIMIFARTE), la
Red de Bibliotecas publicas y la escuela de formacion artistica y cultural (EFAC) con el fin
de fortalecer los procesos en territorio.

Apoyar las actividades que contribuyan a difundir y socializar las acciones realizadas poar ja
secretaria de cultura en sus diferentes programas y areas, y que permitan la aprapiacion
de las marcas Capital Musical de Colombia y al cumplimienta del plan de lbagué Ciudad
Creativa de la Musica, ante la Unesco y el reporte de resultadas.

Asistir cuando sea delegado, por el Direcior y/o Secretario, su Supervisor a los comités,
reuniones, talleres, encueniros realizados para el fortalecimiento instituciona!, donde
participe a canvoque la secretaria de cultura en sus diferentes programas y areas, con la
institucionaiidad publica, privada y académica.

Participar activamente en actividades para la articulacién de los diferentes programas y
éreas de la Secretaria de Cultura con el fin de fartalecer los procesos en ¢l cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo "IBAGUE PARA TODOS".

Apoyar las actividades que contribuyan a difundir y socializar las acciones realizadas por la
secretaria de cultura en sus diferentes programas y areas, y que permitan la apropiacion
de las marcas Capital Musicai de Colombia y al cumplimiento del plan de ibagué Ciudad
Creativa de la Musica, ante la Unesco y el reporte de resuitados.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que se enmarquen con el desarrollo
del abjeto y/o alcance contractual.

Obligaciones Generales:

i.

3.

Presentar infarme mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentas en el
SECOP L.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la platafoarma del SECOP il, respecto a
estampilias, documento equivalente yfo factura, informes de ejecucidn con soportes y
evidencias de cumplimiento y terminacion del contraio, asi como de las que se soliciie en
el transcurso de ejecucion del contrato.

Asistir can puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor det cantrato o jefe de oficina. ¥

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida paraet Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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10.

11.

12.

13,

14.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a gue haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El
deber de entregar inventaric de los documentos de archivo a cargo del contratista, se
circunscribe tanto a los documentas fisicos en archivos tradicionales, como a los
documentos electrénicos que se encuentren en equipos de computo, sSistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o
medio electronico. Incluidas las claves, si dentro de sus funciones a desarrollar manipulaba
plataformas estatales donde le fueron asignadas las mismas.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrolio
contractual.

Realizar opertunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la
Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 788 de 2002 Art. 50 y demas normas que las modifiquen
0 cocmplementen. Y ponérselos en conocimiento al supervisor de manera mensual sin
reguerimiento previc.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y utilizar todos los documentos y
formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la administracion municipal.
Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los
valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto contractuak:
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad,
Justicia, Respeto, Tolerancia.

Conoccer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestién ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como se
identifica cada una de ellas.

Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obfigaciones
def contratista” relativo al cumplimiento de fas normas del Sistema General de Riesgos
laborales.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad
con el objete contractual.

Asistir cuando sea delegado, por el Director y/o Secretario, su Supervisor a los comités,
reuniones, talieres, encuentros reglizados para el fortaiecimiento institucional, donde
participe 0 convoque la secretaria de cultura en sus diferentes programas y areas, con la
institucionalidad publica, privada y académica.

Participar activamente en actividades para ia articulacion de los diferentes programas y
areas de la Secretaria de Cultura con el fin de fortalecer los procescs en el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo "iBAGUE PARA TODOS".

Apoyar las actividades que contribuyan a difundir y socializar las acciones realizadas por la
secretaria de cultura en sus diferentes programas y éreas, y gue permitan ia apropiacién
de ias marcas Capital Musical de Colombia y al cumplimiento dei plan de lbagué Ciudad
Creativa de la Musica, ante la Unesco y el reporte de resultados. )

Plazo de ejecucicn:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ’
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El contrato tendrd un plazo de SETENTA Y OCHO (78) DIAS,contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

d) Presupuesto oficial estimado:

El presupuesta oficial estimado para la presente contratacion es la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NCVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($4.939.994), par canceptao de honararios.

« Estudio del sector — Estudio de Mercado

Con el propésito de abservar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y los
lineamientas contenidos en la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Calombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacién, respansabilidad, y transparencia, esta
Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por ef conjunto de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que prestan sus servicios a
las entidades y arganismas del Estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitas particulares de indole fegal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion u ocupacion. La determinacidn del perfil dei posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

+ Analisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en el SECOF para el desarrollo de objetos similares
al presente estudio previo;

ANO ENTIDAD OBJETO NUMERO DE PLAZO VALOR
CONSTANCIA O
REFERENCIA
DEL PROCESC
2024 Municipio de Barbosa Prestacion de servicios de apoyo a la gestionCD-CPS5-080-2024 6 MESES $13.800.000

en {a implementacion de ios programas
fomento y promocion cultural como profesor
as disciplinas de danza folcldrica, de saldn
urbana, para la Escuelz de Mdasica y
Manuel Antonio Angel Tabares, en fa zon
urbana y rural en el municipio de Barbosa.

2022 Alcaldia Municipio de DESARROLLAR ACTIVIDADES COMOCP5025-2024 90 DIAS $7.200.000

San Francisco PROFESOR EN EL AREA DE DANZAS Y,
EXPRESION CORPORAL CON LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO.

+ Forma de pago

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO?
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El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccidn en {a modalidad de contratacion
directa sera pagado por la Aicaldia Municipal de Ibagué en DOS (2) PERIODOS DE PAGO de
treinta (30) dias calendario por un vaior de UN MILLON NOVESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.900.000) C/U y UN PERIODO DE PAGO de DIECIOCHO (18) DIAS calendario por un valor de
UN MILLON CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL M/CTE
($ 1.139.994). Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacidn del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensidény ARL).

NOTA: RETENCION DE ESTAMPILLAS: Ei recaudo de ios ingresos por concepto de estampilias
se efectuara a manera de retencién, conforme al primer pago realizado por la entidad, en
cumplimiento a lo ordenadc en el Acuerdo Municipal No. 001 del 04 de marzo de 2024 y
reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

» Supervision y control:

La supervision del contrato sera realizada por la funcionaria MARIA CAMILA JIMENEZ RUIZ quien
actuaimente se desempena en el cargo de profesional universitaria, adscrita a la Secretaria de
Cuitura ylo quien haga sus veces ylo quien designe el ORDENADOR DEL GASTO, vio
EJECUTOR, quien debera autorizar con su firma los pagos que deban hacerse al contratista, para
elio verificara como requisito para cada pago, que el Confratista esté al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social en pensiones, salud vy riesgos laborales; también tendra la
funcion de verificar que el contratista realice el cargue de informacién de los informes y
documentos relacionados con la ejecucion de actividades del contrato a la plataforma SECOP.

¢ Perfeccionamiento y requisitos de ejecucion

El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El
Registro presupuestal, y pago de las tasas a que haya lugar conforme a las disposiciones
normativas vigentes, afiliacién al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales cuando a ello haya lugar.

2.3. identificacion del contrato a celebrar

La modalidad de seleccion del contratista se realiza a través de contratacidn directa, de
conformidad con lo expuesto en el literal h det numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razdn a la naturaleza del objeto a contratar y
por enmarcarse dentro de la tipologia de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La regla general en ios procesos de contratacion pdblica dentro de Colombia, es la seleccion del
contratista mediante licitacién publica; sin embargo, en la legislacion colombiana se contemplan
excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993
redefine las modalidades de contratacion al interior del Estado Colombiano, gue son licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y confrataciéndirecta.

Dicha Ley 11350, en su articulo 2° enumera al detaile los tipos de contratacion y los casos en que
proceden, estableciendo en su numeral 4° que la modalidad de seleccidn de contratacion directa,
solamente procede en los casos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra,
en el literal h), la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién.

Por su parte, el Decrafo 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica, se reglamentd en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., lo relativo a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Este articulo dispone en sus incisos
1y 2 losiguiente:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios pro- fesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando fa
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef 4rea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza
intefectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. {...)”

Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de
personal de planta para el desarrollo el objeto del contrato y los conocimientos, estudios realizados
y experiencia del personal a coniratar, este proceso debera enmarcarse dentro del proceso de
contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la
Ley 1150 de 2007, desarrollado por &l Decreto 1082 de 2015,

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo o entidad, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
pianta, éste no sea suficiente; la inexistencia de personal suficiente debera acraditarse por el jefe
del respectivo organismo, competencia delegada a! Director de Talento Humano. (

‘t.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sisterna Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documente sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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del Sector.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el
manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccién expedido por
Colombia Compra Eficiente, la Alcaldia Municipal de Ibagué, ha tipificado, estimado y asignado fos
siguientes rigsgos:
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AMPARAR LOS PERJUCIOS DERIVADOS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS DESTINADAS AI

La Alcaldia municipal de Ibague, luego de realizar el andlisis de riesgos, se estima gue no se
requiere la expedicion de garantia de cumplimiento, para el presente proceso contractual.

8. INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN
ACUERDO COMERCIAL. La modalidad de contratacion directa no estd cobijada por acuerdo
comercial,

Dado en Ibagué, en el mes de octubre del afio 2024

GO//?@/) e// |

Mauricio Hernahdez Cala  ~ Maria.€amila Jimenez Ruiz
Ejecutor Profesional Universitaria
Supervisora

Revisd: Marzia Barbosa/Abogada SG 3’

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida parael Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NGO CONTROLADO!
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