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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucion Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante Ila
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020, articulo 94, tiene como funcidn primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito
y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de
ésta como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las
vias, establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre
otros) y de sequridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento
territorial y el plan de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a reqular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento
de las normas de transito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir
la accidentalidad y el mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad
con las normas legales vigentes”.

“Realizar sequimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seqguridad vial presentados por
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo
con las normas vigentes aplicables”.

Que el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes componentes,
programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se busca el
desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio
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Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y
Competitiva; y 10) Gestidn Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente
Movilidad segura, accesible y sostenible Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad
de la movilidad de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como
fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas
acciones para impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte
sostenible y de las nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacion geografica del
territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Conciencia y Seguridad
Vial” este programa busca garantizar una movilidad agil y eficiente, requiere implementar
tecnologias inteligentes, como sistemas de gestion del trafico en tiempo real y semaforos
adaptativos, junto con infraestructura multimodal que integre diferentes modos de transporte y
promueva la planificacién urbana orientada a la movilidad. Esto implica mejorar la infraestructura
vial mediante micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente. Ademas, es
crucial destinar recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de transporte,
utilizando instrumentos alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre diferentes
entidades gubernamentales y actores relevantes para lograr una movilidad mas sostenible y
accesible para todos los ciudadanos.

Dentro del anterior programa se encuentra el proyecto “Control y Regulacion del Transito vy el
Transporte en el Distrito de Barranquilla”, El proyecto busca contar con los recursos necesarios para
ejercer el control al cumplimiento de las normas de transito y de transporte en las vias del Distrito,
realizar actividades de regulacion del transito en diferentes puntos de la ciudad y garantizar el
acompafiamiento a todas las iniciativas de la secretaria que promuevan el respeto a las normas de
transito y transporte que mejoren el transito y los indices de siniestralidad.

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y
ejecuta, a través de su oficina de control operativo del transito y en coordinacion con las Unidades
adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR, demas secretarias o dependencias del
Distrito, diferentes operativos de aplicaciéon de la norma, para los infractores, buscando para la
vigencia 2024 alcanzar Informes de resultado del control operativo realizado en busca de lograr la
reduccion de la accidentalidad en el Distrito y por ende una movilidad segura, pues como puede
observarse en la tabla 1 la accidentalidad Disminuyo en 55% en comparacién con el ailo 2022, razén
por la cual se hace necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto
Control y Regulacidn del Transito:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

accidentalidad 2022-2023
Mes Ano 2022 Ano 2023 %
Enero 394 124 -69%
Febrero 457 158 -65%
Marzo 489 146 -70%
Abril 383 141 -63%
Mayo 433 151 -65%
Junio 415 137 -67%
Julio 315 141 -55%
Agosto 163 139 -15%
Septiembre 141 135 -4%
Octubre 180 137 -24%
Noviembre 144 139 -3%
Diciembre 169 126 -25%
Total 3,683 1,674 -55%
En el afio 2023 se presentaron 1674 accidentes
arrojando una disminucién del 55% en comparativo con
el afio anterior

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta dirigido a
reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte
en el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de
los diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes
a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacién de las
vias, vehiculos abandonados, problematica de mal estacionamiento, etc., que generen
inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace
acompafiamientos, asesorias y apoyo en la solucién de dichos conflictos y atiende oportunamente
los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccion de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene desarrollando
procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del
Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar
los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con
esto, se requiere contar con los servicios de personal de apoyo para realizar las siguientes
actividades:

1 - Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcion, organizacion y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos.

2 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacion de las evidencias y
registros de las actividades realizadas con ocasién al desarrollo del proyecto.
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3 -Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacién a los planes de
trabajo asignados al personal.

4 -Apoyar la Oficina de Control Operativo del Transito en la redaccién de los informes de gestion.

5 -Brindar apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

6 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7 -Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las actividades
inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulacion.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e iddneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; vy
garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad de transito continte con el
desarrollo del proyecto de Control y Regulacion del Transito, se requiere contratar dos(02) personas
naturales para realizar actividades, administrativas, operativas, logisticas y misionales con el
propdsito de lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos del proyecto Control y
regulacion del transito en el Distrito de Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciont

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacién (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)

I Junio 2023 I Junio 2024

70 64,3 63,7

60 - 58,3 57,2
__ 50
£ 40
8 a0
= 20

10 9,3 10,3

TGP TO ™D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

Fuente: DANE

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (58,3%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas
en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que
en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9% vy la

tasa de ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3%y 57,7%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril - junio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién
se ubicd en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril

- junio 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo
trimestre del afio anterior fue 59,2%.
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2024

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles
de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Junio 2023

Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.052 22922 100 -130

Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2853 2681 n7 -172 07
Construccion 1627 1497 65 -129 -06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1820 m 75 -110 -05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2033 1927 84 -106 -05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 176 -32 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 28 -30 -01
Transporte y almacenamiento 1746 1722 75 -25 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 32712 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 21 01
Actividades inmobiliarias 269 346 15 n 03
Alojamiento y servicios de comida 1.601 1.686 TA 85 04
Informacién y comunicaciones 367 491 21 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes junio 2024

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variaciéon de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin posiciéon ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Posicién ocupacional Y T
pe Junio 2023 Junio 2024 ERE Contrioucion

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9.434 9.248 403 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 30 -25 -01
Patron o empleador 630 613 2,7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 22 10 0,0
Obrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jornalero o Peén 586 702 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2024

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio 2024
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©
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Clcuta AM
Popayan
Valledupar
Armenia

Manizales AM
Monteria

CaliAM.
Barranquilla AM.
Total 23 ciudades y AM
Total nacional
Total 13 ciudades y AM,
Bogotd D.C
Pereira AM
Villavicencio

Santa Marta
Medellin AM.
Bucaramanga AM

Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO ©
Tasa de desocupacion - TD seguin sexo y brecha
Junio 2024
Hombres
Total nacional
TGP ® 767
4.5p.p.
& @ Brecha TD L ® 703
O 84@
113 civdod v 4 ” 0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @763
1,8 p.p.
Brecha TD TO ®69,6
™ 94@
s et 0 20 40 60 80 100

= Brechs T es by diferencs

tsa de desougnaciin de b mujeres y a delos hormiees,
e Bogatd D.C, Mechdin AM , Cab AM, Barrargslls AM,, Bucarammenga AM , Merizades AM, Prrsirs AM,, Ghats AN, Peste, bisgaé, Mackiria, Cartagenay Vilviceed
in clabaradie con base en ke resuttados dol Conso Nachonal de Poblackin y Vivienda 2008,

e D
Fuente: DANE, GEH

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar ©
Junio (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

40.101

Poblacion en edad de
trabajar

2922
Poblacion ocupada
-130

Variscidn absoluts

13 ciudades y AM.

2623

Poblacion desocupada
+248*
Variadidn absokita

33,0%

14.556
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+459*

Variacidn absoluts

ORI ———— Junio 2024 Junio 2023 Junio 2024

M. G AN Baranouia A M_ Sucarrangs AN Mawza ks AN Prseia AM, Chassa AN, Pasto, Rogal, Moeteris Camagera y VIeaso.
+ Paramtar e frwscon ol rurcs coresstasd prpemtoem s Rrckan whre b etadwton de o s augacorry U nbuthisoce de i fuers de tabeya”dla T CET 1 Aacs et de b Seerarcn Dvacigaciey Trua e dmarasbos 200 sl deuc canada  Lona de Devocapuc e
Fouvie: VO, CEH

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ®
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~ Por afecto do redendeo y 12 no indusién de |a categora “No isfoma”, 125 semas de s poblacones, ditribudenss, variacs nes arsoltas y cortrbeciones puaden diferir del total
+ Datos expandhdos con prayecsicnes de psblacén elibaradas con base en bes resutados del Cense Naconal de Pobbaddn y Wivien 43 2018.

~ Los datos de L pobbackares estin en milks de personas.

Fuente: DANE, GEM

Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024
26,0

24,0

22,0

—8-TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total B ciudades y areas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM,, Cali AM., Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A.M., Pereira AM., Cicuta AM,, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion - TO

Tasa de desocupacion - TD segtin sexo y brecha
Abril - junio 2024
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Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @755
1,5 p.p.
Brecha TD TO @ 69,2
™ 9,6@

*Variacién estadisticamente significativa.
pp- Puntos porcentuales.
Notas:
< Brcha T e ferencia et tsa dedesocupacn de s mujeresylade s hmbres. 0 20 40 60 80 100
B ciudades y dreas metropalitanas induye Bogotd D.C_ Medeliin AM, Cali AM,, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM, Cixuta AM, Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagenayy Villavicencia,
* Dat dids de poblacitn elaborad: b: los resultados del Censo N: | de Poblacidn y Vivienda 2018.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocu pacién Tasa de desocupacion Abr -Jun 23 Abr - Jun 24 Diferencia en p.p. e
. . Quibdo 26,7 279 I 12
TOtal nacional, ?3 ciudadesy [Riohacha* 146 184 N 38
areas metropolitanas Florencia 150 16,1 NN 11 n
Abril - junio (2023 - 2024) E:g:eena, ﬁ; 1‘;? - 2113 ‘LI
Sincelejo 125 130 N 05 i
Cucuta A M. 124 130 N 06 i
Pasto 1,1 119 09 =
Popayan* 97 119 1N 22
Valledupar 14,0 118 22 IR
Amenia 122 117 -05 E
Manizales A.M. 106 116 N 09
[Monteria* 143 112 1l -30 |
CaliAM. 110 11,1 1R 0,1
Tunja 97 107 N 10 |
Barranquilla A.M. 17 107 -1,0 [ ]
i st st Total 23 ciudades y AM. 106 105 1R -0,1 f
.9 puntos porcentuaes Total nacional 102 104 1R 02 i
* Total 13 cudades y dreas metropalitanas induye Bogotd D.C, Medelln AM. Gl AM. Bamarquils — Total 13 ciudades y AM. 104 103 1N -01 E
AM, Bucaramanga AM,, Manizales AM, Pereira A M., Clicuta AM_, Pasto, Ibagué, Monteria, N
| Cartigeray Visvando , v Bogota D.C. 10,1 101 N 00 i
B i oo Vet i v s S ey s Pereira AM. 97 100 N 04 i
o e Py ey s onbse enlospeodes A Cen 1 cencio 105 o7 W -08 ]
D i ot b b e e e o seroyene e | Neiva* 126 93 N 33 1R |
e, esocspios v Taa G Descrple por Poblodin desocpada Y 1252 & g anta Marta 87 o0 N 03 i
I%&?Z‘;ﬂ;&?ﬁ"ﬁiﬁéﬁ;’a’f2.‘ii;t”ﬁ"f:iﬁi".&?i:‘&iﬁl;;ﬂﬂiﬁf'.w.m « MedelinA.M. 9.2 se M -04 i
Fuente: DANE CERE Bucaramanga A M. 81 g5 IH 03 l
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e ENCUENTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024° / mayo 2023

Educacion superior privada —— 11,7
Salud humana privada con internacion —— 03
Salud humana privada sin internacion —— 7.4
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos —— 7,0
Publicdad —— 6.0
Correo y servicios de mensajeria —
Restaurantes, catering y bares — s
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center [——
Actividades profesionales cientificas y técnicas —
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — i1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo [
% ias al transporte - s
de y agencias de noficias ios
Telecomunicaciones |02
Actividades de edicion 011
Actividades de centros de llamadas (Call center) 7.7 e—
de peliculas y de television 264
350 250 150 5.0 50 15,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

ingresos por servicios Vents de Mercancias __Otros Ingresos
Seccién Divisién ———
H Divisién 52 X 15 09 00 07
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 46 51 l 00 05
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares a5 46 02 02
3 DivsionS8  Actividades de edicién 01 08 ] 13 22
Divisién 59, excepto 6n de peliculas sficas y
4 4 94 4
J Clase 5920 programas de televisién o o < =
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, o 12 00 o7
6391 agencias de noticias
3 Division61  Telecomunicaciones 02 19 18 00
Divisién 62, DVISISN bocorrollo de sistemas  informaticos y
3 63, excepto Clase 70 61 06 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
e8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccién N. asin 5 &3 e Yo ap 12 16 01
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, §
i rofesional f
M 71,72, Clase 7320, ~cividades  profesionales  cientificas y 5, 36 04 00
técnicas
Division 74
v Clase 7310 Publicidad 60 60 01 01
Div 78,80
ivisiones 78, 80Y  pctividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase 31 31 01 00
PR investigacién privada, servicios a edificios
i I 1
- D Actividades de centros de llamadas (Call a7 I 00 00
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N e aa Tt oficina y otras actividades, excepto call 34 31 00 03
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 17 11 = 01 07
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 93 95 05 04
Divisién 86 excepto .
a e aeio " salud humana privada sin internacién 74 58 17 00
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros a 08 2
93,95y96 servicios

Fuente: DANE — EMS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Personal ccupado

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. ot Permanente Temporai directe Agendas
Seccién Divisién ipcié Variadién 09 Contribudén (PP)
H Diisibnsz ~ Amacenamiento 4 actividades o3 17 32 18
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 72 15 28 29 B
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 08 039 09 10
3 DivsiénSB  Actividades de edicion 72 67 03 07
Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas y
J Clase 5920 programas de television < =03 E5 s
B Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, 18 19 I 10 1"
6391 agencias de noticias
] Divisitn 61 Telecomunicaciones 58 09 41 09
Dusibn 62 DWISEN b carrollo de sistemas  informaticos
) 63, excepto Clase ey o 14 12 04
procesamiento de datos
6391
Seccion L Divisién
o8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Secaén N b A < Y oa 1 22 08
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divsiones 69, 70 4 yvidades  profesionales  cientificas y
M 7172, Clase 7320, (- 42 11 27 04
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad e 29 i 2 06
Divisiones 78,80Y . itades de wmplen, segurided e
N 81, excepto Clase 81 04 11 07 68
B30 investigacién privada, servicios a edificios
[0 i
0 Claseszzg  Actividades de centros de llamadas (Call 5 l e I el
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto .
N Cegang  oficina y otras actividades, excepto call 05 07 02 09
center
3 Grupo854  Educacién superior privada 22 10 14 | 01 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 07 19 1 03 15 .-
Divisién 86 excepto .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 02 02 0.1 03
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 93,95y 96 servicios o4 12 1w 02

Fuente: DANE —- EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Personal ocupado sin Mision®*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. agencias® Permanente Temporal directo Hora catedra***
Seccién Divisién Variacion (%) PP)
H Divisién 52 v 102 55 46
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 73 57 16
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 102 57 46
J Divsién 58 Actividades de edicién 74 64 1.0 i
g Divisién 59, excepto Produccién de peh(ul/ﬁ cinematogrificasy | 20 5 71 .
Clase 5920 programas de televisién
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
J 87 69 18
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 18 132 14
Divisién 62, DIVISISN 5o orrollo de  sistemas  informiticos y
J 63, excepto Clase 70 7.0 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
= Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SeciénN m e =) Y e 40 24
Divisiones 7710, *3“'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70. o\ iividades profesionales cientificas y
™M 71, 72, Clase 7320, |~ ©* 107 71 37
Divisién 74 eenicas
™M Clase 7310 Publicidad 121 94 27
Divisiones 78, 80 ¥ , tiiidades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase ) 149 37 68 45
8130 investigacién privada, servicios a edificios
o e Actividades de centros de llamadas (Call ¢ = .
center)
N Divisidn 82 excepto A;llwdades :;dmlnl;t:a;n;:s y de apoyo d: e . Le
e oficina y otras actividades, excepto cal ! ! ,
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 95 34 49 12 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 68 61 07 i
Divisién 86 excepto ) .
Q Clasa 8610 Salud humana privada sin internacién 107 84 22
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otres o P 49
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE —- EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mavil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024° / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
s o I Personal -
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ot gt SSlarios
n e Almacenamiento y actividades g e PO
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 -85 115
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 117
J Divsién 58 Actividades de edicion 28 -9,0 97
5 Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y a5 =0 A5
Clase 5920 programas de television : ’ ‘
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 40 23 o8
391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 24 -7.8 149
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 11 04 107
excepto Clase 6391 procesamiento de datos “ ’ ’
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. . § .
LN Divisiones 7710, 7729y 'nMebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 122 3.6 98
730
Divisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 84 -09 11,9
74
Y] Clase 7310 Publicidad 93 3.9 123
N Divisiones 78,80y 81, Actividades ~de empleo, seguridad e P a2 160
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios
. e — Actividades de centros de llamadas (Call =9 o -
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 40 03 114
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ : ‘
P Grupo 854 Educacién superior privada 108 -08 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 144 40 122
Divisién 86 t . . -
Q IVISIon 86 eXCepto salud humana privada sin internacion 13,8 18 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros a1 1 126
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024° / enero - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afe corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos """’"‘:‘U_ Salarios™
- e Almacenamiento ¥ actividades o0 o 0
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 68 -6.9 10,7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6.0 1,0 11,8
J Divsién 58 Actividades de edicion 13 7.9 7.8
5 Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y o A% AG
Clase 5920 programas de television y ‘ ‘
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacin y transmisién, 08 00 as
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -39 6.6 11,0
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 67 00 a6
excepto Clase 6391  procesamiento de datos g 8 g
Seccién L. Divisién 68
Seccién N.
LN [ bili Iquiler d i 7. .8 74
Divisiones 7710, 7720 y 'MMebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo s 3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 4,7 113
74
M Clase 7310 Publicidad 9.0 26 131
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 65 73 153
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios - “ “
o (S Actividades de centros de llamadas (Call 83 00 8.0
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de sa 00 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g . -
P Grupo 854 Educacién superior privada 110 22 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 143 2,0 9.8
Divisién 86 excepto .
Q e Salud humana privada sin internacién 108 1.1 108
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 4 02 o1

y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y EL
TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. Para la consecucién del objeto del futuro
contrato, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de dos
(02) personas naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de las
actividades de la oficina de Control operativo del Transito en el Distrito de Barranquilla, mediante
la orientacion de los planes de trabajo brindando acompafiamiento y apoyo en los programas y
controles operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito en el marco del proyecto control
y regulacion del transito para los diferentes actores de la via.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

vehicular de
minima de dos
(1) afio y Seis (6)
meses.

autorizados por la Secretaria, como consecuencia de las
inmovilizaciones por presuntas violaciones a las normas
de transito, verificando legalidad de placas, cambio de
caracteristicas, sistemas de identificacion,
adulteraciones, entre otros.

Apoyo y acompafiamiento en las capacitaciones al
personal de la secretaria en identificacion e inspeccion de
automotores.

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

MIL PESOS M/L
($3.200.000)y un pago
final a treinta y uno (31)
de diciembre de 2024
por valor de por valor

de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL
PESOS M/L

($3.200.000).

VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Rendir oportunamente los dictdmenes y peritazgos
vehiculares que le sean requeridos por las distintas un primer pago a
dependencias de la Secretaria de Trénsito y Seguridad treinta 'y uno de
Vial Octubre (31) de 2024
por valor de TRES
. Atender los requerimientos de los dictdmenes periciales MILLONES DOSCIENTOS
Acreditar N o o hasta el 31 de
formacion vehiculares que se le soliciten por parte de las distintas MIL PESOS M/L diciembre de
Técnica en iﬂ;ap:endenuas de la secretaria de Transito y Seguridad iiS.qu:)é)c.)OO;));o . treinutr; 2024, contado a
identificacion de | 2" (Sg) de :osiembre de partir del
automotores, : Py , cumplimiento de
R Apoyo en la identificacidn, y avalio de automotores de 2024 por valor de TRES o
con experiencia | |5¢ yehiculos que se encuentran en los parqueaderos $9.600.000 MILLONES DOSCIENTOS los requisitos de
en peritaje perfeccionamiento

y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO CONTRATO
Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcién, un primer pago a
organizacion y archivo de las comunicaciones que se treinta y uno de
generan a al interior de la secretaria en materia de planes Octubre (31) de 2024
operativos. por valor de  DOS
MILLONES
Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del DOSCIENTOS MIL
Transito en la orientaciéon a los planes de trabajo PESOS M/L Z?::;L?:j:
asignados al personal. ($2.200.000) Un 2024 contado a
Acreditar segundo pago a treinta p::\rtir del
Diploma de Apoyar en el traslado de los elementos, equipos e (30) de noviembre de cumplimiento de
EBachiIIerY insumos requeridos en los diferentes operativos $6.600.000 i[zﬁgs;;’alor de DOS los requisitos de
xperiencia B . L . ! >
Laboral minimo Wapl.lementados por la secretaria de Transito y Seguridad DOSCIENTOS MIL persz(;;ocr;ac?;fnto
Un (1) Afio. PESOS M/L dispuestos en el
Brindar apoyo y acompafiamiento en las sesiones de ($2.200.000) y un pago articulo 41 de Ia
trabajo y cualquier evento relacionado con el objeto del final a treintay uno (31) Ley 80 de 1993.
contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de de diciembre de 2024
Transito y Seguridad Vial. por valor de por valor
de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MiL
Las demas asignadas por el supervisor del contrato PESOS M/L
: ($2.200.000)

Las obligaciones generales del contratista son:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de alglin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4rea
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECORP II.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi
como las contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccidn,
confidencialidad de la informacién y uso adecuado de la misma acatando lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la
suscripcion del presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir
de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor
y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se
suscribieron en el Distrito de Barranquilla 14,96 mil contratos por valor de $771 mil Millones,
donde participaron 6851 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 771 mil M 6851 14,96 mil

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (14.960 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

14960 (100%)

Tipo: ®No es plural

Tip

$ 771 mil M (100%)

o: ®No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con

las dos vigencias anteriores:

Valor Total

Gasto Mensual $ 770.500.594.486

[ ]
$0,2 bill
$ 0,1 bill.

/\/\_\ /\ — 2
$0,0 bill b s 2022

© <© 10 A ) O W© O <@ @ © &

e xz\"e & ) o Y \\e@\w o(}o\‘ q\e\««\“ c\a\\«\'s
o &
Afio ©2022 ®2023 @2024

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

14.960

4 mil

L]
3 mil
2 mil
" A\v/\\/——/
0 mil \ 2022
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Valor Total

Cantidad de contratos

$0,3 bill

$ 0,2 bill.

$0,1 bill

$0,0 bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Gasto Anual
(En blanco)(En bl%n}cglgr‘\‘blancoﬁ 58 mil & 348 mil M 348 mil M
35 bi

$
$ 0,30 bill
$0,27 bill
$0,20 bill
$0,06 bill I
) 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Fuente @SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

2196 4057

(En blanco)(En blanc(@n blanco)
6,8 mil

5237

5.2 mil
4,1 mil
2,9 mil
2,2 mil I
2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Fuente @SECOP_II
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$0,8 bill

$ 0,6 bill.

$04 bill

Valor Total Estimado

$0,2 bill

$0,0 bill

15 mil

Nimero de Contratos

10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $765 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado

$ 0,8 bill.

$ 0,6 bill

$ 0,4 bill.

$0,2 bill.

$ 0,0 bill.

Modalidad de Contratacion

Modalidad de Contratacién

SO @ Contratacion directa

® Régimen Especial

Directa Especial

Modalidad general
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Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al

presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 15,49 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $910 mil Millones de pesos

aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. . No
$ 910 mil M 15,49 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

corpORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | wzoav vepes Loaza [
Corporacion Técnico de Estudios Especializados del Caribe _ SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO ONG _

corpORACION PARA EL SERVICIO DEL DEsARROLLO SO..
iNForMATICA Y TRiBUTOS SAS | KKK

sivrirrosaseic |
apotro Tomas ALaRo PAEz [

8 ouor [ 8 acexanpes rcenio puipo ravios |
4 2

3 covearisesas [ DD 3 Aexanoer sexon RuiZ ARRETA [
o o

9 corroRACION LIDERES IMPACTANDO ViDAS CON £xC... | N NSRRI 9 Atronso epuaro Mena viveros | R EHEEEE
o o

& runacion Gorimas oe Avor | NI £ anperson rosas saLLEsTAs [

corporAcioN UNIVERSIDAD DE LA cosTA cuc | E R NN aneL uarDO BARRAZA CASTRO |

ruNDACION PARA LA INVESTIGACION DEsARROLLO € .. | sravioN BraN Bravo NAvARRO [

runpacion con amor sociaL | N EEEEEEN sricaiTH paoLa poLo seTancur [

FunD mi ALeGRe INFANCIA | cartos HumserTo AcUIRRE ORTiZ [ G

$0mil M $10 mil M $20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,67% del Departamento del
Atldntico con un valor total aproximado de $771 mil Millones de pesos.

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIioiOTNiYZMyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT

EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$ 4 milM @ Atléntico @ Atléntico
o (0,49%) X 0,15 mil (2,05%) X
$29 mil M (3,23%) —\" @ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

$ 57 mil M (622%) Magdalena Magdalena
@ Cordoba Bolivar
®Sucre ®Sucre
@ Valle del Cauca ® Cesar
Bolivar @ Cordoba
@ Cesar ®La Guajira
®La Guajira ®Valle del Cauca
@ Antioquia @ Antioquia
@ Caldas @ Santander
$ 771 mil M (6466%) ©®Cauca @ San Andrés, Providencia y
®Boyaca 6,85 mil (95,67%) @ Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
los 15.485 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos
$ 1,0 bill. 20 mil

15 mil

)
. 2
2 505bil. 10mil £
= 5
Q

5 mil

$ 0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Ao ‘ 2022 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ‘rntratos

Valor Participacion Contratos on Contratos Valor Participacion Contratos

5422 $330.351.678.886  36,29% 7045 $330.501.448.285  36,31% 3018 §$249.468.076.712  27,40% 15485 $910
5422 §$330.351.678.886  36,29% 7045 $330.501.448.285  36,31% 3018 $249.468.076.712  27,40% 15485 $ 910

5422 $ 330.351.678.886 36,29% 7045 $ 330.501.448.285 36,31% 3018 $249.468.076.712 27,40% 15485 $910

© 8011 - Servicios de recursos humanos
801116 - Servicios de personal temporal

Total
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VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($16.200.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el analisis del sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.
Caddigo Asignado: 10532

Mar 4 A Pofero €
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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