Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 10 de Octubre de 2024 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
IDENTIFICACION No. 1044910740

LA SUMA DE:
$2,000,000
Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO CONTADORA PUBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E
IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA
ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA
ASIGNADO PARA APOYO..

| Desembolso No.

| 1 | Periodo reportado: | Del 13 de Septiembre al 12 de Octubre del 2024 |

Entidad Bancaria:

Tipo de Cuenta:

Cuenta Bancaria No. Titular de la Cuenta: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

¥,

mee

L
JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

1044910740



“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (d/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6765146

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
CONTADORA PUBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |[$ 7000000

PLAZO DE EJECUCION |4 MESES

FECHA FIRMA .

CONTRATO 13 de Septiembre del 2024
FECHA INICIO .

CONTRATO 13 de Septiembre del 2024

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 1044910740
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
VALOR PAGO PARCIAL: [2000000
PERIODO DE .
ACTIVIDADES: Del 13 de Septiembre al 12 de Octubre del 2024
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
1 |2409271044910740101379 58_2247- ELABORACION DE ACTAS DE REUNION CAPACITACION SISTEMA SIAP
APOYO EN LA ELABORACION DEL INFORME
2 |2400271044910740101381 205 | NFORE DEFINITIVO DE AUDITORIA DEFINITIVO BASADO EN RIESGO GESTION
ADMINISTRATIVA- CONTABILIDAD 2024
ro2e|ELABORACION DE DoCuNENTo o O L e e OE
3 2409271044910740101432 (INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS,
09-27 CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS) DEFINITIVOS Y PRELIMINAR DE LA GESTION
' ’ ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
2024- ELABORACION DE DOCUMENTO APOYO EN LA ELABORACION Y NOTIFICACION DE
4 |2409271044910740101435 09-27 (INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CIERRE DE AUDITORIA GESTIONA
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS) ADMINISTRATIVA-ALAMECN 2024
5 |2410041044910740102872 ig_zc;: OFICIOS ELABORACION DE SEGUNDO REQUERIMIENTO
2024- ELABPRACION DE ACTA DE ASIGNACION DE
6 |2410041044910740102874 10-04 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE
2024- REVISION Y SEGUIMIENTO DE LA DEPRECIACION
7 |2410041044910740102876 OFICIOS LIQUIDADA POR LA GESTION ADMINISTRATIVA-
10-04
CONTABLE
8 |2410091044910740103640 ig.zég; OFICIOS ELABORACION DE REQUERIMIENTO
ELABORACION DE DOCUMENTO
9 2410091044910740103679 ig_zég- (INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, EBAN?IC\I)EACION DE INFORME SEGUIMIENTO
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)
ELABORACION DE DOCUMENTO
2024- ELABORACION DE INFORME CAJA DE
10 |2410101044910740103854 10-10 (INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, COMPENSACION NOMINA ABRIL

CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)
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‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 11 de Octubre del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista JULIETH PAULIN RODRIGUEZ
CAMPO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1044910740, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.6765146 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 13 de Septiembre del 2024

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
CC/NIT: 1044910740

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO CONTADORA PUBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE

1.6 Objeto: CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES ~Y/O  ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA,
OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 4 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

13 de Septiembre del 2024

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146

2.1 CDP No: 241

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 497

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 7000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 13 de Septiembre al 12
de Octubre del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

11 de Octubre del 2024.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

22793867
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 971107741 9475253539 | 2024/10/09 2024/10/09 | NEQUI 0 $226,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$780,000

$124,800

$780,000

$97,500

$780,000

$4,100

$226,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $780,000 $124,800| $780,000| $97,500) $0| $0| $780,000f $4,100| $0| $0| $226,400
Ciudad: ARJONA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $780,000(  $124,800) $780,000) $97,500f $0| $0] $780,000 $4,100) $0) $0) $226,400

1 |ec |1o44910740 RODRIGUEZ | X | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 18 $780,000(  $124,800[ePs002| 18 $780,000) $97,500 0 $0) 5o 1423 18 $780,000[ 0.522% 54,100 0 50l s o $226,400

JULIETH 1
Total Afiliados( 1) $780,000) $124,800) $780,000 $97,500) $0) $0) $780,000 $4,100 $0) 0 $226,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 971107741 9475253539 1 2024/10/09 2024/10/09 | NEQUI 0 $226,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $124,800 $0 $0 $124,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $124,800 $0 $0 $124,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,100 $0 $0 $4,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,100 S0 $0 $4,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $97,500 $0 $0 $97,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $97,500 $0 $0 $97,500

L 1 $226,400 $0 $0 $226,400

Pagina 1 de 1 2024/10/09 04:51 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 13226195 9475324118 N 2024/10/09 2024/10/11 | BANCO DE OCCIDENTE 2 $151,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afilia $520,000 $83,200 $520,000 $65,000 $520,000 $2,700 $150,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $520,000 $83,200) $520,000f $65,000 $0| $0| $520,000f $2,700| $0| $0| $150,900
Ciudad: ARJONA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $520,000 $83,200) $520,000 $65,000] $0| $0| $520,000 $2,700f $0] $0| $150,900

1 [cc [1044910740 [RODRIGUEZ X A a 23030 | 18 ($780,000)(  ($124,800)|EPS002[ 18 ($780,000) ($97,500)| 0 $0) sof 14-23| 18 ($780,000)| 0.522% ($4,100) 0 $0) $0) No ($226,400)

DULIETH 1
2 |cC [1044910740 [RODRIGUEZ X € 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $162,500 0 $0) sof 14-23| 30 $1,300,000{ 0.522% $6,800] 0 30 30 No $377,300
UULIETH 1
Total Afiliados( 1) $520,000 $83,200) $520,000 $65,000f $0) $0) $520,000 $2,700) $0 $0 $150,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 13226195 9475324118 N 2024/10/09 2024/10/11 | BANCO DE OCCIDENTE 2 $151,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $83,200 $200 S0 $83,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $83,200 $200 $0 $83,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,700 $100 S0 $2,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $2,700 $100 $0 $2,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $65,000 $100 $0 $65,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $65,000 $100 $0 $65,100

TAL 1 $150,900 $400 S0

1,300

Pagina 1 de 1 2024/10/11 01:40 PM



SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
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K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

e
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIETH PAULIN
RODRIGUEZ CAMPO identificado con CC No. 1044910740, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 09/10/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 13/09/2024
806000084 Fecha fin de Contrato: 28/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401020311908.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 9 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO identificado(a) con
CC 1044910740, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08698979853 2018/08/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena 10 de octubre del 2024

DOCTORA:
ANSELMA PATRICIA ARANZA
Jefe Oficina de Control Interno

Haciendo seguimiento a la revisién de pagos de cajas de compensacion de la ndmina de abril de 2024 de la
contraloria distrital de Cartagena, se constatd que cinco de ochenta y cuatro funcionarios se le estan
consignando equivocadamente en una caja de compensacion a la que no pertenecen, es decir estos

funcionarios pertenecen a la caja de compensacion Comfenalco, pero sus aportes fueron consignados en la
caja de compensacion Comfamiliar.

Anexo listado de los 5 funcionarios con los respectivos periodos.

IDENTIFICACION
COTIZANTE NOMBRE COTIZANTE PERIODOS LUIS ALBERTO
73580809 MORILLOSANCHEZ | NOVIEMBRE 2022
RAUL FERNANDO DICIEMBRE 2022
9097257 GUERRERO DURANGO FEBRERO 2023 ENERD 2023
MARZO 2023 FEBRERO2023
ABRIL 2023 MARZO 2023
MAYD 2023
JUNIO 2003 ABRIL 2023
JULIO 2023 MAYO 2023
AGOSTO 2023 JUNIO 2023
SEPTIEMBRE 2023 JULIO 2023
OCTUBRE 2023 AGOSTO 2023
NOVIEMBRE 2023 SEPTIEMBRE 2023
DF'EI':R’“E'igE;O;s OCTUBRE 2023
MARZO 2024 MOVIEMBRE 2023
ABRIL 2024 DICIEMBRE 2023
MAYO 2024 FEBRERO 2024
JUNIO 2024 MARZO 2024
ABRIL 2024
1047382393 HENRY NAVAS COLON ABRIL-2424 MAYO 2024
MAYO 2024 JUNIO 2024
JUNIO 2024

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gowv.co

2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

ALEERTO HERNANDO
73550805 POMARES BADEL FEBRERC 2023
MARZO 2023
ABRIL 2023
MAYD 2023
JUNIO 2023
JULIO 2023
AGOSTO 2023
SEPTIEMBRE 2023
OCTUBRE 2023
NOVIEMBRE 2023
DICIEMBRE 2023
FEBRERO 2024
MARZO 2024
ABRIL 2024
MAYO 2024
JUNIO 2024

JAVIER EDUARDO VALETA
3811767 RODRIGUEZ ABRIL2024
MAYO 2024
JUNIO 2024

Firma:

{/
NOMBRE: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO
CONTRATISTA — CONTADORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gowv.co
2= 3114015759

whAw . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias e

Cartagena de Indias, octubre 09 del 2024

Al contestar favor citar el siguiente radicado: 325241009386777894

Sefor(a)(es)
BIENVENIDA GULFO AYOLA
WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK

Asunto: Solicitud de expediente de la nébmina con sus anexos mes de mayo 2024.

Buenos Dias

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos y términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno
suministro de la siguiente informacion.

Expediente de la nGmina con sus anexos mes de mayo 2024.

Cordialmente,

(D)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE CONTROL INTERNO

Proyecté: JULIETH RODRIGUEZ

Anexos: SOLICITUD

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena 09 de octubre del 2024

DOCTORA:

ANSELMA PATRICIA ARANZA

Jefe Oficina de Control Interno

Haciendo seguimiento a la recomendacién consignada en el acta #2 del acta del 06 de junio del 2024, donde
se evidencio que las bonificaciones no estaban incluidas dentro de la sabana de némina, se corroboro que
en el mes de abril del 2024 la dependencia de némina incluyo las respectivas bonificaciones dentro de la
sabana de nébmina que arroja el sistema Transfor V2 .

Anexo soporte de sabana del mes de abril, de color amarillo se resalta las bonificaciones incluidas

Tipo Num Dias Fecha Devengados
Auxilio de Variacién |Base
Bonificacié
de
Dependencia Nombres Apellidos Document sueldo . " por
Transport Salarial
servicios
Alimentaci
prestados
o D i Ingreso e on T ia |35%

Perscneria Distrital De Cartagena ALBERTO HERMNANDO POMARES BADEL Cedula 73580809 El 13/01/2023 3.080.963 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena ALFONSO GARCIA MARRUGO Cédula '73122[)35 '3[) 12/03/1998 2.532.603 162 .000 92 458 o o
Personeria Distrital De Cartagena ALVARO PUELLO CABARCAS Cédula 79288133 '3[) 03/03/1998 2532 603 162 .000 92 458 o o
Personeria Distrital De Cartagena ALVARO PALOMINO GELES Cédula "=882404 =0 15/10/2013 11.097.131 o 0O 2.988.839 o
Personeria Distrital De Cartagena ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA Cedula '22793867 VSD 01/11/1993 11.097.131 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena ASAMY DEL CARMEN DIAZ MUNIVE Cedula "22805840 =0 10/09/2024 3.187.205 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena BELIA MARIA MOMNTES ANGULO Cédula "i143330658 "30 03/10/2022 3.187.205 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena BIENVENIDA GULFO AYOLA Cédula '3[)77[)751 VBD 07/08/1994 7.571.000 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIA Cedula 73085971 =0 02/03/2016 10.269.878 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena CECILIA LEAL VALIENTE Cédula '4553[)915 '3[) 09/10/2023 3.187.205 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena CESAR MANUEL TORRES CASTRO Cédula '73[)82719 'Q 18/02/1996 1.242 549 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena CLAUDIA ISABEL PALOMIND DIAZ Cédula "a5549963 =0 09/08/2023 3.955.000 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena DANIEL ANDRES PACHECO CEBALLOS Cedula '1[)47476[)86 VSD 23/10/2023 3.955.000 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena DAVID MAURICIO WVELEZ MAMNJARRES Cedula "1047440787 '30 12/10/2022 7.790.939 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena DAYANA AREVALO DAVILA Cédula "osis57080 B0 15/08/2023 3.955.000 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena DIDIMO MENDIVIL CASTILLO Cédula '73[)92227 VBD 27/03/1996 7.527.919 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena EDENIA ALVAREZ TORRES Ceédula Ta5482137 =0 31/03/1997 3.187.205 o o O 1.115.522
Personeria Distrital De Cartagena ELIANA CANTILLO GONZALEZ Cédula '114»3338515 '3[) 31/08/2015 3.187.205 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO Cédula '1[)4-4913815 '3[) 01/03/2024 21 489 856 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena ELIZABETH JIMEMNEZ ALVAREZ Cédula "a5519073 =0 17/08/2023 3.955.000 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena ENITH JOHANNA TORREGLOSA LEMUS Cedula '45525922 VSD 04/08/2023 5.650.000 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena FREDDY ANTONIO JULIO OCAMPO Cedula "73120048 =0 03/08/2023 3.187.205 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena GABRIEL BABILOMNIA MARRUGO Cédula "73104483 o 04/03/1992 2.532.603 162.000 9z2.458 o o
Personeria Distrital De Cartagena GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO Cédula '7931192 VBD o1/12/2021 10.269.878 o o o o
Perscneria Distrital De Cartagena HAROLDO ANTONIO LADRON DE GUEVARA Cedula M047451015 "30 12/03/2024 10.269.878 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena HENRY MNAVAS COLOMN Cédula '1[)4»7382393 '3[) 14/12/2023 3.955.000 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena HERVER DE JESUS CARDENAS PAJARD Cédula 79294935 '3[) 01/08/2023 3.955.000 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena HEYDY MARIA VERGARA ACEVEDO Cédula 22810912 ] 25/01/2009 2.258.376 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena HUBERTO VISBAL NAVARRO Cedula '4[)[)8247 VSD 22/02/1996 4141 829 o o o o
.Persunr:ria Distrital De Cartagena IBETH CECILIA BARRIOS YEPEZ Cedula "22013542 B0 31/03/2013 3.187.205 o o 0 1.115.522
Personeria Distrital De Cartagena IBIS LUZ MONTALVO OSPINO Cédula 39092039 30 02/03/2016 11.097.131 o o o o
Personeria Distrital De Cartagena IGNACIO PATINOG HERRERA Cédula '73122595 VBD 08/02/1999 2532 603 162 000 92 458 o o

Firma:

y

i

NOMBRE: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO
CONTRATISTA — CONTADORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

<D
=

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gov.co
3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D T Y C, 4 de octubre 2024

Doctora:

BIENVENIDA GULFO AYOLA

Jefe de Talento Humano

Gestion del Talento Humano - Nomina

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Segundo requerimiento

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena, en
desarrollo a lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y
términos de referencia, solicitamos la colaboracion pertinente, mediante el oportuno suministro de la
siguiente informacion.

1. Evidenciar actividad de compromiso N°2 relacionada en el acta de seguimiento de la gestién
del Talento Humano-némina de fecha 6 de junio 2024 “realizar verificacion y certificacion con
cada servidor por medio de un listado de satisfaccion, donde se deje constancia medio de firma a
pulso, que se encuentra afiliado en la aseguradora de salud y fondo de pension correcto, para no
tener equivocaciones en el pago de liquidacion de esta.”

Loy

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de Oficina de Control Interno
Proyecto: Jrodriguez

A, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
info@personenacartagena.gov.co

2= 3114015759
WA . personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 02/10/2024 HORA: 8:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA

PROCESO: ASIGNACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL PERIODO DE OCTUBRE
DE 2024

OBJETIVO: DEFINIR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS CONTRATISTA ASIGNADOS
A LA DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA DISTRITAL

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JEFE CONTROL
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA INTERNO
JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 1044910740 PERSONERIA CONTRATISTA
CAMPO
CRISTIAN OROZCO PERSONERIA CONTRATISTA
PERSONERIA PROFESIONAL
ENITH TORREGLOSA ESPECIALIZADO OCI
PERSONERIA PROFESIONAL
SAUL CORREA UNIVERSITARIO OCI
ORDEN DEL DIA
1.Saludos

2. Informar a los contratistas las actividades a desarrollar en el mes de octubre, definir el alcance de estas
y la fecha probable de entrega.
3. fechas de compromisos

DESARROLLO

Inicia la reunion con la intervencion de la Dra. Anselma Patricia Aranza, quien realiza la asignacion de
actividades de conformidad con la necesidad de la oficina de control interno y define los contratistas
responsables de la siguiente forma para dar cumplimiento final con la revisién y verificacion de la
liquidacion de las nominas de los meses de abril, mayo, junio y julio.

Se deja como recomendacion para la auditoria final los siguientes puntos para ser analizados y
comparados.

Verificar liquidaciones de nomina Abril, Mayo, Junio y Julio

Pago bonificaciones incluidos en nomina

Pagos horas extras celadores

Revisar colillas de pagos cajas

Verificar formulas para la liquidacion de vacaciones

Verificar formulas primas

Revisién procedimientos y normograma

Revision riesgos e indicadores

. Verificacion retencion en la fuente

10. Verificar la estandarizacion de la formulas establecidas en Transforsv2
11. Verificar Novedades

12. Verificar Retroactivos

13. Liquidacion de primas — cesantias

14. Aplicacion de embargos y si cuentan con un procedimiento

15. Verificar incapacidades

16. Detalle de procedimientos y novedades de vacaciones interrumpidas

CoNoR~WNE

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL

DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

La contratista debera entregar informes semanales de
avances en la actividad asignada los dias 07 y 15 de
octubre de 2024. La entrega final sera 19 de octubre.

Cristian Orozco

19/10/2024

La contratista debera entregar informes semanales de
avances en la actividad asignada los dias 07 y 15 de
octubre de 2024. La entrega final sera 19 de octubre.

Julieth Rodriguez

19/10/2024

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en
esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la

misma.
FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: ANSELMA P. ARANZA NOMBRE: ENIT TORREGLOSA

CARGQO: Jefe de Control Interno CARGO: Profesional Especializado
NOMBRE: SAUL CORREA NOMBRE: CRISTIAN OROZCO

CARGO: Profesional Universitario CARGO: Contratista
NOMBRE: JULIETH RODRIGUEZ NOMBRE:

CARGO: Contratista CARGO:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Calle 31
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena 20 de septiembre del 2024

Sefores:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

He revisado el listado de los activos fijos de la personeria distrital de Cartagena.

Y Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion con base a las normas de contabilidad. Y he
evidenciado que las depreciaciones de los activos fijos las hicieron con el método de linea recta, pero
en algunas depreciaciones no tuvieron en cuenta la verdadera vida util de los activos fijos segun el
capitulo 18 del decreto 1625 del 2016 que establece que la vida util de los muebles y enseres son de
10 afios y los equipos de cédmputo 5 afios, y no coinciden la fecha de adquisicion con el tiempo
depreciado.

Anexo evidencia

¢ activos fijos-1 - Solo lectura vy o O g gk
Vi A B (e D E F G H I ol K I M
8 | | <
] ombre del Activo F. Adsuis{cinn AL Adgnisil:iun Modo Vida Util Meses Matenimientos Depreciaciones Valor Actual OBSERVACIONES EPJ
IRE ACONDICIONADO 14 121212023 1,343.697.00] Mensual 120 72 9 0.00 276,61044]  1,067,086.56 | utilizaron el metodo de 3

linea recta para la
depreciacion pero desde la
fecha de adquisicion hasta
la fecha actual todavia no
tiene un afio y aqui hiceron
la depreciacion como si
10 tuviera 6 afos

OMPUTADOR DE MESA 2 16/12/2023 1,500,000.00| Mensual 120 74 9 0.00 276,610.44 1,067,086.56 | utilizaron el metodo de $ O

linea recta para

depreciacion pero desde la
fecha de adquisicion hasta
la fecha actual todavia no
tiene un afio y aqui hiceron
la depreciacion como si

1 tuviera 6 afios v 2 semana
12 OMPUTADOR TODOENUNO 1| 19/08/2018 $90.000.00 Mensual 80 60 0.00 990,000.00 0.00
13 OMPUTADORTODOENUNO 2| 19/12/2018 1,200,000.00 Mensual 60 60 0.00 1,200,000.00 Or.\
OMPUTADOR TODO EN UNO 3 |  27/11/2023 990,000.00  Mensual 120 89 10 0.00 345,247.95 644,752/ acuedo a la fecha de $ i
Firma

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personerniacartagena.gov.co

= 3114015759

whww . personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Julieth Rodriguez Campo

Ao, Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personerniacartagena.gov.co

= 3114015759
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 25 de septiembre HORA: 9:00

PROXIMA REUNION:

LUGAR: Personeria distrital de Cartagena

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Julieth Rodriguez Campo

PROCESO: Oficina de control interno

OBJETIVO: capacitacion del manejo de herramientas informaticas institucionales SIAP

ASISTENTES:

NOMBRE CEDULA

ENTIDAD

CARGO

Herver Cardenas Péjaro

Personeria Distrital

P.U Ing Sistema

Julieth Rodriguez Campo

Personeria Distrital

Asesor Externo

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de los presentes
2. Asignacion de usuario SIAP
3. Capacitacion y socializacion del manejo del sistema SIAP

DESARROLLO

el dia 25 de septiembre del 2024 a las 9:00 am se reune el ing Herver Cardenas y la Asesora Externa Julieth
Rodriguez con el fin de realizar induccién del manejo del sistema SIAP, el cual inicia con la explicacion de que es el

sistema SIAP, se asigha usuario y clave a la asesora externa para el inicio y manejo del sistema.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Enviar firma para ser cargada en el sistema SIAP

Julieth Rodriguez

25/09/24

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta actay
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

M ( 9‘4 FIRMAS DE LOS ASISTENTES
\

[ Nomsre: Hongy Chndenzs )0 ] NOMBRE: =5 |{
CARGO: DU = Goohimn “tc CARGO: conrivo\Ston .
[ NOMBRE: 1 [ NOMBRE: 1
| NomBRE: ] [ NomBRE: B
CARGO: CARGO:
| NomBReE: | | NomBReE: —
CARGO: CARGO:

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias D.TY C, 24 de septiembre 2024

Doctor (es)

IVAN GRANDETT QUINTANA

Director Administrativo Financiero
JAVIER VALETA

Profesional Universitario

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Adjunto al presente, remito a usted el informe definitivo a la auditoria interna realizada al Proceso
de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABLE, es importante recordarle a finalidad del PLAN DE
MEJORAMIENTO es desarrollar una cultura organizacional orientada al mejoramiento permanente
de su funcion, registrando las acciones correctivas a desarrollar y procedimientos propios de la
gestion de manera oportuna y en los tiempos establecidos.

En aras coadyuvar con la entidad, se les otorga un plazo hasta el 1 de octubre 2024 para hacer
diligenciar el plan de mejoramiento en la plataforma SIGPER, que contenga las acciones de
mejora a la accién requerida y los tiempos de cumplimiento de este, igualmente le informamos
que la oficina de Control Interno estd presta a colaborarle y asesorarlos en lo que necesiten para
la elaboracion del Plan de Mejoramiento.

Ly

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de Oficina de Control Interno




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | C0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion;
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | 28/05/2024

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA INTERNA BASADA
EN RIESGO DE GESTION CONTABLE 2024

Presentado a: IVAN GRANDET QUINTANA
Director administrativo y financiero
JAVIER VALETA RODRIGUEZ
Profesional Universitario

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno

Elaborado Por: SAUL CORREA MUNOZ
Auditor Lider

Cristian Orozco Jaraba
Equipo Auditor

Juliet Rodriguez Campo
Equipo Auditor

Diana Lobo Pena
Equipo Auditor




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia:

24

Mes:

09

Ano: | 2024

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

GESTION ADMINISTRATIVA — GESTION CONTABLE

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia(s):

IVAN GRANDET - JAVIER VALETA

Objetivo de la Auditoria:

Evaluar la efectividad de los controles existentes, el
manejo de los riesgos e indicadores, la pertinencia
y oportunidad de los procedimientos, manuales y
politicas establecidas en la normatividad interna y
externa aplicable al proceso, asi como
documentacion, actualizaciéon, modificacion,
respaldo y seguridad informdtica del médulo de
Gestion presupuestal y Financiera.

Alcance de la Auditoria:

La auditoria se realizé entre el 20 de junio al 30 de
julio de 2024 al proceso GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA AREA CONTABLE. Se enfocd en las
operaciones readlizadas enfre 1 de enero 2024
hasta la fecha. Serd objeto de comprobacion
entre otros aspectos

Se reviso la caracterizacion del proceso, identificar
condiciones y/o elementos que hacen parte del
proceso. (Que normativa utiliza)

1. Plan anual de contable/consolidacion-
distribucién -  perfeccionamiento o acto
administrativo.

2. PAC vigencia 2024

3. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de
corrupcion y evaluaciéon de controles. SIGPER
4, La documentacion del proceso, funcidon de

la naturaleza de sus actividades, los requisitos
solicitfados y suministrados para contabilizar, y

2




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | C0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion;
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | 28/05/2024

requisitos legales o reglamentarios que
apliquen. Procedimientos -  Manual de
procedimientos.

5. Formulacion, Registro de indicadores de
gestion y seguimiento en el aplicativo SIGPER.

6. Revision y seguimiento al cumplimiento del
plan de accién de su proceso. SIGPER

7. Programacioén, ejecucién y seguimiento de
presupuesto 2024. contabilizacién del mismo.

8. Normograma del proceso. Vigencia actual.
9. Informes de gestidn del proceso

10. Revision de la gestion a fravés de la

plataforma SIAP y el aplicativo SIGPER
11. Manual de funciones de la personeria
Distrital de Cartagena

12. comprobantes de Egresos

13. Andlisis y revision del plan de acciéon vy
planes y programas del proceso

14, Identificar condiciones y/o elementos que

hacen parte del proceso, revisar si estos estdn
documentados en funcion de la naturaleza de sus
actividades (retenciones en la fuente,
liguidaciones, prestaciones y todo lo relacionado
con los soportes contables

15. Actos administrativos asociados al proceso
16. Estado y acciones de mejora

17.  Actas de comités de sostenibilidad
contables 2024

18. Plan de mejoramiento de Contraloria.

19. consecutivos de egresos e ingresos.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

08/05/2024

Criterios de la Auditoria:

- Constitucion politica Art. 269, 209.

- Ley 87 de 1993.

- Normas internacionales de  Auditorias
Interna.

- Guia de Auditorias basadas en Riesgos Vé
Funcién Publica.

- Decreto 1083 de 2015.

- Decreto 648 de 2010.

- Guia de Gestion Estratégica de Talento
humano Funcion Publica.

- Guia Conflicto de interés de Servidores
publicos.

- Manual de Funciones.

- EI Cdédigo Sustantivo de Trabagjo.

- El Codigo de Comercio.

- Laley 43 de 1990.

- El Estatuto Tributario.

- Laley 789 de 2002.

- Norma NIA 315: para identificar y valorar los
riesgos que tienen que ver con la
incorrecciobn  material, por medio del
conocimiento de la enfidad y su entorno

- Decreto 691 de 1994.
- Decreto 229 de 2016.
- Ley 85de 1986.

Riesgo

Posibilidad de pérdida reputacional por presentar
informes de auditoria no agjustados a la realidad
debido a la manipulacidon de los informes
presentados buscando favorecer a un tercero o a
un proceso.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | C0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion;
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | 28/05/2024

Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
ANSELMA P. ARANZA PERALTA SAUL ENRIQUE CORREA MUNOZ

RESUMEN EJECUTIVO

Intfroduccién: De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direccién en la continuidad de los
procesos administrativos, la reevaluacion de los planes establecidos y en la infroduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de
tales funciones, el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales tépicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el arficulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que le
corresponde a la Oficina de Confrol Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los demds confroles adoptados por la entidad, asi como asesorar y
apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno
a través del cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacidn de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos
misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias para la
vigencia 2024, se permite presentar el Informe de Auditoria. Resumen de los hallazgos u
observaciones encontradas

Declaracién: Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias
seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte documental: procesos y procedimientos
del Sistema de Gestion de la enfidad, pdgina web, SIAP, normas internas y externas. Una
consecuencia de esto es la presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la
conclusién basada en la muestra analizada no coincida con la conclusion a que se habria
llegado en caso de haber examinado todos los elementos que lo componen.

En aplicacion del artficulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Conftrol Interno
incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:

a) Cédigo de Efica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollardn las actividades de
la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales
de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos (entendimiento
del proceso, evaluacion del riesgo, pruebas de recorrido y de validacion de controles), se
desarrollé asi:
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Lectura y revisidon de la documentacioén vigente.

Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el proceso auditado.
Andlisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria.

Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion de la auditoria.

Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el drea en las entrevistas y la
informacion registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional, dependerdn los
resultados y las conclusiones que la Oficina de Control Interno describa en el informe.

Carta de Representacion: 20 de mayo 2024 se recibid, mediante correo electrénico de la lider del
proceso, el documento “Carta de Representacion” diligenciado y firmado, como responsable de
gue toda la informacidon requerida para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple con los
criterios de calidad y se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento
del Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicioné al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal *b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuardn de forma presencial y se hard la
revision documental directamente, la pdgina web, el Sistema Integrado de Planeacion y Gestidon-
SIAP y el Sistema de Gestion Institucional-SIGPER.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el proceso de auditoria
inferna tienen la siguiente interpretacidon segun sus resultados, indicando el grado de
cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos evaluados o el impacto que supone la
carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacion observada denota una debilidad que expone de manera indirecta o
directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel operativo, o un riesgo
que se pueda materializar y requiere de una accidn correctiva.

Hallozgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias anteriores internas
y/o externas, el cual se presentard al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para el establecimiento de lineamientos para las acciones de
mejora a implementar.

0 Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles establecidos.

Norma 2410 Marco Internacional para la Prdctica Profesional de Auditoria Interna - MIPPAI
(version. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso de
comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicidon (el estado actual). Si el auditor
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inferno encuentra diferencias entre ambos, esta serd la base para elaborar el informe. Cuando la
condicién cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeno
satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

e Criterio: Los estadndares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacion y
verificacion (el estado correcto).

e Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la
realizacion de su trabajo (el estado actual).

e Causa: Larazén de la diferencia entre las situaciones esperadas vy las reales.

e Efecto: El riesgo o exposicidon en que se encuentra la organizacion u ofros terceros,
debido a que la condicién no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia).
Para determinar el grado de riesgo o exposicion, el auditor interno tiene en cuenta el
efecto que las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las operaciones
y los estados financieros de la organizacion.”

Entregables: Los asunfos identificados serdn socializados al Lider del Proceso y al Comité
Institucional de Conftrol Interno; los entregables de Auditoria Interna serdn:

e Informe Ejecutivo con los resultados mds relevantes de la auditoria y oportunidades de
mejora identificadas.

¢ Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias e informacién
complementaria.
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c TR

g 58
Riesgos identificados en el proceso de .g § 2 3\2 detqlle de las validaciones | resultado
auditoria £ 2 g£2 realizadas

S5 59073

8o 0T O
Posibiidad de pérdida Reputacional vy
Econdmica Por la  presentacién vy .
publicacion  de los estados  financieros | mMapa aE Se aplica adecuadamente la
posterior a las fechas establecidas debido a | igsge del I normatividad vigente y los controles
la NO elaboracién de esta informacién proceso establecidos. No existen hallazgos
financiera y demora en la revision de los - sobre los asuntos evaluados
documentos o procesos. auditado -

SIGPER
Posibilidad de pérdida Econdmica por | Mapa de Se aplica adecuadamente la
sanciones de entes de control, Direccidn de | riesgo del normatividad vigente y los controles 0
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y el | hroceso S| establecidos. No existen hallazgos
Distrito dg’ Cortogen_o debido a la no auditado - sobre los asuntos evaluados
presentacion de estos impuestos.

SIGPER
Posibilidad de pérdida Reputacional por | Mapa de .
perdida o dafo de la informacion (fisica o | riesgo del Se OP“_CG qdecuodomenfe la
digital) del proceso contable debido a la | yroceso S| normohv.|dod wgenfgy los controles
falta de mantenimiento de la infraestructura | (oo establecidos. No existen hallazgos
fisica y tecnolégica o por incumplimiento de SIGPER sobre los asuntos evaluados
los lineamientos legales vigentes.
Posibilidad de pérdida reputacional vy | Riesgo
econdmica por los entes de control debido | identificado V
al incumplimiento normativo y del manual por la OCI. . . .
de politicas contables en el desarrollo de Se evidencia debilidad en el
actividades financieras establecidas en el N incumplimiento  normativo y  del
Régimen de Contabilidad Publica. manual de politicas contables.
Posibilidad de pérdida reputacional por falta | Riesgo
de medicién de las estrategias bdsicas de los | identificado v
diferentes procesos de la personeria (misidn, por la OCI. v
vision,  gestion,  objetivos  estratégicos, . . -
estrategias y plan de accién) debido a la no Se evidencia debiidad en la

N identificacién 'y cargue de los

identificacién de indicadores de gestién que
faciliten analizar el comportamiento de
cumplimiento de las variables claves y
estratégicas de la entidad.

indicadores de gestion




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | C0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE gg/cogjzf)szmbadé”:
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO
Posibilidad de pérdida reputacional por no | Riesgo
identificar las normas que regulan las | identificado v
actuaciones del desarrollo de los objetivos | noriq OCI. Se evidencia debiidad en la v

de la gestibn administrativa financiera y S|
contable debido a la falta de seguimiento y
actualizacion del normograma del proceso.

actudlizacion del normograma del
proceso.

posibilidad de pérdida reputacional y | Riesgo

econdémica por sanciones de los entes de | identificado
confrol debido que no se garantiza el | Lo g OCI. Se evidencia debiidad en el
cumplimiento de las normas contables vy cumplimiento  de las  normas
fiscales vigentes, permitiendo verificar si los contables y fiscales  vigentes

£

activos estdn adecuadamente registrados S| - " ) :
en los libros contables, si se aplican los permitiendo verificar si los activos
métodos de depreciacién correctos y si se estdn adecuadamente registrados
cumplen los requisitos legales y regulatorios en los libros contables.

en relacién con los activos fijos.

Posibilidad de pérdida econdmica vy | Riesgo Se evidencia debilidad en el
reputacional por sanciones de los entes de | identificado principio de planeacién en la v
control debido a la no adquisicion de polizas | Kor g OCI. adquisicién de las pdlizas de manejo v
de cumplimiento . (todo rles_go) que para cada vigencia y evitar la
salvaguarden los bienes materiales y el S

solicifud de prorrogas de vigencias

manejo global de los recursos. .
anteriores.

INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2024, presenta el
siguiente informe el cual se desarrolld a partir de la caracterizacion del proceso y cada
procedimiento descrito en el Sistema Infegrado de Aplicaciones de la Personeria de Cartagena-
SIAP-, las funciones establecidas por la RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE
LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

andlisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracidon de la planificacion
presupuestal, gestion de proyectos, planeaciéon institucional, plan estratégico institucional y plan
de accidon anual, asi como del mapa de riesgos institucional 2024.
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De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el resultado de la
comparacién que se readliza entre un criterio y la situacidn actual encontrada durante la
evaluacion a una entfidad, area o proceso; por lo tanto, a continuacion, se describirdn los hechos
y aspectos positivos o destacables del proceso auditado, bajo el simbolo (S~ y por otra parte,
los hechos detectados en el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones,
iregularidades o debilidades del proceso, se registran con el simbolo y por Ultimo, la
recurrencia de hallazgos u observaciones enconfrados en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, se presentardn al Comité Institucional de Coordinacién de Conftrol
Interno, para el establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a implementar.

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mds relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los hallazgos
encontrados en el desarrollo de la auditoria.

Fortaleza:
- Se encontrd disposicion del personal en la atencién de la auditoria.
- Cuentan con la tecnologia de un Software vigente de nombre TransforV2.
- El equipo humano auditado demostrd aptitud positiva frente a los cambios y tienen disposicidon
para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que estdn capacitados para cumplir
con sus funciones
Debilidades:
- Debilidades en la socializacion y apropiacion de las politicas y procedimientos

- Debilidades en la identificacién y seguimiento de los indicadores
- Debilidades en el principio de planeacion
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS
/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

Revision 1.

RIESGOS identificar riesgos permite a la entidad anticipar y prevenir eventos adversos que
podrian resultar en pérdidas financieras, materiales o de reputacion.

El equipo auditor evidencia la formulacion y registro de los riesgos del proceso en el aplicativo
SIGPER. Con sus soportes de seguimiento al control de los riesgos.

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2024.

No. de
Rizsgn

iR

{QUEIINPACTO

Posiniided de pérdid

Reputacionsly Ezondmica

Pusioiided de pérdida
Ecandmica

Posiolided de pérdida
Reputzcion:

JCOMO7CAUSA INMEDIATA

Aor[3presentariny publiczrin de oz estades
fingncieras posterior 2 las fechas estelecidas

nor sanciones de entes de coniro), Direccidn de
Impugztas y Aduznas Necionales - DIEN el
Distrtn de Caragens

nor erdid o dafio de  infarmetidn (fsics o digital

(Ol procesocontane

FORQUEICAUCARATZ
debido 2[3 N0 elaboracidn de estainformadidn financiers y

demara 22 reviidn o los documentos o procests,

debida 3 3 no presentacin de estos impuesias

debido 3 afala oz mantenimisnto dea nfrastnuciurs

Hiice'ytecnoldgica o par incumplimiznta d o linezmientos

Bl vigentes.

DESCRIPCIN DELRIESGD

Poshilidad de pérdda Reputarionely Ecandmicz Por |2 presentacion y publicacidn de s estadas
financiera

07 235 ferhas establecidas dehidn &z N elaborzcidn de esta nformaciin fnandizray
demara en l raviziin de fos documentas o prazeste,

Pasitlidad de pérdida Ecandmica por sanciones de entes de contral,Direccifin d¢ Impuestos y Aduanas
Nazianales - DIAN yel Distrito de Cartagzn: debido 3 ano prasentcidn o sstos impusstos,

Posinlidad te périda Reputacianel por perdida o dafocea informecid (fsica o digital) del proceso
rontable debido la falta de mantenimiento d I infreestructurafsica y temnaligica o porincumplimiento
felos lineamientislegales vigente

Recomendacion: identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e
identificacion de sus controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica de los riesgos identificados, asi como de
nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del tiempo
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Revision 2. LAS CONCILIACIONES Permite verificar que los saldos de cuentas bancarias en los
libros contables.

El equipo auditor evidencia certificado de conciliaciones firmadas y membretadas por el
contador publico de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, las cuentas bancarias
CTA AHOR. No 007014145732- CTA AHOR. No 058570121689- CTA CTE No 058569999889

Anexo 2.

a REPUBLICA DE COLOMBIA
L DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
A PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
2SONERA NIT: 806000084-2
\ =z 2024-CARTAGENA
CONCILIACIONES BANCARIAS
024
Cuenta:
Mes: 1 e 111008300005
Descripeion:
Saldo en libros: 38011 b Davivienda Ahomo 1689 Caja Menor
Saldo en extracto: 38911
Diferencia: 000
CHEQUEN DEBITO CREDITO CONCEPTO TERCERO
TOTALES

JLQ
/Comado(

" REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
| T PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
RSONERIA NIT: 806000084-2
\ s 2024-CARTAGENA
CONCILIACIONES BANCARIAS
2024
Mes: 1 Cuenta: 111005100001
Saldo en libros: 242875.85350 Dascripeion: DAVIVIENDA CTE (058569999889
Saldo en extracto: 242.875.853 50
Diferencia: 0,00
CHEQUEN® DEBITO CREDITO CONCEPTO TERCERD
TOTALES
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REPUBLICA DE COLOMBILA

hd DEPARTAMENTO DE BEOLIVAR
L] PERSOMNERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA
NIT: 806000084-2
{-‘. 2024-CARTAGENA
COMNCILIACIONES BANCARIAS
2024
Mes: 1 Cuenta: 111006300003
Saldo en libros: 20.843 105,09 Descripcion: DAVIVIENDA AHO 4573-2
Saldo en extracto: 20.843.105,09
Diferencia: 0,00
CHEQUE N™ DEBITO CREDITO CONCEPTO TERCERO
TOTALES
T
Contador
050032024 0 REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1 de 1
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
U PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2
RANERR
FECHA INICIAL: 01/01/2024 - FECHA FINAL: 31/01/2024
LIBRO AUXILIAR CUENTA 111006300005 _ Davivienda Ahorro 1689 Caja Menor SALDO ANTERIOR: 3.890,78
FECHA TERCERO CONCEPTO TIPO NUMERO CHEQUE DEBITO CREDITO SALDO
311012024 | ALCALDIADISTRITAL DE CARTAGENA Intereses generados de las cuentas de ahorro Nos 07014145732 y 058 NOT NOT0005 033 0,00 389111
TOTAL DEBITOS Y CREDITOS [ 033 0,00 ]
NUEVO SALDO: 389111
05/03(2024 REPUBLICA DE COLOMBIA SRty Pagina 1 de 1
s DEPARTAMENTO DE BOLIVAR /S 5= \t%\
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA /s =
NIT: 806000084-2 ‘.,% |
LIBROS AUXILIARES CONTABILIDAD &)K‘ )5
FECHA INICIAL: 01/01/2024 - FECHA FINAL: 31/01/2024 D
LIBRO AUXILIAR CUENTA 111005100001 _DAVIVIENDA CTE 058569999889 SALDO ANTERIOR: 1.821.048.386,33
FECHA | TERCERO CONCEPTO TIPO NUMERO CHEQUE DEBITO CREDITO SALDO
100172024 | COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SA ESP | Servicios de telecomunicaciones (Intermet, Hosting) PAP PAPOODT 0.00 187.979,00 1.820.860.407,33
10/01/2024 | COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SAESP | Servicios de telecomunicaciones (Intemet, Hosting) PAP PAP000Z 0,00 552.131,00 1.820.308.276,33
10/01/2024 COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP Servicios de telecomunicaciones (Intemet, Hosti ng) PAP PAP0003 0,00 55362500 1.819.754.651,33
10/01/2024 | COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SAESP | Servicios de telecomunicaciones (Intemet, Hosting) PAP PAPO004 0,00 2.890.202,00 1.816.864.449,33
10012024 | COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SAESP | Servicios de telecomunicaciones (Intemet, Hosting) PAP PAPO00S 0,00 495621000 1.811.908.239,33
10/01/2024 | DIAN DIAN DIAN DIAN PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE DEL MES DE DICIEMBRE DE |  RET RET0001 0,00 19.125.000,00 1.792.783.239,33
11/01/2024 ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA PAGO ESTAMPILLAS MES DE DICIEMBRE DEL 2023 DE ESTAMPILL PES PES0001 0,00 13.504.371,13 1.779.278.868,20
111012024 | ALCALDIADISTRITAL DE CARTAGENA PAGO INDUSTRIA DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2023 RET RET0002 0,00 2.161.000,00 1.777.117.868.20
17/01/2024 | EDENIA ALVAREZ TORRES Aportes de cesantias PAP PAPO00S 0,00 49.931.855,00 1.727.186.013,20
18/01/2024 | AGUAS DE CARTAGENAS.AES.P Servicio de Agua Potable PAG PAGU002 0,00 121.388,00 1.727.064.625,.20
18/01/2024 | MARIBEL ARAUJO DIAZ Aportes de cesantias PAP PAPO0O7 0,00 437.253 855,00 1.289.810.770,20
23/01/2024 AGUAS DE CARTAGENAS AESP Servicio de Agua Potable Personeria Distrital de Canagena PAG PAG0003 0,00 170.684,00 1.289.640.086,20
25/01/2024 | MARILIS CASTRO HERNANDEZ Aportes de cesantias PAP PAPO00E 0,00 4519.018,00 1.285.121.067,20
26/01/2024 | ANTONIO LUIS URQUIJO CRUZ Prima de vacaciones PAP PAP000S 0,00 21.601481.70 1.263.519.585,50
26/01/2024 | ANTONIO LUIS URQUIJO CRUZ Prima de vacaciones PAP PAPOO10 0,00 254500000 1.260.974.565,50
31/01/2024 ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA Transferencia a la Alcaldia Distrital De Cartagena De Indias, delos recul NOT NOT0003 0,00 1.018.098 732,00 242.875.853,50
TOTAL DEBITOS ¥ CREDITOS 0.00 1.578.172.532,83
NUEVO SALDO: 242.875.853,50
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' DEPARTAMENTO DE BOLIVAR /& \"%

§ PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA “'g ® |

FE‘RSQNEM NIT: 8060000842 “_% ‘é;-‘l

\ LIBROS AUXILIARES CONTABILIDAD &‘) V4
FECHA INICIAL: 01/01/2024 - FECHA FINAL: 31/01/2024 =
LIBRO AUXILIAR CUENTA _ 111006300003  DAVIVIENDA AHO 4573-2 SALDO ANTERIOR: 28.268.881,30
FECHA TERCERO CONCEPTO TIPO NUMERO CHEQUE DEBITO CREDITO SALDO
25/01/2024 | Salud Total Salud Total Salud Total Salud Total Recaudo de recursos de incapacidad de Yohan Martinez Franco a Salu NOT NOTO002 355.877,00 0,00 28.624.758,30
31/01/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA Trasferencia a la Alcaldia Distrital De Cartagena De Indias, de los recur NOT NOT0004 0,00 775302944 20871.72886
31/01/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA Intereses generados de |as cuentas de ahorro Nos 07014145732 y 058! NOT NOT0005 0,00 3o0izn 2084071675
31/01/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA Intereses generados de |as cuentas de ahorro Nos 07014145732 y 058! NOT NOT0005 2388 34 0,00 2084310509
TOTAL DEBITOS Y CREDITOS [ 358,265.34 7.784.041,55 ]
NUEVO SALDO: 20.843.105,09 |

Se realizo la comparaciéon de los saldos de extractos bancarios y los movimientos de libros
auxiliares de los meses de enero 2024 a junio 2024 confimando que se encuentran

debidamente conciliados.

Anexo 2.2
¥ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
REPUBLICA DE COLOMBIA J PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
' DEPARTAMENTO DE BOLIVAR N NIT: 8060000842
4 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Lok ACARTAGENA
2 NIT: B06000084-2 \
| SOLCARTAGENA CONCILIACIONES BANCARIAS
CONCILIACIONES BANCARIAS 4
at Mes: 6 Cuenta: 111006300005
te: 6 Cuonla: 1100003 Saldo n lvos: 112051 Duseripcion; Davhienda Aboro 1638 Caa Menor
Saldo en libros: 41632.72865 Descripcion: DAVIVIENDA AHO 45732
Saldo an extracte: 4163272865 Saldo enextracto: s
Diferancia: 0,00 Diferencia: 0,00
CHEQUE N° DEBMO  CREDITO  CONCEPTO TERCERO CHEQUE N’ DEBMO  CREDMO  CONCEPTO TERCERO
TOTALES
/AQ
Contador
Contador
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
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GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Versioén: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

REPUEBLICA DE COLOMEILA

@ DEPARTAMENTO DE EOLIVAR
” PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
MNIT: 806000084-2
\ o 2024-CARTAGEMNA
CONCILIACIONES BANCARIAS
2024
Mes: 5§ Cuenta: 111005100001
Saldo en libros: 2.044 595 498,17 Descripcién: DAVIVIENDA CTE 058569999889
Saldo en extracto: 2.048.096.115,17
Diferencia: -3.500.617,00
CHEQUE N™ DEBITO CREDITO CONCEPTO TERCERD
TOTALES
o =
Contador

Anexo 2.3

15/07/2024 REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1 de 1
o DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
° PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PEW,WEF'“ NIT: 806000084-2
a\ LIBROS AUXILIARES CONTABILIDAD
FECHA INICIAL: 01/06/2024 - FECHA FINAL: 30/06/2024
LIBRO AUXILIAR CUENTA AHO 4573-2 SALDO ANTERIOR: 41.629.315,08
FECHA TERCERO | concepo [ meo ] NUMERO | CHEQUE [ DEBITO CREDITO i SALDO
36106/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA | REODIMIENTG FINANGIERG DEL MES DE JUNIO DE 2024, DELAGI | NOT | NOT0017 I 341360 500 | 4163272865 |
TOTAL DEBITOS Y CREDITOS ( 3,413.60 0,00 )
NUEVO SALDO: 41.632.728,65 |
16/07/2024 REPUBLICA DE COLOMBIA G Pagina 1 do 1
L DEPARTAMENTO DE BOLIVAR /& 2\
o
3 . ( z
‘ pf,mu.w NIT: 806000084.2 i e
| LIBROS AUXILIARES CONTABILIDAD 1
FECHA INICIAL: 01/06/2024 - FECHA FINAL: 30/06/2024 S
LIBRO AUXILIAR CUENTA Ahorro 1689 Caja Menor SALDO 3913,66
FECHA | TERCERO CONCEPTO TIPO NUMERO CHEQUE DEBITO CREDITO SALDO
21/06/2024 | BIENVENIDA GULFO AYOLA Constitucion de Caja Menor e Personeria Distrital de Cartagena de Inc PAG PAGO890 3,00 2.000.000,00 ~1.996.086,34
21/06/2024 | PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE It [ TRASLADO DE LA CUENTA CORRIENTE No. 058569999889 A LA CU TBA TBAO0O4 2.000.000,00 0,00 3.913,66
30/06/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA RENDIMIENTO FINANCIERO DEL MES DE JUNIO DE 2024, DE LA C! NOT NOTO0018 0,00 2.808,00 1.105.66
30/06/2024 | ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA RENDIMIENTO FINANCIERO DEL MES DE JUNIO DE 2024, DE LA C! NOT NOTO0018 14,85 0.00 1.120,51
TOTAL DEBITOS Y CREDITOS 2,000,014.85 2.002.808,00
[ nuevosabo: 142081
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Versioén: 4

FORMATO INFORME DE
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Fecha de aprobacion:
08/05/2024

T ———— ontatos Ge rrestacon de Servicios Froresonales de apoyo Al gesi | PAG | PGS o P J—
21/06/2024 TANIA MARGARITA DE LA PAZ PEREZ Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gesti PAG PAGD886 0,00 2.744.000,00 1.228.925.599 69
21/06/2024 LUIS EDUARDO NUNEZ NUNEZ Contratos de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion de la Persol PAG PAGOBET 0,00 1.960.000,00 1.226.965.599.69
21/06/2024 FREDDY BARRIOS CONEO Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gestic PAG PAGDE88 0,00 1.960.000,00 1.225.005.599,69
21/06/2024 SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD889 0,00 377.489.831,00 847.515.768 69
21/06/2024 PERSONERIA DE CARTAGENA PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGO8I1 0,00 201.531.200.00 645.984 568,69
21/06/2024 Comfenalco Cartagena PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6, descontado a david PAG PAGD892 0,00 639.614,00 645.344 954 69
21/06/2024 Comfenalco Cartagena PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6, descontado a herver PAG PAGD893 0,00 207.563,00 645.137.391,69
21/06/2024 EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EMI S A S PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGDBS4 0,00 354.793,00 644.782.598,69
21/06/2024 FINANCIERA JURISCOOP PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGOD895 0,00 10.008.362,00 634.774 236 69
21/06/2024 BANCO DE OCCIDENTE PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD896 0,00 24.003.705,00 610.770.531.69
21/06/2024 BANCO GNB SUDAMERIS SUDAMERIS PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGDB97 0,00 4.815.230,00 605.955.301,69
21/06/2024 COOPSERP COOPERATIVA DE SERVIDORES P PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD898 0,00 4.483.224 00 601.472.077 69
21/06/2024 GRUPO RECORDAR RECORDAR RECORDAR PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGO899 0,00 522.500,00 600.949.577,69
21/06/2024 SINSERPUBLICOLOMBIA SINSERPUBLICOLOM | PAGO DE LA NOMINA DE ANQ 2024 DEL MES 6 PAG PAG0900 0,00 150.658.00 600.798.919,69
21/06/2024 SINTRAEDECAR PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAG0901 0,00 20.709,00 600.778.210,69
21/06/2024 SUCONTROL PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGO902 0,00 613.054,00 600.165.156,69
21/06/2024 SINEMPECAR PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD903 0,00 202.039,00 599.963.117,69
21/06/2024 ASOPERCOL PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD904 0,00 639.916,00 599.323.201,69
21/06/2024 SINTRAMUNICIPALES PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGDS05 0,00 100.902,00 539.222 299,69
21/06/2024 LORDUY EXEQUIAL LORDUY LORDUY PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD906 0,00 100.000,00 599.122.299 69
21/06/2024 Compaiia de Seguros Bolivar S.A. Compania de ! PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGOSOT 0,00 110.564,00 599.011.735,69
21/06/2024 SINTRAPECAR PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD908 0,00 530.081.,00 598.481.654,69
21/06/2024 LOS OLIVOS OLIVOS OLIVOS OLIVOS PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAG0909 0,00 167.800,00 598.313.854 69
21/06/2024 ORAL PEOPLE ORAL PEOPLE PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAG0910 0,00 29.800,00 598.284 054 69
21/06/2024 AMIAMIAMIAMI PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD911 0,00 637.900,00 597.646.154,69
21/06/2024 BANCO DAVIVIENDA DAVIVIENDA DAVIVIENDA PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6 PAG PAGD912 0,00 21.465.600,00 576.180.554 69
21/06/2024 ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO Retroactivo de Nomina mes de marzo de 2024 Eliana Simancas Tinoco PAG PAGD913 0,00 6.082.980,00 570.097.574,69
21/06/2024 JANNY AGUAS RODRIGUEZ Retroactivo de Nomina mes de febrero de 2024 Janny Aguas Rodriguez PAG PAGD914 0,00 1.063.925,00 569.033.649,69
21/06/2024 ZORY AGAMEZ ARIAS Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gestic PAG PAGD915 0,00 2.450.000,00 566.583 649 69
21/06/2024 INGRID JOHANA RAMIREZ TAPIAS Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gesti PAG PAGD916 0,00 3.430.000,00 563.153.649,69
21/06/2024 ALBERTO LUIS HERRERA TORRES Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gestic PAG PAGD91T 0,00 2.450.000,00 560.703.649 69
21/06/2024 MIGUEL FELIPE BELLO PAJARO Contratos de prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestion de | PAG PAG0918 0,00 1.944.000,00 558.759.649 69
21/06/2024 MANUEL ALBERTO ALZATE GOMEZ Contratos de del dela Distrita PAG PAGD919 0,00 12.213.955,52 546.545.694,17
21/06/2024 EBAT ENRIQUE PINTO SOTO Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales de apoyo a la gestic PAG PAG0920 0,00 2.744.000,00 543.801694,17
21/06/2024 JOSE IGNACIO TORREGLOSA REALES Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion PAG PAGO921 0,00 1.944.000,00 541.857 694,17
21/06/2024 YENIFFER LICETH CARMONA PEREZ Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gesti PAG PAGD922 0,00 2.940.000,00 538.917.694,17
21/06/2024 IMPUESTO PREDIAL PAGO DE LA NOMINA DE ANO 2024 DEL MES 6DESCONTADO HUBI PAG PAGD991 0,00 69.196,00 53884849817
21/06/2024 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE It | TRASLADO DE LA CUENTA CORRIENTE No. 058569993889 A LA CU TBA TBADDO4 0,00 2.000.000,00 536.848.438,17
24/06/2024 ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA RECAUDO TRANSFERENCIA PAC JUNIO 2024. TRA TRADOOE 1.507.747.000,00 0,00 2.044.595.498,17
TOTAL DEBITOS Y CREDITOS 1,508,450,115.00 1.149.885.295,38
NUEVO SALDO: 2.044.595.498,17

Saldo Anterior $1,686,030,678.55 Dias Sobregiro 0

Mas:Créditos $1,510,410,115.00 Interés de Sobregiro 50.00

Menos: Débitas $1.148 344 670.38 Tasa Sobregiro

Muevo Saldo $2,048,006,115.17 Tasa Mora
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Anexo 2.4
PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA
CONCILIACION BANCARILA
MES DE JUMNIC DE 2024
BANCO DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE N° 0585699993889
SALDO SEGUN LIBRO s 2.044.595.498,17
SALDO SEGUN EXTRACTO BANCARIO s 2.042.096.115,17
DIFERENCILA s 3. 500.617,00
CHEQUE GIRADO %Y NO COBRADD ) -
FECHA BEMNEFICIARIO NUMERDO DE CHEQUE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
N La EQUIDAD SEGUROS GEMERALES
f 5 N E = .
12/06/2024 ORGANISMO COOPERATIVG PAGDT7T9 s 3.431.421,00 | & 3.431.421,00
21062024 [IMPUESTO PREDIAL (HUBERTO WISBAL) JPAGD991 5 62.196,00 | 5 69.196,00
TOTAL CHEQUE GIRADOS ¥ NO COBRADOS 5 3.500.617,00
JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUEZ
ELABORD

En la conciliacion bancaria se reporta -3.500.617 debido que son transferencias en cursos
explicadas en el anexo 2.4.

Se finaliza con la revision de las conciliaciones bancarias en el periodo de enero 2024 al 30 de
junio de 2024, verificando los registros contables, la conciliacién de los saldos de las cuentas
con los registros externos y la evaluacion de la precision y completitud de la informacion
financiera.
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Revision 3. DECLARACION DE RENTA
El equipo auditor evidencia declaracién de rentas para el ano 2023 de manera completa y

precisa teniendo claro valores y vencimientos. Hemos revisado la documentacion y verificado
que todos los ingresos y gastos han sido registrados correctamente. Formato 110 de la DIAN.

El equipo auditor no evidencia errores, ni inconsistencias en la declaracion. La entidad ha
cumplido con todos los requisitos legales y ha proporcionado toda la informacién necesaria
para una revision.

Por lo tanto, emitimos un dictamen limpio y sin salvedades, confirmado que la declaracién de
rentas de la entidad es fiable y refleja la situacion financiera real de la entidad para el ano
2023.

Anexo 3.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | C0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

Fecha de aprobacion:

FORMATO INFORME DE
08/05/2024

AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

1 INSERCION/NUEVO

2. Concepto

Espacio reservado para la DIAN

céd.
13

25. Tipo documento
Cédula de Ciudadania

Interesado

27. Primer apellido

SIMANCAS

60. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):
8 0O 6

35. Apellidos y nombres o razén social

Remitente

100066526572014

4. Namero de formulario

26. Numero de identificacion

10 4 4 9 1 3 8 15

30. Otros nombres

DEL CARMEN

28. Segundo apellido 29. Primer nombre

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

37. Tipo documento
NIT

Destinatario

39. Apellidos y nombres o razén social

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

40. Formato
2516

43. Afio vigencia

2 0 2 3

46. Nombre archivo

Dmuisca_010251607202400000001.xml

47. Cantidad archivos

52. Descripcion

TINOCO ELIANA
61. DV 33. Tipo documento cod. 34. Namero de identificacion
O O O O 8 4 2 NIT 31 8 06 000 0 8 4
Ccaod. 38. Numero de identificacion
3 1 8 00 197 26 8
41. Version 42. Concepto solicitud Ccaod.
2 5 1 6 7 INSERCION/NUEVO 1
44, Periodo vigencia 45. Tipo archivo cod
(o] ARCHIVO XML 1
48. Numero registros 49. Numero formulario anterior
1

2024-05-16/10:10:10 PM

997. Fecha Transaccion 2 0 2 4-05-1 6/2 2:09:2 7
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GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Versioén: 4

FORMATO INFORME DE

Fecha de aprobacion:

AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | 28/05/2024
Anexo 3.1 _ ‘
SIAN P e do Arepae " 100006 [AE=1ZaNN P o Ak, 10006
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 4 Nimero de formulrio 100066526572014 N
VEESSEERA) O eSEESEEERE Qi
AAAAA ‘ ‘ e ] B | | | |
| ‘ B ]
H |
|

\..- Firmado
-

El equipo auditor evidencia los formatos requeridos y necesarios para la presentacion de la
declaracién de renta 2023, de acuerdo con las disposiciones de la ley y las instrucciones de la
administracién tributaria.
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Revision 4.

DECLARACION BIMESTRAL DE RETENCION EN LA FUENTE DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
SOBRETASA BOMBERIL

El equipo auditor verifica el pago de retencién en la fuente del impuesto de industria y

comercio y sobretasa bomberil correspondiente a periodos bimestrales de acuerdo con las
normas y regulaciones tributarias vigentes.

Anexo 4.1

SECRETARLA DE HACIENDMA DISTRITAL RETEM:A
Formulario de Declaracihdn Bimestral de Retenclén en la Fuente
del Impuesto de Industria y O o w B beari F ORI LML ARt b=
USTED DEBE DILIGENCIAR COMPLETAMENTE ESTE FORMULARID, FOTOCOPARLO DOS 20243011078 I
WECES Pua
OETEMER LOS TRES FORMULARIDS REQUE RIDOS v REAL IZAR EL PAGO EN L& EMTIDAD
FINAMCIERA 1s0832

woes | remiooo aravesis PR [y pe——

MNOMERDO DE DECLARACHIN QUE CORRIIGE

A IDENTIFICACION DEL AGENTE RETENE DR

S
Z. MEMTIFICACHOMN URSE RO DE IDENTIFMCACION  SOSDOOnsESs 3. TELEFOMO S582250

e [ 21 = [ = [
4 DEFARTAMENTO BOLMNWAR S LN RO CARTAGENA DE INDLAS, DESTRITD TUSESTRCO % COLU TURSL
B DERECCEIN DE MNOTIFRSACHOMN B AMESEES AN PEDMOS DE mEFEDW CL. 35 30 284

. e oo e cnrer i rin e e et e

R AMEERES Ay FEDRD DE HEREDWA CL 31 38 284

B. BASE RETEMNCICOMN

B BASE RE TEMRCION IMOUS T RUAL |2 =]
O BASE RE TEMRCKON CORMERCUAL o= ERE-S e
10. {+) BASE RETEMNCION SERWVICIODS 55 2604 1000
11. 4+) BASE AUTORE TEMNCION AR o
12 (=) TOTAL BASE GRAVABLE (Renghtn S+9+10+11) |2 &7 50 000
O LMD LMDAC IO FRIGADLA THE LA RETEMGION

13. RETENCHON INDUS TRLAL sl o
14 RE TERCION DOMERCLAL (=23 FEG 00O
15 {=) RETENCION POR SERWICKD A= 0B 000
16 {=) ALITO RRE TE R Con R =]
7. =) TOTAL RETERCION [ AUTORRE TEMNCION (Renghan 15+ 18+ 15+ 161 R a5 T 000
18- WALDOR PAGADD EN DECLARACKIN POR CORRE GIR = [5]
19 (=) T TAL RE TERCICON { ALITORRE TERCKIMN A CARGO (17-18) T a5 T 000
20 =) WAL O SanChor WS o
F1_{=) INTERES DE hLAORA ] [=]
F2_ =) TOTAL A PAGAR (Renglcn 19=20+21) = A5 T 000

O FIRMAS

FIRMA DEL DECL ARANTE = T .

oo - areemoe o e 1 ana. Ded Casrent Fimeaeas T oo
CC EI CE I:I T I:I PP I:I Lo LTI ZENSE

FIRMA DEL COMTADOR O REVISOR FISCAL

S ———— M-.m“mm“gf.\{m \Ialeda. Kadvtﬁﬁa.c.z.

COMNTAD R EI REVISOR FESCAL D
ee [] o= [ o ] == ] = =ovmr

PROFESIOMAL WN* 1o

O CmEe
T
Ba_Foos

WERSIO 5o

i
ALSaEa10
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FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:

AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | 28/05/2024
ot 3 B anty St 5 Rt oo uone o

USTED DEEE DILMGEMCIAR COMPLETAMENTE ESTE FORMULARID, FOTOCOPWARLO DOS 2024301223 I
WECES PARA

OBETENER LOS TRES FORMULARIOS REQUERIDOS ¥ REALIZAR EL FPAGOD EN LA ENTIDWDY

INDLAS. HETRITO FIMANCIERA 160892
TURIETICD ¥
CULTURAL

ARG GRAVARLE Foe PERIODO GRAVABLE MAR-AER  DECLARAGISN Y PAGD Elcumecnm I:I

NUMERC DE DECLARACION QUE CORRIGE

A, IDEMTIFICACION DEL AGENTE RETENEDOR

1. RAZOM SOCIAL  FERSONERIA DISTRITAL DE CARTASENA
2 IDENTIFICACION NOMERO DE IDENTIFICACION BOS00008L 1. TELEFONO &Sasiu

cc I:I NrT Pe I:I m I:I
4. DEPARTAMENTO  BOLIVAR B MUNICIPIO  CARTAGENAS DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL

& DIRECCION DE MOTIFICASION BRA AMBEREES AV PEDRO DE HEREDIACL 31 30 2684

7. IRECCION DE CORRESPONDENCIA EN CARTAGENA DE INDIAS D.T. ¥ CULTURAL .

BRFA AMEEREE AV PEDRD DE HEREDIACL 31 30 264

B. BASE RETENCION

B. BASE RE TEMCION IMDUST RIAL =] [
£. BASE RETEMCIGON COMERCIAL [=:] 45.601.000
10. (+) BASE RETENCKIN SERVICIOS BS 39.994.000
11. (] BASE AUTORETENCION AB o
12. (=) TOTAL BASE GRAVABLE (Renghtn S+0+10+11) BT 85.505.000
C. LIGUIDACION PRIVALA DE LA RETENCIHON

13. RETENCHIN INDUSTRLAL R [
14. RETENCHIN COMERCIAL CR 373000
15, (») RETENCION POR SERVICIO RS ZE0.D00
16. (+) ALUTORRE TEMCIOM A []
17. (=) TOTAL RETENCKIN / AUTORRETENCIHOMN (Renglin 13+14+15+16) RN 653.000
18. {-) WALOR PAGADO EN DECLARACION POR CORREGIR PC [
19. (=) TOTAL RETEMCIIN / AUTORRETENCIIM A CARGO (17-18) RT 653.000
20. (») VALOR SANCHIMN WS [1]
Z1. (») INTERES DE MORA [ []
22 (=) TOTAL A PAGAR (Renghtn 10+20+21) T 653,000
D. FIRMAS

FIRMA DEL DECLARANTE Cologue sello o timbre de banco

NOMBRE ¥ APELLIDODS ELMMA DEL CARMEMN g’i‘%’;ﬁ’m D{‘i C'a—m{;n é;tmm 'Ti:mw
[~ cE D MIT D [ D N* 1044513815

FIRMA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL

NOMBRE ¥ APELLIOOS Mmmmmuteﬂbr Sdurardo Valeta E,od‘r‘iﬂ‘l&c,z

CONTADOR Elkswsmm I:I'r.n. TA PROFESIOMAL W* 193402

ce c.: I:I:-rl:laa-l:l M am11TET
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Versioén: 4

FORMATO INFORME DE
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Fecha de aprobacion:
08/05/2024

SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL
de

RETEMN- A

Formulario de DN

en laF

de

ia y G

VECES PARA

ALCALDILA DE

¥ Sobr

USTED DEEE DILMSEMCIAR COMPLETAMENTE ESTE FORMULARID, FOTOCOPIARLD DOS

OBETENER LOS TRES FORMULARIOS REQUERIDOS % REALIZAR EL FAGD EN LA ENTIDWAWD

B- il FORMULARIO M=

[ozssomeer]

CARTAGENA DE A 160892
IHDIAS. HETRITO Fr CIERA
TURISTIOD ¥
UL TURAL

ARG GRAVARLE o4 PERIODO GRAVARLE MAY-SUN  DECLARACION ¥ PAGO BcunﬂEcafm D

NHUMERD DE DECLARACION QUE CORRIGE

A, IDENTIFICAGIHIN DEL AGENTE RETEMEDOR

1. RAZFOM SOCLAL FERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGEMA
2. IDENTIFICACION NOMERC DE IDENTIFICACION 20500008 A TELEFOND S5a22711

o O e Y o
4. DEFARTAMENTO BOLIWVAR E. MILINICIPIO CARTAGERN DE INDIAS, DiSTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL
& IRECCION DE MOTIFICACKIN  BRR AMSERES AV PEDRO DE HEREDIACL 31 38 284
7. HREGCION DE GO OO EM CART, iE DE INDWAS D.T. ¥ CULTLLRAL.

BRFL AMBIERES AV PEDRO DE HEREDIACL 31 30 284

B. BASE RETENCIOMN
B. BASE RETEMCION INDUSTRIAL =] [1]
B. BASE RETEMNCION COMERCIAL cB 1456.526.000
10. (*) BASE RETEMCIHIN SERVICIOS =13 26.323.000
11. (#) BASE AUTORETERCION AR [1]
12. (=) TOTAL BASE GRAVABLE (Rengitn B+0+10+11) ET 172.840.000
C. LIQUWDACION PRIVADN DE LA RETEMCION
13. RETENCIOM INDUS TRLAL R L]
14. RETENCION COMERCLAL CR 1.172.000
15. (#) RETENCION POR SERVICKD RS 1E4.D00
16. (+) AUTORRE TEMNCHOMN A [0
A7 (=) TOTAL RETEMNCHOMN f ALUTORRETENCKIN (Rengltn 13+ 14+ 15+16) RN 1.356.D00
18. (-] VALOR PAGADD EN DECLARACION POR CORREGIR PC L]
18, (=) TOTAL RETEMNCHOMN f ALUTORRETEMNCION A CARGO (17-18) RT 1.356.D00
20 (+) WALOR SANCIOM WS [0
Z1. (*) INTERES DE MORA A L]
23 (=) TOTAL A PAGAR (Renghtn 10+20421) e 1.356.000

D. FIRMAS

FIRMA DEL DECLARANTE

NOMEBRE ¥ AFELLIDOS ELBAMA DEL CARMEM Qp«%}ﬁ’m ‘D{i C'a"m{':n
cacc.EDurDr_rD N

10451 2815

<J

fimancas Tinoco

Cologue sallo o timbre de banco

FIRMA DEL CONTADOR O REWVISOR FISCAL
B o

NOMBRE ¥ AFELLIDOS JAMIER EDUARDO WAl

CONTADOR EI REVISOR FISCAL I:I TARJETA PROFESIOMAL N* 133402

ccc.:Duer_pD e

AB|11TET

CESTRIBLICION
CRATUITA

OGO
GEHAGT

La retencion se ha realizado sobre los ingresos recibidos y se ha calculado de acuerdo con las

tasas y porcentajes establecidos por la ley.
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“La retenciéon en la fuente tiene por objeto conseguir en forma gradual que el impuesto se

recaude en lo posible dentro del mismo ejercicio gravable en que se cause.”
El equipo auditor verifico de acuerdo con lo reportado en los en libros auxiliares de
contabilidad, las retenciones en la fuente correspondientes a los meses de enero a junio del

2024.
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El equipo auditor evidencia que el proceso de retencion en la fuente ha sido realizado de
manera correcta, conforme a las normas y regulaciones tributarias vigentes.
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HALLAZGO/OBSERVACION 1: Debilidad pdlizas de cumplimiento

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional por sanciones de
los entes de control debido a la no adquisicion de pdlizas de cumplimiento (todo riesgo) que
salvaguarden los bienes materiales y el manejo global de los recursos

Normativa

La ley 909 de 2004 en su ARTICULO 5°. CLASIFICACION DE LOS EMPLEQS. Los empleos de los
organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con
excepcion de: 2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los
siguientes criterios: c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracion y el manejo directo
de bienes, dineros y/o valores del Estado; (...)". Con el fin de ilustrar lo dispuesto en el literal C
del articulo 5 de la ley 909 de 2004, podemos hacer mencién al concepto que emitid la
Comisidon Nacional del Servicio Civil en el ano de 1993, tendiente a definir la naturaleza de
unos empleos. En dicho concepto se refirié a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 27 de 1992,
el cual establecia como de libre nombramiento y remocion en el nivel territorial “Los
empleados que administren fondos, valores y/o bienes oficiales y que para ello requieran
fianza de manejo” (nUm. 5.): El Decreto 663 de 1993 en su ARTICULO 203. SEGURO DE MANEJO
O DE CUMPLIMIENTO. 1. Objeto del seguro. Dentro de los seguros de manejo o de
cumplimiento habrd uno que tendrd por objeto garantizar el correcto manejo de fondos o
valores de cualquier clase que se confien a los empleados publicos o a los particulares, en
favor de las entidades o personas ante las cuales sean responsables; y podrd extenderse
también al pago de impuestos, tasas y derechos y al cumplimiento de obligaciones que
emanen de leyes o de contratos. 2. Destinatarios del seguro. Los empleados nacionales de
manejo, los de igual cardcter que presten sus servicios a entidades o instituciones en que
tenga interés la Nacién, asi como los que deban responder de la administracion o custodia
de bienes de la misma; los albaceas, guardadores, fideicomisarios, sindicos, y, en general, los
que por disposicién de la ley tengan a su cargo la administracion de bienes ajenos con
obligacién de prestar caucion, garantizardn su manejo por medio del seguro de que trata el
presente articulo. Bajo este orden normativo, hay que entender que la cobertura de la pdliza
de manejo tiene sentido en relacién con los cargos cuya custodia y manejo de bienes o de
dinero, forman parte de su funcidn propia, es decir aquellos funcionarios publicos o
particulares que custodian manejan o administran fondos o bienes puUblicos. Asi entonces, si
un funcionario publico tiene a su cargo el manejo de fondos o bienes del Erario, estard en la
obligacion de tomar la garantia de que trata el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero.”.
De conformidad con las normas y el concepto citados, se infiere que deben tener pdliza de
manejo aquellos funcionarios que tienen como funcidén propia la custodia y manejo de bienes
o de dinero, tal como ocurre con los tesoreros, recaudadores, pagadores y almacenistas, 1o
mismo sucede con aquellas personas que participan en el cuidado de dichos bienes, como
ocurre con los celadores, vigilantes y empleados que manejan una caja menor
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El equipo auditor evidencia Que el dia 16/04/2024 la aseguradora solidaria genera una
prérroga por un mes, con vigencia desde el 19/04/2024 al 19/05/2024 por lo que el equipo
auditor denota la ausencia de planificacion de la compra de la pdliza todo riesgo danos
materiales para entidades estatales para vigencia 2024 y evidencia la debilidad en los
controles que mitigan los riesgos, para este caso, la salvaguarda de los bienes materiales,
manejo global de los recursos, lo que podria traer a la entidad afectaciones econdmicas y
sanciones para la entidad.
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Recomendacion: Planificar la adquisicidn de las pdlizas de manejo para cada vigencia y evitar la
solicitud de prorrogas.
Disefiar procedimientos y alertas para la adquisicion de las pdlizas manejo de la Entidad.
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Respuesta emitida por la Gestion Administrativa Financiera - Contable

Se acepta parcialmente su observacion y se modificard el cronograma del proceso para la
adquisicion de la Pdliza Multirriesgo, Global o Empresarial a Favor de la Personeria Distrital de
Cartagena, para los Amparo de Manejo Global y Danos a Bienes.

1. Debilidad Pdlizas de Cumplimiento.

Se acepta parcialmente su observacion y se modificara el cronograma del proceso para la
adquisicién de la Péliza Multiriesgo, Global o Empresarial a Favor de la Personeria Distrital
de Cartagena, para los Amparo de Manejo Global y Dafios a Bienes.

Respuesta emitida por la oficina de control interno

validada la observacion se determind que aldn contina en estado abierta, se realizara plan
de mejoramiento con la modificacién de las fechas estipuladas en el cronograma segun el
lider del proceso.

HALLAZGO/OBSERVACION 2: Debilidad Identificacién indicadores de gestion

El equipo auditor no evidencia la identificacion, registro y cargue de los indicadores en la
plataforma SIGPER correspondiente al proceso Gestion Contable 2024.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por falta de medicién de las
estrategias bdsicas de los diferentes procesos de la personeria (misidn, vision, gestion, objetivos
estratégicos, estrategias y plan de accidn) debido a la no identificaciéon de indicadores de gestion que
faciliten analizar el comportamiento de cumplimiento de las variables claves y estratégicas de la
entidad.

3.2 Ira. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de
Procesos, programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea de Defensa es el
mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucidon de gestion de riesgos y controles en el dia a
dia. Para ello, identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1? Linea de
Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizaciéon del proceso, procedimientos,
manuales, protocolos y ofras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en

sus puestos de frabagjo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segun corresponda.
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http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047%202024%20y %2
OPolitica%20de%20CI%202024.pdf

Anexo 2.

[LISTADO DE INDICADORES

- . - - 4/ Indcadores / Indicadres Dl Proceso
FROCESD: A-GESTION ADMINSTRATIVA-CONTAEILIDAD EN LA VIGERCIA 2024

Mostrar 49w |Regisros Bustar

1. Nom Indicador Obietivo Categoria Frecuencia Orientacion Unided dz Medida Fuente deInfarmacion Formulz Numeredor Formula Denominador
Nodats avalablein able

Mazrando to Dof D Regstras Moteir | Sipisste

Recomendacion: Formular los indicadores de gestion del drea contable, Registrar la
gestion y actividades de cumplimiento de la medicion de los indicadores en el aplicativo
SIGPER.

Respuesta emitida por la Gestion Administrativa Financiera — Contable

Se aclara al observante el Sistema Integrado de Gestion de la Personeria Distrital de
Cartagena se encontfraba en actualizacion por tal motivo no puede evidenciar los
Indicadores de Gestion. Como se evidencia ahora (Anexo Indicador de Gestidon SIGPER).

r

2. Debilidad Identificacién Indicadores de Gestion.

Se aclara al observante el Sistema Integrado de Gestion de la Personeria Distrital de
Cartagena se encontraba en actualizacion por tal motivo no puede evidenciar los
Indicadores de Gestién. Como se evidencia ahora (Anexo Indicador de Gestién SIGPER).
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Respuesta emitida por la oficina de control interno

validada la observaciéon emitida por la Gestion Administrativa — contable el equipo auditor
acepta la subsanacion, sin embargo se recomienda cargar las evidencias segun los tiempos
establecidos por el responsable de la dependencia.

HALLAZGO/OBSERVACION 3: Debilidad en la implementacion y cumplimiento de la politica contable y
procedimientos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional y econémica por los entes de
control debido al incumplimiento normativo y del manual de politicas contables en el desarrollo de
actividades financieras establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

Segun criterio de La Contaduria General de la Nacion (CGN) expidid la Resolucion 533 de
2015, La entidad debe contar con un manual de politicas contables, acorde con el marco
normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una informaciéon financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen
de Contabilidad Publica.

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados
por la entidad para la elaboracion y presentacion de los estados financieros Las politicas
contables, en su mayoria, estdn contenidas en el marco normativo aplicable a la entidad y se
busca que sean aplicadas de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones
que sean similares.

De acuerdo con lo observado por el equipo auditor no se evidencia:

* La aprobacién de las politicas contables y los procedimientos se deben ajustar
basados en las actividades que son readlizadas por los distinfos funcionarios que son
responsables del cumplimiento de las acciones.

* La socializaciéon de las politicas contables y los procedimientos al comité de
sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo.

* La Planificacién de las reuniones periddicas de evaluacion y retroalimentacion del
proceso contable al comité de sostenibilidad contable.

* La implementacion de las politicas contables en cada una de las etapas del
proceso contable y la apropiacion de estas por los integrantes del proceso.

Luego de revisar los documentos (Manual de procedimientos y politicas contables,
manual de procedimiento de tesoreria, pagaduria y gestidon contable.) se evidencia
que se encuentran desactualizado y no se ajustan a la realidad de las actividades que
ejecutan como proceso, por lo que, el equipo auditor denota la posibiidad de
materializacion del riesgo.
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n Personeria distrital de Cartagena de indias | CODIGO: GAF-MP-003
‘PIWN GESTICH ADMINISTRATIVA Y RNANCIERA VERSION: 3 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | CODIGO: GA-P-004
Pagha 6 de 10¢ Manual de procedimientos y politicas contables ;E;’_: ?ﬁ;;ggﬂmm A
;‘ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | VERSION: 3
0
POLITICAS CONTABLES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA - MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE .
' \ TESORERIA, PAGADURIA Y GESTION | PECHA DEAPROBACION
CONTABLE
MISION DEL AREA DE CONTABLE Y FINANCIERA
1. 0BJETO.
dentificar f procesar E“mm‘mﬁn contzble, Jue contribuya al logto de los Objetivos Realizar la programacin y el pago de cada uno de los compromisos adquiridos por la
Inst F las normas y p vigenles para ¢l control del ciclo Personerfa Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos del
Cﬂma_ble yel procesamiento de datos. Generar estados ﬁ"““_“em* razonables ¥ oportunos, q Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), en cumplimiento de la nomatividad
permitan tomar decisiones adecuadas para el perfecto mangjo financiero y administrativo de aplicable, asf como las fechas establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera.

Ia Personeria Distrital de Cartagena.

2. ALCANCE:
VISION DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Involuera las actividades desde la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja
Ser un Grupo altamente efectivo tanto en el recurso humano como en el tecnolégico, (PAC). hasta la elaboracion del informe anual de reporte de informacién exdgena nacional
integrando todos los procesos del ciclo contable, aplicando las normas y proced
vigentes que brinden la informacion financiera, economica, social y ambiental de alta
confiabilidad de la Entidad, y con ello contribuir al logro de los objetivos, metas y nivel de
desempefio de la Personeria Distrital de Cartagena ante la comunidad en general.

3. DEFINICIONES.
Transferencias:

Consiste en girar recursos de una cuenta bancaria ordenante (Alcaldia Distiital de

ALCANCE Cartagena de Indias) a ofra Beneficiario (Personeria Distrital de Cartagena), a través de
Este manual debe ser aplicado por los funcionarios de la personeria distrital de Cartagena de canales electronicos y recursos que se obtengan por convenios interinsitucionales.
indias DT, que efectiian de forma cotidiana la operacion contable, y constituye documento

de referencia para las dreas de control y entes de vigilancia en sus actuaciones de auditoria, Certificado de disponibilidad presupuestal:

verificacion y seguimiento.

Es el documento expedido por el jefe de la Oficina de Presupuesto de la Personeria Distrital
OBJETIVO GENERAL DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA de Cartagena o quien haga sus veces mediante el cual se afecta de manera preliminar un
Tubro presupuestal y que garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible,
libre de afectacién y suficiente para respaldar el compromiso que se pretende adquirir con

Asegurar un registro correcto y detallado de modo que permita producir estados financieros a contratacin.

razonables que reflejen la situacion financiera, economica, social de la Personeria Distrital
de Cartagena, que sirva como herramienta para la toma de decisiones encaminadas al Contrato:
cumphmiento de metas y objetivos propuestos, al logro de los planes mstitucionales.
Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con ofra a dar, hacer
OBJETIVOS ESPECIFICOS no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas

+ Mantener el drea contable actualizada de acuerdo con la normatividad vigente Registro presupuestal:

Em_'"!ju por la Contaduria General de Ia Nacidn . Es el documento expedido por el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces con el
¢ Asistir, recomendar y apoyar el proceso para la toma de decisiones. cual se garantiza |a existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion
* Dar cumpl al plan de mej de la Contraloria General de la Nacion. para la asuncién de compromiso con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal

Garantizar la efectividad del control interno de la personeria mediante un manual de

Recomendaciones: ajustar politicas y procedimientos contables, presentar al comité de gestion y
desempeno para su aprobacion.

Planificar reuniones periddicas de evaluacion, socializacion y retroalimentacién del proceso contable
al comité de sostenibilidad contable.

Implementar las politicas contables en cada etapa del proceso.

Respuesta emitida por la Gestion Administrativa Financiera - Contable

Se acepta parcialmente su observacién, El Manual de Politicas Contables y Procedimiento,
idenftifica la normatividad aplicable que comprende el marco conceptual para la
preparacion y presentacion de informacion financiera y las normas para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentaciéon de los hechos econdmicos de acuerdo con los
procedimientos contables, Guias aplicacién, el catdlogo de cuentas y Doctrina Publica. Y se
actualizara de acuerdo con las guias Técnicas Financieras y Contable de la Contaduria
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General de la Nacion, a fin de suministrar informaciones fiables necesarias para la toma de
decisiones.

3. Debilidad en la Implementacion y Cumplimiento de la Politica Contable y
Procedimientos.

Se acepta parcialmente su observacion, El Manual de Politicas Contables y Procedimiento,
identifica la normatividad aplicable que comprende el marco conceptual para la preparacion
y presentacion de informacién financiera y las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econdmicos de acuerdo con los procedimientos
contables, Guias aplicacion, el catalogo de cuentas y Doctrina Publica.

¥ se actualizara de acuerdo con las guias Técnicas Financieras y Contable de la Contaduria
General de la Nacién, a fin de suministrar informaciones fiables necesarias para la toma de
decisiones.

Respuesta emitida por la oficina de control interno

validada la observaciéon se determind que la Direccidn administrativa viene tfrabajando en sus
procedimientos y actualizacion de las politicas, sin embargo, se determind que la observaciéon
queda en firme, debido que realizaran actualizaciones basados en las actividades que son
realizadas por los distintos funcionarios que son responsables del cumplimiento de las
acciones, socializacion de las politicas contables y los procedimientos al comité de
sostenibilidad contable vy los diferentes miembros del equipo, Planificacién de las reuniones
periddicas de evaluacion y retfroalimentacién del proceso contable al comité de
sostenibilidad contable, implementaciéon de las politicas contables en cada una de las
etapas del proceso contable y la apropiacion de estas por los infegrantes del proceso.

HALLAZGO/OBSERVACION 4: Debilidad en el procedimiento e implementacion de la depreciaciéon de
los activos fijos.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de pérdida reputacional y econdémica por sanciones de
los entes de control debido que no se garantiza el cumplimiento de las normas contables y fiscales
vigentes, no permitiendo verificar si los activos estdn adecuadamente registrados en los libros
contables, si se aplican los métodos de depreciacion correctos y si se cumplen los requisitos legales y
regulatorios en relacién con los activos fijos.

Depreciacion

“La depreciacion es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste que sufre un bien por el
uso que se le da, es proporcional al tiempo estimado que el activo puede durar (vida Util)."”

Conforme al articulo 137 del Estatuto Tributario, la vida Util de los bienes depreciables se determina de
acuerdo con las normas que senale el reglamento, las cuales contemplan vidas Utiles entre tfres y
veinticinco anos, atendiendo a la actividad en que se utiliza el bien, a los turnos normales de la
actividad respectiva, a la calidad de mantenimiento disponible en el pais y a las posibilidades de
obsolescencia. El articulo 2 del Decreto 3019 de 1989 establece que la vida Util de los activos fijos
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depreciables, adquiridos a partir de 1989 serd la siguiente: Inmuebles (incluidos los oleoductos 20 anos.
Barcos, trenes, aviones, maquinaria, equipo y bienes muebles 10 anos. Vehiculos automotores y
computadores 5 anos. La vida probable que establece esta disposicion parte de considerar un uso de
los bienes dentro de un turno normal de 8 horas diarias. Cuando el equipo se utilice diariamente en
turnos mayores, se considera como turno adicional el mismo lapso y proporcionalmente por fraccion.
FUENTE FORMAL: ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 128 Y 137; DECRETO 3019 DE 1989 ARTICULO 2

El equipo auditor evidencia debilidad en el procedimiento e implementacién de la depreciacion de los
activos fijos de la personeria distrital de Cartagena, no se evidencia un inventario de activos fijos
actualizados que visualicen costos de adquisicion, ademds no cuenta con una parametrizacion en el
sistema tfransfors que ayude a facilitar el proceso de depreciacién y dar cumplimiento a las normas
contables y fiscales.

Personeria De Cartagena =
ransrorswuue (&) PATRICIA  ~
€1 Aplcata aue au Entidnd Neceaita 2024 -
Ty
& = $ i sl
Inventarios y Némina Presupuesto Contabilidad Informes
Activos
O e
Depreciacion de Activos Fijos I
Ll informes > Nombre Activo cédigo F.Compra Val. Compra Vida Gtil (Meses) Valor Antes Fecha depraciacién Valor Depreciado Valor Depues
HP G5SFFIS-10500 BGB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003 _ 30/12/2022 0012 9600000 o 6400000 30/11/2023 0O 160000 6240000
B8 conniguracion > HP - SFFI510500 BGB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003 30/ 2 9600000 o 6240000 160000 600000
Hp SFFI5-10500 BGB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003 9600000 B 6080000 160000 5920000
HP - SFFI5-10500 BGB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003 30/ 9600000 o 5920000 20/02/2024 00:02 160000 5760000
HP SFFIS-10500 BGB - SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003 9600000 o 5760000 30/03/2024 00:03 160000 5600000
HP - 2BOCSSFFI5-10500 BGB - SER-0003-SERVIDOR 3 SER-0003 30/ 9600000 o 5600000 30/04/2024 0004 160000 5440000
Maxiflow -- N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003 13/01/2022 00:01 251432 [e] 15924026667 13/02/2022 00:02 419053333 15504973334
Maxiflow - N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003 13/01/2022 00:01 o 155049.73334 13/03/2022 00:03 150859.20001
Maxiflow - N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003 _13/01/2022 00:01 o 150859.20001 13/04/2022 00:04 14666866668
Maxiflow - N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003 13/01/2022 00:01 o 146668 66668 13/05/2022 00:05 14247813335
Anterior |2 de [ Siguiente |[10 |
[
(] Il
[ ] !
Inventarios y Némina Presupuesto Contabilidad Informes
Activos
QInventarios y Activos Fijos - Procesos - Depreciaciones
Editar Eliminar FECHA DEPRECIACION MES DEPRECIADO ANO DEPRECIACION

Mostrando 0 a 0 de O registros
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Recomendaciones: Actualizar procedimiento depreciacion.
Actualizar politicas y normas contables.

Mantener actualizado el inventario de activos fijos.
Parametrizar el sistema transfors modulo depreciacion.

Respuesta emitida por la Gestion Administrativa Financiera - Contable

Se aclara al observante, los cdiculos de los procesos de depreciacion, agotamiento y deterioro se
realizan de acuerdo con las politicas contables emitidas por la Contaduria General de la Nacion y las
Politicas Internas establecidas para el manejo de activos. y se aplica el método de linea recta.
(Anexamos Depreciacion de Activos).

. Debilidad en el Procedimiento e Implementacion de la Depreciacion de los Activos
Fijos.

fa

Se aclara al observante, los calculos de los procesos de depreciacion, agotamiento y
deterioro se realizan de acuerdo con las politicas contables emitidas por la Contaduria
General de la Macion y las Politicas Internas establecidas para el manejo de activos.

y se aplica el método de linea recta. (Anexamos Depreciacion de Activos).
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Fuente: TRANSFORWEB.

Respuesta emitida por la oficina de control interno

validada la observaciéon se determind que aln continUa en estado abierta, debido que la
lista de activos fijos se encuentra desactualizada y no se cuenta con una depreciacion real,
cargada en el sistema contable fransforweb.

HALLAZGO/OBSERVACION 5: Debilidad en las normas que regulan el desarrollo del objetivo
misional.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por no identificar las
normas que regulan las actuaciones del desarrollo de los objetivos de la gestion administrativa
financiera y contable debido a la falta de seguimiento y actualizacién del normograma del
proceso.
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3.2 Ira. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de

Procesos, programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo.

Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal de la 1ra Linea de Defensa es el
mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de riesgos y controles en el dia a
dia. Para ello, identifica, evalia, controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion asociados a sus riesgos.
Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1° Linea de

Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacion del proceso, procedimientos,
manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en

sus puestos de frabajo.

El seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos e institucionales, segin corresponda.

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047%202024%20y %2
OPolitica%20de%20CI%202024.pdf

El equipo auditor evidencia debilidad en el normograma de gestion administrativa financiera y
contable debido a que se encuentra desactualizado.

NORMOGRAMA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
—— E— . = FECHA ACTUALIZACION:
Proceso: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINACIERA Y CONTABLE 31/12/2023
REGLAMENTACION CLEEED
No ¥ FECHA DE LA NOR ) ENTIDAD QUE LA EMITE TEMA CRITERIO APLICABLE g
Ley &0 de 1993 Congreso de la Replblica Estatute de Contratacion Todo x
Ley 1150 de 2007 Congreso de la Repiblica Modifica estatuto de Contratacion Todo x
Ley 1450 de 2011 Congreso d ela Repiblica E::fﬂ'l,‘ﬁ"a nueva modalidad de selecsién de minima Articulo 274 x
Decreto 1082 de 2015 Presidencia de la Republcia Todo x
Decreto 2474 de 2008 Planeacién Nacional Reglamenta la Ley 80 ¥ 1150 Todo x
Reglamenta literal E del Un, 2 del articulo 2 de la Ley
Decreto 4444 de 2008 Planeacion Nacional g - - : odo X Derogado por el art. 9.2, Decreto Nacional
1150 734 de 2012
Decreto 4828 de 2008 Presidencia de la Republcia Reglamentaci6n cuantias de la Contratacion odo X ?;;Ddg:éoﬂf;r el art. 9.2, Decreto Nacional
Derogado por el art. 55, Decreto Nacional
Decreto 4881 de 2008 Presidencia de la Republcia Reglamenta el Registro Unico de Proponentes odo X 1454gde 2;10 ’
- ) N Uerogado por el art. 4.2, Uecreto Nacional
Decreto 2025 de 2009 Planeacidn Macional Modifica el Decreto 2474 de 2008 odo X 734 de 2012
- - — N - Uerogaao por el an. ¥.£, UBCTeto Nacional
Decreto 3576 de 2009 Planeacion Nacional Modifica el Decreto 2474 de 2008 ' LA 2025 DE 2009 odo X 734 de 2012
Decreto 4285 de 2010 Planeacion Nacional Modifica el Art. 82 del Decreto 2474 de 2008. odo X Aqui es Decreto 4266 de 2010
Decreto 1237 de 2005 Departamento :a.dmlms.tratl‘.: de ?:r el cualfe reglamenta Ear:\alnﬁnte la ley 909 de odo x
la Funcion Plblica 2004 y ek Decreto Ley 1567 de 1998 Derogado por el Decreto 1083 de 2015
Decreto 1298 de 2005 Departamento .&dmlms.tratl‘.n de fn:med:n d‘elc.ualae reg\ar.n?ntan elarticulo 15 de la ley odo x
|a Funcion Pablica 909 de 2004 sobre las comisiones de personal Derngadn por &l Decreto 1083 de 2015
Por el cual se establecen las competencias laborales
Decreto 2539 de 2005 Departamento Administrativo de |ge ¢ los distintos ado x

la Funcin Piblica

s entidades a las cuales se
770y 785 de 2005.

aplican los Decretos Ley

Derogado por el Decreto 1083 de 2015
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Decreto 143 de 2014

Presidnecia del aRepublica/Min
Trabaijo

Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). .

Agui es Decreto 1443 de 2014

Decreto 2865 de 2013

Presidencia de la Repiblica

Por el cual se declara el dia del servidor publico

Derogado por el Decreto 1083 de 2015

Decreto 2803 de 2013

Ley T34 de 2002

Decreto 1510 de 2013

Presidencia de la Replblica

Congreso de la Republica

Presidencia de la Republica

Por el cual 3& autoriza el reconacimiento en dinero de
dias compensatorios

Codigo Unico Disciplinario

Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion plblica.

Todo

Derogado por el Decreto Nacional 2716 de
2014

Ley derogada a partir del 24 de marzo de
2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de
2019, modificado por el Articulo 73 de la
Ley 2094 de 2021

Compilado en el Decreto 1082 de 2015

Ley 136 de 1994

Congreso de |a Replbli

it P y

Autonomia presupuestal y
administrativa. Art 168

Decreto 111 de 1996

Congreso de la Replblica

Principio del sistema presupuestal

Pricipio del Sistema
Presupuestal. Decreto 111
de 1996 art. 3y 12.

SE REPITEN

Ley 617 de 2000,

Congreso de la Repiblica

Walor maximo de los gastos de la personeria.

Walor méximo de los

gastos de las Personerias.

Recomendaciones: Actualizacién de normograma.

Delimitar las normas que regulan el desarrollo de sus objetivos y en cumplimiento de las competencias
que legalmente le asisten.

Identificar normas externas como leyes, decrefos, acuerdos, circulares y resoluciones que
inciden en la gestion de la entidad y normas internas como reglamentos, manuales y, en
general, todos los actos administrativos de interés.

Respuesta emitida por la Gestion Administrativa Financiera — Contable
Se acoge la observacion. Dicho cambio se verd reflejado en la Actualizacion del
normograma.

5. Debilidad en las normas que regulan el desarrollo del objetivo misional.

Se acoge la observacion. Dicho cambio se vera reflejado en la Actualizacion del
normograma.

Respuesta emitida por la oficina de control interno

validada la observacion se determind que aldn contina en estado abierta, se realizara plan
de mejoramiento, debido que realizaran actualizaciones basados en las actividades que son
readlizadas por los distintfos funcionarios que son responsables del cumplimiento de las
acciones, socializacion de las politicas contables y los procedimientos al comité de
sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo, Planificacién de las reuniones
periddicas de evaluacion y retfroalimentacién del proceso contable al comité de
sostenibilidad contable, implementacion de las politicas contables en cada una de las
etapas del proceso contable y la apropiacion de estas por los infegrantes del proceso.
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RECOMENDACIONES GENERALES

La observacion y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus

informes tienen como fin Ultimo la mejora de los procesos o aspectos respectivos, por lo que
se espera sean consideradas por los responsables, como una herramienta que contribuye en

la realizacion de los ajustes, correcciones o mejoras a que haya lugar de manera oporfuna, y

previa a posibles pronunciamientos de parte de organismos externos de conftrol.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

|

Agradecemos a los colaboradores del proceso la atencion prestada a la auditoria las cuales
fueron fundamentales para nuestra revision y andlisis, lo que permitié la presentacion de este
informe. El responsable del drea debe liderar y coordinar la planeaciéon y ejecucion de las

recomendaciones impartidas desde la oficina de control interno.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
_ (cargo)
SAUL CORREA MUNOZ Lideres de auditoria

CRISTIAN OROZCO JARABA
KELLY MARRUGO CACERES
DIANA LOBO PENA

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad
(cargo)

Firma

Anselma Patricia Aranza Jefe de oficina de
Peralta control interno %@
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FECHA: 27 de septiembre 2024

HORA: 10:30

PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Socializacion de informe definitivo basado en riesgos gestion administrativa-contable y informe
preliminar basados riesgos gestién administrativa- almacén.

ASISTENTES:

NOMBRE

CEDULA

ENTIDAD

CARGO

SAUL CORREA MUNOZ

1.047.426.700

PERSONERIA DISTRITAL

PU

CRISTIAN OROZCO JARABA

1.128.050.466

PERSONERIA DISTRITAL

ASESOR EXTERNO

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO

1.044.910.740

PERSONERIA DISTRITAL

ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION DEL EQUIPO CONTABLE

2. SALUDOS

3. SOCIALIZACION DE DIFERENTES INFORMES ADMINISTRATIVOS.
DESARROLLO

Siendo las 9:00 am se presenta el equipo de asesores externos (contadores) de la oficina de control interno y el
profesional universitario de esta oficina, se socializa los informes definitivo y preliminar ( contable- almacén) con el fin
gue no se encuentren falencias a la hora de presentar hallazgos y observaciones dentro de estos.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

NA

NA

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

\

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA codigo: Ga-7-001
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
REGISTRO DE ASISTENCIA Fochadosorobacan:
FECHA: 23 - ©5 . 2024
oAz %Drj.r}&lza Cam \U\A/V\.Uvs 6@&]’\2\-& el gt g\’\"L‘-‘/q
OBJETIVO:
No. FIRMA

NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO/OCUPACION ENTIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
m Convre, woundeYe| Y- JTAS

t
Solietd Radx(@uey a0 Louygle MO | (Neesor fsdeunt | RovSous2rion

Z
2

257180 (milo Owzeo ST ||128050.466 | harcadn | P30k

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias D TY C 27 de septiembre 2024

Doctor

IVAN GRANDETT QUINTANA
Director Administrativo y Financiero
MILTON PADILLA

Almacenista

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de cierre de Auditoria Interna de Gestién Administrativa —
Almacén.

Cordial saludo,

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al programa de Auditoria Interna basada
en Riesgos para la vigencia 2024 notifica el cierre de la auditoria basado riesgo en la
dependencia Gestidon Administrativa y Financiera - Almacén

Se encuentra coordinado para el dia 2 de octubre 2024 a las 9:00 A.M de manera presencial
en la Personeria Distrital de Cartagena.

Cordialmente,

Ly

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROYECTO/COROZCO

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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