
CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: Cartagena de Indias, 10 de Octubre de 2024 Cuenta Cobro No. 1

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
IDENTIFICACIÓN No. 1044910740

LA SUMA DE:
$2,000,000

Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL 
CONTRATISTA COMO CONTADORA PÚBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E 
IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA 
ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL ÁREA DE OFICINA 
DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA 
ASIGNADO PARA APOYO..

Desembolso No. 1 Periodo reportado: Del 13 de Septiembre al 12 de Octubre del 2024

Entidad Bancaria: Tipo de Cuenta: 

Cuenta Bancaria No. Títular de la Cuenta: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6765146

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO 
CONTADORA PÚBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERÍA 
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL ÁREA DE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO $ 7000000

PLAZO DE EJECUCION 4 MESES

FECHA FIRMA 
CONTRATO

13 de Septiembre del 2024

FECHA INICIO 
CONTRATO

13 de Septiembre del 2024

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACION:

1044910740

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO

VALOR PAGO PARCIAL: 2000000

PERIODO DE 
ACTIVIDADES:

Del 13 de Septiembre al 12 de Octubre del 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto Descripcion

1 2409271044910740101379
2024-
09-27

ELABORACION DE ACTAS DE REUNION CAPACITACION SISTEMA SIAP

2 2409271044910740101381
2024-
09-27

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA 
INTERNA

APOYO EN LA ELABORACION DEL INFORME 
DEFINITIVO BASADO EN RIESGO GESTION 
ADMINISTRATIVA- CONTABILIDAD 2024

3 2409271044910740101432
2024-
09-27

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

REALIZA SOCIALIZACION CON EL EQUIPO DE LA 
OFICINA DE CONTROL INTERNOS INFORMES 
DEFINITIVOS Y PRELIMINAR DE LA GESTION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4 2409271044910740101435
2024-
09-27

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

APOYO EN LA ELABORACION Y NOTIFICACION DE 
CIERRE DE AUDITORIA GESTIONA 
ADMINISTRATIVA-ALAMECN 2024

5 2410041044910740102872
2024-
10-04

OFICIOS ELABORACION DE SEGUNDO REQUERIMIENTO

6 2410041044910740102874
2024-
10-04

ELABORACION DE ACTAS DE REUNION
ELABPRACION DE ACTA DE ASIGNACION DE 
ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE

7 2410041044910740102876
2024-
10-04

OFICIOS
REVISION Y SEGUIMIENTO DE LA DEPRECIACION 
LIQUIDADA POR LA GESTION ADMINISTRATIVA-
CONTABLE

8 2410091044910740103640
2024-
10-09

OFICIOS ELABORACION DE REQUERIMIENTO

9 2410091044910740103679
2024-
10-09

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

ELABORACION DE INFORME SEGUIMIENTO 
NOMINA

10 2410101044910740103854
2024-
10-10

ELABORACION DE DOCUMENTO 
(INFORME, MANUEL, PROCEDIMIENTOS, 
CONCEPTOS, FORMATOS, ENTRE OTROS)

ELABORACION DE INFORME CAJA DE 
COMPENSACION NOMINA ABRIL



JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
1044910740



Cartagena de Indias, 11 de Octubre del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revisión en la cuenta de cobro para el(a) contratista JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 
CAMPO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1044910740, con el contrato de servicios No. 
CO1.PCCNTR.6765146 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentación anexada se encuentra dentro de los lineamientos jurídicos y legales que se 
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidación.

3. El pago de la seguridad social está bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40% 
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo 
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplió con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA 
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Revisó,

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



INFORME DE CONTROL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURÍDICO SOBRE EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y JURÍDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146
1.1 Lugar y fecha de suscripción: Cartagena de Indias, 13 de Septiembre del 2024

1.2 Tipo de Contrato: Prestación de servicios

1.3 Contratista:
Nombre: JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO
CC/NIT: 1044910740

1.4 Contratante:
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

1.6 Objeto:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR 
PARTE DEL CONTRATISTA COMO CONTADORA PÚBLICA Y DE CONFORMIDAD A LA 
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERÍA DISTRITAL DE 
CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS 
REQUERIDAS POR EL ÁREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, 
OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 4 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 13 de Septiembre del 2024

2. INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146
2.1 CDP No: 241

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 497

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 7000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6765146

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o 
SECOP II el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el 
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecución comprendido entre Del 13 de Septiembre al 12 
de Octubre del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraídas en el 
Contrato, por lo que se reciben a satisfacción. Así mismo se informa, que el Contratista anexó a través del sistema 
SIAP y/o SECOP II su factura o cuenta de cobro con la documentación exigida para el trámite de pago, la cual fue 
objeto de verificación por la Dirección Administrativa de la Personería de Cartagena, respecto a la información 
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el 
11 de Octubre del 2024.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
22793867



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $780,000 $124,800 $780,000 $97,500 $0 $0 $780,000 $4,100 $0 $0 $226,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $780,000 $124,800 $780,000 $97,500 $0 $0 $780,000 $4,100 $0 $0 $226,400

Ciudad: ARJONA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $780,000 $124,800 $780,000 $97,500 $0 $0 $780,000 $4,100 $0 $0 $226,400

1 CC 1044910740 RODRIGUEZ 
JULIETH

X                 23030
1

18 $780,000 $124,800 EPS002 18 $780,000 $97,500 0 $0 $0 14-23 18 $780,000 0.522% $4,100 0 $0 $0 No $226,400

Total         Afiliados( 1) $780,000 $124,800 $780,000 $97,500 $0 $0 $780,000 $4,100 $0 $0 $226,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 971107741 9475253539 I 2024/10/09 2024/10/09 NEQUI 0 $226,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 971107741 9475253539 I 2024/10/09 2024/10/09 NEQUI 0 $226,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $124,800 $0 $0 $124,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $124,800 $0 $0 $124,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,100 $0 $0 $4,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,100 $0 $0 $4,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $97,500 $0 $0 $97,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $97,500 $0 $0 $97,500

TOTAL 1 $226,400 $0 $0 $226,400

Página 1 de 1 2024/10/09 04:51 PM
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $520,000 $83,200 $520,000 $65,000 $0 $0 $520,000 $2,700 $0 $0 $150,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $520,000 $83,200 $520,000 $65,000 $0 $0 $520,000 $2,700 $0 $0 $150,900

Ciudad: ARJONA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $520,000 $83,200 $520,000 $65,000 $0 $0 $520,000 $2,700 $0 $0 $150,900

1 CC 1044910740 RODRIGUEZ 
JULIETH

X       A    �      23030
1

18 ($780,000) ($124,800) EPS002 18 ($780,000) ($97,500) 0 $0 $0 14-23 18 ($780,000) 0.522% ($4,100) 0 $0 $0 No ($226,400)

2 CC 1044910740 RODRIGUEZ 
JULIETH

X       C          23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 0.522% $6,800 0 $0 $0 No $377,300

Total         Afiliados( 1) $520,000 $83,200 $520,000 $65,000 $0 $0 $520,000 $2,700 $0 $0 $150,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 13226195 9475324118 N 2024/10/09 2024/10/11 BANCO DE OCCIDENTE 2 $151,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1044910740 RODRIGUEZ CAMPO JULIETH PAULIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE CORDOBA 53 122 ARJONA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 13226195 9475324118 N 2024/10/09 2024/10/11 BANCO DE OCCIDENTE 2 $151,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $83,200 $200 $0 $83,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $83,200 $200 $0 $83,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,700 $100 $0 $2,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $2,700 $100 $0 $2,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $65,000 $100 $0 $65,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $65,000 $100 $0 $65,100

TOTAL 1 $150,900 $400 $0 $151,300
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, JULIETH PAULIN
RODRIGUEZ CAMPO identificado con CC No. 1044910740, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA - NI.
806000084

Fecha de inicio de cobertura: 09/10/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 13/09/2024
Fecha fin de Contrato: 28/12/2024
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401020311908.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 11 días del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 
 
 

https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/


Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08698979853 2018/08/30 ACTIVA

Miércoles, 9 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIETH PAULIN RODRIGUEZ CAMPO identificado(a) con
CC 1044910740, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



 

 

 

 

 

Cartagena 10 de octubre del 2024 
 
 
 
 
DOCTORA: 

ANSELMA PATRICIA ARANZA 

Jefe Oficina de Control Interno  
 
 
Haciendo seguimiento a la revisión de pagos de cajas de compensación de la nómina de abril de 2024 de la 
contraloría distrital de Cartagena, se constató que cinco de ochenta y cuatro funcionarios se le están 
consignando equivocadamente en una caja de compensación a la que no pertenecen, es decir estos 
funcionarios pertenecen a la caja de compensación Comfenalco, pero sus aportes fueron consignados en la 
caja de compensación Comfamiliar. 
 
Anexo listado de los 5 funcionarios con los respectivos periodos. 
 

  



 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
Firma: 
 
 
 NOMBRE: JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 
CONTRATISTA – CONTADORA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
 

 
 
  



Cartagena de Indias, octubre 09 del 2024
Al contestar favor citar el siguiente radicado: 325241009386777894

Señor(a)(es)
BIENVENIDA GULFO AYOLA
WILLIAN JOSE ISAAC BENDEK

Asunto: Solicitud de expediente de la nómina con sus anexos mes de mayo 2024.

Buenos Dias

 

 

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personería Distrital de Cartagena, en 
desarrollo a lo establecido en la metodología de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los 
objetivos y términos de referencia, solicitamos la colaboración pertinente, mediante el oportuno 
suministro de la siguiente información.

 

Expediente de la nómina con sus anexos mes de mayo 2024.

Cordialmente,

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE CONTROL INTERNO

Proyectó: JULIETH RODRIGUEZ

Anexos: SOLICITUD

__________________________________________________________________________________
Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co

www.personeriacartagena.gov.co



 

 

 

 

 

Cartagena 09 de octubre del 2024 
 
 
 
 
DOCTORA: 

ANSELMA PATRICIA ARANZA 

Jefe Oficina de Control Interno  
 
 
Haciendo seguimiento a la recomendación consignada en el acta #2 del acta del 06 de junio del 2024, donde 
se evidencio que las bonificaciones no estaban incluidas dentro de la sabana de nómina, se corroboro que 
en el mes de abril del 2024 la dependencia de nómina incluyo las respectivas bonificaciones dentro de la 
sabana de nómina que arroja el sistema Transfor V2 . 
 
Anexo soporte de sabana del mes de abril, de color amarillo se resalta las bonificaciones incluidas  
 

 
 
 
Firma: 
 
 
 NOMBRE: JULIETH RODRÍGUEZ CAMPO 
CONTRATISTA – CONTADORA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Cartagena De Indias D T Y C, 4 de octubre 2024 

 

 

 Doctora:  

 BIENVENIDA GULFO AYOLA 
 Jefe de Talento Humano 

 Gestión del Talento Humano - Nomina  

Personería Distrital de Cartagena 

 
 

  Referencia: Segundo requerimiento 

 
Cordial saludo. 
 

 

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personería Distrital de Cartagena, en 
desarrollo a lo establecido en la metodología de trabajo y con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y 
términos de referencia, solicitamos la colaboración pertinente, mediante el oportuno suministro de la 
siguiente información. 

 
 
 
 
 

1. Evidenciar actividad de compromiso N°2 relacionada en el acta de seguimiento de la gestión 
del Talento Humano-nómina de fecha 6 de junio 2024 “realizar verificación y certificación con 
cada servidor por medio de un listado de satisfacción, donde se deje constancia medio de firma a 
pulso, que se encuentra afiliado en la aseguradora de salud y fondo de pensión correcto, para no 
tener equivocaciones en el pago de liquidación de esta.”  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA 
Jefe de Oficina de Control Interno  
Proyecto: Jrodriguez 

 



  
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Código: GQ-F-003 

GESTIÓN DE CALIDAD Y MEJORA Versión: 5 

FORMATO DE ACTAS 
Fecha de aprobación 
(d-m-a): 6/08/2024 

 

 

Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 02/10/2024 HORA: 8:30 AM PROXIMA REUNION: POR DEFINIR 

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA  

PROCESO: ASIGNACIÓN DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL PERIODO DE OCTUBRE 
DE 2024 

OBJETIVO:  DEFINIR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS CONTRATISTA ASIGNADOS 
A LA DEPENDENCIA DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA DISTRITAL   

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

ANSELMA PATRICIA ARANZA  PERSONERIA 
JEFE CONTROL 

INTERNO 

JULIETH PAULIN RODRIGUEZ 
CAMPO 

1044910740 PERSONERIA CONTRATISTA 

CRISTIAN OROZCO  PERSONERIA CONTRATISTA 

ENITH TORREGLOSA  
PERSONERIA PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO OCI 

SAUL CORREA  
PERSONERIA PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO OCI 

    

    

ORDEN DEL DÍA 

1.Saludos 
2. Informar a los contratistas las actividades a desarrollar en el mes de octubre, definir el alcance de estas 
y la fecha probable de entrega. 
3. fechas de compromisos 

DESARROLLO 

Inicia la reunión con la intervención de la Dra. Anselma Patricia Aranza, quien realiza la asignación de 
actividades de conformidad con la necesidad de la oficina de control interno y define los contratistas 
responsables de la siguiente forma para dar cumplimiento final con la revisión y verificación de la 
liquidación de las nominas de los meses de abril, mayo, junio y julio. 
Se deja como recomendación para la auditoria final los siguientes puntos para ser analizados y 
comparados. 
 

1. Verificar liquidaciones de nomina Abril, Mayo, Junio y Julio  
2. Pago bonificaciones incluidos en nomina 
3. Pagos horas extras celadores 
4. Revisar colillas de pagos cajas 
5. Verificar fórmulas para la liquidación de vacaciones  
6. Verificar formulas primas  
7. Revisión procedimientos y normograma 
8. Revisión riesgos e indicadores  
9. Verificación retención en la fuente  
10. Verificar la estandarización de la formulas establecidas en Transforsv2 
11. Verificar Novedades 
12. Verificar Retroactivos 
13. Liquidación de primas – cesantías  
14. Aplicación de embargos y si cuentan con un procedimiento 
15. Verificar incapacidades 
16. Detalle de procedimientos y novedades de vacaciones interrumpidas  

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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COMPROMISOS 

Actividad Responsable Fecha 

La contratista deberá entregar informes semanales de 

avances en la actividad asignada los días 07 y 15 de 

octubre de 2024. La entrega final será 19 de octubre.  

Cristian Orozco 19/10/2024 

La contratista deberá entregar informes semanales de 

avances en la actividad asignada los días 07 y 15 de 

octubre de 2024. La entrega final será 19 de octubre. 

Julieth Rodríguez  19/10/2024 

   

   

 
Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en 

esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la 
misma. 

 
 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 
 

 
 
                    CARGO: Jefe de Control Interno 
 

  
 
                   CARGO: Profesional Especializado 

 
 
                    CARGO: Profesional Universitario 
 

  
 
                   CARGO: Contratista 

 
 
                    CARGO: Contratista  
 

  
 
                   CARGO: 

 

NOMBRE: ANSELMA P. ARANZA NOMBRE: ENIT TORREGLOSA 

NOMBRE: SAUL CORREA NOMBRE: CRISTIAN OROZCO 

NOMBRE: JULIETH RODRIGUEZ NOMBRE: 

http://www.personeriacartagena.gov.co/


Cartagena 20 de septiembre del 2024

Señores:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

He revisado el listado de los activos fijos de la personería distrital de Cartagena.
Y Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión con base a las normas de contabilidad. Y he
evidenciado que las depreciaciones de los activos fijos las hicieron con el método de línea recta, pero
en algunas depreciaciones no tuvieron en cuenta la verdadera vida útil de los activos fijos según el
capítulo 18 del decreto 1625 del 2016 que establece que la vida útil de los muebles y enseres son de
10 años y los equipos de cómputo 5 años, y no coinciden la fecha de adquisición con el  tiempo
depreciado.
Anexo evidencia 

Firma:



Julieth Rodríguez Campo
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FECHA: 25 de septiembre HORA: 9:00 PROXIMA REUNION:  

LUGAR:  Personería distrital de Cartagena 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Julieth Rodríguez Campo 

PROCESO: Oficina de control interno 

OBJETIVO:  capacitación del manejo de herramientas informáticas institucionales SIAP 

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

Herver Cárdenas Pájaro  Personería Distrital P.U Ing Sistema 

Julieth Rodríguez Campo  Personería Distrital Asesor Externo 

    

    

    

    

    

ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación de los presentes 

2. Asignación de usuario SIAP 

3. Capacitación y socialización del manejo del sistema SIAP 

DESARROLLO 

el día 25 de septiembre del 2024 a las 9:00 am se reúne el ing Herver Cárdenas y la Asesora Externa Julieth 
Rodríguez con el fin de realizar inducción del manejo del sistema SIAP, el cual inicia con la explicación de que es el 
sistema SIAP, se asigna usuario y clave a la asesora externa para el inicio y manejo del sistema. 

COMPROMISOS 

Actividad Responsable Fecha 

Enviar firma para ser cargada en el sistema SIAP Julieth Rodríguez  25/09/24 

   

   

   

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 
 

Cartagena de Indias D.T Y C, 24 de septiembre 2024 

 

Doctor (es)  

IVAN GRANDETT QUINTANA 

Director Administrativo Financiero 

JAVIER VALETA  

Profesional Universitario 

PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA 

 

 

 

 

Adjunto al presente, remito a usted el informe definitivo a la auditoría interna realizada al Proceso 

de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABLE, es importante recordarle a finalidad del PLAN DE 

MEJORAMIENTO es desarrollar una cultura organizacional orientada al mejoramiento permanente 

de su función, registrando las acciones correctivas a desarrollar y procedimientos propios de la 

gestión de manera oportuna y en los tiempos establecidos. 

En aras coadyuvar con la entidad, se les otorga un plazo hasta el 1 de octubre 2024 para hacer 

diligenciar el plan de mejoramiento en la plataforma SIGPER, que contenga las acciones de 

mejora a la acción requerida y los tiempos de cumplimiento de este, igualmente le informamos 

que la oficina de Control Interno está presta a colaborarle y asesorarlos en lo que necesiten para 

la elaboración del Plan de Mejoramiento. 

 

 

 

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA 

Jefe de Oficina de Control Interno 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 
Código: GE-F-004 

GESTIÓN DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO Versión: 4 

FORMATO INFORME DE 

AUDITORIA/EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO 

Fecha de aprobación: 

08/05/2024       

 

1 

 

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA INTERNA BASADA 
EN RIESGO DE GESTION CONTABLE 2024 

 

Presentado a: IVAN GRANDET QUINTANA 

Director administrativo y financiero 

                             JAVIER VALETA RODRIGUEZ 

Profesional Universitario 

 

Presentado Por:   ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA       

Jefe de oficina de control interno 

 

     

Elaborado Por:    SAUL CORREA MUÑOZ 

                             Auditor Líder  

                              

                             Cristian Orozco Jaraba 

                             Equipo Auditor 

 

                             Juliet Rodríguez Campo 

                             Equipo Auditor    

                             

                             Diana Lobo Peña 

                             Equipo Auditor                      
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FECHA DE 

EMISIÓN DEL 

INFORME 

Día:   24 Mes:  09 Año: 2024 

 

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):  GESTION ADMINISTRATIVA – GESTION CONTABLE 

Líder de Proceso / jefe(s) Dependencia(s): IVAN GRANDET – JAVIER VALETA 

 

 

 

 

Objetivo de la Auditoría: 

Evaluar la efectividad de los controles existentes, el 

manejo de los riesgos e indicadores, la pertinencia 

y oportunidad de los procedimientos, manuales y 

políticas establecidas en la normatividad interna y 

externa aplicable al proceso, así como 

documentación, actualización, modificación, 

respaldo y seguridad informática del módulo de 

Gestión presupuestal y Financiera. 

 

 

 

 

Alcance de la Auditoría: 

La auditoría se realizó entre el 20 de junio al 30 de 

julio de 2024 al proceso GESTION ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA AREA CONTABLE.  Se enfocó en las 

operaciones realizadas entre 1 de enero 2024 

hasta la fecha. Será objeto de comprobación 

entre otros aspectos 

 

Se reviso la caracterización del proceso, identificar 

condiciones y/o elementos que hacen parte del 

proceso. (Que normativa utiliza) 

1. Plan anual de contable/consolidación-

distribución - perfeccionamiento o acto 

administrativo. 

2. PAC vigencia 2024 

3. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de 

corrupción y evaluación de controles. SIGPER 

4. La documentación del proceso, función de 

la naturaleza de sus actividades, los requisitos 

solicitados y suministrados para contabilizar, y 
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requisitos      legales o reglamentarios que 

apliquen. Procedimientos – Manual de 

procedimientos.  

5.  Formulación, Registro de indicadores de 

gestión y seguimiento en el aplicativo SIGPER.  

6.  Revisión y seguimiento al cumplimiento del 

plan de acción de su proceso. SIGPER 

7. Programación, ejecución y seguimiento de 

presupuesto 2024. contabilización del mismo. 

8. Normograma del proceso. Vigencia actual. 

9.  Informes de gestión del proceso 

10.  Revisión de la gestión a través de la 

plataforma SIAP y el aplicativo SIGPER 

11.  Manual de funciones de la personería 

Distrital de Cartagena  

12.  comprobantes de Egresos 

13.  Análisis y revisión del plan de acción y 

planes y programas del proceso 

14. Identificar condiciones y/o elementos que 

hacen parte del proceso, revisar si estos están 

documentados en función de la naturaleza de sus 

actividades (retenciones en la fuente, 

liquidaciones, prestaciones y todo lo relacionado 

con los soportes contables            

15.  Actos administrativos asociados al proceso                                                                                                                                                                         

16.  Estado y acciones de mejora  

17. Actas de comités de sostenibilidad 

contables 2024 

18.  Plan de mejoramiento de Contraloría. 

19. consecutivos de egresos e ingresos. 
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Criterios de la Auditoría: 

- Constitución política Art. 269, 209.  

- Ley 87 de 1993.     

- Normas internacionales de Auditorias 

Interna. 

- Guía de Auditorias basadas en Riesgos V6 

Función Pública.     

- Decreto 1083 de 2015.    

- Decreto 648 de 2010.  

- Guía de Gestión Estratégica de Talento 

humano Función Pública.    

- Guía Conflicto de interés de Servidores 

públicos.      

- Manual de Funciones.    

- El Código Sustantivo de Trabajo.    

      -    El Código de Comercio.    

      -    La Ley 43 de 1990.     

      -    El Estatuto Tributario.    

       -    La Ley 789 de 2002.     

-  Norma NIA 315: para identificar y valorar los      

riesgos que tienen que ver con la 

incorrección material, por medio del 

conocimiento de la entidad y su entorno 

     -    Decreto 691 de 1994.    

     -    Decreto 229 de 2016.   

     -    Ley 85 de 1986.  

 

 

 

 

Riesgo 

 

 

 

 

 

 

 

Posibilidad de pérdida reputacional por presentar 

informes de auditoría no ajustados a la realidad 

debido a la manipulación de los informes 

presentados buscando favorecer a un tercero o a 

un proceso. 
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Jefe oficina de Control Interno Auditor Líder  

ANSELMA P. ARANZA PERALTA SAUL ENRIQUE CORREA MUÑOZ 

RESUMEN EJECUTIVO 

Introducción: De conformidad con lo establecido en el artículo 9º de la Ley 87 de 1993 le 

corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta dirección en la continuidad de los 

procesos administrativos, la reevaluación de los planes establecidos y en la introducción de los 

correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de 

tales funciones, el artículo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluación y seguimiento como 

uno de los principales tópicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.  

 

De igual forma, teniendo en cuenta que el artículo 6º del Decreto 648 de 2017, establece que le 

corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia, 

eficacia y economía de los demás controles adoptados por la entidad, así como asesorar y 

apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno 

a través del cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulación de 

recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos 

misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias para la 

vigencia 2024, se permite presentar el Informe de Auditoría. Resumen de los hallazgos u 

observaciones encontradas  

 

Declaración: Esta auditoría fue realizada con base en el análisis de diferentes muestras aleatorias 

seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte documental: procesos y procedimientos 

del Sistema de Gestión de la entidad, página web, SIAP, normas internas y externas. Una 

consecuencia de esto es la presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la 

conclusión basada en la muestra analizada no coincida con la conclusión a que se habría 

llegado en caso de haber examinado todos los elementos que lo componen. 

 

En aplicación del artículo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno 

incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoría interna: 

 

a) Código de Ética del Auditor Interno que tendrá como bases fundamentales, la integridad, 

objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.  

b) Estatuto de auditoría, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices 

fundamentales que definirán el marco dentro del cual se desarrollarán las actividades de 

la Unidad u Oficina de Control Interno, según los lineamientos de las normas internacionales 

de auditoría.  

 

Metodología:  Cada etapa de la auditoría interna con enfoque basado en riesgos (entendimiento 

del proceso, evaluación del riesgo, pruebas de recorrido y de validación de controles), se 

desarrolló así:  
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Lectura y revisión de la documentación vigente. 

• Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el proceso auditado. 

• Análisis de la información requerida para el desarrollo de la auditoría. 

• Inspección de documentos relacionados con la ejecución de la auditoria. 

• Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o físicas.  

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el área en las entrevistas y la 

información registrada en los diferentes Sistemas de Información Institucional, dependerán los 

resultados y las conclusiones que la Oficina de Control Interno describa en el informe.  

Carta de Representación: 20 de mayo 2024  se recibió, mediante correo electrónico de la líder del 

proceso, el documento “Carta de Representación” diligenciado y firmado, como responsable de 

que toda la información requerida para la realización de la auditoría es verídica, cumple con los 

criterios de calidad y se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento 

del Artículo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicionó al Capítulo 4 del Título 21, 

Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Artículo 2.2.21.4.8., literal “b). 

Limitaciones de la Auditoría:  Las entrevistas se efectuarán de forma presencial y se hará la 

revisión documental directamente, la página web, el Sistema Integrado de Planeación y Gestión-

SIAP y el Sistema de Gestión Institucional-SIGPER. 

Interpretación de los resultados de la auditoría: Los aspectos evaluados en el proceso de auditoría 

interna tienen la siguiente interpretación según sus resultados, indicando el grado de 

cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos evaluados o el impacto que supone la 

carencia, debilidad o recurrencia de éstos. 

 

Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles establecidos. 

No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados. 

 

La situación observada denota una debilidad que expone de manera indirecta o 

directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel operativo, o un riesgo 

que se pueda materializar y requiere de una acción correctiva. 

 

Hallazgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorías anteriores internas 

y/o externas, el cual se presentará al Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno para el establecimiento de lineamientos para las acciones de 

mejora a implementar. 

Norma 2410 Marco Internacional para la Práctica Profesional de Auditoría Interna - MIPPAI 

(versión. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso de 

comparación entre el Criterio (el estado correcto) y la Condición (el estado actual). Si el auditor 
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interno encuentra diferencias entre ambos, esta será la base para elaborar el informe. Cuando la 

condición cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeño 

satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos: 

• Criterio: Los estándares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluación y 

verificación (el estado correcto).  

• Condición: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la 

realización de su trabajo (el estado actual).  

• Causa: La razón de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.  

• Efecto: El riesgo o exposición en que se encuentra la organización u otros terceros, 

debido a que la condición no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia). 

Para determinar el grado de riesgo o exposición, el auditor interno tiene en cuenta el 

efecto que las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las operaciones 

y los estados financieros de la organización.” 

Entregables: Los asuntos identificados serán socializados al Líder del Proceso y al Comité 

Institucional de Control Interno; los entregables de Auditoría Interna serán: 

• Informe Ejecutivo con los resultados más relevantes de la auditoría y oportunidades de 

mejora identificadas. 

• Informe Detallado con todo el resultado de la auditoría, ejemplos, evidencias e información 

complementaria. 
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Riesgos identificados en el proceso de 

auditoría  
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detalle de las validaciones 

realizadas  
 

 
 
 

resultado 
 

Posibilidad de pérdida Reputacional y 

Económica Por la presentación y 

publicación de los estados financieros 

posterior a las fechas establecidas debido a 

la NO elaboración de esta información 

financiera y demora en la revisión de los 

documentos o procesos. 

 

Mapa de 

riesgo del 

proceso 

auditado -

SIGPER   

SI 

Se aplica adecuadamente la 

normatividad vigente y los controles 

establecidos. No existen hallazgos 

sobre los asuntos evaluados 

 

 

Posibilidad de pérdida Económica por 

sanciones de entes de control, Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN y el 

Distrito de Cartagena debido a la no 

presentación de estos impuestos. 

Mapa de 

riesgo del 

proceso 

auditado -

SIGPER   

SI 

Se aplica adecuadamente la 

normatividad vigente y los controles 

establecidos. No existen hallazgos 

sobre los asuntos evaluados  

Posibilidad de pérdida Reputacional por 

perdida o daño de la información (física o 

digital) del proceso contable debido a la 

falta de mantenimiento de la infraestructura 

física y tecnológica o por incumplimiento de 

los lineamientos legales vigentes. 

Mapa de 

riesgo del 

proceso 

auditado -

SIGPER   

SI 

Se aplica adecuadamente la 

normatividad vigente y los controles 

establecidos. No existen hallazgos 

sobre los asuntos evaluados 
 

Posibilidad de pérdida reputacional y 

económica por los entes de control debido 

al incumplimiento normativo y del manual 

de políticas contables en el desarrollo de 

actividades financieras establecidas en el 

Régimen de Contabilidad Pública. 
  

 

Riesgo 

identificado 

por la OCI.   

SI 

Se evidencia debilidad en el 

incumplimiento normativo y del 

manual de políticas contables. 

 

Posibilidad de pérdida reputacional por falta 

de medición de las estrategias básicas de los 

diferentes procesos de la personería (misión, 

visión, gestión, objetivos estratégicos, 

estrategias y plan de acción) debido a la no 

identificación de indicadores de gestión que 

faciliten analizar el comportamiento de 

cumplimiento de las variables claves y 

estratégicas de la entidad. 

 

Riesgo 

identificado 

por la OCI.   

SI 

Se evidencia debilidad en la 

identificación y cargue de los 

indicadores de gestión  
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Posibilidad de pérdida reputacional por no 

identificar las normas que regulan las 

actuaciones del desarrollo de los objetivos 

de la gestión administrativa financiera y 

contable debido a la falta de seguimiento y 

actualización del normograma del proceso. 

 

Riesgo 

identificado 

por la OCI.   

SI 

Se evidencia debilidad en la 

actualización del normograma del 

proceso. 
 

posibilidad de pérdida reputacional y 

económica por sanciones de los entes de 

control debido que no se garantiza el 

cumplimiento de las normas contables y 

fiscales vigentes, permitiendo verificar si los 

activos están adecuadamente registrados 

en los libros contables, si se aplican los 

métodos de depreciación correctos y si se 

cumplen los requisitos legales y regulatorios 

en relación con los activos fijos. 

 

Riesgo 

identificado 

por la OCI.   

SI 

Se evidencia debilidad en el 

cumplimiento de las normas 

contables y fiscales vigentes, 

permitiendo verificar si los activos 

están adecuadamente registrados 

en los libros contables. 

 

Posibilidad de pérdida económica y 

reputacional por sanciones de los entes de 

control debido a la no adquisición de pólizas 

de cumplimiento (todo riesgo) que 

salvaguarden los bienes materiales y el 

manejo global de los recursos. 

Riesgo 

identificado 

por la OCI.   

SI 

Se evidencia debilidad en el 

principio de planeación en la 

adquisición de las pólizas de manejo 

para cada vigencia y evitar la 

solicitud de prorrogas de vigencias 

anteriores. 

 

 

INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA 

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2024, presenta el 

siguiente informe el cual se desarrolló a partir de la caracterización del proceso y cada 

procedimiento descrito en el Sistema Integrado de Aplicaciones de la Personería de Cartagena- 

SIAP-, las funciones establecidas por la RESOLUCIÓN No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE 

LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS 

EMPLEOS DE LA PLANTA DE LA PERSONERÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

análisis de las Políticas, manuales y lineamientos para la estructuración de la planificación 

presupuestal, gestión de proyectos, planeación institucional, plan estratégico institucional y plan 

de acción anual, así como del mapa de riesgos institucional 2024. 
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De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observación  es el resultado de la 

comparación que se realiza entre un criterio y la situación actual encontrada durante la 

evaluación a una entidad, área o proceso; por lo tanto, a continuación, se describirán los hechos 

y aspectos positivos o destacables del proceso auditado, bajo el símbolo   y por otra parte, 

los hechos detectados en el ejercicio de auditoría, referente a deficiencias, desviaciones, 

irregularidades o debilidades del proceso, se registran con el símbolo  y por último, la 

recurrencia de hallazgos u observaciones encontrados en seguimientos y auditorías 

anteriores internas y/o externas, se presentarán al Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno, para el establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a implementar. 

HECHOS RELEVANTES:  

El auditor presenta los hechos más relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los hallazgos 

encontrados en el desarrollo de la auditoria.  

Fortaleza:  

 - Se encontró disposición del personal en la atención de la auditoria. 

- Cuentan con la tecnología de un Software vigente de nombre TransforV2. 

- El equipo humano auditado demostró aptitud positiva frente a los cambios y tienen disposición 

para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que están capacitados para cumplir 

con sus funciones 

Debilidades:  

- Debilidades en la socialización y apropiación de las políticas y procedimientos 

- Debilidades en la identificación y seguimiento de los indicadores 

- Debilidades en el principio de planeación 

 

 

 

 



 
 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 
Código: GE-F-004 

GESTIÓN DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO Versión: 4 

FORMATO INFORME DE 

AUDITORIA/EVALUACIÓN O SEGUIMIENTO 

Fecha de aprobación: 

08/05/2024       

 

11 

 

 

 

 

Revisión 1. 

 

RIESGOS identificar riesgos permite a la entidad anticipar y prevenir eventos adversos que 

podrían resultar en pérdidas financieras, materiales o de reputación. 

 

El equipo auditor evidencia la formulación y registro de los riesgos del proceso en el aplicativo 

SIGPER. Con sus soportes de seguimiento al control de los riesgos. 

 

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2024. 

 

 
 

Recomendación: identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e 
identificación de sus controles. 

 
Establecer mecanismos de seguimiento y revisión periódica de los riesgos identificados, así como de 

nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del tiempo 

 

 

 

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS 

/ RESULTADOS DE LA AUDITORÍA / RECOMENDACIONES 
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Revisión 2. LAS CONCILIACIONES Permite verificar que los saldos de cuentas bancarias en los 

libros contables. 

 

El equipo auditor evidencia certificado de conciliaciones firmadas y membretadas por el 

contador público de la Personería Distrital de Cartagena de Indias, las cuentas bancarias                                  

CTA AHOR. No 007014145732- CTA AHOR. No 058570121689- CTA CTE  No 058569999889 

Anexo 2.                                                                   
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Anexo 2.1 
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Se realizo la comparación de los saldos de extractos bancarios y los movimientos de libros 

auxiliares de los meses de enero 2024 a junio 2024 confirmando que se encuentran 

debidamente conciliados. 

 

Anexo 2.2 
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Anexo 2.3 
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Anexo 2.4 

 
 

En la conciliación bancaria se reporta -3.500.617 debido que son transferencias en cursos 

explicadas en el anexo 2.4. 

 

Se finaliza con la revisión de las conciliaciones bancarias en el período de enero 2024 al 30 de 

junio de 2024, verificando los registros contables, la conciliación de los saldos de las cuentas 

con los registros externos y la evaluación de la precisión y completitud de la información 

financiera. 
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Revisión 3. DECLARACION DE RENTA  

El equipo auditor evidencia declaración de rentas para el año 2023 de manera completa y 

precisa teniendo claro valores y vencimientos. Hemos revisado la documentación y verificado 

que todos los ingresos y gastos han sido registrados correctamente. Formato 110 de la DIAN. 

El equipo auditor no evidencia errores, ni inconsistencias en la declaración. La entidad ha 

cumplido con todos los requisitos legales y ha proporcionado toda la información necesaria 

para una revisión.  

Por lo tanto, emitimos un dictamen limpio y sin salvedades, confirmado que la declaración de 

rentas de la entidad es fiable y refleja la situación financiera real de la entidad para el año 

2023. 

Anexo 3. 
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2. Concepto 1 INSERCION/NUEVO 

Espacio reservado para la DIAN 
4. Número de formulario 100066526572014 

 
 
 
 
 
 
 
 

25. Tipo documento Cód. 

Cédula de Ciudadanía    1 3 

 
 

26. Número de identificación 

 

 
1 0 4 4 9 1 3 8 1 5 

27. Primer apellido 

SIMANCAS 

60. Número de Identificación Tributaria (NIT): 

28. Segundo apellido 

TINOCO 

61. DV 

 
 
 

 
33. Tipo documento 

29. Primer nombre 

ELIANA 

30. Otros nombres 

DEL CARMEN 

Cód.     34. Número de identificación 

8    0    6    0    0    0    0    8    4 

35. Apellidos y nombres o razón social 

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 

37. Tipo documento 

NIT 

2 

 
 
 

Cód. 

3 1 

NIT 

 
 

 
38. Número de identificación 

 
 
 
 

8 0 0 

3 1 

 
 
 

1 9 7 

 
 
 
 

2 6 8 

8 0 6 0 0 0 0 8 4 

 

39. Apellidos y nombres o razón social 

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES 

40. Formato 41. Versión 42. Concepto solicitud Cód. 

2516 2 5 1 6 7 INSERCION/NUEVO 1 

43. Año vigencia 44. Período vigencia 45. Tipo archivo Cód. 

2 0 2 3 0 ARCHIVO XML 1 

46. Nombre archivo 

Dmuisca_010251607202400000001.xml 

47. Cantidad archivos 48. Número registros 

1 1 

 
 
 

 
49. Número formulario anterior 

 

52. Descripción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024-05-16 / 10:10:10 PM 

 
 
 

 
 

997. Fecha Transacción 2 0 2 4 -0 5 -1 6 / 2 2 : 0 9 : 2 7 

D
es

tin
at

ar
io

 
R

em
ite

nt
e 

In
te

re
sa

do
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Anexo 3.1 

Espacio reservado para la DIAN 
4. Número de formulario 100066526572014 

 

 
 
 

 
 

 
50. Índice 

 

 
51. Archivo Anexo 

RELACIÓN DE ANEXOS 

53. Tipo de Archivo 54. Código de Seguridad 

 
 

 

 

El equipo auditor evidencia los formatos requeridos y necesarios para la presentación de la 

declaración de renta 2023, de acuerdo con las disposiciones de la ley y las instrucciones de la 

administración tributaria. 
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Revisión 4. 
DECLARACIÓN BIMESTRAL DE RETENCIÓN EN LA FUENTE DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y 

SOBRETASA BOMBERIL 

El equipo auditor verifica el pago de retención en la fuente del impuesto de industria y 

comercio y sobretasa bomberil correspondiente a periodos bimestrales de acuerdo con las 

normas y regulaciones tributarias vigentes. 

Anexo 4.1 
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La retención se ha realizado sobre los ingresos recibidos y se ha calculado de acuerdo con las 

tasas y porcentajes establecidos por la ley. 
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Revisión 5. 
RETENCIONES EN LA FUENTE 

“La retención en la fuente tiene por objeto conseguir en forma gradual que el impuesto se 

recaude en lo posible dentro del mismo ejercicio gravable en que se cause.” 

El equipo auditor verifico de acuerdo con lo reportado en los en libros auxiliares de 

contabilidad, las retenciones en la fuente correspondientes a los meses de enero a junio del 

2024.  
 

Anexo 5.1 
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El equipo auditor evidencia que el proceso de retención en la fuente ha sido realizado de 

manera correcta, conforme a las normas y regulaciones tributarias vigentes. 
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HALLAZGO/OBSERVACION 1: Debilidad pólizas de cumplimiento 

 

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida económica y reputacional por sanciones de 

los entes de control debido a la no adquisición de pólizas de cumplimiento (todo riesgo) que 

salvaguarden los bienes materiales y el manejo global de los recursos 

Normativa   

 

La ley 909 de 2004 en su ARTÍCULO 5°. CLASIFICACIÓN DE LOS EMPLEOS. Los empleos de los 

organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera administrativa, con 

excepción de: 2. Los de libre nombramiento y remoción que correspondan a uno de los 

siguientes criterios: c) Los empleos cuyo ejercicio implica la administración y el manejo directo 

de bienes, dineros y/o valores del Estado; (…)”. Con el fin de ilustrar lo dispuesto en el literal C 

del artículo 5 de la ley 909 de 2004, podemos hacer mención al concepto que emitió la 

Comisión Nacional del Servicio Civil en el año de 1993, tendiente a definir la naturaleza de 

unos empleos. En dicho concepto se refirió a lo previsto en el artículo 4 de la Ley 27 de 1992, 

el cual establecía como de libre nombramiento y remoción en el nivel territorial “Los 

empleados que administren fondos, valores y/o bienes oficiales y que para ello requieran 

fianza de manejo” (núm. 5.): El Decreto 663 de 1993 en su ARTICULO 203. SEGURO DE MANEJO 

O DE CUMPLIMIENTO. 1. Objeto del seguro. Dentro de los seguros de manejo o de 

cumplimiento habrá uno que tendrá por objeto garantizar el correcto manejo de fondos o 

valores de cualquier clase que se confíen a los empleados públicos o a los particulares, en 

favor de las entidades o personas ante las cuales sean responsables; y podrá extenderse 

también al pago de impuestos, tasas y derechos y al cumplimiento de obligaciones que 

emanen de leyes o de contratos. 2. Destinatarios del seguro. Los empleados nacionales de 

manejo, los de igual carácter que presten sus servicios a entidades o instituciones en que 

tenga interés la Nación, así como los que deban responder de la administración o custodia 

de bienes de la misma; los albaceas, guardadores, fideicomisarios, síndicos, y, en general, los 

que por disposición de la ley tengan a su cargo la administración de bienes ajenos con 

obligación de prestar caución, garantizarán su manejo por medio del seguro de que trata el 

presente artículo. Bajo este orden normativo, hay que entender que la cobertura de la póliza 

de manejo tiene sentido en relación con los cargos cuya custodia y manejo de bienes o de 

dinero, forman parte de su función propia, es decir aquellos funcionarios públicos o 

particulares que custodian manejan o administran fondos o bienes públicos. Así entonces, si 

un funcionario público tiene a su cargo el manejo de fondos o bienes del Erario, estará en la 

obligación de tomar la garantía de que trata el Estatuto Orgánico del Sistema Financiero.”. 

De conformidad con las normas y el concepto citados, se infiere que deben tener póliza de 

manejo aquellos funcionarios que tienen como función propia la custodia y manejo de bienes 

o de dinero, tal como ocurre con los tesoreros, recaudadores, pagadores y almacenistas, lo 

mismo sucede con aquellas personas que participan en el cuidado de dichos bienes, como 

ocurre con los celadores, vigilantes y empleados que manejan una caja menor 
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El equipo auditor evidencia Que el día 16/04/2024 la aseguradora solidaria genera una 

prórroga por un mes, con vigencia desde el 19/04/2024 al 19/05/2024 por lo que el equipo 

auditor denota la ausencia de planificación de la compra de la póliza todo riesgo daños 

materiales para entidades estatales para vigencia 2024 y evidencia la debilidad en los 

controles que mitigan los riesgos, para este caso, la salvaguarda de los bienes materiales, 

manejo global de los recursos, lo que podría traer a la entidad afectaciones económicas y 

sanciones para la entidad. 

 

Anexo1. 

 

 
 

 

Recomendación: Planificar la adquisición de las pólizas de manejo para cada vigencia y evitar la 

solicitud de prorrogas.  

Diseñar procedimientos y alertas para la adquisición de las pólizas manejo de la Entidad. 
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Respuesta emitida por la Gestión Administrativa Financiera – Contable 

 

Se acepta parcialmente su observación y se modificará el cronograma del proceso para la 

adquisición de la Póliza Multirriesgo, Global o Empresarial a Favor de la Personería Distrital de 

Cartagena, para los Amparo de Manejo Global y Daños a Bienes. 

 

 
 

Respuesta emitida por la oficina de control interno 

validada la observación se determinó que aún continúa en estado abierta, se realizara plan 

de mejoramiento con la modificación de las fechas estipuladas en el cronograma según el 

líder del proceso. 
 

 

HALLAZGO/OBSERVACION 2: Debilidad Identificación indicadores de gestión 

 

El equipo auditor no evidencia la identificación, registro y cargue de los indicadores en la 

plataforma SIGPER correspondiente al proceso Gestión Contable 2024. 

 

Riesgo identificado por la OCI:  Posibilidad de pérdida reputacional por falta de medición de las 

estrategias básicas de los diferentes procesos de la personería (misión, visión, gestión, objetivos 

estratégicos, estrategias y plan de acción) debido a la no identificación de indicadores de gestión que 

faciliten analizar el comportamiento de cumplimiento de las variables claves y estratégicas de la 

entidad. 
 

 
3.2 1ra. Línea de Defensa Esta línea está bajo la responsabilidad, principalmente, de los líderes de 

Procesos, programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo. 

Roles y Responsabilidades de la 1ra Línea de Defensa El rol principal de la 1ra Línea de Defensa es el 

mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecución de gestión de riesgos y controles en el día a 

día. Para ello, identifica, evalúa, controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”. 

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestión asociados a sus riesgos. 

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1ª Línea de 

Defensa: 

El conocimiento y apropiación de las políticas, caracterización del proceso, procedimientos, 

manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en 

sus puestos de trabajo. 

El seguimiento a los indicadores de gestión de los procesos e institucionales, según corresponda. 
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http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047%202024%20y%2

0Politica%20de%20CI%202024.pdf 

 

 

Anexo 2. 

 

 
 

Recomendación: Formular los indicadores de gestión del área contable, Registrar la 

gestión y actividades de cumplimiento de la medición de los indicadores en el aplicativo 

SIGPER. 

 

Respuesta emitida por la Gestión Administrativa Financiera – Contable 

Se aclara al observante el Sistema Integrado de Gestión de la Personería Distrital de 

Cartagena se encontraba en actualización por tal motivo no puede evidenciar los 

Indicadores de Gestión. Como se evidencia ahora (Anexo Indicador de Gestión SIGPER). 
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Respuesta emitida por la oficina de control interno 

 

validada la observación emitida por la Gestión Administrativa – contable el equipo auditor 

acepta la subsanacion, sin embargo se recomienda cargar las evidencias  según los tiempos 

establecidos por el responsable de la dependencia. 

 

 
HALLAZGO/OBSERVACION 3: Debilidad en la implementacion y cumplimiento de la política contable y 

procedimientos. 

 

Riesgo identificado por la OCI:  Posibilidad de pérdida reputacional y económica por los entes de 

control debido al incumplimiento normativo y del manual de políticas contables en el desarrollo de 

actividades financieras establecidas en el Régimen de Contabilidad Pública. 

 

Según criterio de La Contaduría General de la Nación (CGN) expidió la Resolución 533 de 

2015, La entidad debe contar con un manual de políticas contables, acorde con el marco 

normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una información financiera con las 

características fundamentales de relevancia y representación fiel establecidas en el Régimen 

de Contabilidad Pública. 

Las políticas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados 

por la entidad para la elaboración y presentación de los estados financieros Las políticas 

contables, en su mayoría, están contenidas en el marco normativo aplicable a la entidad y se 

busca que sean aplicadas de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones 

que sean similares. 

 

De acuerdo con lo observado por el equipo auditor no se evidencia:  

• La aprobación de las políticas contables y los procedimientos se deben ajustar 

basados en las actividades que son realizadas por los distintos funcionarios que son 

responsables del cumplimiento de las acciones.  

• La socialización de las políticas contables y los procedimientos al comité de 

sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo.  

• La Planificación de las reuniones periódicas de evaluación y retroalimentación del 

proceso contable al comité de sostenibilidad contable.  

• La implementación de las políticas contables en cada una de las etapas del 

proceso contable y la apropiación de estas por los integrantes del proceso. 

 

Luego de revisar los documentos (Manual de procedimientos y políticas contables, 

manual de procedimiento de tesorería, pagaduría y gestión contable.) se evidencia 

que se encuentran desactualizado y no se ajustan a la realidad de las actividades que 

ejecutan como proceso, por lo que, el equipo auditor denota la posibilidad de 

materialización del riesgo. 
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Recomendaciones: ajustar políticas y procedimientos contables, presentar al comité de gestión y 

desempeño para su aprobación.  
Planificar reuniones periódicas de evaluación, socialización y retroalimentación del proceso contable 

al comité de sostenibilidad contable.  

Implementar las políticas contables en cada etapa del proceso. 
 

Respuesta emitida por la Gestión Administrativa Financiera – Contable 
 

Se acepta parcialmente su observación, El Manual de Políticas Contables y Procedimiento, 

identifica la normatividad aplicable que comprende el marco conceptual para la 

preparación y presentación de información financiera y las normas para el reconocimiento, 

medición, revelación y presentación de los hechos económicos de acuerdo con los 

procedimientos contables, Guías aplicación, el catálogo de cuentas y Doctrina Publica. Y se 

actualizara de acuerdo con las guías Técnicas Financieras y Contable de la Contaduría 
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General de la Nación, a fin de suministrar informaciones fiables necesarias para la toma de 

decisiones. 

 

Respuesta emitida por la oficina de control interno 
 

validada la observación se determinó que la Dirección administrativa viene trabajando en sus 

procedimientos y actualización de las políticas, sin embargo, se determinó que la observación 

queda en firme, debido que realizaran actualizaciones basados en las actividades que son 

realizadas por los distintos funcionarios que son responsables del cumplimiento de las 

acciones, socialización de las políticas contables y los procedimientos al comité de 

sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo, Planificación de las reuniones 

periódicas de evaluación y retroalimentación del proceso contable al comité de 

sostenibilidad contable, implementación de las políticas contables en cada una de las 

etapas del proceso contable y la apropiación de estas por los integrantes del proceso. 
 
 
 

HALLAZGO/OBSERVACION 4:  Debilidad en el procedimiento e implementación de la depreciación de 

los activos fijos. 

 

Riesgo identificado por la OCI:  posibilidad de pérdida reputacional y económica por sanciones de 

los entes de control debido que no se garantiza el cumplimiento de las normas contables y fiscales 

vigentes, no permitiendo verificar si los activos están adecuadamente registrados en los libros 

contables, si se aplican los métodos de depreciación correctos y si se cumplen los requisitos legales y 

regulatorios en relación con los activos fijos. 

 

Depreciación 
“La depreciación es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste que sufre un bien por el 

uso que se le da, es proporcional al tiempo estimado que el activo puede durar (vida útil).” 

Conforme al artículo 137 del Estatuto Tributario, la vida útil de los bienes depreciables se determina de 

acuerdo con las normas que señale el reglamento, las cuales contemplan vidas útiles entre tres y 

veinticinco años, atendiendo a la actividad en que se utiliza el bien, a los turnos normales de la 

actividad respectiva, a la calidad de mantenimiento disponible en el país y a las posibilidades de 

obsolescencia. El artículo 2 del Decreto 3019 de 1989 establece que la vida útil de los activos fijos 
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depreciables, adquiridos a partir de 1989 será la siguiente: Inmuebles (incluidos los oleoductos 20 años. 

Barcos, trenes, aviones, maquinaria, equipo y bienes muebles 10 años. Vehículos automotores y 

computadores 5 años. La vida probable que establece esta disposición parte de considerar un uso de 

los bienes dentro de un turno normal de 8 horas diarias. Cuando el equipo se utilice diariamente en 

turnos mayores, se considera como turno adicional el mismo lapso y proporcionalmente por fracción. 

FUENTE FORMAL: ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 128 Y 137; DECRETO 3019 DE 1989 ARTICULO 2 

 

El equipo auditor evidencia debilidad en el procedimiento e implementación de la depreciación de los 

activos fijos de la personería distrital de Cartagena, no se evidencia un inventario de activos fijos 

actualizados que visualicen costos de adquisición, además no cuenta con una parametrización en el 

sistema transfors que ayude a facilitar el proceso de depreciación y dar cumplimiento a las normas 

contables y fiscales. 
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Recomendaciones: Actualizar procedimiento depreciación. 

Actualizar políticas y normas contables. 

Mantener actualizado el inventario de activos fijos. 

Parametrizar el sistema transfors modulo depreciación. 

 

Respuesta emitida por la Gestión Administrativa Financiera – Contable 
Se aclara al observante, los cálculos de los procesos de depreciación, agotamiento y deterioro se 

realizan de acuerdo con las políticas contables emitidas por la Contaduría General de la Nación y las 

Políticas Internas establecidas para el manejo de activos. y se aplica el método de línea recta. 

(Anexamos Depreciación de Activos). 

 
 

Respuesta emitida por la oficina de control interno 

 

validada la observación se determinó que aún continúa en estado abierta, debido que la 

lista de activos fijos se encuentra desactualizada y no se cuenta con una depreciación real, 

cargada en el sistema contable transforweb. 
 

HALLAZGO/OBSERVACION 5:  Debilidad en las normas que regulan el desarrollo del objetivo 

misional. 

 

Riesgo identificado por la OCI:  Posibilidad de pérdida reputacional por no identificar las 

normas que regulan las actuaciones del desarrollo de los objetivos de la gestión administrativa 

financiera y contable debido a la falta de seguimiento y actualización del normograma del 

proceso. 
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3.2 1ra. Línea de Defensa Esta línea está bajo la responsabilidad, principalmente, de los líderes de 

Procesos, programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo. 

Roles y Responsabilidades de la 1ra Línea de Defensa El rol principal de la 1ra Línea de Defensa es el 

mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecución de gestión de riesgos y controles en el día a 

día. Para ello, identifica, evalúa, controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”. 

Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestión asociados a sus riesgos. 

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1ª Línea de 

Defensa: 

El conocimiento y apropiación de las políticas, caracterización del proceso, procedimientos, 

manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en 

sus puestos de trabajo. 

El seguimiento a los indicadores de gestión de los procesos e institucionales, según corresponda. 

 
http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/Resolucion%20047%202024%20y%2

0Politica%20de%20CI%202024.pdf 

 
 

El equipo auditor evidencia debilidad en el normograma de gestión administrativa financiera y 

contable debido a que se encuentra desactualizado. 
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Recomendaciones: Actualización de normograma. 

Delimitar las normas que regulan el desarrollo de sus objetivos y en cumplimiento de las competencias 

que legalmente le asisten. 

Identificar normas externas como leyes, decretos, acuerdos, circulares y resoluciones que 

inciden en la gestión de la entidad y normas internas como reglamentos, manuales y, en 

general, todos los actos administrativos de interés. 
 

Respuesta emitida por la Gestión Administrativa Financiera – Contable 

Se acoge la observación. Dicho cambio se verá reflejado en la Actualización del 

normograma. 

 
 

 

Respuesta emitida por la oficina de control interno 

 

validada la observación se determinó que aún continúa en estado abierta, se realizara plan 

de mejoramiento, debido que realizaran actualizaciones basados en las actividades que son 

realizadas por los distintos funcionarios que son responsables del cumplimiento de las 

acciones, socialización de las políticas contables y los procedimientos al comité de 

sostenibilidad contable y los diferentes miembros del equipo, Planificación de las reuniones 

periódicas de evaluación y retroalimentación del proceso contable al comité de 

sostenibilidad contable, implementación de las políticas contables en cada una de las 

etapas del proceso contable y la apropiación de estas por los integrantes del proceso. 
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RECOMENDACIONES GENERALES 

 

La observación y recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en sus 

informes tienen como fin último la mejora de los procesos o aspectos respectivos, por lo que 

se espera sean consideradas por los responsables, como una herramienta que contribuye en 

la realización de los ajustes, correcciones o mejoras a que haya lugar de manera oportuna, y 

previa a posibles pronunciamientos de parte de organismos externos de control. 

 
 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA 

Agradecemos a los colaboradores del proceso la atención prestada a la auditoría las cuales 

fueron fundamentales para nuestra revisión y análisis, lo que permitió la presentación de este 

informe. El responsable del área debe liderar y coordinar la planeación y ejecución de las 

recomendaciones impartidas desde la oficina de control interno. 

 

 

 

 

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORÍA 

Nombre Completo Responsabilidad 

(cargo) 

Firma 

SAUL CORREA MUÑOZ 
CRISTIAN OROZCO JARABA 
KELLY MARRUGO CACERES 

DIANA LOBO PEÑA 
 

Lideres de auditoria 
 
  

 

 

REVISIÓN, AJUSTE Y APROBACIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORÍA 

Nombre Completo Responsabilidad 

(cargo) 

Firma 

Anselma Patricia Aranza 

Peralta  

 

Jefe de oficina de 

control interno 
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

FECHA: 27 de septiembre 2024 HORA: 10:30 PROXIMA REUNION:  

LUGAR:  PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVO:  Socialización de informe definitivo basado en riesgos gestión administrativa-contable y informe 
preliminar basados riesgos gestión administrativa- almacén. 
 
  

ASISTENTES: 

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO 

SAUL CORREA MUÑOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL PU 

CRISTIAN OROZCO JARABA 1.128.050.466 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO 

JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO 

    

    

    

    

ORDEN DEL DÍA 

1. PRESENTACION DEL EQUIPO CONTABLE 

2. SALUDOS 

3. SOCIALIZACION DE DIFERENTES INFORMES ADMINISTRATIVOS.  

DESARROLLO 

Siendo las 9:00 am se presenta el equipo de asesores externos (contadores) de la oficina de control interno y el 
profesional universitario de esta oficina, se socializa los informes definitivo y preliminar ( contable- almacén) con el fin 
que no se encuentren falencias a la hora de presentar hallazgos y observaciones dentro de estos. 

COMPROMISOS 

Actividad Responsable Fecha 

NA NA  

   

   

   

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Personería Distrital de Cartagena de Indias 

Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes 

e-mail: info@personeriacartagena.gov.co  

www.personeriacartagena.gov.co 

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y 
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma. 

 
 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES 
 

  

 

http://www.personeriacartagena.gov.co/
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Cartagena De Indias D T Y C 27 de septiembre 2024 

Doctor 
IVAN GRANDETT QUINTANA  
Director Administrativo y Financiero 
MILTON PADILLA 
Almacenista  
Personería Distrital de Cartagena 
 

 

 

Referencia: Notificación de cierre de Auditoría Interna de Gestión Administrativa – 
Almacén. 

 

 

Cordial saludo, 

 

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al programa de Auditoría Interna basada 
en Riesgos para la vigencia 2024 notifica el cierre de la auditoria basado riesgo en la 
dependencia Gestión Administrativa y Financiera  - Almacén  
 
Se encuentra coordinado para el día 2 de octubre 2024 a las 9:00 A.M de manera presencial 
en la Personería Distrital de Cartagena.  
              
 
 
Cordialmente, 
 

 
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA 
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO  
PROYECTO/COROZCO   
 

 

  

http://www.personeriacartagena.gov.co/

