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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5799800
Transversal

TRANSVERSAL

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5799800 del afio 2024

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22740768
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TRANSVERSAL, en cumplimiento

del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de (3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 487-930875-71 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIALY VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planificar el desarrollo
curricular del
programa de
formacién a impartir
de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional
de la entidad.

Impartir formacién en
las siguientes fichas
asignadas

Acompanamiento al
desempeiio pedagdgico del
instructor SENA
Cod.41311400

Andlisis y desarrollo de
software Ficha 2879644
Acompafamiento
pedagdgico en alistamiento
al portafolio del instructor de
la coordinacién de gestion.

2 Gestionar la
informacién de
planificacion curricular,
gestion de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades
e inasistencia en el
aplicativo institucional
SOFIA plus.

Planeacién de las
tematicas para
desarrollar con los
grupos de aprendices.
Estrategias pedagdgicas
para el proceso de
ensefianza aprendizaje
Gestionar la
informacién de
planificacion curricular,
gestidn de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades
e inasistencia en el
aplicativo institucional
SOFIA plus. Guias de
aprendizaje y criterios
de evaluacion segln
disefio curricular del
curso complementario.

Acompanamiento al
desempeio pedagdgico del
instructor SENA
Cod.41311400

Analisis y desarrollo de
software Ficha 2879644

Acompanamiento
pedagdgico en alistamiento
al portafolio del instructor de
la coordinacién de gestion.

3 Gestionar actividades
de formacion con

Aprendices.
Alistamiento, ejecucion

Acompanamiento al
desempeio pedagégico del
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apoyo en la plataforma
virtual dispuesta por la
entidad y garantizar el
uso de la misma por
parte de los
aprendices.

y cierre de curso de
complementaria virtual
con base con
estandares de
ejecucion de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros
tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades

instructor SENA
Cod.41311400

Anilisis y desarrollo de
software Ficha 2879644

Acompanamiento
pedagdgico en alistamiento
al portafolio del instructor de
la coordinacién de gestion.

4 | Ejecutar acciones de
formacién profesional
segln el drea de
conocimiento asignada
en el objeto
contractual y acorde al
nivel de formacion,
jornada y modalidad
establecida en la
programacién
especifica de acciones
de formacién

Atencion de los grupos
de aprendices
asignados

Acompanamiento al
desempeio pedagégico del
instructor SENA
Cod.41311400

Analisis y desarrollo de
software Ficha 2879644

Acompafamiento
pedagdgico en alistamiento
al portafolio del instructor de
la coordinacién de gestion.

5 Proveerse de los
Elementos de
protecciéon personal
que requiera para el
desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Utilizo los Elementos de
proteccion personal
cuando realizo trabajo
de campo con los
aprendices.

Acompanamiento al
desempeio pedagégico del
instructor SENA
Cod.41311400 Analisis y
desarrollo de software Ficha
2879644 Acompafiamiento
pedagdgico en alistamiento
al portafolio del instructor de
la coordinacién de gestion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10

3



SENA

N

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474737287 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ko.\\om Oaneqd.b u. .

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 22740768

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5799800 de 2024
Transversal
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INFORME A COORDINACION DE GESTION

El presente informe esté orientado a mostrar el proceso de acompafiamiento al
desempeiio pedagdgico del instructor, teniendo como evidencia el plan de trabajo, actas
de reunion, fotografias y asistencias de los instructores a cargo.

Asi mismo se desarrolla un plan de trabajo junto con el equipo ejecutor de
Pedagogia trabajando desde el:

Fortalecimiento portafolio instructor.

Alistamiento formacion portafolio para instructores que aun no lo han realizado.
Seguimiento y acompafamiento de portafolio instructor.

Alistamiento de guias y material de apoyo para la cuarta ofertas formativas.
Formacion pedagogia para instructores de la coordinacion de Gestion en la
elaboracién de guias e instrumentos de evaluacion.

e Formacion a instructores de la coordinacion de Gestion (Induccidon y reinduccién
Sensibilizacién Desarrollo Curricular).




1.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Acompafiamiento al

desempenfio pedagdgico del instructor.

Cédigo del Programa de Formacién: 41311400

Nombre del Proyecto: No aplica

Competencia: Cod,260101030 Desarrollar estudios cualitativos segun

disefio metodolégico de investigacion.

Resultados de Aprendizaje:

>

Planear el proceso de diagnéstico segun lineamientos
establecidos en el programa de acompafiamiento pedagogico

Ejecutar el proceso de diagnéstico segln lineamientos
establecidos en el programa de acompafamiento pedagdgico

para la cualificacion de instructores

Valorar el impacto de los resultados del diagnéstico de acuerdo

a lineamientos del programa de acompafiamiento pedagdgico.

Analizar los resultados del diagnéstico teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el programa de acompafiamiento

pedagdgico

Sistematizar la informacién pedagdgica recolectada en la fase
de diagnéstico de acuerdo a los criterios establecidos en el

programa de acompafiamiento pedagogico

Duracién 120 horas (horas sesién sincrénica y trabajo autbnomo)




EVIDENCIAS

Ajustar las guias de aprendizaje de acuerdo alos resultados de aprendizaje que se orientan
dentro del programa de formacién con sus instrumentos de evaluacion y material de apoyo.

Utilizar herramientas didacticas y pedagdgicas que respondan con la formacidn a orientar

Proporcionar retroalimentacién adecuada, asertiva y clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices.

Barranquilla, Colombia
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Barranquilla, Colombia




Fortalecer los equipos de trabajo en las competencias comportamentales y técnicas con el
fin de dinamizar los lineamientos institucionales.







