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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5983548

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5983548 del afio 2024

MELISA PAOLA RODELO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129539181
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 08178350642 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TGO.

CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUJAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAIJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS

Especializacion de temas
implementados en el
disefio curricular con las
fichas asignadas
2835147 y 2832830
capacitacion acerca de
induccion a los sistemas
de gestidn.
Normatividad
relacionada a los
sistemas de gestion.
Capitulo 7. Recursos
infraestructura.

Video Caso de estudio
Inventario Maquinas y
equipos Ficha tecnica
equipos
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ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE

Especializacion de temas
implementados en el
diseno curricular con las
fichas asignadas :
2928639 capacitacion

Marco estrategico
estudio caso Mapa
conceptual
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APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUJAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE

acerca de induccién a
los sistemas de gestion.
Misidn Visién Valores
corporativos
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PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
GUJAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE

Equipo ejecutor
programa gestion
integrada. Equipo
pedagogico coordinacién

Apoyo a la formacién
programa gestion
integrada.
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FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE EJECUCION
DE LA FORMACION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
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FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474584169 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

MELISA PAOLA RODELO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1129539181

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5983548 de 2024

Coordinador Académico Gestidn
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Walter Dario Villafane Reyes il y jose manuel martinez sandoval Mabel Cecilia Francisco Reyes Nvarro

erika maria velasquez carrillo Juan Manuel Rojas

Juan Manuel Rojas se unié

1
4:02 p.m. | cuy-verw-jxt ~ . -~ . : ® 2

v Qi X | Qoplatal X | @ums: x [ @ ivs: x M@ x & otetuc X | B8 Mese X | Q licene X | F mper x | B soliei X | + = a x

< ¢ [ e meet google com/cuy-verw-jxt?pli=1 r in} o :

g jorge mario villegas (Presentando)
Personas

° jose manuel martinez

#

Pracesos de Investigacion JUAN CARLOS RODRIG...

#~

Cancepciones Epistemaldgicas KATHLEEN ALICE QUIN...

#

> Actividad intel | busca ipeic y

» Serefiere al estudio de imiento que es
altamente si o

KATIUSCA VANEGAS HE...

#

> Da cuenta de los mét sos que se
emplearon para s.

m Mabel Cecilia
# Comunica el hallazgo.

#

Monica Perez Gutierrez

#

# Siglo XIX - XX Grandes tedricos, corrientes de pensamiento
epistemoldgicas, paradigmas que son importantes: Sécrates,
Platon, Aristoteles, Hume, Locke, Descartes, Kant, Popper,

Kuhn, Lakatos 1 ,‘a' NANCY ESTHER VALVER...

#

Ingresar en modo de zoom :
Nelly Valecillos
Organizadar de la reunior

Melissa Rodelo

e

4:44 p.m. | cuy-verw-jxt A . A =) (& ® @
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Walter Dario Villafarnie Reyes Wlecillus jose manuel martinez sandoval Mabel Cecilia

.&

g
™
>

erika maria velasquez carrillo Melissa Rodelo

4:03 p.m. | cuy-verw-jxt

v R Comeo:MelissaPoaola . X | (@ Divulgacion Plan deems X | @8 Divulgacién plande eme X | @ Nueva pestafia X Of Meet:yom-whtavh) @ X 4+ =~ a X

&« G R e meet google.com/yom-whta-vhj ¥ [m} °

CARLOS CAMPO jose manuel martinez erika maria velasquez carrillo

K

KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ Melissa Rodelo

11:16 a.m. | yom-whta-vhj
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CARLOS CAMPO Mabel Cecilia Katy Vanegas Angie Hernandez

() & N W
we

JUAN CARLOS RODRIGUEZ ... Gilmar Gonzalez NANCY ESTHER VALVERDE §... Walter Dario Villafafie

-‘:! J D \%

Monica Perez Gutierrez Juan Carlos Rodriguez Iglesias Delsy Gutierrez Sierra Mayra Pizarro

12:14 | nmr-twvd-dxi ~ . ~ ER @SN gi=h B8

C & K

CARLOS CAMPO Mabel Cecilia Katy Vanegas Angie Hernandez

ol

erika maria velasquez c... JUAN CARLOS RODRIG... ARLIS NINO Gilmar Gonzalez

(N N w

Jackeline Vizcaino Villaf... NANCY ESTHER VALVER... Walter Dario Villafafe R-..

J DM

Monica Perez Gutierrez Juan Carlos Rodriguez I...

12:19 | nmr-twvd-dxi ~ . ~ =] e @B O

Zinaz MELISSA PAOLA RODEL...
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Q, Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 17 ~

oo0oeeed

erika maria velasquez carrillo

n

JOSE MANUEL

\%

MELISSA PAOLA RODELO GA...

MELISSA PAOLAR... (Tu) \q\

Angie Hernandez X H
ARLIS NINO ¥ H
CARLOS CAMPO .
Anfitrion de la reunion 0 :

Delsy Gutierrez Sierra R\
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jorge mario villegas esta mostrando...

Procesos de Investigacién
Proceso Dinamico

# Flexible y Emergents

# Holistico Inductive - Deductivo — Transformador
= Momento-Intenclonslidad

= Propdaitos - objetives

> Ontolégicamants se describe por momantos
= Variable- hipdtesis , indicadores, dimensiones
# Técnicas e Instrumentos

= Unidades de Anilisis

= Categorias - Sub categorias

* Triangulacidn

= Plan do Andlisis de Contonido

= Validez de Contanido

. -
jose manuel mart... @

&

3

Ta :  ARLIS 19 mas
- @ @ Y
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jorge mario villegas esta mostrando... o W

Formacidn en Procesas de Investigacion SENA

W/\%

SECUENCIAS OPERATIVAS EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Facilitadora: Nelly Valecilios
Gomez
Barranquilla septiembre 2024

J

Varios participantes se unieron a la reunion

D00
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