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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5888440

Coordinador Académico Gestion

GESTION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5888440 del afio 2024

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1048214519
de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 816976091 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de PEDAGOGIA,

participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

gue brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

planificacion curricular,
gestidn de proyectos
formativos, juicios
evolutivos, novedades e
inasistencia en el aplicativo
institucional SOFIA plus.

tematicas para
desarrollar con los
grupos de aprendices.
Estrategias pedagdgicas
para el proceso de
ensefanza aprendizaje
Gestionar la informacion
de planificacion
curricular, gestién de
proyectos formativos,
juicios evolutivos,
novedades e inasistencia
en el aplicativo
institucional SOFIA plus.
Guias de aprendizaje y
criterios de evaluacion
segun disefio curricular
del curso
complementario.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo Impartir formacidon en las | Curso
curricular del programa de siguientes fichas complementario
formacién a impartir de asignadas. acompafamiento al
acuerdo a los desempeiio
procedimientos de pedagogico del
formacién profesional de la instructor SENA.
entidad. Ficha 3051280, Ficha

3051298.
2 Gestionar la informacion de | Planeacion de las Curso

complementario
acompafamiento al
desempefio
pedagogico del
instructor SENA.
Ficha 3051280, Ficha
3051298.
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Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte de
los aprendices.

Aprendices.
Alistamiento, ejecucion y
cierre de curso de
complementaria virtual
con base con estandares
de ejecucion de la
formacion
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros tematicos
por cada tema de las
diferentes unidades.

Curso
complementario
acompafiamiento al
desempefio
pedagogico del
instructor SENA.
Ficha 3051280, Ficha
3051298.

Ejecutar acciones de
formacién profesional segun
el area de conocimiento
asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel
de formacidn, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion,

Atencion de los grupos
de aprendices asignados.

Curso
complementario
acompafamiento al
desempeiio
pedagogico del
instructor SENA.
Ficha 3051280, Ficha
3051298.

Proveerse de los Elementos
de proteccidn personal que
requiera para el desarrollo
de sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Utilizo los Elementos de
protecciéon personal
cuando realizo trabajo
de campo con los
aprendices.

Curso
complementario
acompafamiento al
desempefio
pedagogico del
instructor SENA.
Ficha 3051280, Ficha
3051298.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9473943865 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA JOSE ORTEGA REDONDO
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Contratista

C.C. No. 1048214519

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5888440 de 2024

Coordinador Académico Gestidn
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PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa  de Formacion:

Acompafiamiento al desempefio pedagoégico del instructor.

e Cdbdigo del Programa de Formacién: 41311400

¢ Nombre del Proyecto: No aplica

¢ Competencia: C0d,260101030 Desatrrollar estudios

cualitativos segun disefio metodoldgico de investigacion.

¢ Resultados de Aprendizaje:

>

Planear el proceso de diagnéstico segun lineamientos
establecidos en el programa de acompafiamiento
pedagdgico

Ejecutar el proceso de diagndstico segun lineamientos
establecidos en el programa de acompafiamiento

pedagdgico para la cualificacién de instructores

Valorar el impacto de los resultados del diagndstico de
acuerdo a lineamientos del programa de

acompafamiento pedagdgico.

Analizar los resultados del diagnostico teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en el programa de

acompafamiento pedagdgico

Sistematizar la informacion pedagogica recolectada en
la fase de diagnostico de acuerdo a los criterios
establecidos en el programa de acompafiamiento
pedagdgico

Duracién 120 horas (horas sesién sincronica y trabajo autbnomo)
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