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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad: Santa Marta, Fecha: lunes 21 de mayo de 2020.

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361679
Cargo del Supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Regional Magdalena

Ciudad: Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361679 de 2020

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85475167 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1361679 del afio 2020, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($18.950.750) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
periodo de Febrero de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383), b) Cuatro pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES QUNIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($
2.526.767).
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Sera hasta el 10 de Junio de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en
la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en los programas de Formacién
Titulada y Complementaria presencial y virtual, dentro del Departamento del Magdalena,
que ofrece el Centro de Formacion en su oferta regular en especialidad de Cultura Fisica.

CLAUSULA CUARTA:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion en los | Control de
en el area, en las competencias, los | diferentes programas | actividades
resultados de aprendizaje y las |impartidos en  CAAG, | firmados por el
actividades de los proyectos de | cumpliendo con el | coordinador
formacion programados, dentro de | cronograma de actividades | académico
los tiempos que, para cada accion, | a las fichas:
se determine por parte del Centro de
Formacion. 2069342: Produccion

Agricola.

2066935: Procesos
Biotecnoldgicos
Aplicados ala Industria.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizaran las Alistamiento y
curricular del programa (s) que se le | actividades en el momento | Validacion de cada
asigne durante la ejecucion su | due sean requeridas uno  de los
contrato (Proyecto de formacion, €spacios,

. . contenidos y
planeacion pedagodgica y los herramientas  que
recursos didacticos que incluyen ofrece la plataforma
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).
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3 | ldentificar los aprendizajes previos, | Se realizaran las Evaluaciéon y
estilos y ritmos de aprendizaje del | actividades en el momento | andlisis diagndstico
aprendiz que ingresa al proceso | que sean requeridas del curso
formativo de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién | Se realizaran las Registro
de los aprendices. actividades en el momento | fotogréfico,

gue sean requeridas evidencia
testimonial de
acompafamiento

5 | Realizar  seguimiento a los | Se realizaran las Lista de chequeo,
aprendices en etapa productiva en su | actividades en el momento | acta de _
sitio de trabajo y seguimiento a la | due sean requeridas acompafiamiento
bitacora virtual del aprendiz cuando
se asignado

6 | Llevar control de la asistencia de los | No se ha requerido por la Control de
aprendices a la formacion, registrar | entidad para este periodo asistencia y
en el aplicativo institucional las registro de
inasistencias 'y reportes a la informacién
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
aprendizaje en el aplicativo | aprendizajes creadasy informaciéon en
institucional una vez el aspirante este | Proceder a la asignaciony | plataforma
en estado matriculado y verificar con camblo_s de estados de los

aprendices para su
el repqr'te gue todos aparezcan en respectiva matricula y
formacion. activacion de los cursos
para su acceso.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Gestionar las rutas de Archivo de registro,
base en la valoracibn de las | aprendizajes creadasy informacion en
evidencias de aprendizaje y | Proceder alaasignaciény | plataforma
registrarlas en los aplicativos camb|o_s de estados de los
L . . aprendices para su
mstltucpnales (admlnlstratlvo y respectiva matricula y
académico), maximo tres (3) dias | gctivacion de los cursos
después de alcanzado el resultado | para su acceso.
de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Se realizaran las Registro de
plataformas tecnolégicas | actividades en el momento | informacion en
institucionales de apoyo académicoy | que sean requeridas o plataforma
administrativo relacionado con su rol, | sean necesarias, por el
actualizando 'y registrando de | momento no se han
manera veraz y oportuna cada una | requerido y ain no aplica a
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de las acciones que integran el
proceso formativo.

la formacién que se esta
llevando

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas

Evidencia
testimonial, actas

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas

Evidencia
testimonial, actas,
registro fotogréfico

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas

Tiquetes de viaje,
certificacion
asistencia

13

Presentar el reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

Evidencia
documental

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

portafolio

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica a
la formacién que se esta
llevando.

Actas de préstamo,
certificacion de
devolucién

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias, por el
momento no se han
requerido y aun no aplica
a la formacién que se esta
llevando.

Actas
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17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Documentos de
planeacion

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
entre otras.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias.

Programacion de
actividades

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Evidencia
testimonial

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como esta sea
requerida.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Evidencia
testimonial

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Documentacion,
actas

22

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnico-pedagogica.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Actas de solicitud
de equipos

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Planeacion,
ejecucion de
actividades.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Evidencia
testimonial

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Se realizaran las
actividades en el momento
gue sean requeridas o
sean necesarias

Documentos, actas
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26 | Atender oportunamente los | Se realizaran las Informe de
requerimientos que haga el | actividades en el momento | seguimientos de
supervisor del contrato y presentar | que sean requeridas o las actividades de
informes mensuales de la ejecucion | sean necesarias los aprendices,
del contrato. calificacion y

revision de
actividades,
informes de cierre y
de juicios
evaluativos para la
finalizacion del
proceso de
formacion.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizaran las certificacion
certificacion de la Norma de la | actividades en el momento
Competencia Laboral para la funcién | que sean requeridas o
de instructor, con plazo méximo a 30 | sean necesarias
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 pa

'TEM | ORDEN DE | DESPLAZAMIE INICIO FINALIZACION
VIAJE NTO

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla, 9406282542 - 9406310991 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril
del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
Contratista

C.C. No. 85475167 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma:

BADIR FLOREZ GUERRERO

C.C. No. 7.601.815 de SANTA MARTA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1361679 de 2020
Cargo Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069342

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2020

Asunto: INFORMACIOM DE INTERES DE CULTURA FISICA

n

7 ’ N
Apreciados Aprendices:

Dios los bendiga enormemente, los proteja y 105 cuide en estos dias dificiles que estamos pasando,
ya hemos venido trabajando en este mes durante todos los dias de la semana por orden de
coordinacion academica, en su momento apareceran las actividades acordadas anteriormente con
ustedes, las cuales deben cumplir en el tiempo estipulado.

Quedo atento y dispuesto ayudarles en cualguier inconveniente que se les presente en las actividades
que hemos venido desarrollando y ahora deben cumplir enviandolas por este medio. Excelente resto
de dia.

@Quedate en casa para volvernos a ver mas adelante con la ayuda de Dios.

N .
* YAIR RAFAEL APRESA RUDAS

N

fecha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 17 de Mayo del 2020

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURAFISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. Que son Las Cualidades Fisicas Basicas.

2. Cuales son L.as Cualidades Fisicas Basicas y definir cada una de ella
3. Cuales son Ias clases o caracteristicas de cada una de Las C.FB.

4. Cuales son los factores que influyen en cada una de Las C.FE.

5. Cuales son los métodos de entrenamientos de cada unade Las C.FB.
6. Defina 3 heneficios de cada una de Las CFE.

Nota: ‘La Acfividad Fisica es no solo la llave més importante para tener un cuemo sano, sino que también &s la base de l¢
actividad intelectual, dinamicay creativa.”

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

Pulcacin potara

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
* facha de inicio: 17 horas Antes - fecha de vigencia: 17 de Maya del 2020

Asunto: VIDEQ PRACTICO S0BRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

Queridos y apreciados Aprendices:

En formaciones anteriores realizamos las actividades practicas, donde todos participaron y quedaron claros los conceptos de los gjercicios que
debemos hacer para la mejora de las Cualidades Fisicas Basicas de cada uno de nosatros y asf contar con un mejor estado fisico, de animo y
mental.

DeDe realizar un video donde explique [a Cualidad Fisica Basica que se le asigno, los beneficios de esta y |3 forma ideal de realizarlo. Tener er
cuenta los tiempos de pausa y Ias repeiciones a realizar.

Nota: ‘La Actividad Fisica es no solo la llave més importante para tener un cuerpo sano, sino que tamhién s la base de la
actividad intelectual, dindmica y creativa.

FORO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS =
Respuestas (0) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:S|

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Puntaje por cargar 4 actividad: 100 Puntaje a oblener por excelencia: 100

Fecha de inicio: 2020-05-17 23:30.00 Fecha fin: 2020-05-17 23:30:00

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069342
FORO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

%0 24%0906a. m B8 lil82%89:37a.m

0 B 6) %) 5] 0) &) B ®

Yisela isabel Ariza vifia (t0) brendis florez (T6)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069342
FORO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS
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Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

TRABAJO PRACTICO SOBRE DE LAS CUALIDADES FISICAS
BASICAS
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Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.
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Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069342

CONVERSATORIO SOBRE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS CUALIDADES
FISICAS BASICAS

BNRD (A 2% 4:06 p, m,

-

B

Angie Rangel (Td)
X

Tatiana Gutierrez (T0)

LAURA CARDONA (Td) n Matio Ortega (Tu) 0 Angie Rangel ?

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PRODUCCION AGRICOLA FICHA N. 2069342

CONVERSATORIO SOBRE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LAS CUALIDADES
FISICAS BASICAS

moQ A QC 09 il wod : A Anll 36% B 4205 p, m
r

B 0]

Wendy Rivera (Tu)

2 (20) B ®

Elias Jose Pefia Vargas (Tu)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA -C.A.AG.

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, FICHA No. 2066935

PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES DE CULTURA FISICA
LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& 09 de Mayo del 2020

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

TALLER DE CULTURA FISICA
TEMA: LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. Que son Las Cualidades Fisicas Basicas.

2. Cuales son Las Cualidades Fisicas Basicas y definir cada una de ella.
3. Cuales son las clases o caracteristicas de cada una de Las CFB.

4. Cuales son los factores que influyen en cada una de Las C.FB.

5. Cuales son los métodos de entrenamientos de cada una dz Las CFB.
6. Defina & beneficios de cada una de Las CFB.

Nota: “La Actividad Fisica es no solo la llave mas importante para tener un cuerpo sano, sino que también es la
base de la actividad intelectual dindmica y creativa.”

Publicacion priortaria

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
& 09 de Mayo del 2020

Asunto: VIDEC PRACTICO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

Realizar un video de 5 minutes minimo dende va a definir la cualidad fisica basica que se le asigno durante la formacién y va explicar un
ejercicio sobre esta cualidad, de que forma s realiza y como se maneja el tiempo de duracién y de recuperacion.

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Mayo del 2020 a las 11:30pm
Archivos:

e 1 Me qusta 0 Comentario(s)

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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SERVICIO NAGIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

FORQ SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS Ediar
Respuestas (21) & Indvidual
Nuevas ()

Foro calficable:S|
Subir archivos:No
Foro disponible: S|

Ruibrica: No asignada

Puntaje por carqar[a actividad: 100 Puntaje & obtener por excelencia: 100
Fecha de inicio: 2020-05-09.00:00:00 Fecha fin: 2020-05-11 23:30:00

EXAMEN SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

Descripcion:
CUALIDADES FISICAS BASICAS

Preguntas:
5

Evaluacién vélido de 2020-05-13 10:00:00 al 2020-05-13 12:00:00
Duracién: 02hrs. 00min. 00seg.

Instrucciones para la evaluacion:

Estimados y apreciados aprendices, Dios me los bendiga, me los cuide y me los proteja. Para
la buena presentacion de esta evaluacion debe tener en cuenta la informacion de las
actividades que realizamos durante las formaciones.

Este examen se realizara para recoger, verificar y valorar sus conocimientos de la actividades
de aprendizaje de Las Cualidades Fisicas Basicas.

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y
teniendo en cuenta que no se debe responder con ejemplos.

Valoracio: Esta evaluacion se considera aprobada si contestan acertadamente las preguntas
que sumen un porcentaje del 80%.

Les deseo exitos y muchas Benciones.

Lic: YAIR RAFAEL APRESA RUDAS - Instructor SENA

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.




SENA

N

SERVICIO NAGIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES DE CULTURA FISICA
LAS BASES DEL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

Publicacion priomtana

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
fecha de inicio: 18 horas Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2020

Asunto: INFORMACION DE INTERES DE CULTURAFISICA

2
SEMA

N

/ . N
Apreciados Aprentdices:

Dios los bendiga enormemente, los proteja v los cuide en estos dias dificiles que estamos pasando,
ya hemos wvenido frabajando en esie mes duranie todes los dias de I8 semana por orden de
coordinacion academica, en su momenfo apareceran las actividades acordadas anteriarmente con
ustedes, [as cuales deben cumplir en el fizmpo estipulado

Guedo atento y dispuesto ayvudarkes en cualquier inconvenignte que se les presente en las acividades
que hemas venido desarmollando v ahora deben cumplir enviandolas por este medio. Excelente resto
de dia

@ usdate en casa para VONernos a ver mas adalante con 13 ayuda de Dios.

N .

N

Publicacion prioritaria

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
fecha de inicio: 15 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Mayo del 2020

Asunto: TRABAJO SOBRE LAS BASES DEL ENTREMAMIENTO FUNCIOMNAL

TALLER DE CULTURA FISICA
TEMA: ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

. Que es Entrenamiento Funcional.

- Que son Ejercicios Funcicnales.

. Que es cadena cinética en &l Entrenamiento Funcional.

. Que es cadena cinetica cerrada en el Entrenamientoc Funcional.
Que es cadena cinetica abierta en el Entrenamiento Funcional.

. Que es el Core.

. Cuales son los musculos gue componen el Core.

. Que nos aporta el Core y cuales son sus beneficios.

- Cuales son los criterios para planificar un Entrenamiento Funcional.

00 =00k wN

MNota: “Es solo el ejercicio lo gque mantiene el espiritu v guarda la mente y el vigor.”

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

P s

YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
* fecha de inicio: 14 horas Anes - fecha de vigencia: 18 de Mayo del 2020

Asunte: VIDEQ PRACTICO SOBRE EL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL

Queridos y apraciados Aprendices,

Denen realza Un viden pracfico donde 2poyado en a inomacion que hemos maneado en s acividades pracicas de s Bases
del Enenamiento Funcional expius como se de0e Racer,Cuale5 5 benefco, cual e A parte ! cuemo  rabar y cuantas
epetiones s deben hacer del e

Nota: 'Es 0l ¢l jercico o gue manfiene el espirtu y quarda fa ments y &l vigor”

FORO SOBRE LAS BASES DEL ENTRENAMIENTO FUNCIONAL BT
Respuestas (4) & Indvidual

Nuevas (4)

Foro calfficable:5)

aubir archivos:No

Foro disponible:!

Rubrica: No asignada

Puntaje por cargar [a actividad: 100 Puntaje & obtener por excelencia: 100

Fecha de inicio: 2020-05-16 12:00:00 Fecha fin: 2020-05-18 12:00:00

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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EVIDENCIAS DE FORMACION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, FICHA No. 2066935

CONVERSATORIO SOBRE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

\/ |

209 0]
JHON MIRANDA (T0)
&
'] LY
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i R 0o
74y

-
mirleidys milena sevilla r...

binfl

&\ (18) B ®

Alejandra Conde (Tu)
¥
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DE APRENDIZAJE

TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, FICHA No. 2066935

FORO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

T

197
B 0]
Alvaro Pulido (td)
X

I.;ur:‘,nh-l-‘\.“‘m! B n QO :' I|]| § 1541
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Q4 ki 325PM
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SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.AA.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, FICHA No. 2066935

FORO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

0 AL QT il il 728D 325 O 0% 4433

L

@ o -

Stefany Rodriguez (T()

\

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.
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DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA - C.A.A.G.

EVIDENCIAS DE FORMACION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, FICHA No. 2066935

VIDEO PRACTICO SOBRE DE LAS CUALIDADES FISICAS BASICAS

< T57,3?-145§97331 " : A : <« +57‘ ??1 7167190

Buenos dias profe, bendiciones , Mi
video, Junior Iglesias, gracias

02:02

)

= P Buenos dias profe soy Javier
Profe karen barrios para revision VILLANYEVA paralaevision Profe para revision karen barrios

VIVAVIDEO 00:00 &5 =S 22 —_———— o3 00:03 —_— e s

= \
AT

Mirleidys Sevilla,

Lic. YAIR RAFAEL APRESA RUDAS
INTRUCTOR DE CULTURA FISICA C.A.A.G.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIR RAFAEL APRESA RUDAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067279 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

20/05/20 06:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/05/20 06:34 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066935 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EMPLEAR PROCESOS BIOTECNOLOGICOS DE
REMEDIACION A LOS RECURSOS AGUA Y/O SUELO
CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PLANEAR PROCESOS DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
DE ACUERDO CON PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMAS VIGENTES.

20/05/20 06:34 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR PROCESO DE FERMENTACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ REQUERIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2069332 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

20/05/20 06:34 PM Page 4 of 9



EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

20/05/20 06:34 PM Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069342 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

20/05/20 06:34 PM
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 20/05/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: YAIR RAFAEL APRESA RUDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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