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POLIZA OF SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

LS SIST

Claaaas
T, S
ry

Sounos - = e
E¥TROO BR i
NIT. 580 008 sTe-8

g CIDAD DF {RPIMOON SUCLUNIAL; o0, e RO POUITA ANtxD:
PASTO PASTQ a1 41 46101014869 L1
VREMA EXPLON G0 VIGENCLA DIADE ALAY VIGENCIA AN A ALAY:
\ LU Ako ol MEy Ao HORAL oia: ey Ao HOmAS TIPO MOVIMIENTO!
("] 004 19 04 2004 0000 11 05 2007 73:59 EMISIGN ORIGINAI

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
FIDIRACION DI ASOCIACIONTS POR LOS DFATCHOS DI LAS COMUNIDADI 5 AFRO-PUTUMAYTNSTS

MOCOA - PUTUMAYO

DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARID

AMGUARDOMRINIICARD.  DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO [owwnscacon: T, :800,094,164-4
GRICOON.  CLR NRO.T 40 [lr'll-lﬂw MOCOA - PUTUMAYO f"“"m 4206600
ADCHOmeAL

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUD10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADQ S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO, 773-2024 DE FECHA 19/04/2024 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: FORTALECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS, MADIENTE LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAIO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

l AMPAROS
] PRESTACION DE SERVICIOS

. ey VICHNCIA DFSOT: VIGENCLA HASTA: SUMLA ASFG/ACTUAL

l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 19/04/2024 30/11/2024 $5,311,329.50

. CALIDAD DEL SERVICIO 19/04/2024 30/11/2024 $5,311,329.90

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 19/04/2024 31/05/2027 $2,655,664.95

N =

' VALDR PEBAA MITA: CASTOS DXPLDICION I [T I TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL FLAN DE PAGD: _I

. $ 60,681.45] $ 8,000,00] §13,049.48 $81,730.93] §13,278,324.79 CONTADO ] <=

= NTTRMIDIANO | CHTRAUOOM CRALEURD a
[ro—r] cLave % PART: NOMIAT COM : ® PaAT WALCR ASEGLALLG: n
MAYRA DARLY PANTOJA DELGADO 174057 100,00
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBUGACIONES OE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EM ESTE CUADRO —
PARA EFECTO DE NOTIICACIONES LA DIRECGON DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. ES CALLE 19 NO. 24 - 52 ED. BANCO DE COLOMBIA - TELEFONO: 7226622 - PASTO 3

o
¥ SEGUROS

A

DEL
ESTADO S.4

&
41-46-101014869 m
VML ALTOAILADA: lowe Luti Djeds Acwvacs - Viaaprr ents f8 Flanass .
1140 110 DT Taklfor: 50121049 4
) ZRIULTAN DITAR ADO.C Dixina Fiiropel Cabe 1] Mo i:;”u'?ﬁ:" Teliforo: 801110977, 7 1086132478 .
NO EFECTUAR RETENCIOM EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA ‘
L Ty S——
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BEGUROS
ESTROO AR

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA =

DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 41-46-101014869, anexo 0, no expirard por falta de pago de

la prima, ni por revocatoria unilateral del tom ador de la péliza o de la aseguradora. o
Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las ]

garantias ante entidades estatales.

Dado en PASTO, a los 20 dias del mes de Abril de 2024

SEGUROS

DEL
ESTADO S.A

Oflclna Prinelpal: Calle 83 No 19:10 Bogotd D.C. Teléfono: 601-2186977, 6016019330
ASISTENCIA CELULAR H3B8 - FUERA DE BOGOTA 018000123010

s egurssdele dada com
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L AMPARDS,

SEGUROS OU ESTAGO YA, GUE TH ADELANTE ST DEHOMINARA SEGURESTAGO
GTORGA & LA TNTIDAD TSTATAL ASTGUIADA, 1ASTA [1 MaNIG BEE VALGA

SEGURADD. PACTALIO, LOS AMPARDY MINCGHADDS €N LA CARATULA BE LA
PIESTHIE BOUZA, EURNITNDO €N 1G5, SHIAPRE 105 PORIUICIOS DIECTOS OUT
CON SUIECION A LA DEFIRICION DI LAS CONIICIOMES ADELANTE INDITADAS, U EGARE A
FAUSAR EL GARANTIZATO POICLL INCATAPLIMIENIO QUL, ANBUINLL A SU ACCIGH 1)
DWAIGN, PRODUIERE

LO% AMPAROS GUE SE OTORGAN LN C5TA POLZA SERAN INDEPEMDIENTES UNOS DT
OTRGS RLSPICTO DL 5US MISGOS ¥ OC SU% VALORTS ASCGURADOS STGUM (AS
DEFIMICIONES QUE A COMTINUACION 51 INDICAN:

1.1 AMPARO DF SERIEDAD DF LA OFEATA,

FL AMPARD DU STRIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD FSTATAL ASEGURADA, LA
:c.;fc‘::}u DEMIVADA DEL INCUMPLIMILNIO UE LA OFERIA, EM LOS SIGUIENIES
(I

111 LA NO AMPUACION DU LA VIGENCIA OC LA GARANTIA DE SENEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL FLAZD PARA LA ADJUDICACION O PAIA SUSCHIBIN EL COMIRAIOD £5
PROARDGADD, SIEMPAE QUE TAL PROARDGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES,

1.1.2 [L RITIRO DE LA OTERTA DESPULS DE VENCIDO EL PLAZO [IADO PARA LA
PHLSCNTACIGN DE LAS DFCRTAS.

113 LA NO SUWCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
AMHUDCATARIO.

1.1A LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTL DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANT (A DL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEIO Y CORRECTA INVERSION DIL ANTICIPO,

£L AMPARD DE BUEN MANEIO Y CORRECIA INVERSION DEL ANIICIPO CUBRE A LA
[HTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAN, CON
OCASION DE (1] LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (1} EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO ¥
(1) LA APROPIACIGN INDEBIDA DL LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CAUDAD DE ANTICIFO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

L AMPARD DF DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRC A LA [NTIDAD [STATAL
ASCGURADA, DT LOS PLAIVICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINGERO ENTRFGADO AL CONTHANIGIA GARANIIVADQ A TTTULO DF PAGD
ANTICIPADO, CUANDO A ELLD HUBIERE LUGAR.

14 AMPARD DE CUMPUMIENTO DEL CONTRATO.

L AMPAROD DF CUMPLIMIENTO, CUDAE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECIOS DERIVADOS DI: (A) £L INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUIMPLIMIENTO €S IMPUTADLE AL CONTRATISTA; (0) EL
CUMPUMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL  CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DARDS IMPUTABLES AL
COMTRATISTA POR [NTREGAS PARCIALLS DE LA ODRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; ¥ (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS ¥ DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARLA SIEMPRE QUL SC HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN

[L CONTRATO GARANTIZADD.

E£N VIRTUD OF LO SERALADO POR EL ARTICULD A4 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
OF CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PFRIUICIOS CAUSADOS A LA FNTIDAD FSTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA D CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DHUVADOS DF UN PROCESO DF IIFSPONSAHILIDAD HSCALSIEMPRE ¥
CUANDO E$08 PERIUICIOS DEAVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.41-46-101014869

OBUGACIINES SURGIDAS DL CONTRATO APARADO POR LA GARANTIA

15 AMPARO DE PAGO DC SALARIOS, PRISTACIONLS SOCIALES LIGALES €
INDFMNITACIONES LARORALFS,

(L AMPARD DF PAGD DE SALARIODS, PRESTACIONTS SOCIALES LEGALES E
MU MANIFACIONES (8 NATURALEZA AHOMAL, CLRE A LA FRITIDAD FSTATAI
ASIGURADA, PO 1O POUUICIOS QUE SC LE QCASIONEN, A nAlz DEL
INCUMPLIMIENIO DL LAS OUUGACIONES LABORALES A GUE (34113 OHI.IGA?O EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILZADE PARA LA BIECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EH EL TERRITORID

HACIONAL.

(5T GARANTIA NO SE APUCARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN 5U
TOTALIDATI FUFRA DFT TERRITORIO NACIONAL POR PFASONAL CONTRATADO BAJO UN

AEGIMEN JURIDICO LASTINTO AL HACIONAL

1.6 AMPARO DF ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA ORRA,

EL AMPARG DE ESTADILIDAD ¥ CALIOAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGUIADA, DE LOS PERIUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DARO O DETERIOAD, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA ¥
RECIDIDA A SATISFACCION OE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPANO DE CALIDAD DEL SERVICIO

ELAMPAND DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBNE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
105 PIIMUICIOS IMPUTARLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE ST DCASIONCN
CON POSTERIONIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADG, ¥ QUE SC
OFHIVEN DF LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

FN LOS COMTRATOS NF INTERVENTORIA, LA VIGFNCIA DF FSTF AMPARO DFRF SFR
IGUAL AL PLAZO DE LA GAMANTIA DE ESTABIUDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLUMIEN 10 DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO B5 DE LA LEY 1474 DE 2011,

1.8 CAUDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTC AMPARD CUBRC A LA CNTIDAD CSTATAL ASCGURADA DC LOS PCRIVICIOS
OCASIONADOS IMPUTADLES AL CONTRATISTA, SUTRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
[ INCORRCCTO FUNCIONAMITNTO DF LOS BIENES QU REQBE LA [NTIDAD [STATAL
NASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO,

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPARDS OTORGADDS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LDS
DAROS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA CXTRARA, [STO €5, LA FUCRZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHOQ DC
UN TERCEROD O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2. DAROS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GANANTIZADO, A LOS DIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGUIRADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL QBIETO
CONTRACTUAL.

2.3, EL USO INDERIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMILNTO PHLVENTIVO
A QUE SE CNCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

24, EL DETERIONO NOAMAL QUE SUFRAN LOS DIENES ENTNEGADOS CON OCASION
DIL CONTHATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSD DEL
TIEMPO.

4
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Erfricuto 1079 DEL CODIGD DE COMERCID, SEGURESTADO

)
NMD ESTRRASDAMEATE R RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DL LA SUMA
EGURADA EN CASD DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA

PARA CADA AMPARD

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LO5 AMPARDS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAID
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA MACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO. LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDD
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UND CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

52 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERIUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO, DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHD ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL

SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORAESPONDIENTE, EN EL CUAL ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA ¥ SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARIA DE

SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SCAN CONSTITUTIVOS © DICLARATIVOS DEL  SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS ¥ DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULD B7 DE

LA LEY 1437 DE 2011,
6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACIGN COMO MEDIO DE EXTINCIGN DE LAS OBLIGACIONES
RECONGCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEFTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

1 [ eal (el e - -
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7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.
© MEDIANTE LA REPOSICION,

ASEGURADA, A N OE

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EM DINERO,
DA EM EL EVENTO

RIPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA
SEGURESTADO, SIN PERIUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL MEEIE:‘SUOH Lol 0BICTO
DC DECLARATORIA DC CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA !tpfﬁ O QUEN A SU
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE oTRO ca:*" Lusﬁﬁ'
V7 SF LT PODAA DECLARAR LA CADUCIDAD, 51 A CLLO HUBI B

N EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIERIO DEL COMTRATISTA ggﬂ:lou:gg
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON mun et
CONIRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUTR mmvmﬂn'ue
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA OESDE EL MOMENTO DE LA COI scllaiorin
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DR 5EG ,

8. PLAZO PARA EL PAGO.
DE CONFORMIDAD CON EL articuLo 1

URESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO
:F:umun AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS

TRAVES DEL ACTO
AEQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

030 DEL €ODIGO DE COMERCO,
DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

MA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIDNES
DIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD

PARA LOS CASOS EN QUE LA SU
AUMENTADA O msummmn:n .
CONTRATO GARANTI EAN
g:lm DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
£L INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASOL EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MMODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARNAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTOD (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL ETC) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL COMTRATO

GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXD O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES,

10, VIGILANCLA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO,

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS COM EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11 NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURD.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POUZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13, COASEGURO

EN CASO DE BEXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOUDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNZACION Sk DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
105 COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO
= ESTADO 8.0,
- NIT.860.000.876-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
PASTO PASTO 41 41-40-101052385 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
DA MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DlA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
20 | o4 | 2024 | 19 | o4 | 2024 | o000 | 24 | 05 | 2024 | 2399 |emusionomiamaL
DATQS DEL TOMADOR/ GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES IDENTIFICAGION NIT: 848.001.151.8
IAL AFRO-PUTUMAYENSES l i
EoReEcCiON: CRY NRO. B - 10 BARRIO CENTRO [cuDAD:  MOCOA, PUTUMAYO |TELEFOND: 321201788
DATOS DEL ASEGURADG / BENEFICIARIO
SEGURADO: DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO 'loﬁmmcacm NIT: 800.084. 1844
IRECCION: CLB NRO.7 -40 |cupap:  mocoa, PuTUMAYO [TELEFONO 4206600
ENEFICIARIO: 800094164 - DEPARTAMENTQ DE PUTUMAYQ ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO
CON BUJECION A LAS CONDICTGHMES GENERALES DE LA POLIZA QUE BE ANEEIAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-DOOT /  31-03-22

~1329-P-06-00000-R-RCR-001P-DOOY, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTH DE LA WISMA Y QUE BL ASZGURADO Y BL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA RL LIMNITE

DR VALOR ASEGURADO BERALADO EN CADA AMPARO, BEGUROS DEL EBTADO B.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DEL CONTRATO No.773-2024 DE FECHA 19/04/2024, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES,
PORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS, MADIENTE LA REALIZIACION DE MESAS DE TRABAJO oM

ENFOQUE DIFERENCTAL PARA EL BLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DE DEPANTAMENTO DEL PUTUMAYQ.

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS ¥/0 DEPARTAMENTO DEL PUTOMAYO WIT.000,084.164-4,

RELACISHADS ool

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPARCS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SOMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 & DEL VALOR DE LA 19/04/2024 21/05/2024 §260,000,000,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAE Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/04/2024 2170572024 $260,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV )
VEHICULOS PROPIOS ¥ HO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/04/2024 21/05/2024 $260,000,000.00

FERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

———IOTALAPAGAR ___(VALOR ASEQURADOTOTAL |  PIANDEPAGD |

§ *++3,000.00 § "™11.397.00 § rmeee*71,383.00 § *+*+*260,000,000.00 CONTADO
INTERMEDARIO DURTRIBUCION COAEQURD
NOURE CLAVE  OF PART. NOVBSE COVPARIA ' PART. VALCR ASSCLRADO
MAYRA DARLY PANTOJA DELGADO 174057 100.00

EXPEDICION DEL CONTRATO,
GARANTIA[S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO SA. ES CALLE 10 NO. 24 - 52 - TELEFONO; 7226822 - PASTO

Q
SEG oD

SPERINTERDENCIA FRANCERA

AG 'RIMA © DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
chmfﬂﬁpﬂi I?Eplgél?ﬂ"’l SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LAS)
NOTA: SEQUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

2 FA&HO S.A
S HESTADO SA Mg
s =
= FIRMA TOMANGA
STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLLZA EN WWW SEGUROSOELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83N0 1840 TELEFONO: 80121 lfrr.mﬂ(ilm DLF174Q67A 1
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GuUROS POLIZA DE 8EGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
B.A CUMPLIMIENTO
NIT.880.008 8708 RCE CONTRATOS
—SUCURSAC TODEUC |  NO.PULEZK ANEXT
PABTO M 41.40-101052305 0
pla  MES  ARO :o'i“n'a n’m MES Mﬁ: I-IAOLIlA'I TIPO MOVIMIENTO
l 04 1 2024 0000 2 03 2024 2360 | EMISION ORIGINAL

LIEH UN Uz ABLU
AFRO-PUTUMAYENGES
10 CENTRO

IDENTIFICACION  NIT: 846.001.151-8

BEQURADO: DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
' RO T -0

ENEFICIARIO' 000004104 - DEPARTAMENTD DE PUTUMAYO

- AHIAROS DEDUCTHLE VIMABHETA VIAENCIA UMM AGES
- DN TIRGTA NCTURL
NROPONEARILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/04/2024 21/06/2024 $260,000,000,00
PRADIDA - Mfnimos 1.00 OMWLV
. OASTOE MEDICOE 10.00 % DHL VALOR DE LA 19/04/2024  21/06/7024 $260,000,000,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 DMMLV
- DARO EWERGENTE ¥ LUCHO CEOANTR 10,00 & DHL VALOR DR LA 19/04/2024  21/06/2024 #260,000,000.,00
PRRDIDA - Minlmo: 1.00 ODHMLV
- PERJUICION RXTRAPATRINONIALES 10,00 % DEL VALOR DE LA 19/04/2024 21/06/2024 $260,000,000,00
PRADIDA - Minlmo: 1.00 DMMLV

N L PAGOD

muu DRl EHD A Ilﬂuml DII.. EATADO B.A. PAR IR EL PAGO

QUII'M lzP HIDO QUE LAS DILIGEIGNII DE BE
8 RBPEC IFICAN N ll‘l’l CI.IADRO

GADA Y DE LOS OASTOS CAUSADOS CON
lﬂl nll..

OTA: BEGUROS DE ESTADO B

Al RESERVA EL DERECHO DE REVIS,
ANTO EL ASEGURADOR COMO

TOMADOR, PROBTARAN 8U COLABO
PARA EMECTOS DI NOTIFIOACIONES LA DIRECCION DE 860UROS DEL BSTADO B.A. BS CALLS 19 NO. 24 - 01 - TELEFONO: 7218811 - PASTO

£ PR TTECENC, RS
——5———

——

YIGILADD
e

41-40 104052385

H LA PRIMA O DE LOB CERTIFICADOB O MIIOI Q'Jl ll EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

OM DE LA EXPEDICION DEL CONTRA

OCAS! NTRATO.
8.A BE REFIERE UNICAMENTE AL CBJETO Y Ol“HVM:IUHI.I DE LA|S) OARANTIA{S) QUE

lx Héﬁll ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PALIZA, PORLO

(NA AUTQREADA: Josa Lidy Ojads - Vieepess!denie d

-n---n-----------ﬁ-d-----’ﬁ"ﬁ-ﬁ
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BBVA 4
Creando Oportunidades / $ i ,H.m.
_ TERH» HQ425 RECAUDO DE FACTURAS FECHA. : 20240620 : )
“OFIC: 0598 §513 THP ESTAMPILLA PRODESARRO  CONVENIO: 0006513 : : k.- IR
USER: 0003562 CUENTA : aa«.aa..sﬁaﬁ . HoRA  :11:17 ¥ ek
REFERENCIA N0. 1 0000237752 PABD APLICADO CUENTA NRO. 0
REFERENCIA NO. 2 | P i
T | - Sl |
s o ¢
umgw_“m& S 000000000000000000000000 PAGO APLICADO CREDITO NRO. "
NRO DE CONF IRHACLON: 000099184 : : £
CANTIDAD DE DOCUNENTOS: 000 A A
FORMA DE PAGO REFERENCIA DOCUMENTO INPORTE o
VALDR EFECTIVO §  766,000.00 B
- o S o e
_ : TOTAL PAGO RECAUDO E. p00.00 b
FIRMA Y SELLO CAJERO O AT 5 Em_m
“ ﬁr “ v.. CLIENTE - .... OFIXusssarsue s Locsbcnsa it meiint .Smmmﬁ m,.e 15625 MAYO/2019 Snﬁ: y
SRR A v T i L = i St i RS



 BBVA

7 Creando Oportunidades

- O g

BBVA
RECAUDD DE FACTURAS.
6517 THP ESTAMPILLA PRO ELECTR

FECHA : 20240620 -
CONVENTO: 0006517

~USER- 0003562 CUENTA : 0013-0598-0200117794 HORA - 1018
7 REFERENCIA ﬁ 1 0000237753 PABO APLICADO CUENTA NRO.
REFERENCIA NO. 2 _ ;
_ REFERENCIA NO. 3
_ REFERENCIA NO. 4
Vi m m_aw“ﬁw
o, DESCRIPCION : . 000000000000000000000000 PABO APLICADO CREDITO MRO. -
M_ s NRO DE CONFIRMACION: 000104263 :
Ty ~ CANTIDAD DE DOCUMENTOS: 000 : .
e " FORKA DE, PABO " REFERENCIA DOCUKENTO - INPORTE
VALOR EFECTIVO i § 266,000.00
| 8 3 el E
_ -8 - 5 - .
. O TOTAL PAGO RECAUDO R 2Kk,000.00.
FIRMA CLIENTE : .

D ___FIRMA Y SELLO CAJERO.

-CLIENTE - ..

o 5023312 Sk 16625 MAYO/2019 F-211E841 7







Y MITIGT U e LUTFRET BRERT

Valor del contrato $53.113.299,00 Numero de Proceso SGD-CD-733-2024

Tipo de contrato Prestacidn de servicios. Fecha generacion 2024-06-20
Objeto FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS  |Fecha de Contrato 2024-04-12

DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,

| {FRODESCENDIENTES, RAIZALES ¥
PALENQUERAS, MADIENTE LA
REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Estampilla Valor Factura _ Codigo de barras

Desarrollo Fronterizo $266.000,000 - 237749 = = =

¥

A
r

J

Il ;.._ﬂuaeeeahmu._ﬁu__aeua‘_ggnhn?__n_.wizegaaunuwwﬁ

SR eI |11 Ty

"o [ __.:u.__wuaooeﬁhgHvw_-.-huEmaaauuﬂwmﬁhwa&aeﬁﬁwagb
L

¥

Pro Bienestar del Adulto E@su.,/ '52:656.000,00} . 237751 _’ _— ___

\ .
(415)770999876356

el
(415)7TO9IPRBES] PE(RO20) 000023 T7S2(3P00) 0000266000

Electrificacion Rural $266.000,00 237753 I ;—g :‘ ——id

{415} 7709998686823(8020)0000237753(3900) 0000266000

TASA PRO-DEPORTE $1.328.000,00 237754 _ —:—— '— : __:_

(415)7 T09998944 SO(B020) 000023 7754(3900)0001328000

Total $5.048.000,00 LESLY GABRIELA PORTILLA RODRIGEZ

Desarrollo Departamental o §266.000,00 237752




| SEGUROS
DEL
|ESTADO SA

NIT 860 009 578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GEMERALES

Mo.

CLAUSULA PRIMERA

1.AMPARQS

1

1

AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARALUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO. CON MOTIVG
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BiANA. POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTA POLIZA Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA
LISMA. DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E (M-
PRAEVISTOS. iMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEM LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PEASONAS /0 EL DAMO Q LA DESTRUGCION
DE BIENES Y/0 PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN

0O LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPQSITO EL RE

SARCHAENTO DE LA VICTIMA. LA CUAL, EN TAL VIR

TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO

NES QUE SF LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU

YENDO L OS PERJUICIOS EXTHAPATAIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN
TE EJECUTORIADA. HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATHI

IONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA)

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO, PARA ACREDITAR SUDERECHO ANTE
ELLA, LA VICTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA ENUN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASECIITHAGO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURT TADO
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE P oG ALE
GAR CONTRA ELTOMADOR O EL ASEGURADO

SEGURESTADO RECONCGERA, AL ASEGURADO INCLU
DA EM LA SUMA ASEGURADA ¥ HASTA UM DIEZ POUH
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS ¥ GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMHIFICA
D0 O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVATI EN SU CON
TRA, PARA DECLARARLO CIVILMENTE RESPONSADBLE
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURALO PHI
VIEME DE DOLOOESTAEXPRESAMENTE EXCLUIC A

2. SIELASEGURADOAFRONTAEL PROCESO JUDITIAL
CONTRA ORDEM EXPRESA DE SEGURESTADO Y

4, SILA CONDENA POR LOS PEAJUIC OCASIONA
DOS ALAVICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELINITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADW | \
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTCS DEL PRO
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUL LE C
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION

COMSUJECION A LAS CONDICIONES ARAIBA MEMNCIU

NADAS. EL AMPARO OTORGADO BAJD LAPNESENTY

POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CiViv

EXTRACONTRACTUAL EMQUEINCURRA EL ASECLIEA
DO DERIVADA DE:

I. LAPOSESION. EL USO O EL MANTENIMIENTODE LOS
PREDIQS INDICADOS EN LACARATULA DEL A POL
ZAOENANEXOAELLA ENLOS CUALES EL ASEGU
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
QBJETO DEL CONTRATO AFIAMZADO DESCHITO EN
ESTE CONTRATO UE SEGUROS

? LASLABORES UOPERACIONES QUE LLEVE AUABO
EL ASEGURADO EN DESARRAOLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTHATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CAHATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS ESYA COBEHRTURA
INCLUYE TODOS LOS BIESGOS QUE FORIMAN PARTI
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8, IMCENDIO YO EXPLOSION PRODUCIDGS CENTRD
DE LOS PHEDIOS EN DOMNDE SE EJECUTA Y
DESARMOLLA EL CONTHATO AFIANZADO. -

DEL RIESGO ASEGURADO ¥ QUE SON INHEREMNTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADQ EN EL GIRGO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADD

INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA OEN 1.2 AMPARQ DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS (M
AMNEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ALE-
ELLA TALES COMO- GURADO
A POSESION O USO DE ASCENSORES Y ESCALERAS EL PRESENTE AMPARDO OTORGA co&s'.—ir:'rl_itf..' \
AUTOMATICAS BENEFICIARIOS PORA LOS PERJUICIOS PATRIMCH
QUE LE GENEREN LOS COMTRATISTAS ¥
B POSESIONO USODEMAQUINAS Y EQUIPOS DE TRATISTASINDEPEHNDIENTES, v QUEL ESE At IMPUTS
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE SLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE L-_’_-
TRANSPORTE DENTRQ DE LOS PREDIOS RESPONSABILIDAD GiViL EXTRACONTAACTUAL EMNQUI
ASEGURADOS, INCURRAM COMO CONSECGUENCIA DIRECTACELASO
RES REALIZADAS ENDESARROLLO DEL OBJETO UEL
C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE. CONTRATO AFIANZADO.-
D. POSESION O USO DE AVISOS ¥ VALLAS ESTE AMPARQ OPERAUMCAMENTE EMEL EVENTCQDE
FUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL. QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCOMNTRATISTAS

INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
AESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIFICA. COMIGUALES AMPAROS ALOS OTDRGADOS
POR ESTA POLIZA

E. POSESION O USO DEINSTALACIOMES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS ¥ LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE ENELLAS.

E REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES.

FOR ELASEGURADO.
ESTEAMPAROQ CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
G VIAJES DE FUMCIONARIOS EMPLEADOS DEL LES QUE CAUSE EL. ASEGURADO CON OCASICNDELA
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIODE LA RESPONSABILIDADCIVIL EN QUE INCURBAENSU CaL
REPUBLICA DE COLOMBIA - -DAD DE EMPLEADORPOR MUERTE QO LESIOMES A LCS

EMPLEADOS A SUSERVICIO. DURANTE LAS LABORES
A ELLCS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL QBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO. , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UNACCIDENTE DE TRABAJO,

H PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS ¥
EXPOSICIONES NACIONALES.

I. VIGILANCIA DE LOS5 PREDIOS ASEGURADOS,

DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE Bt

GO RLETIL. KEHNCALS ERREE sob EXCESO DE LAS PRESTAGIONES A GUE TENGA DEAE.
EERa AL G SUEL SRR B AR ot CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USQ DE ARMAS ¥ DAD SOCIAL. BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
DE PERACS GUARGIAIES. PARA bii oo ACCIDENTES DE TRANSITO Y/ DE CUALQUIER OTRO
SEOPGEROE SEGURD INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABA JADORES (VA SEA POR

J. POSESION O USO DE DEPGSITOS, TANQUES ¥ FREHERDOONVENCIONES COLECIIAS DETRASALO)

TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO  F.4 AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS

AFIANZADO.
ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PFR-
K ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS. ¥ JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADD
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE EXTRACONTAAC TUAL EN QUE INCURRA COMO COMNSE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO CUENCIA DIRECTA DE LAUTILIZACION DE VEHICULOS
CONTRACTUAL AFIANZADO. AUTOMOYORES DE TRANSFORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES O SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINGS ¥ DOS ENARRENDAMIENTO, USUFRUGCTO O COMODATO.
RESTAURANTES PARA UTILIZAGION DE LOS PARA CUNMPLIR CON EL OBJETO DEL COMNTRATO AFIAN-
EMPLEADOS DEL ASEGURADD, QUE SE ZADO. '
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO ESTE AMPARO OPERAEN EXCESO DE LACOBERTURA
AFIANZADO. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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CLAUSULA SEGUNDA

211

2.1 LO" DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E I?
HALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-

r-l_.f.'-: AD.O POR PERECNAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CONEL. POR UNCONTRATO DETRA-

{TEN-

BAJO O DE PRESTACION
COMPLICIDAD DE LAS M
CUENCIADE ACTi".'fﬁn"‘s.

CE SERVICIOS, COM LA
‘45 0 COMO -..C-rml:—

CITAS

2,12 LOSPERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SUPERSONA O ENLOS BIENES DE SUPROPIZSDAD
OSOEBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DiA-ENELEVENTO QUEEL ASEGURADD SEA UNA
PERSCHAJURICICANO SE CUBREMN TALPQOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS FOR LOS SGCIOS. DIREC-
TORES, REPRESEMTANTES LEGALES Y ENMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSOMAS O EN SUS BIE-
MNES

Z.1.3 LOSPERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE DIVOR-
CIADO ONO. DEL ASEGURADO, SUCOMPANEROO
COMPANERA PERMANENTE O APERSCHNAS QUE
TENGAN PARENTESCO CONEL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADOQ DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

B

4 LOSPERJUICIOS CAUSADOS POR PEASUONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADQ. LOS SOCIOS. DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.-SUS TRA-
BAJADORES ¥/0 CONTRATISTAS VINCULADOS ME
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
D5US APOUERADOS GENERALES CUANDOELLOS
HO SE ENCUENTREN EJERCIENDO HINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN:
ZADO.-

215 LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, ENLDS

QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O

AADICACTIVOS, ASBESTO ENESTADO NATURAL O

POR SUS PRODUCTOS POLVO QUE CONTENGAF|

BRAS DE AMIANTO, VACUMNAS ¥ SUSTANCIAS TA

LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,

¥ FORMALDEHIDO.

2.1.6 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADOD,
ARAIZ DE LA INOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN

2110

2116

2.1.17

TE. DE MORMAS TECNICAS O DE PRESCRIFCION
MEDICAS O DEINSTRUCCIONES ¥ ESTIPULACIIMES
CONTRACTUALES.

LOS FERJUICIOS CAUSADOS
MIENTO DEL ASEGURACO. RE

CIONES CONTRACTUALES Y EM
AESPONSABILIDAD CIVIL DE
TRACTUAL

L INCUNPL
CDE OELIGA-
ERA

L CETCDA

POR
sPE
JGE
U AL

LAS PERDOIDAS FATRIMONALES QUE
SECUERNCIADISECTA GE UN DA} C'-T' 'V(
LAPOLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESI
DETIERRAS, FALLAS GECLOGICAS
TEMBLORES. LLUVIAS, INUNDAC
VOLCANICA O CUALESQUIER OT
CION ATHMOSFERICA O DE LANATUSALSZ

TERRCRISTAS, SUBVE
10T
TURBELAPAZYELORDENPUSLICO

RSIVOS O GUERRILLER
INES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUEPER-

LCS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADC
SUCULPAGRAVE-CUANDOESTE SEAUNA PE
NA JURIDICA NO SE ANPARARAN LOS PERJU
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REF
SENTANTES LEGALES, TRABAJADCRES ¥ FE
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENEF
POR SU CULPAGRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCIO
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE
DEL MEDIO AMBIENTE.

M GRADUAL O
LAPOLUCION

LAS OPERACIONES ENLOS ESTADUS UNIDOS DE
NORTEAMERICA Y CANADA, ASICOMC LAATENCION
¥Y/OEL AESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PA!
SES

LOS PERJUICIOS QUE SE DRIGINEN POR LA APL-
CACION DE DISPOSICIONES ¥ ORLENES DE AUTO-
RIDAD LEGALNMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL

LOS DANOS OCASIONADLOS POR VEHICULOS
AERONAVES O EMBARCACIONES

LOS DANOS DERIVADOS DE LAEXTRACCION, FA
BRICACION, MAMIPULACION ¥ USO DE ASBESTOS
¥iO AMIAMTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ENQUE INCURRA EL PEASONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA -
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2719
2120
212

212

06 FTRB

LGOS PERJUICIOS OUE SE CAUSEN ENTIE
PERASOMNAS NATURALES O JURIDICAS, Q :
CONTHATISTAS V0 SUBCONTRATISTAS DEL ASE
GURADD

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADODS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS ENTHEGADOS O SUMIMIETRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, G BIEN FQF: LOS
TRABAJOS EJECUTALOS O POR SERVICIQS PRES-
TADOS, S51L0S DANOS Y LESIONES SE FRODUJERET
DESPUESDE LAENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-

FA OSLIGADD EL ASEGURADQ, POA LA EJECU-
ClON DEL CONTRATO O PCA LA FRESTACION DEL
SERVICIO -

e

ERCICIO DE LA POSESION ¥ US0 OE

EL EJ
PARQUEADEROS

LOS DANOS Y PERJUICICS DERIVADOS DE CONT.
MINACION ACCIDENTAL REPENTINAEIMPRE
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIAL
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUSSUELCS. OB
POR RUIDGS.

0S CCURAY

LOS FERJUICIOS DERIVADOS DE §
DOS FUERA DEL TERRITCRIO NACIONAL COLOT 1

BlANO.

2123 LASOELIGACIONES LABORALESDEL COHNTRATIE-

2125

2129

24 LOS PERJUICICS OC

TAASEGURADO ENVIRTUD DE LGS CONTRATOS
LEYES ODISPOSICIONES OFICIALESDETAL IN*

RALEZA
CASIONAGOS PCRLAFABARICA-

TRANSPORTE, ALIJACENA-
A3l

CIOHN. ELABORACIO!

IUENTO. DISTRIBUCION CARGLUE Y DESCARGUE./
EXPLOSIVOS ¥

COMO POR LA UTILIZACION BE
STIBLES

G

3 F‘EF’SD'U\' r.*% "‘IJ U‘ n"n."‘ﬂ" [1!"’:\.
{TE FOR REACCION HIUCLEAR |
AADICACTIVA

LOS PERJUICIOS PROVEMEMNTES QE CIMEN
YANCLAJESUNCLUIDO EL DEBILITAN [
MIENTOS Y BASES) ASENTAMIENTOS, Wit
OVARIACION DEL NIVEL. DEL SUELO Y ARIA
HES GEL MIVEL DE AGUAS SUSTERRANEA

LGOS PERJUICIOS QUE SURJAL DE Urla ERRADA
TICA PROFESIONAL Y QUUE URIGINEN UNAHES
PONSABILICAD CIVIL FROFESIONAL

LOS DANOS CAUSADUS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALGUIEN CLASE

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIE DADES ADYA
CENTESOESTRAUCTURAS EXISTENTES

2.1.30

2 2EXRCL

2.2.1

N
LS
(%1

LOS BERJLIGIOS POR D TERIOARCS O DANOS
SIGHADOS A BIEMES AJENGS ENPODER DEL
CUBADO 84J0 5U CUIDADO. CO
TO VIGILANG
TAIAO. GO
1.05 CUALES
DAD "‘Ju=

¢ PROFESICHAL

SARACITN

CXAIEN ¥ SIMILARES)

USIONES PARTICULARES

EXCLUSIONES QUE APLICAT lt.llfl\_r AAEM
FARD DE RESPONSASILIDAD CIVIL HThA
¥ SUBCONTRATISTAS INDEPEND E' TES:-

LA COBERTURAOTORGADA BAJG =
TADO. NOSEEXTIENDE ACUSRIRLC
QUE CAUSE EL ASEGURADO CO!
RESPOMNSABILIDADCIMIL GUEE
TEMSICN,. DIRECTA O INDIRECTALIE
SADOS PORO PROVENGAN DE.

E CUC i’_r-Ef-"-'.“u :
TISTAS QSUBCOH

DANGS CAUS
NESDELOSC
O SUS ELIPLEADOS

r;PuRFrLA ALCIO
CIVILEATARACOHN
TSTAS DENTRE EETC
IMOEPENDIENTES.

EXCLUSICNES GUE APLICAN UNiCaNE!

PARCDERE SABILIDAD CIVIL PATR

LA CODERTURAOTORGADA 3A
NOSEEXTIEMDE ACUSBIR LD
CAUSEEL A8 URADO COM »
JNSABILIDAD CIVIL. QUE ENSL
ON, GIRECTA O CTAMED

DOSPOROPROVEMGANDE

4.2 ACCIDENTES OF TRABAJO GUE HAYAN SiDO PRO

VOCADOS DELIBERADALNENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO

EXCLUSION
PARQ D HSABILIDAD CWIL VEHICULOS
PROPIOS ¥ NO PROPIOS

LACOBERTURAOTORGADA BAJO ESTE AN
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CONMOTINVODE LARES-  E! Asogurado o eoa LIl ace
PONSABILIGAD CIVIL, OUE ENSUORIGEN O EATEN T{C 0 TR R e 08, AayTrantas,
SIO1. DIRECTA D INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA- ; SRR AN et 0

DOS POR O PROVENGAN DE

/] | SEGURESTADRO &
2 1.1 LA UTILIZACION DE CUALOUIER VEHICULO AU o

MOTOR EN LARORES DE SERVICIO PLBLICO Tl wushmsnle sotgerl & Tea LuA
2.2 3.2 LAUTILIZAGION DE CUALOUIER VEHICULO AUTO- ] I
MOTGR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO S El Asegurado ; 2
s AL 1 5 SEGURESTADOD

2.1.3.3 LAS PERDIDAS O DAHOS ALOS YEHICULOS ALl e\
TOMOTORES MATERIA DE LAPHESENTE COBLH T i
TURA AS| COMO A SUS ACCESORIOS ¥ A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,  CLAUSULAOUINTA
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y

DESCARGUE. 5. GARANTIAS
LACOBERTURA OTORGADA BAJO ESTEAMPARO | oo e et El Aseg
110 SE EXTIENDE & CUBRIR LOS PERJUICIOSOUE . % : ol Fark b
CAUSE EL ASEGURADD CON MOTINO DE LA RES- ey iz e
POMSABILIDAD CIVIL, QUE ENSU ORIGEN O £X- ’ WSS, g SRS
TEHSION, DIREGTA O INDIRECTAMENTE. SEAN _
CAUSADOS PORO PROVENGANDELOS PIESGOS -1 Bl Asequradd 78 oome 7 LRt ROt
1O AMPARADOS BAIO LA POLIZA DE SEGUR( BE t; SEGURESTADO acuniar el -
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS YERICULOS ! gt o hasercoson Of iz putd fuana
PROPIOS ¥ NO PROPICS QBJETO DE COLERTU m
AABAJOESTE AMPARCD. ety S 1
LA COBERTURA OTORGADA TANMPOLO TEMDRA ja-t GBIy PATR GIESIA "
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S) o dan y Fosplaleaner et
ASEGURADO(S) ND 3E ENCUENTRE(M) AMPA- L uf Sire / UUE e
AADOD(S) BAJO UN SEGURD BE AUTOMOVILES wytatsaign il bt a o ani L il Bl
CUBRIENDO EL LIMITE PRIFMARIO, CUYD EXCESO A @ e ‘ 4 Asegurado
ESOBJETODEL ACOBERTURA BRIMNDADA POR ! 1t
ESTE AMPARO
5.2 bt 1 E! Asecqguiado
CLAUSULA TERCERA et ! |
! ol 2is
3. DEDUCIELE i i =
I 0" bt B Juat } prt & El Aceguiado vl )
! Coinr i o 1 i iny i ) |
1 ISt "o ! i Py Qe T ol £ et o ol
Ih [Ar | " ! 1
5.4 El Asegurado dontio d i 1¢
CLAUSULAGUARTA 12, iy b 44 A . : foar
gl s g poglini v g
1, OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTHO I i) peot A
€1 Asequrado debera b » SEGURESTADD otew | 55 Ei Asegurado gompoaticie y
Lrusrenuy Jo T Tl L L LS KT (b bt Buen eolada de cansonvaeon v e
cianlio det teramrio lucinl ot Iress Gay di, 4 TELETH O ST B Tl LN mas con fog gual fonaniol 1 s etk 1A o 'y
lae iy gt Vi o O e-{V I L ¥ [ | b o v 1 '
GUITEene Gy ol St SEGURESTADO vualipamen miadhd N | ¥ Al
oo 1 1A prapandan o carae el i e ET]]
orontng Bl Asegurado s e o proced et ju k- [TITARATVEN
cial U It otaela o anrdt s dhligencig dee Conedl jine
120 by ocuwiencia slee e s te guc g fhintes Aaforiar oula p 3.8 El Asegurado nd poding g o quiee see be e
oy, et i g nochaly 1 SEGURESTADO . suniuo i coun jos coalas deuirmiia s actividad descn
fo haya dado (onpectn 0 la ocuiene as sinenio palula iz b pohea un o chidere
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aulorizadn segun su tipo y capacidad v se obliga a crumplr

can lodas las disposicanegs legals
4 su mantenimiento v segundad

sy leenicas relerantes

En el evenlo de vialar El Asegurado. una cualquiera de las
garantias que

= compromets @ cumpihn y observar, duranto
el desarrolio y ejecucion de este contrato de se2quros. faculla
4 SEGURESTADO para dar por terminado este contrate do
seguros desde of
cion

miEmo momenie de cometida la inlrac-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

St el monto de ias reciamaciones excediere dal imite asequ-
rado para cada coberura o evento, SEGURESTADO 30l rac-
pondera par los gaslos del proceso juditial, en la propoicion
que hdya enire el imite de! valgr asegurade y el imporie total
de las reciamaciones. aun cuanda se trale de vanos juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO gedra eximirse de olras reclamaciona2s me-
diante el pago del limile dsegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasla entonces causados.

Toda mndemnizacion o page que se haga de conlonmidad con
la presente poliza. onginara una disminucion igual al valor
asegurado.- Esla poliza no liene restilucion automalica de
valor asegurado. Cualguier resttucion del rmismo, debe car
aprobada previamenle por SEGURESTADO, una vez gue El
Asegurado cumpla los requsios exgidos por SEGURESTADG
para una nueva contratacion

CLAUSULA SEPTIMA

7. DEFINICIONES

Para los efeclos del presente SEQUTO jas siguienles expre-
siones lendran el significade que se eslipula

7.1 El Asegurado: es |3 persona nalural o juridica, consorcia
© union {emporal conlarmado por vanas persanas nalu
rales o undicas. que se encarga de gjecutar vy cumplir
con el cbjelo del contrato celebrado con la Entidad Esya-
tal  Denlro de la vigenoia aseguiada quedan ampara-
das las personas vinculadas a este, mediante conlraly
da trabajo. Tendra lambien la calidad de Asegurado la
Enlidad Estatal contralante, hmitado o unicaments a
los danos producidos por el Contrasta Asegurado con
molivo  de  determinada responsabhihidad  civn
extraconiractual en que esle ncurra con acasion de Iy
ejecucion del conlralo celebrado entre 1a Enlidad Estatal
¥y el Conlialista Asequrado.

7.2 Berelitano: Los Terceros Alectados qua pusdan resul-
lar perjudicados y la Entidad Eslatal conlratarte esta
milima respects de la responsabilidan civit extra

onlractual on que incurra el Contratista ‘-\_'ﬁl"']lil’.’i-’r; con

oeasan de la eecucdn del contralo celehrado entre 13

Entidad Estatal y el Contratista Asegurado

7.3 Tercero Alactador vs la persona natural o uridica dame
ficada por el hecho imputable al Contratisla Asegurads
del cual resulte cvilmente responsable. amparads =
fa presenie noliza, y que no tenga relacion de paran/ssco
directo con el Contralista Asegurado hasia zuarto

grado de consanguinidad, o segundo de alindad. y tam-
poca ningan grada de subordinacion o dependancia -

7.4 Pradios’ son los bienes inmuebles donde sa 2jecuta el
conlrato celebrado entie la Entidad Eslatal
ta Asegurado

v 2l Lantralis-

7.5 Limile o valor asequradn: a3 la maxima resoc 1sabihdad
de SEGURESTADO po: cada siniestro v par 2!
simesiros que puedan ocurnr durante ia vigencia del
seguro, Cuando =n esta pobza o en su caralula se e o
eslablezea un subhmite de vaior asegurado. ya sea nor
persona. dano material, luzra cesanls  dana
exlrapatrimonial gasios legales, agregado anual o si-
milar. se enlendera nue tal sublimite sera e! valor max-
ino de responsabiiidad de SEGURESTADO y que horma
parte del hmite dal valor aseguiado. ne siendo o
tuengia. una adicion de esle yitimo.-

Ictal de

1 CONSe-

7.6 Vigencia de la coberturz o de 13 ool

1230 @5 el penodo de
liempo comprendido entre jas fechas de iniciacion del
4imparo, colocade en la caralula de esta paliza y lemina-
cion de 105 amp:nos olrecidos que lambien se ndica en

la cardluia de la pohea- Tal vigencia do los amparos
puede concidir con 10 vigencia del contrato ce

lebrado
enire Ia Eptidad Estatal y ol Conlralista Asegurado

Paia constancia de lo gapuesio. vy an senal de asanthimianto

compromszo con lodo lo aqui pactado se tirma en
a los { V dias dal mes

de del ano

ELTOMADOR SEGURESTADO

SEGUROS DELESTADOS.A,

- FIRMA AUTORIZADA
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario 14974802207

\IL’- 1707212489984(802 \ 0 14974802207

£~ \

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Puarto Asis

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT)
5980558 4

6. DV
1

| 14, Buzén elecirénico
..‘& L 4

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

27, Fecha expedicidn

26, Numero de Idenlrrcaﬁlﬂ'rl “ L~
19961010

Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 598005° 5 B 4 :

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento = 1—0. Slgda"ﬂwun |c|p|u

COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2._\‘ Palicarpa 54 0
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 3. Primernombre /77 N /7 31i~:-m.n'é nambres

ESTERILLA OBANDO MARIA AN/ LN OARLINA

35, Razén social - ;

36. Nombre comercial :

38, Pais 39. Departamento 40. CiudadiMunicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 |Valle del Guamuez 865
41, Direccidn principal

CR4 8 36 {:

42. Correa electrénico carlina35@hotmail.com Vi

43. Cédigo postal 44 Teléfond 1\

. S3212017 6 8 9|45 Telsfona 2

3143147614

S _CLASIFICACION

Acliv{Jaﬂve.ganﬁmlca -::-..' Ocupacién
Actividad principal Ar.ﬁvfdr‘ﬂ Acuqua;f a . Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. cod.gc 49 Fe:ha icio uct'ﬂ("ad 50, Cadiga 1 2 51. Cddigo eslablecimientas
loo10][l2022,0720] | e 221] 1 |
N/ £ _“““R‘aépénsahilldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 NN .10 1 12 13 14 45 16 17 18 48 20 24 22 23 24 25 26
soumls |2 2s o] | (I S R (T T T I S T A T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.__~
22- Obligado a cumplir deberes forfales a /
49 - No responsable de IVA S 4 \
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 a 10
l l I [ | | | | | I 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo [5?, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e Bl e (o |1 = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59, Anaxos 60, No. de Follos:

L] w[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha [2024-01-23!16:18:36 |

[_of

La Informacidn sumini a través del f io oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Fteg:slro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en casa de conslalar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pracedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el lrémita el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

ESTERILLA OBANDO MARIA CARLINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacidn documento POF: 23-01-2024 04:18:56PM




JBLICA DE COLOMBILA
}}ggx'g}"ICACIDN PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 59,805,584
ESTERILLA OBANDO

APELLIDOS
MARIA CARLINA

MNOMBRES

FIRKA,

A-8402800-0031 745 +F0053805584-20110729

FECHA DE NacignTo  16-FEB-1976
POLICARPA
[MARINO)

LUGaR DE MACIMIENTO
1.61 0=+ F
£5TATURA Gs AN sexo
100CT-1895 POLICARPA
FECHA ¥ LUGAR DE ExpEDiCION <~ ==1"""")

AEQIS
P TMOc e

00275092494 ¢ 25882389
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ZO LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4, Ndmero de formulario

2

A1)

de 5 Hoja 2

141007647436

84(8020)
.-'m R
5. Numero de identificacisn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional — L | 14 Buzén electrénico
8486001151 I 8 Impuestas y Aduanas de Puerio Asis o “—4‘.' Q.J 8 I~
Caracteristicas y formas de las erganizaclones = " » s ’{" \_ ‘\\»_\

62. Naturaleza 2 63, Formas asocialivas gtjgggﬁ;%s ) :ns}irfuiﬁg:d%%d&udw'gﬂwm de arden naclonal, departamental,
65. Fondos 68, Cooperalivas 46 S’] "’fam "“’ga"sm“ )
68. Sin personeria Juridica B9, Otras organizaciones no clasiicadas |1 § ?l‘.l Bt-ne".df - 2
\. - pr e
. Constitucion, Registro y Ultima Reforma ™ N i ! Composiclon del Capital
Decumenta 1, Constitucidn A e
e P
7 i
71. Clase 01 82. Macianal 0 %
72. Numero
73. Fecha 19980820 B3. Nacional publica 0 0 %
74, Nimera de nolarla
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de reglstro 200 0505
77. MNo. Matricula mercantil S000D056 3
78. Depantamento 86
79. Ciudad/Municipio 4 B 85. Extranjero 0 =%
Vigencia ) 86. Exiranjero piblico 0 0 %
80, Desde 199808620"
81. Hasta 206 412 1.9~ 87. Extranjera privada 0 0 %
7 "
o
86, Entidad de vigilancia y control o
bernacidn i - g
W P . v 1
® et =
f! - Ve S Eslado y Beneficio
Item 89, Estado actual - ¢ 90 rechil c:ambln Je-estado 91, Ndmero de Identificacicn Tributaria (MIT) 22, bv
- el
1 8 1 Lz 0000505 -
T
2 5 1 1 | =
& I
3 a i 1 I )
4 L 1 1 | 5
8 I i L ‘ N
Vinculacién econémica
gsééﬂﬂ%#ﬁgm 84. Nombre del grupa econdmico ylo emprasarial g\itﬁz EE’&%%E‘:"UM& Tributaria (NIT)dela g5 gy

I

97, Nombre o razdn social de la malriz o controlante

170. Numera de identificacidn tdbularia
oln. fada en el exterior

171. Pals

172, Nimaro de identificacion (nbutada
sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento POF; 09-04-2024 08:18:50AM
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e LA

Formulario def Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacia reservado para la DIAM

4. Numero de formulario

Pdgina 4

de

5 Hoja 4

141007647436

5. Nimero de Identificacidn Tributarda (NIT)
8 4600116

6. DV | 12. Direccidn seccional
Impuadios y Aduanas de Puerlo Asis

1|8

-

{415)77072124 84|'80?0} a0n
=
N

NS

1.‘- Buzdén electrénico

Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Tnm,.\o;"s'a.-/ ,-'

My,

|L[LIA

111, Tipo de documento 112, Nimero de identificacidn 114, oy 1 --'- Nach—n?uda-*
CéduladeCiudada 1 3 [4 1 1 0 7 4 2 3 ! GOLOMBI.»\ 169
115, Primer apelida 116. Segundo apellida 117, Primer nombre = _ ‘ v . “118.Olros nombees
REYES [BERTHA 7%,  |aucia
L 119, Razén social S -~
. et F 7
120. Valor capital del socio 121, % Participacidn | 122 Fac{"g ae ingresa S 123, Fecha de retiro
n191102| 20230205
111. Tipo de documants 112, Ndmero de identificacidn 114, Nacionalidad
Gédula de Ciudada 1 318 95 3 5 6 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellida 118. Oros nombres
HURTADO ANGULO

119. Razdn sacial

120. Valor capital del socio

121. % Participaciér:,

201 9,1

1,0 2|

123, Fecha de retio
|2023,020s5|

111, Tipo de documento

112, Ndmera de identificacion

3270

113. 0V

114, Nacionalidad

Cédula de Giudada 1 18 1 2 [ COLOMBIA 1689
115. Primer apeliido 118. Segurdtrepeliido 117, Primer nombra 118. Otros nombres
A CORTES I T JOSE ‘GU ILLERMO
119, Razdn social
120. Valor capital de! sacio 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retire
20191 1,0 2| 20230205
111. Tipo de documento 112: Nunwrorle |dt=n|m|:'.ar,.]én 113. DV | 114. Nacionalldad
Gédula de Ciudadan 4 59 8. 575 B 4 | COLOMBIA 169
115, Primer apelido \_‘ y T |B Segun..o apelﬂdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 ESTERILLA e ,!Q_B‘.SNI?JO MARIA ICARLINA
119, Razén social g7 o N
120, Valor capital del socio TT i BT Participacidn 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retlra
el 2023020 s] _—
111, Tipo de documento 112, Numiers de identificacian 113. OV | 114, Nacianalidad
Cédula de Ciudadan 4 9 7 437 2 3 6 | COLOMBIA 168
115. Primer apelide 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Ovos nombres
g PALACIOS 1HERRERA ]_.JESUS IANTONIO

118, Razdn sadal

120. Vialor capital dal socia

121. % Participacién

122. Fecha de Ingreso
|2023,0

2,0 6]

123, Fecha de ratiro

1 1

Fecha generacién documenta POF: 09-04-2024 08:18:50AM
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e | AN N Autorizacién Numeracion de Facturacién

POH UNHA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 18764062425769
L g g
(415)770721248 20) 001876406242576 9
5. Namero de Identificacién Trbutaria-NIT 8. DV | 7. Prmer apellido 8. Segundo apallido 8. Primernombre’ /. 10, Olros nombres
846001151 8 S A1

| 11. Razén soclal ) A

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES AFRO-PUTUMAYENSES
12. Direccién seccional ‘ . TR céd.
Impuestos y Aduanas de Puerio Asls rF .4 4 6
24, Direccién - i . L~ T 7 =2 ————
CR 9 8 10 BRRCENTRO R y

26. Pais 26.Departamento |27 Niij’ni.g[glb

lombia Putumayo .. |Macoa

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforre ‘a la faciltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la, es‘pluciéﬁ@})@ del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; previo estudio y,evaluacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditddo; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En_ los casgs, en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tehdra derecho a_solicitaruna'nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite

establecido. ) A

Las vigencias de los rangos de numeracion de fact raciﬁh .se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. oo A

Si el obligado a facturar, no hubiere _.'_éagota“g& la" --.j)umeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra B_pli_citar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilita;ﬁién de lé numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no prol_c,edg la habilitacién de dichos rangos.

Nola: La no adopcidn o violacién di {os sister técnicos de conlrol, dard lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2del ET "~

Firma del solicitante 5

/ 21AN

2023-12-21/03:49:23 PM

=« Firmado -
984, Apellidos y nombres

985, Cargo

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres ESTERILLA OBANDO MARIA CARLINA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacién 59805584 1004.DV 1 992, Area
1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacien FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITAR

997. Fecha formalizaciésn |2 0 2 3-1 2-2 11 5:4 9:2 3




AN
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Mocoa, 26 de abril de 2024

Senores :
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA

Certifica que:

El cliente FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES AFRO-PUTUMAYENSES identificado(a) con NIT
nimero 846001151, a la fecha de expedicion de esta certificacion tiene una cuenta
denominada: FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS, MEDIANTE LA
REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON ENFORQUE DIFERENCIAL PARA EL
PLAN DESARROLLO 2024-2027 DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO con el Banco

los siguientes productos:

Nombre No Pfo duﬁto Fechade Estado
Producto Apertura
Gusiiads 927-000027-29 | 2024/04/26 ACTIVA
Ahorros

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
4295102 Ext. 151 de Mocoa o en nuestra sucursal Mocoa.

2 .:i.'.fé‘:?ii.;-'-:. : ’
* Impoiitante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Y
e -

@ GrupoBancolombia \
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
- MUNICIPIO DE MOCOA
= FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYOQ 2000 - Nit: 846001151-8

INFORME

PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS, MADIENTE LA
REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL
PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ENTIDAD CONTRATANTE GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO
CONTRATISTA FEDERACION DE ASOCIACIONES Y

CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
AFRO-PUTUMAYENSES FEDECAP

NIT 846001151-8

MODALIDAD DE CONTRATACION Contratacion Directa

NUMERO DE CONTRATO 773-2024

TIEMPO DE EJECUCION UN (01) MES

VALOR DEL CONTRATO CINCUENTAY TRES MILLONES CIENTO

TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS $53.113.299,00 M/C.

FECHA DE INICIO 22/04/2024

FECHA DE TERMINACION 21/05/2024

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS GSTAMOS UNIPAS, Y LE APASTAMAS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@amail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

INTRODUCCION

En el contexto del Plan de Desarrollo 2024-2027 del Departamento del Putumayo, se hace
necesario abordar de manera prioritaria el fortalecimiento de los derechos de las
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras. Estas comunidades han
enfrentado histéricamente una serie de desafios significativos en términos de acceso a
derechos fundamentales, oportunidades socioeconémicas y participacién efectiva en el
desarrollo regional.

El presente informe se enmarca en un esfuerzo concertado para identificar y abordar estas
desigualdades estructurales a través de un enfoque diferencial. Durante varias sesiones de
trabajo, llevadas a cabo con la participacion activa y representativa de miembros de estas
comunidades, se han explorado de manera exhaustiva sus necesidades, preocupaciones y
aspiraciones.

Estas mesas de trabajo no solo han servido como espacios de dialogo y reflexion, sino que
también han permitido la identificacién de necesidades prioritarias y la formulacion de
propuestas concretas para promover la inclusién y el desarrollo sostenible de estas
comunidades. Se ha prestado especial atencién a la elaboracién de un documento técnico
integral, denominado Capitulo Etnico, que servira como instrumento clave para orientar las
politicas y acciones destinadas a estas comunidades en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental.

El Capitulo Etnico no solo contendra un diagnéstico detallado de la situacién actual de las
comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en el Putumayo, sino que
también incluira un conjunto de acciones estratégicas y metas especificas destinadas a
promover su desarrollo integral. Estas acciones se han disefiado de manera participativa y
concertada, garantizando la representacion y el respeto por la diversidad de experiencias y
necesidades dentro de estas comunidades.

En consecuencia este informe presenta los resultados de un proceso inclusivo y
participativo que busca garantizar que las comunidades étnicas del Putumayo sean
consideradas de manera integral en el disefio e implementacion de politicas y programas
de desarrollo, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva para todos sus habitantes.

FEDECAF, FEPECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMAS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El Departamento del Putumayo alberga una rica diversidad étnica y cultural, entre las que
destacan las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, cuya
contribucién histérica y cultural es fundamental para la identidad regional. Sin embargo,
estas comunidades aln enfrentan desafios significativos en términos de acceso a servicios
basicos, educacion, salud, tierras y participacion politica. Es imperativo abordar estas
desigualdades y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos en consonancia con los
principios de equidad y justicia social.

MARCO LEGAL Y POLITICO

El fortalecimiento de los derechos de las comunidades afrodescendientes, se sustenta en
una solida base legal y politica, tanto a nivel nacional como internacional. La Ley 70 de
1993 reconoce los derechos territoriales de las comunidades negras en Colombia, mientras
que el enfoque diferencial establece la obligacion de adoptar medidas especificas para
garantizar la igualdad de oportunidades y trato. Asimismo, el Plan de Desarrollo
Departamental del Putumayo establecera lineamientos para promover la inclusion y el
desarrollo integral de todas las comunidades, en consonancia con los principios de
desarrollo sostenible y respeto a la diversidad cultural.

FEDECAP, FEPECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIPOS, Y LEAPOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electrénico; fedecaporgal9z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

METODOLOGIA

Para asegurar la participacién efectiva y representativa de las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras, se implement6 una metodologia participativa en
la realizacion de mesas de trabajo. Estas mesas incluyeron la participacion activa de lideres
comunitarios, representantes de organizaciones sociales, autoridades locales y otros
actores relevantes. Se utilizaron técnicas participativas, como grupos, entrevistas y
ejercicios de mapeo participativo, para identificar las necesidades, prioridades y propuestas
de accion de las comunidades.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

El contratista seleccionado para llevar cabo el desarrollo del Proyecto fue la FEDERACION
DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES AFRO-PUTUMAYENSES FEDECAP, se realizo un proceso de
contratacion directa mediante Contrato Nro 773-2024 celebrado entre la GOBERNACION
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO y la FEDERACION DE ASOCIACIONES Y
CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES AFRO-
PUTUMAYENSES FEDECAP, cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUERAS, MADIENTE LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 DE
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, con tiempo de ejecucion de 1 mes, por valor de
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS $53.113.299,00 M/C.

Fecha de Inicio: 22/04/2024
Fecha de terminacion: 21/05/2024

Se contemplo dos actividades generales:

ACTIVIDAD 1: GARANTIZAR RECURSO HUMANO PARA REALIZACION DE LAS
MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Teniendo en cuenta el procedimiento metodoldgico contemplado en el Proyecto
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS, MEDIANTE LA REALIZACION
DE MESAS DE TRABAJO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027 DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, las mesas de trabajo
se realizaron en dos dias, y se conto con la participacion de 113 personas que corresponde

FEPECAF, FEDECAF, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIPOS, Y LE APOSTAMOS A4 LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electrénico: fedecaporgal9z@amail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

a miembros de la Consultiva Departamental, Concejos, Organizaciones, Fundaciones,
Asociaciones Afro e institucionalidad invitada.

Consultiva
Organizaciones
Fundaciones
Asociaciones
Institucionalidad

A continuacién se describen la ejecucion de las actividades mencionadas:

ACTIVIDAD 1: GARANTIZAR RECURSO HUMANO PARA REALIZACION DE LAS
MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES AFRO DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

El recurso humano para el desarrollo del presente proyecto fue conformado por 13
personas, tres de ellas bonificadas con recursos del proyecto y diez personas de apoyo del
contratista FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES AFRO-PUTUMAYENSES FEDECAP para el

proceso logistico.

Las personas seleccionas fueron:

Perfil Nombres y Apellidos Cargo
Trabajadora Claudia Yubely Landazuri Ortiz Coordinador
Social
Licenciado en Profesional para
musica y artes Willinson Moreno Mosquera Documentar el Capitulo

: Etnico

Sabedor Doris Bellensen Cortes Rivera Sabedor Ancestral
Ancestral

Personal de Apoyo Logistico

. Ménica Castillo -DTP
. Brayan Segura -SAF
. Kevin Rodriguez- SAF
. Yanuba Cabezas- SPL
. Erika Meza -CEA
. Maria de los Angeles Caicedo -SAA
. Cristina Renteria -DTP unida Orito
. Dora Homen -DTP

. Mayerlin Landazury -DTP unida Orito
10 Yajaira falta -DTP unida Pro Asis
11. Omar Mina -DTP

OO WN =

FEDECAP, FEDECAPR. HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621
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Funciones realizadas:

COORDINADOR/A GENERAL.:

CONCEPTO VALOR UNITARIO PROFESIONAL
Escala de Honorarios de la Gobernacion
(2023) $ 3.000.000,00
Imprevistos $ 149.000,00
TOTAL $ 3.149.000,00

El perfil requerido es Profesional en el area de Ciencias Sociales, con experiencia en
desarrollo comunitario, trabajo con comunidades étnicas, habilidades de liderazgo, para
coordinar, programar, ejecutar, todas las actividades durante el desarrollo del proyecto, con
su respectivo aval.

El Cordinador se encargo de gestionar las diferentes actividades del proyecto, desde la
etapa inicial 22/04/2024 hasta el 21/05/2024 y en conjunto con el equipo de trabajo y la
Consultiva Departamental, consolidaron e hicieron la entrega el producto final denominado
CAPITULO ETNICO.

Realizo las siguientes actividades:

El coordinador ha llevado a cabo una exhaustiva planificacién considerando el enfoque
étnico y la diversidad cultural de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras en el Departamento del Putumayo. Esta planificacion incluyo: la identificacion
de las necesidades especificas de estas comunidades y la articulacién de acciones que
promuevan su desarrollo integral y la garantia de sus derechos. Se han establecido
procesos participativos que aseguren la representacion y participacion activa de las
comunidades en todas las etapas del proyecto o actividades y a su vez la participacion de
todos las entidades presentes (Consultiva Departamental, Organizaciones, Fundaciones,
Asociaciones e Institucionalidad).

Establecimiento de Objetivos:

Los objetivos del proyecto o actividades se han formulado con un enfoque étnico,
reconociendo las particularidades culturales, historicas y sociales de las comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras. Estos objetivos estan orientados a
fortalecer la identidad cultural, promover la inclusién social y econémica, y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos territoriales y ancestrales de las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y Palenqueras. Se busca contribuir al reconocimiento y
valoracion de la diversidad étnica y cultural del Departamento del Putumayo como un
elemento fundamental para el desarrollo sostenible y la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa.
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Definicion de Metas:

Se han definido metas concretas y especificas que permitan medir el impacto del proyecto
o actividades en las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras. Estas
metas estan relacionadas con la mejora del acceso a servicios basicos, la promocién de la
educacion intercultural, el fortalecimiento de la identidad cultural y el reconocimiento de los
derechos territoriales y ancestrales. Se han establecido indicadores de seguimiento que
permitiran evaluar el avance en el logro de estas metas y ajustar las acciones segun sea
necesario para garantizar su cumplimiento.

Gestidn del equipo:

La gestion del equipo de trabajo se hizo a través de la definicion de tareas de la siguiente
manera:

Actividad Responsable Evidencia
Gestion del sitio para llevar a | Coordinador Registro Fotografico
cabo la realizacion del evento. Cuenta de Caobro
Adecuacion del espacio Personal de Apoyo Registro Fotografico
Logistico
Recibimiento de los | Personal de Apoyo Registro Fotografico
participantes. Logistico Cuenta de Cobro
Lista de Asistencia
Gestién del alojamiento de los | Personal de Apoyo Cuenta de Cobro
asistentes al evento. Logistico
Gestién de la alimentacién de los | Personal de Apoyo Registro Fotografico
asistentes al evento. Logistico Cuenta de Cobro
Creacién del Documentos con | Profesional para | Documento Capitulo
los insumos recolectados Documentar el Capitulo Etnico
Etnico

La comunicacién fue de manera directa, llamadas telefénicas y mensajes de texto, que
garantiz6 una adecuada organizacién y el éxito en la ejecucion de las actividades
programadas.

Para el proceso de evaluacién y seguimiento del Capitulo Etnico se tuvo en cuenta las
Propuestas de las autoridades Afro Del Departamento del Putumayo , en las cuales se
trabajo, unidades productivas fortalecidas en procesos de comercializacion directa de los
productos locales de las comunidades Negras, implementacion de planes de etnodesarrollo
para los consejos comunitarios y los planes de accion de las organizaciones de base y otras
expresiones organizativas para las comunidades Negras, Construccion, adecuacion o
dotacion de infraestructuras de los inmuebles de uso exclusivo comunitario de propiedad
de los consejos comunitarios u organizaciones de base Negra, e programas y proyectos de
emprendimiento, desarrollo de capacidades y fomento de oportunidades que presenten las
comunidades Negras.
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Iniciativas enfocadas a promover y fomentar la apropiacion tecnologica y creacion de
contenidos culturales y educativos que contribuyan a recuperar y difundir el patrimonio y la
memoria de la poblacion negra, afrodescendiente, raizal y Palenquera y de esta manera
hacer un acercamiento al documento borrador del Capitulo Etnico.

FEDECAF, FEDECAF, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIPOS, Y LEAPOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Tel: 3212017689- 3203748621




FENECAP , &
- REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ
MUNICIPIO DE MOCOA

= 7 FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

PROFESIONAL PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE LOS MOMENTOS:

CONCEPTO VALOR UNITARIO PROFESIONAL
Escala de Honorarios de la Gobernacion $ 3.000.000,00
(2023)
TOTAL $ 3.000.000,00

Profesional en diferentes areas del saber o Autoridades Etnicas con experiencia en
desarrollo comunitario, trabajo con comunidades étnicas, habilidades de liderazgo, para
coordinar, programar, ejecutar, todas las actividades durante el desarrollo del proyecto, con
su respectivo aval.

El profesional mediante la observacion y participacién directa con los miembros asistentes
a las mesas de trabajo obtuvo una comprension directa de las dinamicas sociales y
culturales, lo que permitio conocer mas ampliamente el contexto de las comunidades
negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.
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Diagnéstico de Necesidades, para el diagnostico e identificacion de necesidades, los
participantes fueron divididos en grupos de trabajo por componentes: Componente de
Salud, Componente de Planeacién, Componente de Infraestructura, Componente de
Gobierno, Componente de Educacion, Componente de Desarrollo Agropecuario y Medio
Ambiente, Componente de Competitividad y Productividad, Componente de Desarrollo
social, Componente Deportivo y Cultural, lo que permitié una identificacion de necesidades
mas precisa, mismas que se mencionan en el Capitulo Etnico.

Se llevo a cabo el proceso de Participacién Comunitaria, lo que facilito la participacion activa
y significativa de las comunidades en el proceso de planificacién, lo que aseguro que sus
voces sean escuchadas, consideradas y plasmadas en un documento técnico.

Una vez realizaod el proceso anterior se hizo un analisis de contexto en donde se evalud
desde el aspecto sociopolitico y econémico mas amplio en el que operan las comunidades
étnicas, identificando factores externos que puedan influir en su desarrollo y como desde la
creacion del capitulo étnico se pueden abordar las necesidades en ese sentido.

| R PPRE T
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SABEDOR:
CONCEPTO VALOR UNITARIO PROFESIONAL
Escala de Honorarios $ 1.101.000,00
TOTAL $ 1.101.000,00

El sabedor miembro de las comunidades NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES
Y PALENQUERAS realizo el acompafiamiento en las diferentes actividades, recopilacion
de la historia de la medicina tradicional en su territorio, transmisién del conocimiento del
saber ancestral, para la consolidacién de la memoria histérica ancestral de las comunidades
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS.

El Sabedor fue la persona encargada de realizar el proceso de armonizacién, para canalizar
energias y que todo el proceso de creacion del capitulo étnico se haga con base a las
necesidad de la comunidad afrodescendiente y que el documento resultante sea aterrizado
a la realidad de cada organizacion, consejo comunitario, fundacién y asociacion.
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Personal de Apoyo logistico

Fue el encargado de alistamiento del sitio, realizacion y envio de invitaciones de personas
participantes, gestion de trasnporte, recepcion de participantes y gestion del
hospedaje.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Transporte General

Para llevar a cabo el desarrollo de las mesas de trabajo, se garantizé a los participantes
asistentes una bonificacién completa a través de cuentas de cobro y recibo de caja, para el
transporte de ida y regreso desde sus lugares de origen hasta el municipio de Villagarzoén,
donde se llevo a cabo la ejecucion del proyecto. Esta medida fue implementada con el
objetivo de eliminar cualquier barrera econémica que pudiera impedir la participacion de
miembros de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras. Se
realizaron coordinaciones logisticas precisas para asegurar que cada participante recibiera
la bonificacién de transporte de manera oportuna y eficiente. Ademas, se establecieron
puntos de contacto y asistencia para resolver cualquier duda o inconveniente relacionado
con el traslado. Al garantizar estos apoyos, se promovié una participacion inclusiva y
equitativa, permitiendo que todas las voces fueran escuchadas y consideradas en el
proceso de planificaciéon y toma de decisiones del proyecto. Este enfoque también subrayo
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el compromiso del proyecto con la accesibilidad y la equidad, reforzando la importancia de
la inclusion en todas las etapas del desarrollo.

Cuenta de Cobro para transporte ver anexos.

Recibo de caja menor para transporte ver anexo

ho :
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Recepcion
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Nota: En la seccion de anexos se encuentran las cuentas de cobro y recibos de caja
correspondientes de transporte.

Alojamiento

Se garantizé el hospedaje para treinta miembros de la Consultiva Departamental, quienes
participaron en la realizacién de las mesas de trabajo que tuvieron una duracién de dos
dias. El hospedaje cubrié6 dos noches, proporcionando a los participantes un espacio
comodo y seguro para su estancia. Las habitaciones asignadas fueron individuales, cada
una equipada con bario privado para asegurar la privacidad y comodidad de los asistentes.
Ademas, todas las habitaciones contaban con acceso a internet, permitiendo a los
participantes mantenerse conectados y acceder a recursos digitales necesarios para la
realizacion de las mesas de trabajo. Se eligieron instalaciones que ofrecieran un entorno
propicio para el descanso y la preparacion de los participantes, facilitando asi su plena
concentracion y compromiso durante la realizacién del evento. Esta organizaciéon del
hospedaje no solo atendié las necesidades basicas de alojamiento, sino que también
subray6 el compromiso del proyecto con la creacién de un ambiente favorable para el
dialogo y la colaboracion efectiva.
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El hospedaje de los miebros de la Consultiva Departamental se realizo en el Hotel
Villamelissa del Municipio de Villagarzén.
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Alimentacion

A través de la Sefora JENNY ELISA CAIZ CALIZ, identificada con cedula de ciudadania
numero 1.124.864.394 de Mocoa Putumayo se garantizo la alimentacion para todos los
participantes asistentes a las mesas de trabajo, asegurando que sus necesidades
nutricionales fueran atendidas durante el evento. La alimentacion consistié en desayuno,
almuerzo, cena y dos refrigerios diarios, cuidadosamente planificados para ofrecer una
dieta balanceada y variada. En el primer dia, se proporcion¢ alimentacién para un total de
113 personas, asegurando que cada participante recibiera comidas adecuadas y oportunas.
Para el segundo dia, la alimentacion fue destinada a 45 personas, reflejando el ajuste en la
asistencia y manteniendo el mismo nivel de calidad y atencién en el servicio.

Cada comida fue preparada con ingredientes frescos y nutritivos, respetando las fichas
técnicas de alimentacion y preferencias alimentarias de los asistentes. Los refrigerios,
ofrecidos a media manana y media tarde, consistieron en opciones saludables con frutas,
proteinas y jugos de la regién, contribuyendo al bienestar y la energia de los participantes
durante las sesiones de trabajo. Ademas, se establecieron estaciones de hidratacion con
agua y bebidas no azucaradas disponibles durante todo el evento, promoviendo la salud y
el confort de todos los asistentes.

Refrigerios: Se garantizo 226 refrigerios para el primer dia de realizacion de las mesas
de trabajo y 90 refrigerios para el segundo dia de realizacién de las mesas de trabajo.
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Esta planificacion detallada de la alimentacion no solo subrayé el compromiso con el
bienestar de los participantes, sino que también facilité un ambiente propicio para el
enfoque y la colaboracion efectiva en las mesas de trabajo para la elaboracién del Capitulo
Etnico.

Se relaciona a continuacion la ficha técnica de la alimentacion proporcionada:

FICHA TECNICA DE LOS DESAYUNOS:

FICHA TECNICA DESAYUNO
. TAMANO
ALIMENTO ESPECIFICACIONES PORCION
: Porcién de arroz de 100 gr (arroz con pollo y/o oriental
Cereal de eleccion y/o blanco y/o pimenton y/o verde). T00gr
i db Sloacba 2 hugvos al gusto, con ahogado, jamén, queso y/o 100gr
i maicitos y/o rancheros y/o revueltos.
Patacones, tajada de platano maduro, papa cocida,
Harina de eleccién | papa criolla frita o al vapor o maduro relleno con queso 50gr
- bocadillo.
Porcion de Fruta de | Banano, kiwi, papaya, melén, manzana, acompafiada 120 ar
eleccion con queso o mixta. Ak
Café y/o chocolate y/o jugo tradicional de la cultura
Bebida de eleccion | afrodescendiente (Araza, Mil pesos, borojo, asai, 125 ml
canangucha, entre otros)

FICHA TECNICA DE LOS ALMUERZOS:

FICHA TECNICA ALMUERZO
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TAMANO
ALIMENTO ESPECIFICACIONES PORCION
i Porcion de arroz de 100 gr (arroz con pollo y/o oriental
Cereal de slaccion y/o blanco y/o pimentén y/o verde) 100gr
Carne de res o de cerdo: a la plancha o ahumado,
Proteina de elecciéon | pescado tradicional de la cultura afrodescendiente o 120gr
pollo
Principio de eleccion | Frijol, zanahoria, arveja, lenteja, verduras o spaguetti 50gr
Patacones, tacaco, yota, bala de platano, tajada de
Harina de eleccion | platano maduro o verde, papa cocida, papa criolla frita 50gr
o al vapor o maduro
Sopa de eleccién | Sopa del dia (crema, consomé, sancocho u otros 120gr
Ensalada de eleccion | Lechuga, mango, manzana, queso y vinagreta 30 gr.
Café y/o chocolate y/o jugo tradicional de la cultura
Bebida de eleccion |afrodescendiente (Araza, Mil pesos, borojé, asai, 125 ml
canangucha, entre otros)
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FICHA TECNICA DE LAS CENAS:

FICHA TECNICA ALMUERZO

mora, mango, fresa, pifia, naranja, otros)

TAMANO
ALIMENTO ESPECIFICACIONES PORCION
Ceraal da elacsibn Porcion de arroz de 190 gr (arroz con pollo y/o oriental 100gr
y/o blanco y/o pimentén y/o verde)
Carne de res o de cerdo: a la plancha o ahumado,
Proteina de eleccion | pescado tradicional de la cultura afrodescendiente o 120gr
pollo
Principio de eleccion | Frijol, zanahoria, arveja, lenteja, verduras o spaguetti 50gr
Tacacho o Papa al (vapor, gratinada, puré) o Yuca al
Harina de eleccion | (vapor refritas) o Platano (Patacon, chifles, chips, 50gr
tajadas)
Sopa de eleccion Sopa del dia (crema, consomé, sancocho u otros 120gr
.. |Lechuga, mango, manzana, queso Yy vinagreta,
Ensalada ge sleccion ensalada dulce o verdura y frutas. S0k
Café y/o chocolate y/o jugo tradicional de la cultura
Bebida de eleccion | afrodescendiente (boroj6, asai, araza, canangucha, 125 ml
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FICHA TECNICA DE LOS REFRIGERIOS:
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FICHA TECNICA REFRIGERIOS
TAMANO
ALIMENTO ESPECIFICACIONES PORCION
Proteina de eleccion | Dos huevos, Porcion de arepa, Pan, salchicha 100gr
Café ylo chocolate y/o Jugo en agua de frutos
Bebida de Gleccsn tradjcionales QB la cultura afrodescendiente (borojo, 125 mi
asal, araza, mil pesos, arrechon, canangucha, mango,
pifia, guanabana, naranja, otros).

Logistica

Con el objetivo de asegurar un entorno propicio y funcional para el desarrollo efectivo de
las mesas de trabajo destinadas a la creacion del capitulo étnico del proyecto, se tomaron
las medidas pertinentes para garantizar la disponibilidad de los siguientes materiales y
servicios esenciales:

Alquiler de Auditorio: Se gestion6 el alquiler de un auditorio adecuado y espacioso,
cuidadosamente seleccionado para albergar las sesiones de trabajo. Este espacio fue
elegido estratégicamente por su capacidad para acomodar a todos los participantes y
facilitar la interaccion y el intercambio de ideas.
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Alquiler de Video Beam: Se coordind el alquiler de un equipo de proyeccion audiovisual de
alta calidad, incluyendo un video beam y otros dispositivos necesarios, para garantizar la
presentacion clara y efectiva de materiales visuales durante las sesiones de trabajo. Esto
permitid una visualizacion éptima de presentaciones, videos y otros recursos multimedia
gue respaldaron las discusiones y actividades.

Alquiler de Silleteria: Se aseguré el alquiler de sillas confortables para todos los
participantes, priorizando su comodidad y bienestar durante las extensas jornadas de
trabajo. La eleccion de la silleteria adecuada contribuyé significativamente a mantener la
atencion y la concentracion de los participantes a lo largo de las mesas de trabajo.

Alguiler de Sonido: Se gestiono el alquiler de equipos de sonido para garantizar una éptima
calidad de audio y amplificacion durante el desarrollo de las sesiones de las mesas de
trabajo. Esta medida permitio que todos los participantes pudieran escuchar claramente las
intervenciones y contribuciones de los demas, facilitando asi la comunicacion efectiva y el
intercambio de ideas.

Papeleria: Se proveyé el material de papeleria necesario, como hojas de papel, boligrafos,
marcadores y otros suministros de escritorio, para apoyar las actividades de toma de notas,
registro de ideas y desarrollo de documentos durante las sesiones de trabajo. Esta provisién
aseguro que los participantes tuvieran los recursos necesarios para documentary organizar
sus contribuciones de manera efectiva.

Cafeteria: Se organizé un punto de hidratacion que ofrecia una variedad para satisfacer las
necesidades de los participantes durante las pausas y momentos de descanso entre
sesiones. Esta iniciativa contribuyé a mantener altos niveles de energia y concentracion
entre los participantes, promoviendo asi un ambiente de trabajo dinamico y productivo.

Estas medidas garantizaron la disponibilidad de todos los elementos necesarios para la
ejecucion exitosa del proyecto de creacion del capitulo étnico, proporcionando asi un
entorno propicio para el intercambio de ideas, la colaboracién y la consecucion de los
objetivos establecidos.
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Ventilacidén

Equipos
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A continuacién se describen las fases para el proceso de realizacion de las mesas de
trabajo para reunir la informacién que servira como base para la inclusién en el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027.

DESARROLLO DE LAS MESAS DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES AFRO DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

El desarrollo de las mesas de trabajo se llevé a cabo durante dos dias, los pasados 22 y 23
de abril de 2024. Previamente al evento, se extendieron invitaciones a través de oficios a
miembros representativos de la comunidad NARP y de la Institucionalidad. El dia 22 de
abril, a las 07:00 a.m., los participantes arribaron al Municipio de Villagarzén, donde fueron
recibidos con calidez y hospitalidad. Tras su llegada, se les proporcion¢ alojamiento y se
les ofrecié un nutritivo desayuno para recargar energias.

Una vez completadas estas actividades iniciales, los participantes se dirigieron hacia la
Casa Betania, el espacio designado para llevar a cabo las mesas de trabajo. Este lugar fue
cuidadosamente seleccionado por su ambiente propicio para la‘reflexion y el intercambio
de ideas. Con su entorno tranquilo y acogedor, la Casa Betania ofrecid el escenario ideal
para que los participantes pudieran concentrarse en los temas planteados y fomentar un
didlogo constructivo y enriquecedor.

El traslado hacia la Casa Betania no solo representé un cambio de ubicacién fisica, sino
también una transicion hacia un ambiente propicio para la colaboracion y el trabajo en
equipo. Durante estos dos dias, los participantes tuvieron la oportunidad de sumergirse en
discusiones significativas, compartir experiencias y contribuir con ideas innovadoras para
abordar los desafios planteados.

La eleccion de la Casa Betania como sede para el desarrollo de las mesas de trabajo no
solo fue estratégica, sino también simbdlica. Este espacio se convirtido en un punto de
encuentro donde la diversidad de voces y perspectivas se unieron en un esfuerzo comtn
por avanzar hacia soluciones efectivas y sostenibles para la comunidad.

Mesa de Trabajo dia uno

A las 08:00 a.m. dio comienzo la primera jornada de las mesas de trabajo, marcando un
momento crucial para la colaboracioén y el intercambio de ideas. Este evento conté con la
destacada presencia del Gobernador del Putumayo, el Dr. Carlos Marroquin, quien junto a
su equipo de trabajo, miembros de la comunidad NARP y la Consultiva Departamental de
las comunidades NARP, se reunieron para abordar temas de importancia para el desarrollo
y bienestar de lascomunidades NARP en la region.

La agenda delineada para esta jornada fue cuidadosamente disefiada para abordar de
manera integral los desafios y oportunidades que enfrenta la comunidad. Entre los puntos
destacados de la agenda se incluyeron discusiones sobre temas clave como el desarrollo
economico, la preservacion del medio ambiente, la educacion y la salud.
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La participacién del Gobernador del Putumayo y su equipo aporté una invaluable
perspectiva de liderazgo y experiencia en la gestion publica, mientras que la presencia de
representantes de la comunidad NARP y la Consultiva Departamental garantizé que las
voces Yy preocupaciones de los ciudadanos fueran escuchadas y tenidas en cuenta en el
proceso de toma de decisiones.

Este encuentro no solo representd una oportunidad para compartir conocimientos y
experiencias, sino también para establecer vinculos de colaboracién y solidaridad entre
diferentes actores clave en la construccién del Capitulo Etnico. A lo largo de la jornada, se
fomenté un ambiente de dialogo abierto y respetuoso, donde se promovi6 el intercambio de
ideas y la busqueda conjunia de soluciones innovadoras y sostenibles para los desafios
que enfrenta la comunidad NARP del Putumayo.

La agenda se desarrollo en 8 puntos que se mencionan a continuacion:

Verificacion de Asistencia

Armonizacién

Himnos

Saludo de bienvenida por el Gobernador del Putumayo y Autoridades Departamental de

la Comunidad NARP.

Presentacién del equipo de trabajo por parte de la Gobernacién del Putumayo.

Designacion mesas de trabajo y socializacion.

7. Aprobacion y resultados de las mesas de trabajo por parte de la Consultiva
Departamental de las comunidades NARP.

8. Cierre

el o

> o

Desarrollo de la Agenda

1. Verificaciéon de Asistencia: Se realizo el llamado de asistencia por parte de la
Coordinadora del Proyecto y se tuvo un total de 135 personas que atendieron el
llamado.

2. Armonizacion: Bajo la guia de la Sabedora Ancestral Doris Bellensen Cortes Rivera,
se llevo a cabo un proceso de armonizacion destinado a canalizar energias positivas.
Esta ceremonia de sanacion se llevo se realizd con el propdsito de honrar y buscar la
guia de nuestros ancestros en el desarrollo de las mesas de trabajo, asegurando asi
una conduccion objetiva y fructifera de las mismas.

La practica de la armonizacion ancestral, liderada por Doris Bellensen Cortes Rivera,
representd un puente entre el presente y el pasado, donde se reconocen y respetan las
ensefianzas y la sabiduria transmitida por generaciones anteriores. A través de esta
ceremonia, se busca no solo invocar la presencia y el apoyo de los ancestros, sino
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también alinear las energias presentes en el entorno, creando un ambiente propicio
para el trabajo colaborativo y la toma de decisiones informadas.

La participacion en esta armonizacion no solo fue un acto de conexién espiritual, sino
también un compromiso con el respeto por las tradiciones y el conocimiento ancestral.
Al integrar estas practicas en el desarrollo de las mesas de trabajo, nos abrimos a una
perspectiva mas amplia y enriquecedora, que reconoce la importancia de la historiay la
herencia cultural en nuestro camino hacia el crecimiento y la realizacion personal y
colectiva.

3. Himnos: Con gran orgullo se entonaron el Himno de Colombia y del Departamento del
Putumayo.

4. Saludo de bienvenida por el Gobernador del Putumayo y Autoridades
Departamental de la Comunidad NARP.

Palabras del Gobernador: Da un cordial saludo a la comunidad afro presente lideres
y lideresas, y se dirigié acerca del Caso de la lideresa Erika y pide solidaridad con los

presidentes y representantes legales.

Palabras Presidenta Cimarron: La Presidenta de Cimarrén Marleny extendié un
saludo fraternal a toda la comunidad presente, en el cual también expreso una palabra
de rechazo el dolor que siente por la pérdida de una Lideresa por negligencia y violencia
obstetricia, que presento en el hospital de Alta Complejidad en Puerto asis, por lo cual
solicito la presencia de la Secretaria de Salud departamental.

Palabras Presidentade FEDECAP: La Presidenta de FEDECAP Carlina Esterilla, da la
bienvenidad y un saludo fraternal al Gobernador, Consejero de Corpoamazonia Jhon
meza, al presidente de la consultiva Wiliam Castillo, a los enlaces presentes y la
comunidad en general, a la mesa donde se participara en la construccion del capitulo
étnico del departamento , ya Wilson Moreno dara a conocer la Teméatica que se va
realizar en las mesas de trabajo donde presentara todas problematicas de nuestra
comunidad.
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5. Presentacion del equipo de trabajo por parte de la Gobernacién del Putumayo.
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El trabajo se llevd a cabo con las de 135 personas asistentes, entre ellos
Representantes Legales y autoridades de los Consejos Comunitarios, organizaciones
de base, pertenecientes FEDECAP, CIMARRON, el Gobernador y las siguientes
secretarias:

Secretaria de Salud

Secretaria De Planeacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
Secretaria de Competitividad y Productividad

Secretaria de Desarrollo Social,

Gerencia de Indercultura.

ou
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6. Designacién mesas de trabajo y socializacion.
MESA DE INFRAESTRUCTURA

Se abordarén los siguientes aspectos teniendo en cuenta las principales problematicas de
las Comunidades NARP:

Sector Problematica
Vivienda: Falta de inversién en vivienda rural y
Urbana
Vias: - Vias terciarias en mal estado

- Transporte Pluvial

Red Eléctrica: Falta de Red Eléctrica

Agua Potable y Saneamiento Basico - Falta de agua potable

- Falta de red de alcantarillado

- Saneamiento Basico. (Infraestructura
envergaduras)

FEDECAP. FEDECAR, HD}"I.D.S NEGRAOS ESTAMOS HNIDOS, }’LEAPGLSTAMGSA L4 PAZ
Calle. 7 N°8 -22 Correo Electrénico: fedecaporqa09z@amail.com- Tel: 3212017689- 3203748621




EEREPAD — > ~ 3

L ; REPUBLICA DE COLOMBIA

.

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
.. FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS PORLOS

DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRASAFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

Propuestas y/o soluciones:

Vivienda nueva, Urbana y Rural

Mejoramiento de vivienda Urbana y rural

Mejoramiento de vias (placa huella)

Construccion de cintas huellas

Muelles, malecones y puentes

Mejoramiento Red eléctrica

Ampliacién de red eléctrica.

Paneles solares.

Mantenimiento red electica y paneles solares.

Comunidades energéticas

Optimizacién de acueducto

Mejoramiento de acueducto rural

Construccion acueducto rural

Construccion de aljibes

Mejoramiento de alcantarillado

Construccion de unidades sanitarias.

Infraestructura educativa, Construccién, mejoramiento de instituciones , internados,
CDIs en comunidades afrodescendiente

Construccion de las casas ancestrales afro (Quilombo), departamentales y municipales.

Construccion de escenarios deportivos y culturales
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MESA SECRETARIA DE GOBIERNO.

Propuestas y/o soluciones:

Construccion de memoria historica

Seguridad a lideres

Dotacion guardia NARP (cimarrona)

Capacitacion y socializaciéon Decreto 4635 (victimas NARP)

Regalias (soluciones) financiamiento

Casa ancestral Afro

Proyectos productivos (AGRICULTURA)

Gestion en la Adquisicion de tierras

Fortalecimiento al Turismo

Compra de predios (ACCESO A LA TIERRA)

Fortalecimiento a las organizaciones de base y consejos comunitarios comunidades
negras y afros de Departamento Putumayo.

Formulacién de planes de Etnodesarrollo.

Conclusiones anexo a lo que ley6 la secretaria de Gobierno reconoce que se tomo en
cuenta una inicativa en la que asistieron en las vereda Burdines En documento radicado
por la Consultiva N° 20240415-E_001864.

Intervencion de don Aristébulo Cabezas representante de socializa que se incluya lo de
victimas que alguno municipios no conocen el decreto y que en unos municipios se
socialice y se dirija personal capacitado a para fortalecer las mesas municipales y
departamental de victimas desde la parte de Gobernacién

» e -‘11' _!'J'
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MESA SECRETARIA DE EDUCACION

Propuestas y/o soluciones:
Mesa Sector Educacion Afro.
Creacion de proyecto educativo comunitario de educacién propia.
Programa de acceso y permanencia para la educacion en el trabajo y educacion superior
e innovacion, con enfoque diferencial y acciones afirmativas.
Implementacion, seguimiento, control y monitoreo de acuerdo al decreto 1122 de 1998
de catedra de estudios afro colombiano.
Docentes Etnoeducativos afros
Reconocimientos a saberes propios, tradicionales
Dotacion en los planteles de educacion propia de comunidades afrodescendiente, y que
esta construccion se tenga en cuenta en la mesa de infraestructura.
Fortalecer el curriculo propio de las comunidades NARP
Regalias (infraestructura internada)
Anexo de sedes educativas. Las raices afro ancestrales,

3D S
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MESA DE DEPORTE Y CULTURA

Propuestas y/o soluciones:
Mejoramiento y adecuaciones de escenarios deportivos y culturales.
Dotacién de elementos para las practicas culturales y deportivas.
Asistencia técnica en zonas con presencia de comunidades NARP, para las practicas
deportivas y culturales,
Apoyo a las celebraciones tradicionales de las comunidades NARP, “Teniendo en cuenta
los recursos de regalias”
Apoyo a los juegos departamentales de comunidades NARP, A realizar cada 2 afios en
el mes de agosto con financiacion entre alcaldias y la gobernacion.
Creacion de escuelas de formacion artistica y cultural.
Creacion de escuelas de formacién deportiva de comunidades negras.
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MESA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

i

Propuestas y/o soluciones:
Desarrollar un plan de capacitaciones para todas las comunidades Negras enfocado en
promover economias forestales y agricolas sostenibles.
Desarrollar alternativas fortalecimiento agropecuario a las comunidades Negras
presentes en el Municipio de Leguizamo, (2) =
[ Desarrollar el programa minero (mineria tradicional de Comunidades Negras
Gestionar la construccién de Planta de Concentrado en el Departamento que beneficie
directamente a la Comunidades Negras.
Desarrollar alternativa de elaboracién de concentrado, mediante maquinaria y materia
prima en el Municipio de Leguizamo que beneficie directamente a la Comunidades
Negras.
Implementar Banco de Maquinaria Agricola, y asistencia técnica de acuerdo a los usos y
costumbres de las comunidades negras.
Tener en cuenta personal técnico y profesional en la ejecucion de proyectos,
encaminados a la atencién de comunidades Negras.
Participacion de mano de obra calificada para la ejecucion de los proyectos de forma
| transversal, teniendo en cuenta la cuota participativa de las comunidades negras
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MESA SECRETARIA DE SALUD

Propuestas y/o soluciones:

Realizar Camparias de gestion del riesgo para abordar situaciones endemoepidemicas,
Malaria — Dengue — Leishmaniasis (ETV)

Crear Estrategias de promocién de la participacién social en Salud

Asignacion de recursos y ejecucion del proyecto “Caracterizacién en Salud propia
intercultural para comunidades NARP” Con registro Bpin: 2023006860165 $
295.237.000,00

Implementar los Modelos de Salud Propia comunidades Negras

Aseguramiento en Salud

Personas afiliadas al régimen subsidiado de la comunidades Negras

Salud Mental
Maternidad segura

Estrategia de promocién en la salud implementadas en las comunidades Negras

Brigada de salud

Equipos de salud basicos en zona rural

Fortalecimiento, de los puestos de salud de atencion primaria, garantizando el personal
idéneo en las comunidades Negras en las zonas fronterizas.

| Ejecutar el plan decenal de Salud del capitulo étnico Afro.
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MESA DESARROLLO SOCIAL

Propuestas y/o soluciones:

Mesa inclusion social.

Fomentar el rescate de la cultura ancestral en nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jbvenes

Garantizar la participacion de las mujeres en la juntanza AFROPUTUMAYO,

Decretar en el departamento la conmemoracion del 25 de julio el dia de la Mujer Afro.
Establecer cupos especificos para la participacién de la nifiez afro en la mesa
departamental.

Asegurar cupos para adultos mayores de las comunidades AFRO.

y 3
"8 | |
s |

7. Aprobacién y resultados de las mesas de trabajo por parte de la Consultiva
Departamental de las comunidades NARP.

La Coordinadora del proyecto, en colaboracion con el Profesional designadoy la Consultiva
Departamental de las Comunidades NARP, procedieron a levantar el acta correspondiente
al cierre de la primera jornada de trabajo. En esta acta se documentaron detalladamente
los temas abordados, las conclusiones alcanzadas y los acuerdos establecidos durante la
sesién. La jornada nimero uno concluyé con una revision exhaustiva de los puntos tratados
y la firma de todos los participantes, asegurando la validez y la formalidad del documento.
Esta acta se adjunta al presente informe como evidencia del compromiso y la participacion
activa de todos los involucrados en el desarrollo del proyecto.

8. Cierre

Siendo las 06:00 p.m., se concluyé la primera mesa de trabajo, marcando el cierre de una
jornada productiva y exitosa. Los resultados obtenidos fueron altamente positivos,
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proporcionando valiosos insumos que reflejan las necesidades y prioridades de las
comunidades NARP. Durante la sesion, se abordaron temas criticos y se discutieron
diversas problematicas especificas de cada comunidad, permitiendo una comprension
profunda y detallada de sus realidades.

Estos insumos se organizaron y categorizaron de manera precisa por secretarias, lo que
facilitara su integracion en el Capitulo Etnico del plan de desarrollo. Las secretarias
involucradas incluyeron &areas como educacion, salud, infraestructura, desarrollo
econdmico y cultural, entre otras, asegurando una cobertura integral de las diversas
dimensiones del bienestar comunitario.

La participacion activa y comprometida de los asistentes permitié identificar necesidades
urgentes y prioridades estratégicas que son de vital importancia para la creacién del
Capitulo Etnico. Se destacé la importancia de la educacién inclusiva con enfoque diferencial
através de catedra de estudio afrocolombiano y multicultural, el acceso a servicios de salud
adecuados y culturalmente competentes, la mejora de la infraestructura comunitaria y la
promocion de actividades econémicas sostenibles y respetuosas con las tradiciones
culturales.

La informacion recopilada durante esta sesién inicial establece una base sélida para las
siguientes etapas del proyecto. Se acordé que estos insumos seran revisados y
profundizados en la préxima mesa de trabajo por parte de la Consultiva Departamental de
las Comunidades NARP, garantizando que las voces y las necesidades especificas de las
comunidades sean adecuadamente consideradas y atendidas en el desarrollo del Plan de
Desarrollo Departamental. Este enfoque participativo y detallado asegura que el Capitulo
Etnico refleje fielmente las aspiraciones y derechos de las comunidades NARP,
contribuyendo a un desarrollo inclusivo y equitativo.

Mesa de Trabajo Dia Dos

Siendo las 08:00 a.m. del dia 23 de abril de 2024, se dio inicio a la segunda jornada de las
mesas de trabajo con el propésito de crear, socializar y aprobar el Capitulo Etnico. Esta
sesion fue organizada y dirigida por la Consultiva Departamental del Putumayo. El objetivo
principal de esta jornada era asegurar que el Capitulo Etnico, una vez finalizado, sea
incluido como un capitulo especial en el Plan de Desarrollo Departamental del Putumayo.

Durante esta sesion, se continué con la dinamica participativa que caracterizé la primera
jornada. Los asistentes, que incluian representantes de las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras, asi como autoridades locales y expertos en
desarrollo comunitario, se reunieron para revisar y afinar los insumos recopilados
previamente.

Se presentaron los avances logrados hasta el momento, y se realizaron discusiones
detalladas sobre las propuestas especificas para cada area clave, como educacion, salud,
infraestructura, y desarrollo econémico. Cada propuesta fue evaluada en términos de su
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viabilidad, impacto y alineacién con las necesidades y aspiraciones de las comunidades
NARP.

Ademas, se abri6 un espacio para la retroalimentacion y la construccion conjunta,
permitiendo que todos los participantes contribuyeran con sus perspectivas vy
conocimientos. Este enfoque colaborativo garantizé que el Capitulo Etnico no solo refleje
las demandas y expectativas de las comunidades NARP, sino que también esté respaldado
por un consenso amplio y un compromiso colectivo.

La jornada también incluy6 momentos dedicados a la capacitacién y fortalecimiento de
capacidades, proporcionando a los lideres comunitarios herramientas y recursos para la
implementacion y monitoreo del Capitulo Etnico una vez que sea integrado al Plan de
Desarrollo Departamental.

En ese entendido, la segunda jornada de las mesas de trabajo representé un paso crucial
hacia la creaciéon de un Capitulo Etnico robusto, inclusivo y representativo, reafirmando el
compromiso del Putumayo con un desarrollo que respete y promueva la diversidad cultural
y los derechos de todas sus comunidades.

La agenda desarrollada para este dia tuvo en cuenta 5 momentos

Llamado a lista y verificacion de asistencia de consultivos

Saludo de bienvenida

Socializacién de la construccion del Plan de Accion Departamental 2024
Aprobacion por parte de los consultivos

Cierre

GRhLN=

Desarrollo

1. Llamado a lista y verificacion de asistencia de consulitivos
Asistentes:

RUBI CAICEDO

CLAUDIO LANDAZURY
JOSE ARMANDO MEZA
MARIA ANGELICA PEREZ
EUSTAQUIO RUA
MARCY ALVARADO
HUGO RODRIGUEZ

YURI VIVIANA PRECIADO
JHO JAIRO MEZA
JEISON CORREA
MARISTELLA ANGULO
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WILLIAM CASTILLO
PEDRO SANDOBAL
CARLINA ESTERILLA (Presidenta FEDECAP)

Aprobado por la asamblea de Consultivos por mayoria
2. Saludo de bienvenida

Con un calido saludo, RUBI CAICEDO da la bienvenida a sus comparieros en la mesa 2,
expresando su gratitud por su compromiso y dedicacion hacia el proceso. Durante su
intervencion, Rubi comparte valiosas apreciaciones que reflejan el trabajo continuo y la
colaboracién de las comunidades cimarronas.

En primer lugar, destaca la importancia del Plan Nacional de Desarrollo como marco
fundamental para la formulacion del capitulo étnico a nivel nacional. Reconoce el valor de
este documento como guia para asegurar que las demandas y aspiraciones de las
comunidades cimarronas estén debidamente reflejadas en el &mbito nacional.

En segundo lugar, Rubi hace referencia al Plan de Desarrollo borrador propuesto por la
gobernacion. Destaca la necesidad de alinear este plan con los intereses y necesidades
especificas de las comunidades cimarronas, asegurando su inclusién y consideracién en
todas las etapas del proceso de desarrollo.

Finalmente, Rubi comparte los elementos clave recogidos para la elaboracién del capitulo
étnico del Plan Nacional, resaltando la colaboracion entre la gobernacién y las comunidades
cimarronas en la identificacién de prioridades y acciones especificas. Estos elementos
sirven como base solida para garantizar que el capitulo étnico sea completo, relevante y
representativo de las necesidades y aspiraciones de las comunidades cimarronas en el
ambito nacional.

3. Socializacién de la construccion del Plan de Accion Departamental 2024

Tras un afectuoso saludo inicial, se procede a la lectura minuciosa del acta anterior,
revisando cuidadosamente cada punto y asegurando la comprensién y el consenso de
todos los participantes. Luego, se da paso a la socializacion de los avances obtenidos en
la creacion del Capitulo Etnico, un momento crucial donde se discuten y analizan en
profundidad los aspectos mas relevantes del documento en desarrollo.

Durante esta sesién, se realiza un exhaustivo analisis sectorial, abordando areas
fundamentales como educacion, salud, infraestructura, desarrollo econémico, cultural, entre
otros. Cada sector es examinado detalladamente, identificando las necesidades especificas
de las comunidades étnicas y planteando acciones concretas para su abordaje.

Se destacan proyectos y actividades especificos, disefiados para responder de manera
efectiva a las demandas y aspiraciones de las comunidades. Estos proyectos se sustentan
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en indicadores claros y medibles, que permitiran evaluar su impacto y efectividad en el logro
de los objetivos planteados.

Ademas, se establecen metas producto precisas, definiendo los resultados esperados de
cada accién propuesta. Estas metas son realistas y alcanzables, orientadas hacia la mejora
tangible de las condiciones de vida de las comunidades étnicas en el Putumayo.

En un ejercicio de vision a largo plazo, se proyectan las acciones a ser implementadas en
el periodo 2024-2027. Esta proyeccion contempla un horizonte temporal que permite
planificar de manera estratégica y sostenible, asegurando la continuidad y el seguimiento
de las iniciativas propuestas.

Es importante resaltar los aportes invaluables del Coordinador y del Profesional de Apoyo
en la creacion de este documento técnico. Su experiencia, conocimientos y dedicacion han
sido fundamentales para guiar y facilitar el proceso, asegurando la calidad y pertinencia del
Capitulo Etnico del Plan de Desarrollo Departamental del Putumayo.

4, Aprobacion por parte de los consultivos

Una vez abordado lo anterior se dio aprobacién al Capitulo Etnico por parte de la Consultiva
gepanamental de las comunidades NARP. Agregando los siguientes articulos al Capitulo
tnico:

ARTICULO 1: Los planes de etnodesarrollo de consejos comunitarios del Putumayo, hacen
parte del plan de desarrollo departamental.

ARTICULO 2: Los proyectos prioritarios contenidos en el capitulo étnico del plan de
desarrollo del departamento del Putumayo, hacen parte integral del capitulo de regalias del
plan de desarrollo departamental.

ARTICULO 3 Las distintas secretarias e instituciones descentralizadas de la gobernacion
del Putumayo, implementaran un trazador presupuestal, con el cual informaran el
presupuesto destinado para atender proyectos de las comunidades NARP.

ARTICULO 4: Con el fin de articular esfuerzos y recursos con la institucionalidad
departamental, nacional y con la cooperacién internacional y el sector privado, el gobierno
departamental liderara un pacto funcional regional para el desarrollo de las Comunidades
NARP del Putumayo, para ello adoptara una ordenanza.

ARTICULO 5: Adoptese para el Departamento de Putumayo la implementacion y operacion
del Programa Laboratorio de emprendimiento, innovacién y paz-REDES LAB como
iniciativa de cooperacion internacional descentralizada para la equidad étnico racial, la paz
y los ODS a través de dispositivos de desarrollo y soporte social, del Programa ALIANZA
PAZ PACIFICO y del Programa Fondo de Becas SER COMUNIDAD.
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5. Cierre

Concluyendo el exhaustivo trabajo realizado, se procede al cierre de la segunda mesa de
trabajo para la creacién del Capitulo Etnico, siendo las 06:00 p.m. Se destaca el ambiente
de colaboracion y compromiso que caracterizé esta jornada, en la que se lograron avances
significativos en beneficio de las comunidades afrodescendientes del Departamento del
Putumayo.

Durante esta intensa sesion, se abordaron con detalle las necesidades y aspiraciones de
estas comunidades, asegurando su representacion adecuada en el proceso de desarrollo
departamental. Se propusieron y discutieron iniciativas concretas destinadas a mejorar su
calidad de vida y promover su desarrollo integral.

Los resultados obtenidos fueron altamente positivos, reflejando el esfuerzo conjunto de
todos los participantes por encontrar soluciones efectivas y sostenibles para los desafios
que enfrentan las comunidades afrodescendientes. Se establecieron compromisos firmes y
se delinearon acciones concretas que seran implementadas en el marco del Plan de
Desarrollo Departamental del Putumayo.

Es importante resaltar el papel fundamental de esta mesa de trabajo en el proceso de
construccion de wun futuro mas inclusivo y equitativo para las comunidades
afrodescendientes. Sus contribuciones y perspectivas han enriquecido significativamente el
proceso, asegurando que el Capitulo Etnico refleje de manera fiel sus necesidades,
aspiraciones y derechos.,

A manera de resumen se describen la estructura de los 5 momentos clave para el proceso
de creacion del Capitulo Etnico:

Momento 1

SENSIBILIZACION, apropiacién y presentacién de los aspectos generales, esquema
organizativo, procedimiento, entidades acompariantes y roles.

Momento 2

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO: el diagnéstico abordé los problemas y oportunidades de
cada sector y sus categorias que conforman el etnodesarrollo, asi como sus causas,

consecuencias y alternativas de solucion.

Para su elaboracion se recurrié inicialmente a la informacion secundaria, la cual se
sistematiza, analiza y valida con la comunidad.

Se trabajan inicialmente mesas por grupos sectoriales y luego se socializa en pequefios
grupos.
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Momento 3

CREACION DEL DOCUMENTO: se establecen las lineas orientadoras los ob-jetivos,
actividades, programas, presupuestos, acciones a seguir, metas e indicadores y posibles
fuentes de financiamiento para llevar cada pilar y sus categorias a la situacion esperada,
en horizontes de corto, mediano y largo plazo.

Momento 4

SOCIALIZACION Y COMPLEMENTACION PRELIMINAR con la instancia directiva del
nivel superior para la alineacion previa a la aprobacién.

Temas a tratar: presentacion del procedimiento y los resultados del ejercicio liderado por
el equipo técnico y las entidades acompanantes; articulacion de visiones, validacion de los
productos, lecciones aprendidas.

Participantes: entidades acompafantes, equipo técnico comunitario, representante legal y
junta directiva del Consejo Comunitario, otros delegados por la comunidad en grupos
focales.

Momento 5
APROBACION

Socializacion con los integrantes de la comunidad NARP el procedimiento, los resultados y
los beneficios esperados, recibir e incorporar los aportes y aprobar con toda la comunidad
el documento.
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RESULTADOS Y HALLAZGOS

Los resultados de las mesas de trabajo reflejan una amplia gama de necesidades y desafios
enfrentados por las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en el
Departamento del Putumayo. Entre las principales preocupaciones identificadas se
encuentran el acceso a tierras y recursos naturales, la garantia de servicios basicos de
calidad, el fortalecimiento de la educacion intercultural, la promocion de la salud integral y
el reconocimiento de la identidad cultural y ancestral. Ademas, se han propuesto acciones
concretas para abordar estas necesidades, incluyendo la implementacion de programas de
desarrollo econémico, la mejora de la infraestructura social y la promocion de la
participacion politica y ciudadana de las comunidades.

CONCLUSIONES

El proceso de realizacion de mesas de trabajo ha sido fundamental para visibilizar las
necesidades y demandas de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y
palenqueras en el Departamento del Putumayo. Si bien se han logrado avances
significativos en términos de identificacion de prioridades y propuestas de accién, queda
aun mucho por hacer para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de estas
comunidades. Es fundamental que las acciones propuestas sean incluidas en el Plan de
Desarrollo 2024-2027 y que se establezcan mecanismos efectivos de seguimiento y
monitoreo para asegurar su implementacién y cumplimiento.

RECOMENDACIONES

Con base en los resultados y hallazgos presentados, se recomienda incluir las siguientes
acciones en el Plan de Desarrollo 2024-2027 del Departamento del Putumayo:

Priorizar la asignacion de recursos para programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento
de los derechos de las comunidades negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras.

Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para la implementacion de
politicas y programas con enfoque diferencial.

Promover la participacion activa de las comunidades en la toma de decisiones vy la
formulacion de politicas publicas que las afecten.

Fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el marco del Plan de Desarrollo.
ANEXOS

Se adjunta documentacion complementaria, incluyendo actas de las mesas de trabajo,
fotografias y documento Capitulo Etnico.
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CAPITULO ETNICO COMUNIDADES NEGRAS DEL PUTUMAYO

Para el desarrollo de este Capitulo se tuvo en cuenta ]a Propuestas que se tuvo con las autoridades Afro Del
Departamento del Putumayo , en la cuales se trabajo, unidades productivas fortalecidas en procesos de
comercializacién directa de los productos locales de las comunidades Negras, implementacion de planes de
etnodesarrollo para los consejos comunitarios y los planes de accion de las organizaciones de base y otras
expresiones organizativas para las comunidades Negras, Construccion, adecuacion o dotacion de
infraestructuras de los inmuebles de uso exclusivo comunitario de propiedad de los consejos comunitarios u
organizaciones de base Negra, € programas y proyectos de emprendimiento, desarrollo de capacidades y
fomento de oportunidades que presenten las comunidades Negras.

Iniciativas enfocadas a promover y fomentar la apropiacion tecnolégica y creacion de contenidos culturales y
educativos que contribuyan a recuperar y difundir el patrimonio y la memoria de la poblacion negra,
afrodescendiente, raizal y palenquera
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FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
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| SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO ]
3
ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR META |2024 (2025|2026 2027
>
% ';UJ Desarrollar un plan de capacitaciones
A A | paratodas las comunidades Negras i "
: = Q| enfocado en promover economias Flen : 50% | 50%
g § forestales y agricolas sostenibles.
%5
L > rUrJ Implementar 5 estrategias de desarrollo numero de
s v | agroforestal para el aprovechamiento o estrategias de
2 o > i : 3 2 2 1
i § produccion en las comunidades negras | desrrollo agroforestal
% % [Q del departamento del putumayo implementadas
7
X ”; 8 Desarrotlar alternativas fortalecimiento
3 s agropecuario en las comunidades numero de ) 1 |
Negras presentes en el Municipio de | alternativa realizadas
Leguizamo,
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Desarrollar el programa minero
(mineria tradicional de Comunidades programa 1 1

Negras)

Desarrollar alternativa de elaboracion
de concentrado, mediante maquinaria y
materia prima que beneficie a las
Comunidades Negras.
Fortalecer mediante el suministro de
equipos y herramientas de trabajo
agricola y forestales de acuerdo a la
necesidad de las comunidades negras
del Departamento del Putumayo.
Desarrollar un plan de fortalecimiento

de empresas de negocios verdes
mediante, la provision, herramientas y
adecuaciones de infraestructura
necesaria para el buen desarrollo.
Desarrollar alternativa de produccion de '
: namero de
especies menores que abarque todas las ‘
: alternativas
comunidades negras

alternativas ) 1 1
desarrolladas

kits de equipos y
herramientas de 106
trabajo

106

/o | empresas fortalecidas 16 4

25% | 25% | 25% | 25%

—

LE APOSTAMOS A LA PAZ
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Establecer sistemas productivos de pan ;
Coger, frutales amazonicos FAREEIOR.Y
9 : ’ ’ organizaciones 106 o7 | 27 | 26 | 28
agroforestales comunidades negras de -
fortalecidos
Departamento
P SECRETARIA DE GOBIERNO
ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR \METAl2024l2025l2026\2027

,.%
= 1 | Construccién de Memoria historica
£ 7| delas Comunidades Afro del
63 8 Departamento del putumayo con la

1 7 % participacion activa y unidad 1 25% | 25% | 25% | 25%
t?: = reconocimiento de los sabedores y
< '?ZU sabedoras de las comunidades
o O Afros.

) cr Creacion y dotacion de la Casa casa construida y \ 5 0 1

Ancestral Afro dotada
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FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

Desarrollar programa diferencial
para las comunidades Afro del
3 Territorio enfocado a la proteccion programa 1 0,2510,25 (0,25 | 0,25
de lideres, lideresas y victimas del
conflicto armado
| proyecto de caracterizacion
poblacional de Comunidades

- Negras, Afro , Raizales y proyecto 1 1
Palenquera del departamento del
putumayo
: 2 ‘ 7 consejos
5 1mpl'e?’1enta;10'n 7, qgtacmp diel comunitarios 1 0.5 | 95
sistema de justicia propia foitalecidos
Formulacién e Implementacion de
la Politica Publica para la Mujer o ;
6 Afro del Departamento delJ Politica Publica . :
\7 Putumayo.
desarrollar estrategias para ;
—_— S numero de consejos
- amphamoq de territorio de las P - 15 5 5 5
comunidades Afro del o T
Departamento organizaciones con
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FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
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acceso a nuevos
territorios

desarrollar una Ruta de trabajo de
Gestion ante el Ministerio del
8 interior para el reconocimiento de Ruta 1 0,25]0,25(0,25| 0,25
las comunidades Afro del
Departamento del Putumayo.
Fortalecimiento a las

organizaciones de base y consejos

comunitarios comunidades negras y
afros de Departamento Putumayo
Mediante la Formulacién de planes

de Etnodesarrollo

planes de etno
desarrollo ?
formulados
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COMUNIDADES NEGRAS AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

e

ACTA DE REUNION: 001
Hora: 10:00 am Fecha: abril 22 de 2024
Lugar: Villagarzon, Casa Betania
Convoca: FEDECAP
Proceso: CONSTRUCCION DEL CAPITULO ETNICO — PDM
S i MRS ER
Objetivo: Creacion, Socializacion y aprobacion del Capitulo Etnico de las
- ' Comunidades NARP del Departamento del putumayo
Agenda:
_ Verificacién de Asistencia
- Armonizacién
- Himnos
. Saludo de bienvenida por los Gobernador y Autoridades Departamental de la Comunidad
NARP.
- presentacion del equipo de trabajo por parte de la gobernacién del Putumayo.
- Designacion mesas de trabajo y Socializacion.
- Aprobacién y resultados de las mesas de trabajo por parte de la Consultiva.
- Cierre
Desarrollo:

. verificacion de asistencia: 130 personas atendieron el llamado
2. armonizacién a Cargo de la Iideresa Ruby Caicedo Maturana

3. palabras de bienvenida

Presidenta de Cimarrén Marleny extendi6 un saludo fraternal a toda la comunidad presente, en
el cual también expreso una palabra de rechazo el dolor que siente por la pérdida de una
Lideresa por negligencia y violencia obstetricia, que presento en el hospital de Alta
Complejidad en Puerto asis, por lo cual solicito la presencia de la Secretaria de Salud
departamental.

Presidenta de FEDECAP Carlina Esterilla, da la bienvenidad y un saludo fraternal al
Gobernador, Consejero de Corpoamazonia Jhon meza, al presidente de la consultiva Wiliam
Castillo, a los enlaces presentes y la comunidad en general, ala mesa donde se participara en
la construccion del capitulo étnico del departamento , ya Wilson Moreno dard a conocer la
Tematica que se va realizar en las mesas de trabajo donde presentara todas problematicas de
nuestra comunidad
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- Palabras del gobernador: da un cordial saludo a la comunidad afro presente lidere y lideras, y
se dirigi6 acerca del Caso de la lideresa Erika y pide solidaridad con los presidentes y
representantes legales,

4. Se desarrollo las mesas de trabajo.

Los delegados de Gobernaci6n se presentan y la mesa que van a liderar y metodologia de trabajo, las
mesas de trabajos de empiezas a realizar de acuerdo a la metodologia presentada para después socializar

5. El trabajo se llevé a cabo con los de 135 personas que asisten, entre ellos Representantes Legales y
autoridades de los Consejos Comunitarios, organizaciones de base, pertenecientes FEDECAP,
CIMARRON, el Gobernador y las siguientes secretarias:

Secretaria de Salud,

Secretaria De Planeacion

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Medio Ambiente
Secretaria de Competitividad y productividad

Secretaria de Desarrollo social,

Gerencia de Indercultura.

Socializacion de mesas de trabajo,

MESA DE INFRAESTRUCUTRA
Se llegé a las siguientes conclusiones que las principales Probleméticas de las Comunidades NARP

son:

Vivienda:
o Falta de inversion en vivienda rural y Urbana.
- Vias:
o Vias terciarias en mal estado
o Transporte Pluvial.
- Red Eléctrica:
o Falta de Red Eléctrica
Agua Potable y Saneamiento Basico :
o Falta de agua potable
o Falta de red de alcantarillado
o Saneamiento Bésico. (Infraestructura envergaduras)
Soluciones:
- Vivienda nueva, Urbana y Rural
- Mejoramiento de vivienda Urbana y rural
- Mejoramiento de vias (placa huella)
- Construccién de cintas huellas
- Muelles, malecones y puentes
- Mejoramiento Red eléctrica
- Ampliacion de red eléctrica.

1
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- Paneles solares.

- Mantenimiento red electica y paneles solares.

- Comunidades energéticas

- Optimizacién de acueducto

- Mejoramiento de acueducto rural

- Construccion acueducto rural

- Construccion de aljibes

- Mejoramiento de alcantarillado

- Construccion de unidades sanitarias.

- Infraestructura educativa, Construccién, mejoramiento de instituciones , internados, CDIs en
comunidades afrodescendiente,

- Construccién de las casas ancestrales afro (Quilombo), departamentales y municipales.

- Construccién de escenarios deportivos y culturales

SECRETARIA DE GOBIERNO.

- Propuestas:

- Construccion de memoria historica

- Seguridad a lideres

- Dotacion guardia NARP (cimarrona)

- Capacitacién y socializacion Decreto 4635 (victimas NARP)

- Regalias (soluciones) financiamiento

- Casa ancestral Afro

- Proyectos productivos (AGRICULTURA)

- Gestién en la Adquisicion de tierras

- Fortalecimiento al Turismo

- Compra de predios (ACCESO A LA TIERRA)

- Fortalecimiento a las organizaciones de base y consejos comunitarios comunidades negras y
afros de Departamento Putumayo.

- Formulacion de planes de Etnodesarrollo.

- Conclusiones anexo a lo que ley® la secretaria de Gobierno reconoce que se tomo en cuenta una
inicativa en la que asistieron en las vereda Burdines En documento radicado por la Consultiva
N° 20240415-E 001864

- Selee

[ntervencion de don Aristébulo Cabezas representante de socializa que se incluya lo de
victimas que alguno municipios no conocen el decreto y que en unos municipios se socialice y
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se dirija personal capacitado a para fortalecer las mesas municipales y departamental de
victimas desde la parte de Gobernacién

SECRETARIA DE EDUCACION

Mesa Sector Educacion Afro.

- Creaci6n de proyecto educativo comunitario de educacion propia.

- Programa de acceso y permanencia para la educacion en el trabajo y educacion superior €
innovacion, con enfoque diferencial y acciones afirmativas.

- Implementacion, seguimiento, control y monitoreo de acuerdo al decreto 1122 de 1998 de
catedra de estudios afro colombiano.

- Docentes Etnoeducativos afros

- Reconocimientos a saberes propios, tradicionales —

- dotacién en los planteles de educacion propia de comunidades afrodescendiente, y que esta
construccion se tenga en cuenta en la mesa de infraestructura.

- Fortalecer el curriculo propio de las comunidades NARP

- Regalias (infraestructura internada)

- Anexo de sedes educativas. Las raices afro ancestrales,

MESA DE DEPORTE Y CULTURA

- Mejoramiento y adecuaciones de escenarios deportivos y culturales.

- Dotacién de elementos para las practicas culturales y deportivas.

- Asistencia técnica en zonas con presencia de comunidades NARP, para las practicas deportivas
y culturales.

- Apoyo a las celebraciones tradicionales de las comunidades NARP, “Teniendo en cuenta los
recursos de regalias”

- Apoyo a los juegos departamentales de comunidades NARP, A realizar cada 2 afios en el mes
de agosto con financiacion entre alcaldias y la gobernacion.

- Creacidn de escuelas de formacién artistica y cultural.

- Creacién de escuelas de formacion deportiva de comunidades negras.

SECRETARIA DE SALUD

MESA SALUD
Propuestas
Realizar Campaiias de gestion del riesgo para abordar situaciones endemoepidemicas

Malaria — Dengue — Leishmaniasis (ETV)
Crear Estrategias de promocion de la participacion social en Salud-

Asignacién de recursos y ejecucion del proyecto “Caracterizacién en Salud propia intercultural para
comunidades NARP”. Con registro Bpin: 2023006860165

$295.237.000,00

Implementar los Modelos de Salud Propia comunidades Negras
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Aseguramiento en Salud

Personas afiliadas al régimen subsidiado de la comunidades Negras

Salud Mental

Maternidad segura

Estrategia de promocion en la salud implementadas en las comunidades Negras

Brigada de salud

Equipos de salud basicos en zona rural

Fortalecimiento, de los puestos de salud de atencién primaria, garantizando el personal idéneo en las
comunidades Negras en las zonas fronterizas.

Ejecutar el plan decenal de Salud del capitulo étnico Afro.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Mesa Productividad y Competitividad

Propuestas

- Desarrollar un plan de capacitaciones para todas las comunidades Negras enfocado en promover
economias forestales y agricolas sostenibles.

. Desarrollar alternativas fortalecimiento agropecuario a las comunidades Negras presentes en el
Municipio de Leguizamo, (2)

- Desarrollar el programa minero (mineria tradicional de Comunidades Negras

- Gestionar la construccion de Planta de Concentrado en el Departamento que beneficie directamente

a la Comunidades Negras.

- Desarrollar alternativa de elaboracién de concentrado, mediante maquinaria y materia prima en el
Municipio de Leguizamo que beneficie directamente a la Comunidades Negras.

- Implementar Banco de Maquinaria Agricola, y asistencia técnica de acucrdo a los usos y costumbres
de las comunidades negras.

- Tener en cuenta personal técnico y profesional en la ejecucion de proyectos, encaminados a la
atencion de comunidades Negras.

- Participacién de mano de obra calificada para la ejecucion de los proyectos de forma transversal,
teniendo en cuenta la cuota participativa de las comunidades negras

DESARROLLO SOCIAL

Mesa inclusion social.

Propuestas,
Fomentar el rescate de la cultura ancestral en nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Garantizar la participacién de las mujeres en la juntanza AFROPUTUMAYO,

Decretar en el departamento la conmemoracion del 25 de julio el dia de la Mujer Afro.
Establecer cupos especificos para la participacion de la nifiez afro en la mesa departamental.
Asegurar cupos para adultos mayores de las comunidades AFRO.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.:
3212017689 - 3203748621




7. APROBACION Y RESULTADOS DE LAS MESAS DE TRABAJO POR PARTE DE LA
CONSULTIVA.

Se levanta un acta con la Consultiva en el segundo dia de trabajo (anexo Acta),

Conclusiones de Mesa de trabajo, CONCLUSIONES DEL SENOR GOBERNADOR DEL
PUTUMAYO.

- Una de las principales conclusiones que me queria llevar es que me digan o que concertemos a
que le vamos a apostar con las poquitas regalias que hay venimos con un saldo de 353 millones
de pesos habldbamos ahorita con jhon Meza que es muy poquito pero ojala que podamos
concertar que esto se pueda convertir que obviamente de mi parte voluntad de poner otro
poquito y ojala que alld la posibilidad de conseguir otros recursos para que lo podamos
multiplicar y podamos hacer algo en beneficio de la mayor cantidad de personas de las
comunidades Negras del departamento.

- Concertar entre las comunidades Negras del Departamento y mirar en que municipio se
realizaria la casa afto, si tienen un lote, para poder avanzar me decian que es un reto que vale
més de 1.200 millones yo digo que es “posible entrar a alinear hay tenemos la cuota inicial y
mirar a ver qué mas podemos conseguir.

- En educacion tenemos una necesidad bien marcada en el departamento porque de las 906
escuelas que hay tenemos muchas dificultades, todas las escuelas se hicieron practicamente a
puntas de migas apunta de esfuerzo comunitario y la verdad no estoy capacitado para arreglar
las escuelas todas por eso les decia que hay que priorizar, dentro de la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RAICES AFRO ANSESTRALES (san Luis) tiene 2 sedes sede primavera
y sede el Bosque debemos mejorar esas 3 escuelas. Tesalia no es escuela afro, puerto limén no
es escuela afro, pero seguimos aportando a estas instituciones.

- Encuanto a lo de cultura y deporte me gustan las olimpiadas, pero pues yo apoyo decir que me
voy a echar al hombro todas las olimpiadas yo no puedo, pero hay estamos consiguiendo
recursos que en articulacion con los alcaldes para apoyar estas olimpiadas y hay que reconocer
que las comunidades NARP tienen un buen potencial enorme al deporte hay buen talento.

- En cuanto a salud estamos trabajando para mejorar el sistema por eso estamos hablando de la
red publica de nuestro departamento, se atiendan los micro territorios y salud preventiva pero
ya estd en marca con los equipos basicos de salud.

- Enagricultura cuenten conmigo para fortalecer los proyectos que ya estdn implementados

- En inclusion el adulto mayor es prioridad para nosotros tenemos que buscar como nos
articulamos con las alcaldias, los cupos de adulto mayor son muy limitados

- Cuenten conmigo para que preservemos la cultura para que no se pierda. Qué bonita la
armonizacion que tuvimos hoy con comunidades NARP.
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- Les queda de tarea Que también Nos digan concertadamente que vamos hacer con las regalias
y que le apuntemos a algo que nos beneficie a la mayoria de las comunidades NARP del

departamento del putumayo.

Decisiones:

- APROBACION DE LOS DEL CAPITULO ETNICO.

- Se dio aprobacién del capitulo étnico donde en el segundo dia de trabajo se reunia la consultiva a
finalizar y alistar el documento con lo arriba expresado, de esta también se levantard acta 002 y el
documento Capitulo Etnico de Comunidades Afro donde la Consultiva haré el seguimiento.

Se anexan FIRMA ASISTENTES

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.:
3212017689 - 3203748621
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FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES

PALENQUERAS, MEDIANTE LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL PLAN DE DESARROLLO
2024 — 2027 DEL DEPARTEMENTO DEL PUTUMAYQ" Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.
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A% Comision

‘;353} Sonsultiva

de Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras

ACTA DE REUNION DE CONSULTIVA 002
Hora: 10:00 am Fecha: abril 23 de 2024
Lugar: Villa garzén — Casa Betania
Proceso: Capitulo étnico
Obijetivo: Aprobacion por la consultiva del Plan De Accién Departamental

Agenda:

1. Llamado a lista y verificacién de asistencia de consulitivos

2. Saludo de bienvenida

3. Socializacién y consolidacién del Capitulo AFRO, Para el Plan de Desarrollo Departamental 2024
- 2027

. Aprobacién por parte de los consultivos

Asistentes:

MARLENI CORTES

RUBI CAICEDO MATURANA
CLAUDIO LANDAZURY

JOSE ARMANDO MEZA

MARIA ANGELICA PEREZ
EUSTAQUIO RUA

MARCY ALVARADO

HUGO RODRIGUEZ

YURI VIVIANA PRECIADO

JHO JAIRO MEZA

JEISON CORREA

MARISTELLA ANGULO
WILLIAM CASTILLO

PEDRO SANDOBAL

ARLEY JOSE QUINONEZ ORTIZ
CARLINA ESTERILLA (Presidenta FEDECAP)
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OBJETO:” FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES
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GOBERNACION DE
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OBJETO:” FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES
PALENQUERAS, MEDIANTE LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAJOCON ENFOQUE DIFERENCIALPARA EL PLAN DE DESARROLLO
2024 - 2027DEL DEPARTEMENTO DEL PUTUMAYO" Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.
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2024 — 2027 DEL DEPARTEMENTO DEL PUTUMAYO" Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD.
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2024 / 2027

FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES

PALENQUERAS, MEDIANTE LA REALIZACION DE MESAS DE TRABAJO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EL PLAN DE DESARROLLO
2024 — 2027 DEL DEPARTEMENTO DEL PUTUMAYQ" Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
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::n:anﬁp REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
: : DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

= L
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
SECRETARIA DE EDUCACION B
ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR | META | 2024 2025|2026 | 2027
Creacion de proyecto educativo comunitario de
. . - : proyectos
educacién propia en las instituciones educativas 2 I 1
: o desarrollados
1 de Tesalia y Puerto Limon
- Programa de acceso y permanencia para la
; educacién en el trabajo y educacion superior e Numero de I
S | innovacién, con enfoque diferencial y acciones programas
2 |5 afirmativas
% Implementacion, seguimiento, control y —
5 | monitoreo de acuerdo al decreto 1122 de 1998 de saviitives 100% | 100%
3 1 catedra de estudios afro colombiano
% Evaluar y fortalecer el aporte de los docentes —
vinculados bajo concurso Afro - en el marco del .
4 : educativos 1 1
decreto 1278, para el aporte de centros educativos | ' 1o - q40¢
de mayor participacion de nifias y nifios afros.
Creacién e implementacion del internado de S
s . : etnoeducativa 1 1
educacioén propia de comunidades :
6 raices afro

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electronico: fedecaporga03z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMEN:I'O
DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA
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FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
afrodescendiente del Departamento del ancestrales de
putumayo. puerto asis.
Fortalecer el curriculo propio de la Institucion
' : numero de
Etno-Educativa Raices Afro ancestrales de puerto o 1 1
, [nstitucion
7 Asis
Creacién e implementacion del internado de Instituciones
educacion propia de Instituciéon Etno-Educativa educativas 1 1
8 Raices Afroancestrales de puerto Asis. mejoradas
Fortalecimiento y Mejoramiento del Internado de institucion 1 1
9 la Instirucion Educativa Rural Tesalia. Mejorada
Gestionar tramite administrativo para anexar
sedes educativas mayoritarias a la institucion sedes anexas 2 2
| 10 etnoeducativa Raices Afroancestrales B
| SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR META |2024 {2025 |2026|2027

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621
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FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS CO

" REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

DEL PUTUMAYO MUN

ICIPIO DE MOCOA

AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE

Construccién y dotacion de

MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

MUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS

% Quilombos (espacios de encuentro Qu1lompos 3 1 1 1
Construidos
1 E ancestrales Afro).
o Contruccion y dotacion de Centro de
i = Atencion Diferencial de desarrollo
~ % | 2 | delaprimera Infancia. En la Vereda
& B e la primera Infancia. En a Ver CDI 1 |
» Q| & | Tesalia del Municipio de Orito , que
. : ; :
S Favorecera la Infacia de 6 consejos
2 ; E comunitarios
A Mejoramiento Y/o Construccion de viviendas 500 200 | 200 | 100
3 B ? vivienda en las comunidades Afro
> Contruccion y mejoramiento, vias s B :
wles) s vias intervenidas
4 H - terciarias.
s = Contruccion y mejoramiento,
g W '5;0;' caminos ancestrales (cinta huella, kilometros 100 40 | 30 | 30
5 P E vlaca huella.)
o) Contruccion de puertos, muelles y/o | puertos, muelles y/o ? 500
6 ; embarcaderos. embarcaderos. 12,00 | 2,00 | 2,00
ol - Desarrollar sistemas de energia en las
g g e Comunidades Afro (Electrica o Comunidades Afro 20 10 | 5 5
1 o alternativas)

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMO

S UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ

Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hid algo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621




EENECAD REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
: DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

o T L
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
Mejorar la accesibilidad de las | ) nidades Afro | 30 20 | 10 | 10
3 Telecomunicaciones
Construccion y/o mejoraminento de
sistemas de provisionamiento c.le BgUA | ~ o ocdades Afro 50 20 | 20 | 10
para el consumo de as comunidades
9 afro seglin su necesidades
= o;r:} Construccion de sister.nas de
g g tratamientos de aguas residuales en | Comunidades Afro 2 1 1
10 8 o las comunidades afro
?D % Construccion de escenarios .
% =2 deportivos y recreativos en las zscengnos 8 3 4 1
Lll < comunidades afro CRanIe

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electronico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

EEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS

AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

DESARROLLO SOCIAL
ITEM ” PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR |META | 2024 | 2025|2026 | 2027
£
o # . ¥ . . .
Garantizar la participacion de las mujeres en la juntanza
: E AFROPUTUMAYO Juntanza 4 1 1 1 1
9 Decretar en el departamento la conmemoracion del 25 de Dictets 1 1
2 5 julio el dia de la Mujer Afro.
22 cupos para
O |Asegurar cupos para adultos mayores de las "
3 S | comunidades AFRO. adultos 100 | 25 [ 25 | 25 | 25
> mayores
T [Bstablecer la participacion de la nifiez afro en la mesa
mesa creada 1 3
4 departamental.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico; fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621



FERECAD REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

"B N B 1]

W DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA
= AL o}

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

SECRETARIA DE SALUD

ITE | @ INDICADO | MET | 202 | 202 | 202 | 202
M 75 PROYECTO O ACTIVIDADES R & 415 | 6|7
Q
Lg
E estrategias
Crear Estrategias anuales diferenciadas de promocién de
5 y prevencion de Salud de las Comunidaes Afro del promocion 2 i 1 1 1
5 Departamento, en  especial con  situaciones y
@ |endemoepidemicas y Salud Mental. Prevencion
2 ﬁ Realizadas
%‘ documento
< | Caracterizaciéon en Salud propia intercultural para de 1 1
"Pg comunidades Negras. caracterizaci
3|Q on
o numero de
Q | Ampliar la cobertura de Personas afiliadas al régimen | personas de
4 |2 o : 2
o- | subsidiado de la comunidades Negras personas
Z, afiliadas

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621



EENRECAD REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO

W DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA
i o A BT

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

modelos de
Implementar los Modelos de Salud Propia salud | 25| 25| 25| 25
comunidades Negras implementad | % % %
3 0s

desallorar un programa diferencial para mujeres
Mortalidad Materna de Las Mujeres de las| programa 1
Comunidades Negras del Departameto del Putumayo

25 25| 25| 25
Yo %| %| %

6
Ejecutar el plan decenal de Salud del capitulo étnico fiasi 1 251 25| 25| 25
7| | Afro. P %l % %| %
Construccion y Fortalecimiento de los puestos de puestos de 5
salud de atencién primaria, garantizando el personal salud 1 1
idéneo en las comunidades Negras en las zonas
8 fronterizas (Puerto Colon y Puerto Ospina)
Desarrollo de los lineamientos de salud de las . . 25| 25| 25| 25
comunidades Negras, Afrocolombianas , raizales y lineamientos | 1 0%l 9%l 9%l o

9 palenqueras.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS

AFROPUTUMAYENSES.

PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

Implementar programa de Medicina tradicional de 1 25| 25| 25| 25
Comunidades Afro del departamento de Putumayo programa %| %| %| %
U CULTURA Y DEPORTE
ITEM| O PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR | META | 2024 2025|2026 |2027
E Dotacién de elementos para las practicas culturales ]
y deportivas de las comunidades Afro Comunidades 50 25 | 25
apoyadas
1] <
w) Fomentar el rescate de la cultura ancestral en
% nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.,|Comunidades
2 mediante diferentes modalidades artisticas en la|,,4vadas 30 20 | 10
o comuidad Afro.
2| v
= Asistencia técnica en zonas con presencia de NI
g comunidades Afro, para las practicas deportivas y o 30 20 | 10
3 culturales. o J

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621



EENECA P REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
' DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

= .

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

Apoyo a las celebraciones tradicionales de las
4 comunidades Afro, “Teniendo en cuenta los Celebraciones 16 |4 4 4 4
recursos de regalias

Apoyo a los juegos departamentales de comunidades
Afro, A realizar cada 2 afios en el mes de agosto con | Olimpiadas 2 1 1
5 financiacién entre alcaldias y la gobernacion.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621




:=n=cn P REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
= 4 > DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

T it
FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
:
ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR META [2024]2025 | 2026 | 2027
e Construir y Dotar centro Agroindustriales centro agroindustriales -
8 g 8 (Acopio- Logistica.-Agro transformacion) construidos y dotados &
I 29z
2 S o Implementar un laboratorio de paz,
E E ”:'] emprendimiento e innovacion de REDES LAB,
=< 2 con sus cinco componentes: capital semilla , fondo
S emdowment, redes de apoyo, programas de
z U5 intervencién social, produccion de conocimiento, 02
En) E Eﬁ comunicacion e informacion.
S
w2
2

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621
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c:n:pn D REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
9 N : DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

=

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

"PLAN DE ETNODESARROLLO
DE COMUNIDADES NEGRAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQO"

ARTICULO 1: Los planes de etnodesarrollo de consejos comunitarios del Putumayo, hacen parte del plan de
desarrollo departamental.

ARTICULO 2: Los proyectos prioritarios contenidos en el capitulo étnico del plan de desarrollo del
departamento del Putumayo, hacen parte integral del capitulo de regalias del plan de desarrollo departamental.

ARTICULO 3 Las distintas secretarias e instituciones descentralizadas de la gobernacion del Putumayo,

implementaran un trazador presupuestal, con el cual informaran el presupuesto destinado para atender proyectos
de las comunidades NARP. i

ARTICULO 4: Con el fin de articular esfuerzos y recursos con la institucionalidad departamental, nacional y
con la cooperacion internacional y el sector privado, el gobierno departamental liderard un pacto funcional
regional para el desarrollo de las Comunidades NARP del Putumayo, para ello adoptara una ordenanza.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrénico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621



rEnRE~CAD REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO
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W DEL PUTUMAYO MUNICIPIO DE MOCOA

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y CONSEJOS COMUNITARIOS POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
AFROPUTUMAYENSES.
PERSONERIA JURIDICA No. 124 DEL 5 DE MAYO 2000 - Nit: 846001151-8

ARTICULO 5: Adoptese para el Departamento de Putumayo la implementacion y operaciéon del Programa
Laboratorio de emprendimiento, innovacion y paz-REDES LAB como iniciativa de cooperacién internacional
descentralizada para la equidad étnico racial, la paz'y los ODS a través de dispositivos de desarrollo y soporte
social, del Programa ALIANZA PAZ PACIFICO y del Programa Fondo de Becas SER COMUNIDAD.

FEDECAP, FEDECAP, HOY LOS NEGROS ESTAMOS UNIDOS, Y LE APOSTAMOS A LA PAZ
Calle. 8 No. 7 - 28 Primer piso de laboratorios Hidalgo, Correo Electrdnico: fedecaporga09z@gmail.com- Cel.: 3212017689 - 3203748621




CAPITULO ETNICO DE
COMUNIDADES AFRO
DEL PUTUMAYO

Para el desarrollo de este Capitulo se tuvo en cuenta la Propuestas que se tuvo con
las autoridades Afro Del Departamnto del Putumayo , en la cuales se trabajo,
unidades productivas fortalecidas en procesos de comercializacion directa de los
productos locales de las comunidades Negras, implementacion de planes de
etnodesarrollo para los consejos comunitarios y los planes de accion de las
organizaciones de base y otras expresiones organizativas para las comunidades
Negras, Construccion, adecuacién o dotacion de infraestructuras de los inmuebles
de uso exclusivo comunitario de propiedad de los consejos comunitarios u
organizaciones de base Negra, e programas y proyectos de emprendimiento,
desarrollo de capacidades y fomento de oportunidades que presenten las
comunidas Negras, |

4 i
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SECRETARIA DE SALUD

ITEM PROYECTO O ACTIVIDADES INDICADOR META |2024|2025| 2026|2027
1
Crear FEstrategias anuales diferenciadas de
promocién y prevencion de Salud de las| estrategias de promocion y 2 oy
Comunidaes Afro del Departamento, en especial Prevencion Realizadas
con situaciones endemoepidemicas y Salud Mental.
2
% Caracterizacién en Salud propia intercultural para documento de 5 i
3| % |comunidades Negras. caracterizacion
4 £ |Ampliar la cobertura de Personas afiliadas al numero de personas de -
g régimen subsidiado de la comunidades Negras personas afiliadas i
S [implementar los Modelos de Salud Propia modelos de salud
> : . 1 25%| 285%| 25%| 25%
5| § comunidades Negras implementados
< |desallorar un programa diferencial para mujeres
2 |Mortalidad Materna de Las Mujeres de las
= 3 programa 1 25%| 25%| 25%| 25%
q Comunidades Negras del Departameto del
6| & |Putumayo
4 |Ejecutar el plan decenal de Salud del capitulo étnico
a plan 1 25%| 25%| 25%| 25%
71 = [Afro.
Construccion y Fortalecimiento de los puestos de
salud de atencién primaria, garantizando el personal puestos de salud 2 1| 1
idéneo en las comunidades Negras en las zonas
8 fronterizas (Puerto Colon y Puerto Ospina)
Desarrollo de los lineamientos de salud de las
comunidades Negras, Afrocolombianas , raizales y lineamientos 1 2556 25%| 25%| 25%
9 palenqueras.
Implementar programa de Medicina tradicional de Comunidades i a0 255! 2s%¢| 25%
Afro del departamento de Putumayo programa J
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