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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1359356
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, mes
de mayo de 2020

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.1359356 de 2020

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No0.1082951771 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el informe
de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTAY UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por
valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE (S2.526.767).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, ¢) Un ultimo pago por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Orientar formacion | -Soportes de
el drea, en las competencias, los | profesional integral en los | asistencia de
resultados de aprendizaje y las | programas técnicos Manejo | aprendices a las
actividades de los proyectos de | Ambientaly, Mantenimientoy | clases virtuales
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formacion programados, dentro de los | Reparacién de Edificaciones | (contenidos en el
tiempos que, para cada acciéon, se | de El Banco, Magdalena, de | portafolio del
determine por parte del Centro de | manera virtual. Fichas | instructor).
Formacion. No0.2024710y N0.1963472.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Ejecucion del proyecto de | -Proyecto formativo
curricular del programa (s) que se formacion, planeacién | (contenido en el
le asignen durante la ejecucién de su | pedagégica y guia de | portafolio del
contrato (Proyecto de formacién, | aprendizaje. instructor).
planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de -Planeacion
aprendizaje, material de apoyo a la pedagdgica
formacion e instrumentos de (contenida en el
evaluacion). portafolio del

instructor).
-Guia de aprendizaje
(contenida en el
portafolio del
instructor).

3 Identificar los aprendizajes previos, | No se realizarén actividades | -Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | de aprendizajes previos, | este periodo.
aprendiz que ingresa al proceso | estilosy ritmos de aprendizaje
formativo, de acuerdo con los | en este periodo.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de | No se realizd proceso de | -Sin evidencias para
los aprendices. induccion de aprendices en | este periodo.

este periodo.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
etapa productiva en su sitio de trabajoy | realizar estas actividades | este periodo.
seguimiento a la bitacora virtual del | durante este periodo de
aprendiz cuando sea asignado. ejecucion.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Control de asistencias | -Soportes de
aprendices a laformacion, registrar en el | mediante Illamado a lista y | asistencia de
aplicativo institucional las inasistencias y | diligenciamiento de listados | aprendices a las
reportes a la coordinacién académica las | de asistencia por parte de los | clases virtuales
novedades para  aplicacién  del | aprendices. (contenidos en el
reglamento del aprendiz. portafolio del

instructor).

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Creacién de ruta de | -Soportes de
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizaje, asociacion vy | asistencia de
una vez el aspirante esté en estado | vinculacién de aprendices de | aprendices a las
matriculado y verificar con el reporte | laformacién complementaria: | clases virtuales
gue todos aparezcan en formacion. INDUCCION A LOS SISTEMAS | (contenidos en el

DE GESTION AMBIENTAL. portafolio del
instructor).

www.sena.edu.co

Comunica
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8 Emitir los juicios de evaluacidén con base | Se emitieron juicios | -Juicios  evaluativos
en la valoracién de las evidencias de | evaluativos con base en la | (contenidos en el
aprendizaje y registrarlas en los | valoracién de las evidencias | portafolio del
aplicativos institucionales | de aprendizaje y se | instructor).
(administrativo y académico), maximo | registraron en los aplicativos
tres (3) dias después de alcanzado el | institucionales.
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Seimplementdla herramienta | -Pantallazos de las
plataformas tecnoldgicas institucionales | LMS mediante el desarrollo de | actividades
de apoyo académico y administrativo | actividades de aprendizaje | desarrolladas en la
relacionado con su rol, actualizando y | virtuales. herramienta LMS
registrando de manera veraz y oportuna (contenidos en el
cada una de las acciones que integran el portafolio del
proceso formativo. instructor).

10 | Participar en la formulacién de | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
proyectos de investigaciéon aplicada, | realizar estas actividades | este periodo.
innovacion pedagogica y desarrollo | durante este periodo de
tecnoldgico de interés institucional | ejecucidn.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
comités, proyectos y demads instancias | realizar estas actividades | este periodo.
institucionales que lo requieran. durante este periodo de

ejecucion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No me he desplazado a otras | -Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | ciudades o municipios | este periodo.
contractual para el cumplimiento del | diferentes al domicilio
contrato, en caso de que se requiera. contractual para el

cumplimiento del contrato en
este periodo.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Obligacidn ejecutada, eventos | -Formato de Eventos
SOFIA PLUS (Programacion con visto | enviados. Sofia PLus (enviado a
bueno del coordinador académico o gestora).
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demads soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Estructuraciéon del portafolio | -Portafolio del
portafolio de evidencias del instructor | del instructor. instructor (enviado a
segun lo indica la guia para desarrollar gestora).
procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen usode | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
equipos, bienes e inventario asignado a | realizar estas actividades | este periodo.
su cargo o puesto bajo su cuidado, por el | durante este periodo de
centro o lugar donde se desarrolle la | ejecucion.
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
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formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
de la calidad cuando la entidad lo | realizar estas actividades | este periodo.
requiera. durante este periodo de

ejecucion.

17 | Apoyarlaplaneaciony el alistamientode | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
los materiales de formacion, propios de | realizar estas actividades | este periodo.
su area y apoyar los procesos de | durante este periodo de
evaluacion y/o parte técnica de la | ejecucidn.
supervisiéon de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
estrategias pedagdgicas que la Entidad | realizar estas actividades | este periodo.
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | durante este periodo de
Bootcamp, Bootcamp, entre otras ejecucion.

19 | Participar en procesos de promocién y | Participacion en las | -Listados de
divulgacion de la oferta educativa, | capacitaciones del SGSST. asistencia a las
servicios y actividades de divulgacién capacitaciones  del
tecnolégica programada por el Centro. SGSST (virtual).

20 | Participar en las labores de montaje | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
y puesta en marcha de equipos y | realizar estas actividades | este periodo.
maquinaria utilizados  en la | durante este periodo de
formacidn profesional integral, como | ejecucion.
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Organizacion de evidencias | -Formatos de
requeridos sobre las acciones | por semana de las acciones | evidencias por
encomendadas y los productos | encomendadas y los | semana (contenidos
resultantes de  procesos de | productos resultantes de | en el portafolio del
formacidn profesional. procesos de formacién | instructor).

profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
elementos necesarios para | realizar estas actividades | este periodo.
desarrollar eficazmente su labor | durante este periodo de
técnicopedagdgica. ejecucion.

23 | Incorporar las tendencias | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
tecnoldgicas, pedagdgicas y de |realizar estas actividades | este periodo.
gestion a las estructuras curriculares | durante este periodo de
por competencias laborales de las | ejecucidn.
diferentes acciones de formacion
profesional.

www.sena.

@@= @W SENAComunica
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24 | Asegurar la organizacion, | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada | realizar estas actividades | este periodo.
utilizacién de los recursos que hay en | durante este periodo de
su ambiente laboral. ejecucion.

25 | Presentar agendas e informes de | No he presentado agendas | -Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las | e informes de legalizacién | este periodo.
ordenes de desplazamiento, cuando | durante este periodo de
a esto se diere lugar, en un plazo | ejecucidn.
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién del Informe | -Informe mensual
requerimientos que haga el | mensual de ejecucién | de ejecucién
supervisor del contrato y presentar | contractual. contractual.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | No he sido convocado para | -Sin evidencias para
certificacion de la Norma de | aplicar al proceso y aportar | este periodo.
Competencia Laboral para la funcidn | la certificacion de la Norma
de instructor, con plazo maximo a 30 | de Competencia Laboral
de junio de 2020, o durante la |para la funcion de
ejecucidn si el inicio se da posterior a | instructor.
esta fecha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9406028339 de la
planilla, por aportes en linea correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1.082.951.771 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1359356
Coordinador Académico
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METODOLOGIA DE TRABAJO ANTE LA COYUNTURA COVID-19

Instructor: Jorge Andrés Ceballos Cardozo

Formacion Titulada: Manejo Ambiental - 2024710

Formacion Transversal: Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones - 1963472
Formaciéon Complementaria: Induccion a los Sistemas de Gestion Ambiental - 2118486
Fecha: Semana 1 mayo de 2020

Metodologia de Trabajo: Formacion virtual por medio de herramientas y plataformas como
Territorium, grupos de WhatpSapp, videos a través del aplicativo Debut, correo electrénico

y llamadas telefénicas.

Paso 1: Montaje y envio de guias y actividades de aprendizaje, material de estudio, foros de

discusion y material multimedia por parte del instructor en las plataformas virtuales.

Paso 2: Los aprendices reciben el material por la plataforma virtual de su facilidad, realizan

las actividades de aprendizaje y envian.

Paso 3: Posteriormente el instructor realiza correcciones y retroalimentaciéon de las

actividades de aprendizaje desarrolladas por los aprendices.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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PROGRAMA TECNICO MANEJO AMBIENTAL

ACTIVIDAD DE APREMNDIZAIE
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES - RELACION CAUSA/EFECTO

1.Objetivo: Por medio de la matriz propuesta, identificar los ASPECTOS e IMPACTOS AMBIENTALES que se generan en las actividades
o procesos de cada empresa.

2. Calificacion: De 1 a5, siendo 1 I3 calificacion mas baja y 5 la mds alta.

3. Calificacion minima para aprobar la actividad: Mayor o igual (2) a 3,5.

4. Fecha de entrega: 4 de mayo, por via correo electronico.

5. Correo electronico para enviar la actividad: jorgeandresceballoscardozo@gmail.com

6. Asignacion de empresas:

No NOMBRE COMPLETO EMPRESA
:i: PAOLA AMARIS JIMEMEZ Funeraria

3 | ESTEFANIA BELERIO TRENS Empacadora de agua
4 | ANAIDYS CONTRERAS ARIAS Veterinaria
5 | MARIA FERNANDA CORDERO ALCENDRA Subsede del SENA
& | IHOYSER MANUEL FUENTES MERINO Peluqueria
7 | ELIAMA ANDREA GUTIERREZ MEZA Productora de huevos
2 | DANIELA MEIIA AVILES Clinica edontolagica
3| ANGIE LORENA MEIIA PEDROZO Quesera

10 [ ROSALBA ESTHER MENDEZ OSPINO Hospital

11 | JUAN PABLO MONTOYA COVILLA Festaurante

12 | MARIA JOSE RADA FERREIRA Ladrillera

13 | WENDY JOHANA RODRIGUEZ NAVARRD Finca Bananera

14 | ALUNA LUZ ROSADO HERNANDEZ Finca Palmera

15 [ WENDI JOHANA SILVA CUADRADO Porgueriza

16 [ SAIDELITH MALLY TORRES MOYA Carniceria

17 [ YISETH VILLEGAS SEGOVIA Carpinteria

18 | CELS0 MANUEL AGUILAR ARDILA Postobdn

15 | ROCIO CAROLINA JIMENEZ PEREZ Avianca

iBendiciones y éxita!
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

APREMDIZ: FECHA:
EMPRESA ACTIVIDADES/PROCESOS ENTRADAS SALIDAS ASPECTOS IMPACTOS
AMBIENTALES AMBIENTALES
COPETRAN [sjemy 1. Transporte de 1. Bus, combustible, 1. Gases 1. Emisién de gases. | 1. Contaminacién
personas, ruta: Santa alimentos contaminantes: C0, |ejemplo}. del aire. (gjsmplo).
Martz - El Banco {jemplo)

(=jempla)

€05, 50:, NOw, HC,
MP, residuos
solidos: pldsticos,
bolisas de mecatos,
organicos

1.2. Generacion de
residuos solidos.
{ejempla).

1.2. Contaminacion
visual. {ejemplo).




DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE VIA WHATSAPP

“a Jhoyser Fuentes...
é-t ’ 10:01 p. m. o

VAl o Mavo pE 2020

N

Que bueno Jhoyser, excelente
716 p.m. v

Bueno Profe ./,

ol 4 Paola Amaris El...
' 715p. m.

8 DE MAYO DE 2020

> o
0:10 9:30a.m \.’

Hola Paola, buenos dias ¢4/, 1

Listo, muy bien 47, .
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Instructor
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Imtrucior

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
fecha dnicio 43 dis Mayp dat 2000 - facha de vigonna: 13 e Mayo del 2020

Asunto: ACTIVIDAD DE AFREMDIZAJE: ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Cordial sakdo actimados aprsndices, en adjunto ia aaMclau ¢ aplandizaje: ASPECTOS B IMT-\ACTOS .&MBIEN‘JALES &l objalivo &5k
actividad e identificar los ASPECTOS 5 {eonaumo naturales, de aguas
raelduales. emisidn e gases contaminantes, sto). ;JnsIMPACTOS AMBIENTALES {sgotamients da Instewrsas naturules cmbamlnacloﬂ dal
suale, agua. aire. eic) gue s2 gansran en las actvidades o procesos de cada empresa. jBendicionas y dxdtal

Archivos
WATHIZ DE [DENTIFICACIIN DE ASFECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES pat

w1 Me qustz O 0 Camentzriaiz)

MATERIAL DE ESTUDIO ViA TERRRITORIUM

Curso Semillz

Termiorium 201% & Todos los derechos reservados




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA CORREO ELECTRONICO

= M Gmail
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B Articulacion 2019

Aspecios e Impactos A...

Edificaciones:

Entradas y Salidas

B Evaluar impactos Ambi

Farne Foma fela

Meet (ST

B [niciar una reunion
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPO DE WHATSAPP

Manejo Ambiental EB

Afina Anaidys , Angie . Celso 2, Dailin, Daniela Eliena | Estefania, Jhoyser , José | Juan | Maria, Marnia, Pacla, Papa Juan Pab...

Q @

5/5/2020
> EVALUACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES
a EVALUACION DE IMPA... ()

Aprendices por faver volver a repasar el material estudio: Evaluacion de
Impactos Ambientales e

dentro de este podran encontrar una metodologia para evaluar los impactos
ambientales que han identificado en la actividad anterior

6/5/2020

Buenos dias a todos
Apreciados aprendices, informacién importante
~* Resnviado

Formularios de Google: crea y analiza encuestas de forma gratuita.

Crea una e




& Manejo Ambiental EB

Listo aprendices, por favor analizar detenidamente los 3 videos explicativos

compartidos anteriormante sobre la Evaluacidn de Impactos Ambientales

VIDEOS A TRAVES DEL APLICATIVO DEBUT - 07/05/2020

EVALUACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES

PROGRAMA TECNICO MANEJO AMBIENTAL

®
SENA

SERVICIO NACIONAL




EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EPM - PowePoint
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W - Clase (C): Este criterio define el sentido del
kOO0 P
o cambio  ambiental producido por una

determinada accion del proyecto, el cual puede

ser: Positivo (+, P) si mejora la condicion

4 e, ambiental analizada o Negativo (-, N) si la

desmejora.

PARAMETROS DE
EVALUACION

- Duracién (D): Evalta el periodo de existencia activa del impacto, se

expresa en funcion del tiempo de permanencia o tiempo de vida del

impacto, de la siguiente manera:

* Muy larga o permanente:si la duracion del impacto es mayor a 10 afios (se

califica con 1.0)

» Larga:entre 7 y 10 afos (0.7 - 0.99)

* Media: entre 4 y 7 afios (0.4 - 0.69)




MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES - 1963472

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL - 2118486

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPO DE WHATSAPP

:@: EDIFICACIONES AMBIENTAL g

n Obras Civiles , Hamilton

5/5/2020

Buenos dias aprendices
En 2l transcurso del dia, me estare comunicando con ustedes via telefonica
Para cuadrar todo lo relacionado con el proceso de formacon

Atentos ...

oK

Manuel Edificaciones
Ok

Hamiiton un faver, me haces administrador del grupo
0. agregar este numero al grupo
3 Adrian Edificaciones 2
.i'l
@ EDIFICACIONES AMBIENTAL "9
52020

Buenos dias aprendices
Espero se encuentren muy bien
si sefior

se comunico con todos

En breve les comparto el material de estudio

Hala Hamilton, con la mayoria
ok e

bn

—
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES ViA TELEFONICA

Ramiro Edificaciones
2 2 Movil, 5 de mayo
kiki

Juner Edificaciones
7' Movil, 5 de mayo
kiki

Manuel Edificaciones
7 Mavil, 5 de mayo
kiki

Evirson Obras Civiles
7 Movil, 5 de mayo
TIGO

Leonard Edificaciones
7' Movil, 7 de mayo
kiki

Juan Humberto Edificacion...
2 Movil, 7 de mayo
kiki

Manuel Edificaciones
7 Mavil, 7 de mayo
kiki

Evirson Obras Civiles
7' Movil, 7 de mayo
kiki

P00 ©POO0O



METODOLOGIA DE TRABAJO ANTE LA COYUNTURA COVID-19

Instructor: Jorge Andrés Ceballos Cardozo

Formacion Titulada: Manejo Ambiental - 2024710

Formacion Transversal: Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones - 1963472
Formaciéon Complementaria: Induccion a los Sistemas de Gestion Ambiental - 2118486
Fecha: Semana 2 mayo de 2020

Metodologia de Trabajo: Formacion virtual por medio de herramientas y plataformas como
Territorium, grupos de WhatpSapp, videos a través del aplicativo Debut, correo electrénico

y llamadas telefénicas.

Paso 1: Montaje y envio de guias y actividades de aprendizaje, material de estudio, foros de

discusion y material multimedia por parte del instructor en las plataformas virtuales.

Paso 2: Los aprendices reciben el material por la plataforma virtual de su facilidad, realizan

las actividades de aprendizaje y envian.

Paso 3: Posteriormente el instructor realiza correcciones y retroalimentaciéon de las

actividades de aprendizaje desarrolladas por los aprendices.



MANEJO AMBIENTAL - 2024710
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N

BETOCH SAC

CE AMETIAE

PROGRAMA TECNICO MANEJO AMBIENTAL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MATRIZ PARA EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES

1.Objetivo: Por medio de |a matriz y ecuacion propuesta, evaluar 5 IMPACTOS AMBIENTALES que se generan en las actividades o
procesos de cada empresa. 5& recomienda evaluar 1 IMPACTO AMBIENTAL por cada actividad o proceso identificado previamente.

2. Calificacion: De 1 a5, siendo 1 la calificacion mds baja y 5 la mas alta.

3. Calificacion minima para aprobar la actividad: Mayor o igual () a 3,5.

4, Fecha de entrega: 13 de mayo, por via correo electronico.

5. Correo electronico para enviar la actividad: jorzeandresceballoscardoro@email.com

iBendiciones y éxita!

N

W

GE AFREMESE

MATRIZ PARA EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES
APREMDIZ: FECHA:
VALORACION
EMPRESA ASPECTO IMPACTO
ACTIVIDAD/PROCESD e
ANEIERT AMIENRTAY Clase | Presencia | Duracion | Evolucion | Magnitud L:_;:graq-i:.l
(c} (7} (o) [E} M) -
Ica)
‘,:QFHH;AT‘ 1. Transporte de 1. Emision de gases. 1. Contaminacidn ded
L personas |ejemplo) tejempla). aire. (ejempla) = 1 01 0,8 0,2 1,42
2.
3.




1. Contaminacion del aire

N

T AW
CEAMTENTLIA

HOUA DE CALCULOS

CALIFICACION AMBIENTAL DEL IMPACTO

Paso 1: Plantear |a ecuacion: Ca=C*[P*{a* (E* M} +{b* D}}]

Paso 2: Reemplazar las variables y criterios ambientales por los valores asignados:

Ca=-*[1*(7*(08° 02 +(3* 01

Paso 3: Ejecutar las operaciones, teniendo en cuenta el orden de los paréntesis:

Ca=-"[1"{7 " (016} + (0.3))]
Ca=-"*[1*(L12+{03)]
Ca=-*[1*(142]]
Ca=-*[1,42]

Ca=-142

Paso 4: Finalmente Calificacion Ambiental (Ca) es igual a -1,42.

Ca=C[P(asEM+ b D]] (1)

Car Calificacian Ambiental
C1Chse
P: Presencia

e de panderacion, (3=7)

de pondaracion, (b=3)

Ca=([P(7.0¢MMF30:D] (1)




DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE ViA WHATSAPP

e‘ DanielaMejiaEl.. m¢ % i

15 DE MAYQ DE 2020

Buenos dias 45,

Actividad de aprendizaje- SIEMBRA
DE ARBOL EN CASA

EVIDENCIA: Mango, Guama,
Tamarindo.

Viernes 14-05-20

& *2. Yiseth Villegas El...

I 849a m
15 DE MAYO DE 2020

Ok profe ;474

Buenos dias yiseth, muy bien

11:06a. m. v

16 DE MAYO DE 2020



ANUNCIOS ViA TERRRITORIUM

W gamin en lingz
- % Evauaciones
® ids
© aszance
™ Qaena
™ chat

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDCZOD
fucha da nicia 13 da Mayo del 2020 - fecha de vigencis 13 de Mayo cel 2020

Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: EVALUAR IMFACTCS AMBIENTALES

= Portesolo de Evidancias
o= Bamificedén

& Eniaces

= Certro ge Calficacionss
& Qrupo

¥ Froyecice

= Riitwices

“ Bings

¥ sequimienta

= contiguracien

B b % R

e . en adunta la actividad de aprendizae EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES e abjelive de la actividad ea avaluar &
IMPACTOS AMBIENTALES gue se generan en las actiddades o procesos de cada empress. Se recomienda evaluer 1 IMPACTO AMBIENTAL

por cads d a praceso p ¥
Archivos
MATRIZNPARANEVALLARNIMPACTOSIANE ENTALES pat
| Me gusta B Comentaria{s)

MATERIAL DE ESTUDIO ViA TERRRITORIUM

Curso Semillz

Termiorium 201% & Todos los derechos reservados




DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA CORREO ELECTRONICO
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A~ ¢ B 6§ B 0 € DB ddes < > KX
MATRIZ PARA EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES- MANEJO AMBIENTAL ~ B B2
Aspectos e Impactos A.. 3]
Edificaciones
Entradas y Salidas anaidy conlreras atias & mié 13may 1130 (nace 7 olas) Tr 4m
gt mi -

B Evaluar Impactos Ambi..,
W Ingiés « > espefiol «  Traduce mensaje Desactivar para: nglds =
Foro: Coca Cola

ANAIDYS CONTRERAS.
B INSTALACIONES ELECT
Moot (ISR

B Iniciar una reunion

@ unirse a una reunidn

Chat {0 MATRIZ PARA EVA-_ggr
Q.Iulga.-'-\ndrés » +
9 Ana danisla rodrigusz
. | = Jorge Andrés Ceballos Cardozo < orgeandrescenatioscaraozo@amall com= eab. 16 may. 18:55 (hace A dfas) ¥4 4
A Joza Navar para shaidy =

- 0 Recibida

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPO DE WHATSAPP

&R Mansjo Ambiental £8 o @ :

w2=w Alina, Anaidys  Angie , Celso 2, Dailin, Daniela, Eliana , Estefania, Jhoyser | Jose , Juan , Maria, Maria , Pacia, Papa Juan Pab.

11/5/2020

Buenos dias a todos

Estimados aprendices en breve les comparte otros videos explicativos
evaluando un impacto ambiental

(=

@ Escribe un mensaje aqui



@ Manejo Ambiental EB Q @ 5

Alina, Anaidys , Angie , Celso 2 Dailin, Daniels, Eliana |, Estefania, Jhoyser  Jos€, luzn , Marfa, Maria, Paola, Papa Juan Pab...

14/5/2020 Buenos dias aprendices

.

Al comunicarme con ustades me di cuenta que habia muchas inguietudes con
respecto a 'a actividad de Evaluar Impactos Ambientales

™

Inquietudes que he tratado de resolver en cada una de las llamadas de
seguimiento

=

Por lo tante decidi aplazar 1a entrega de dicha actividad para el dia de
manana 15 de mayo

Hay seguire resclviendo inquietudes a los aprendices que siguen con
inconvenientes para resolver ia actividad

=

Quedo atento _

Marfa Rada £l Banco

sesion.

Bienvenido a la sala de Chat de i
Prosperidad Social.

Escribe un mensa]

Diseiin i K ciss  Corresp S Vista  Ayudn s o (7 #wé desea hocer?

o o = P Busear -
, - A - - $! ~ - A
D okl b 21 = TN S B B =3 8T asooene] assbcede AaBbCe Aasbcet AAB Assbcer avsboa 2
@ Lo - f 2: Feermplazar
P'?" o Coplai frarriats NKS-axxx A%-A- == = FECR B ¥ T Normal | TSinespa.,  Titwo T Titulo 2 Titule Subtitule  Enfasis sulil g I Reteccianas=
Porlspapeles ] Fuente 1 Parrsfo i3 Estifos ol Edicion -
7\
MATRIZ PARA EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES
APRENDIZ: FECHA:
VALORACION
EMPRESA | ACTIVIDAD/PROCESO Asteony) IMEALTY Calificadon
Clase Duracién Amblestal
) (P) (0} (£) (n) (Ca
2
3.

01233




RIS AMBIENTALES - Word

Comespondencis  Revisa

gie | X, cart e = | Y P Busear =
DH Calibo VI ATAT A | 3E LU | FaaBbcene] asBbcioe AaBbCe Assboer AQDB assbcee 4086500 () | 8 peemiiatat
3 Cop | I 23 Reemy
POt e Copiartormar | N K S vaxnx Qe¥. QA | = \ T Nomal | TSinesps..  Thuo]  Thuo2  Thulo  Subbitulo  Enfasis subil § S
Portapapeles. ] Fuente 15 Farato =l Estitos. 5 Edicion A
7w
MATRIZ PARA EVALUAR IMPACTOS AMBIENTALES
= APRENDIZ: FECHA:
5
VALORACION
EMPRESA ASPECTO IMPACTO
SCTIVIDAD/ERG! AMBIENTAL AMBIENTAL e 1 | Duracion Calificacién
Ambiental
© ¥} (o) © (M) ica)
QUESERA 1. Emision =
5 = 1. Contaminacian
1. Coagulacion de
e tnigso: s del aire. - o8 1 09 0,5
olores.

i . o — | 1 P Busear =
g Calibn (Cuoee V12~ A A Aa= M =y T | AaBbCeDc| AsBbCeDe AaBbC( AsBbOLT Aa B AIBLCCL AoBECA () | u R
S Cop | M| 3 Reemy
"”:3" ¥ Copiarformata | N K 5 cax 0 De¥-4- | T Nomal | TSinespa.,  Tituio T Titulo 2 Teule  Subtitulc  Enfasis sutil ‘E—, B s
Partapapeles ) Fuente ] Farato Estitos 5 Edicitn ~
CALIFICACION AMBIENTAL DEL IMPACTO -
1. Contaminacién del aire
Paso 1: Plantear la ecuacién: Ca=C * [P * (a * (E* M) + (b * D))} Ca=C[P{arEM+beD)] (1)
Paso 2: 1 {as variables y criterios ambientales por los valores asignados: Cas Calificacion Ambiental
=-*[08 (77037 05)+(3" 1)) ke
P Presancia
Paso 3: Ejecutar las operaciones, teniendo en cuenta el orden de los paréntesis: a2 Constants de penderacion, (3=7)
Ca=-*[08*(7*(0,45])+(3)] E: Evolucién
M: Magnitud
=% (0,87 (3,15+3)]
Ca=-*[2,5242,4)
=-*[4,92] Ca= (P70 M+304D)) (L)

Ca=-492

Paso 4: Finalmente Calificacion Ambiental (Ca] es igual a -4,92.




SEGUIMIENTO DE APRENDICES ViA TELEFONICA

Daniela Mejia El Banco
2 7 Mévil, Hace 7 dias R
Kiki

Yiseth Villegas El Banco
7 Movil, Hace 7 dias ‘-
TIGO

Yiseth Villegas El Banco
2 Movil, Hace 7 dias ‘c
kiki

Estefania Belefo El Banco
A 7 Movil, Hace 7 dias
kiki

Celso Aguilar El Banco
2 Movil, Hace 7 dias
Kkiki

Eliana Gutiérrez El Banco
2 7 Movil, Hace 7 dias
kiki

Saidelith Torres El Banco
7 Mévil, Hace 7 dias
kiki

Wendy Rodriguez El Banco 2
2 2 Movil, Hace 7 dias
TIGO

Wendy Rodriguez El Banco 2
2 7 Movil, Hace 7 dias
kiki

Jhoyser Fuentes El Banco
2 Movil, Hace 7 dias
Kiki




MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES - 1963472
INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL - 2118486

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SENA

N
|

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

MATRIZ PARA LA CLASIFICACION DE LOS RESIDUQS SOLIDOS NO PELIGROSOS

1.0bjetivo: por medio de la matriz propuesta, ejecutar de manera técnica la separacion en la fuente, de los residuos sélidos no
peligrosos que se generan en nuestra casa.

2. Calificacidn: de 1 a 5, siendo 1 la calificacion mas baja y 5 la mas alta.
3. Calificacién minima para aprobar la actividad: mayor o igual (2) a 3,5.
4. Fecha de entrega: 19 de mayo, por via correo electrénico.

5. Correo electronico para enviar la actividad: jorgeandresceballoscardozo@gmail.com

Nota: material de estudio para desarrallar la actividad de aprendizaje: RESIDUOS SOLIDOS y SEPARACION EN LA FUENTE.

iBendiciones y éxito!

SENMNA

N

Aprendiz:
RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROS0S DE ORIGEN DOMESTICO
LUGAR DONDE SE NOMBRE DEL CLASIFICACION GENERAL CLASIFICACION ESPECIFICA CODIGO DE COLORES
GENERAN RESIDUO SOLIDO (Aprovechable, No (Biodegradable, Reciclable, Inerte,
Aprovechable, Especial) Ordinario)

1. Bafio 1.1. Pafial desechable. | 1.1.No aprovechable. (ejemplo) | 1.1.Ordinario. (gjemplo) 1.1.verde. (ejempla)
(bathroom) (ejemplo)

1.2

1.3,
2. Jardin 2.1. Hojas de drboles. 2.1. Aprovechable. (gjemplo) 2.1. Biodegradable. (gjemplo) 2.1. Crema. (ejemplo)
(garden) (ejemplo)

2.2

2.3,
3. Cocina 3.1
(istchen) 32

3.3,
4. Cuarto 4.1
(bedrogn) a2

4.3,
5. Comedor 5.1
(dining room) 5.2

5.3.
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EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

MATRIZ PARA LA CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS

1.0bjetivo: Por medio de la matriz propuesta, ejecutar de manera técnica la separacidn en la fuente, de los residuos peligrosos gue se
generan en atencion en salud y otras actividades. El aprendiz selecciona una empresa de este sector, identifica, clasifica y etiqueta 10
residuos peligrosos.

2. Calificacion: De 1 a 5, siendo 1 |a calificacion mas baja y 5 la mas alta.

3. Calificacion minima para aprobar la actividad: Mayor o igual (2) a 3,5.

4. Fecha de entrega: 19 de mayo, por via correo electrénico.

5. Correo electrénico para enviar la actividad: jorgeandresceballoscardozo@email.com

6. Asignacion de empresas en atencion en salud y otras actividades: El aprendiz selecciona una de estas empresas: Hospital, Clinica
odontologica, Veterinaria, Funeraria, Farmacia o Pelugueria.

Mota: material de estudio para desarrollar la actividad de aprendizaje: RESIDUQS PELIGROSOS v SEPARACION EM LA FUENTE.

iBendiciones y éxito!

SEMNA

TN

Aprendiz: Empresa:
RESIDUOS PELIGROSOS EN ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES
EMPRESA EN MNOMBRE DEL CLASIFICACION GEMERAL: 51 ES BIOLOGICO CLASIFIQUELO EN: ETIQUETA
ATENCION EN RESIDUO Corrosivo, Explosive, Reactivo, Biosanitario, Anatomopatologico,
SALUD Y OTRAS PELGROS0O Radiactivo, Téxico, Inflamable, Cortopunzants, De animales.
ACTIVIDADES Bioldgico.
1. Farmacia Alcohol vencido Explosivo e Inflamable ENCH
(eiempla) (ejempia} (ejempio) o (&)
2. Pelugueria Restos de ufias Bioldgico (ejemplo) Anatomopatoldgico (ejempla) =
(ejemplo} [ejempla) 2 {ei)
3.
4.
5.
&.
7.
8.
9.
10.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ViA CORREO ELECTRONICO
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I— Radactar

+ B Categorfas

B Articulacion 2010
Aspectos e Impactos 4.
Edificaciones.
Entradas y Salidas

B Evaluar impactos Ambi

Meet [T

- Iniciar una reurnion

B Unirse a una reunion

Chat

ﬁ Jorge Andrés - +

ﬂ Ana danisla rodriguez

|- Rodactar

+ B¢ Categorias

B Articulscion 2019
Aspectos e Impactos &..
Edificaciones
Entradas y Salidas

B Evaluar Impactos Ambi...

Meet [FEE

Bk Iniciar una reunion

B Unirse a una reunion

Chat

ﬁ Jovga Andres - +

9 Ana daniela rodriguesz
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ANUNCIOS ViA TERRRITORIUM
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= JEBUS PINEDA

VEGA
Instrtar
JORGE
ANDRES
CERALLOS
CARDOZO

b Instructor

=~ DHAR

B Segumienin

I Configuracion

Cotabaradoms

| NELSY XIMENA
JIMENEZ
OVALLE
Instmtar

JHAN CARLOS
GARDIA
BEMAVIDES
Insitriecta
JOSE RAFAEL
SIERRA
CALABRIA
Irsinciar

JOSE LUIS

CATARD
ECHEVERRI
" ’ Irstrissiar

 Foros

“ Evidencias

= 3C0RM
 Sexin en linea
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= Compatencias
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E ANDRES CEBALLOS CARDOZO
. 16 Minutos Anfes - facha de vigencid 17 de Miya gl 2000

Asunto: MATERIAL DE ESTUDIO. RESIDUDS SOLIDCS

Cordial 2sluds estimadas aprendicas. an adunt el Matersl g2 Eatudio sobre los REQIDUNS SAOLIDOS en esta material pedrén encantrar las tamatizas relaclonadas.
con fos Residuos Sdldos Mo Peligrozas, Residuos Peligrozos v Separacién en ia Fuente, jBandiclones y gxitol

Archivos
1. RESIDUDS $701005 pt
2 RESIDUOS PELIORCSOS.pdr
3. SEPARACIPN EN LA FUENTE @il
o 0 M2 gusta D 0 Comenterols)
P i i i |

JORGE ANDRES CEBALLCS CARDOZO
fecha de micks: 13 Mimutos Anbes - fecha e vigencla: 17 de Maya ded 2000

Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE" RESIDLOS SOLIDOS NO PELIGROSOS
Corfial saluds esfimatos aprendicss. an adunts la acividad de apendizaje RESIPUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS, & shjstiva de la achidad es sjecutar ds manara

tacnica la ssparacion an la fuenta, da los residuos sdlidos no peligrosos que sa genaran en nuastra casa Matarial da astudio para dasarrollar |a actividad de aprendizaje
Residuaa Solidos y Separacidin en |a Fusnte jBendisiones v éuitol

Archivos
1 MATRIZ DE CLASIRICACIIN - RESIOUOS S7IDGS WG PELIBROSOS doce
o ) Ma gusta D 1 Comestanos)
[ Fuiic. e i s

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZFO
facha de micio: 10 Minutos Antes - fecha Ge vigencia: 17 de Maya gel 2020

Asumo: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE. AESIDUOS PELIGROSOS

Cordial salude sstimados aprendicas, en adunte la Acividad de Aprendizaje: RESIDUOS PELIGROS0S, & objefivo de la actividad ez sjecutar di 18cnica la
saparacion en la fuants, da los residuos peligmsas gue sa ganaran an aalmn an salud y obas admdades El aprandiz salacciona una emjresa de este sector
identifica, clasifica y etiquata 10 residues pefigrosos. Maeteral de eatudio para di llar |a Actividad dy dizaje Rasiduas Palign ¥ 5 in en la Fusnte.
|Bendiciones v éxital

Archivos

2 MATRIZ DE CLASIFICACIN - RESIDUOS PELIGROSOE docx.

o 0 b= gusts O & Comenteriods)



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPO DE WHATSAPP

Hamilton
la sequnda actividad .,

‘Escribe un mensaje aqui




