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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2023
Sefior (a)
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5196939
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20
Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes Diciembre del afo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 5196939 del afio 2023.

ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 40396189 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($20.930.000). El cual estd amparado por el CDP No.
1323 del 13 de enero de 2023 dependencia 911745 Despacho Direccion C -3603-1300-14-0-
3603025-02 adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacidon profesional integral -
mejoramiento del servicio de formacion profesional del Sena Nacional. Se pagara de la siguiente
forma: a) Un primer pago correspondiente a VEINTI DOS (22) dias del mes de JULIO de 2023 por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). B) cuatro (04)
pagos iguales de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno para los
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meses de agosto a noviembre de 2023 y c) un pago final por quince (19) dias del mes de Diciembre

de 2023 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas

ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,

complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacién del | Se registra la
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de cada ficha | informacién en
lineamientos institucionales, de | asignada segun programacion | TERRITORIUM SENA,
acuerdo a su perfil. mes. divulgacion en

grupos de WhatsApp
y ejecucién de clases
presenciales.

2 Participar en la generacién y desarrollo | En el mes objeto de cobro no fui | En el mes objeto de
de disefio curricular, proyectos de | llamado a participar en disefios | cobro no se
investigacion  aplicada, innovacién | y desarrollo curricular. desarrolla la
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, obligacion en
publicaciones y estudios de vigilancia mencion.
tecnolégica 'y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
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formacidn asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos,

realizar reconocimiento de estilos vy
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

En el presente mes de cobro se
no se realizd evaluacién dicha

actividad.

En el mes objeto de
cobro no se realizd
obligacién en

mencion.

Ejecutar la formaciéon profesional

integral de acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

del area temadtica de las fichas

asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacién profesional integral.

Elaboracién de temas de
estudios, material de apoyo vy
guias de

instrumentos

creacion de
aprendizajes e
evaluativos a la ficha asignada
Ficha. 2873920 Tec. Produccion
Agropecuaria.

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM SENA,
guias y actividades
de aprendizaje,
material de apoyo e
instrumentos

listados

evaluativos

de asistencia.

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion, aplicando

En el presente mes objeto de

cobro se emitid juicios de
evaluacién de RAPS a
aprendices de las fichas.

Este mes objeto de

cobro se emitid
reporte de juicios
evaluativos en

los procedimientos, plazos y | 2712704 y 2712708 de Técnico | aplicativo Sofia Plus
herramientas tecnoldgicas que la | en Produccion Agropecuaria | y One Drive.
entidad defina. Guamal y ficha 2873920

Produccion Agropecuaria

Guamal.
Registrar en el sistema de gestién | En el mes objeto de cobro se | Reporte de
académica establecido por la entidad realiza  evaluacion  de  las calificaciones en

competencias y resultados de
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en un plazo maximo de tres (3) dias, | aprendizaje de las | TERRITORIO vy juicios
todas las actividades que se relacionan competencias vistas. evaluativos en
en el procedimiento de la ejecucidn de SOFIAPLUS.

la formacidn profesional.

7 Reportar oportunamente al | En el mes objeto de cobro se | En este mes de
coordinador académico, a través de | entrega novedades a | cobro se entrega
medios formales, las novedades que se | coordinacién de finalizacion | informacidon de las
generen durante la ejecucidn de la | etapa lectiva de ficha. 2712704. | novedades
formacién de las fichas asignadas; y | Tecnico Produccion | observadas por
hacer seguimiento a las mismas. Agropecuaria. medio de correo

electrénico
institucional

8 Verificar que los participantes a su | Se verifica en plataforma | Se verifica en Ia
formacién se encuentren en estado "en | territorium el estado “en | plataforma Sofia Plus
formacién" en el sistema de gestion | formacidon” de los aprendices de | ejecucidn de
académica de la entidad. los programas asignadas en el | formacion, lista de

mes de cobro. aprendices asociados
alaruta.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | En este mes objeto de cobro no | En este mes objeto
del procedimiento de Ingreso de | se solicita por parte de la|de cobro no se
aprendices cuando las condiciones de la | coordinacién el apoyo en el | solicita por parte de
poblacién lo requieran. acopio de documentos. la coordinacién el

apoyo en el acopio
de documentos.

10 Participar cuando el centro lo requiera | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de

en el proceso de seleccion, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten

solicita la participacién para

procesos de seleccidon o disefio

cobro no se

desarrolla obligacion
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los bancos de pruebas para la seleccidn | de talleres e instrumentos. en mencion.
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluacidn | En el mes objeto de cobro no se | Hasta el momento
y seguimiento ordinario y | solicita participacidon en comités | no se requiere por
extraordinario que se programen para | de evaluacién y seguimiento. parte de la
los aprendices, de acuerdo con la coordinacion
citacion realizada. participar en comités

de evaluacién vy
seguimiento.

12 | Aplicar las medidas formativas | Continuamente se estd | Respeto con los
establecidas en el reglamento del | socializando con los aprendices | demds y apoyo en el
aprendiz y el manual de los Centros de | el reglamento SENA, se aplica el | cumplimiento actual
convivencia del Centro de Formacién. acuerdo 0007 del 30 de abril de | del proceso de

2012 (Reglamento del Aprendiz | formacidn
SENA). presencial.

13 | Participar y aportar en la construccidon | En el periodo objeto de cobro | No se desarrollaron
de los entregables de las fases de | no se solicita participar en la | acciones para el mes
Registro calificado y Autoevaluacidn | construccidn de los entregables | objeto de cobro.
para los programas en nivel tecnélogo, | de las fases de Registro
cuando el centro lo requiera. calificado y Autoevaluacién para

los programas en nivel
tecndlogo
14 | Apoyar al centro de formacidon en la | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de

promocién de la oferta institucional

cuando se requiera.

realiza promocién de la oferta
institucional, para el afio. 2024
Técnico produccidn

agropecuaria oferta cerrada

cobro se desarrolla
obligacion en
mencién

promocionando en
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para Guamal .

redes sociales vy
canales de

comunicacion.

15 Realizar seguimiento a etapa | En el mes objeto de cobro no | En este mes objeto
productiva, documentar y acompafiar al | se requiere de apoyo a esta | de cobro no se
aprendiz en reunidn(es) con el | obligacién. requiere de apoyo a
conformador, registrar las evidencias esta obligacién de
del proceso y aplicar instrumentos que contrato.
evalten la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no se | No se realiza
actividades contempladas en el Plan | acompafia a los aprendices a | acompanamiento a
Nacional de Bienestar al Aprendiz ninguna actividad. los aprendices en

este mes objeto de
cobro.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Reporte de eventos
mensuales de Formacién Directa de | se cumple la programacion | €N el aplicativo

SOFIAPLUS.
acuerdo a la programacién de la | académica y administrativa
formacién del Centro asignada a mi cargo.
18 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de

contractual (apoyo técnico) dentro de

los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor

o el ordenador del gasto.

cobro no se solicita apoyo para
la  evaluacion  técnica vy
econdmica de  propuestas
Presentadas al CAM dentro de

los procesos de contratacion.

cobro no se requiere

desarrollar esta
obligacion en
mencion.
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19 | Asistir a las reuniones que programe el | Cumplimiento a las reuniones | Asistencia a la
ordenador del gasto y/o supervisor con | programadas por el supervisor | reunién mensual en
ocasion al desarrollo de su objeto | del contrato en el presente | el CAM 27/11/2023.
contractual. mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las | Atencién oportuna a:
técnico-pedagdgico del Centro de | orientaciones del equipo | llamadas, mensajes
formacién y de la regional Meta. técnico- pedagogico del CAM via WhatsApp,

correos electrénicos
v reuniones
presenciales o
virtuales.

21 Realizar la solicitud de la consolidaciéon | En el mes objeto de cobro se | En el mes objeto de
de las necesidades de materiales de | reciben los materiales agricolas | cobro se solicita los
formacién con todas las caracteristicas | asignados a la formacién. materiales agricolas
y especificaciones segun proyectos de asignados para la
formacién de acuerdo con Ia formacién ONDRIVE.
especialidad y desempefio. Portafolio instructor.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | En el mes objeto de cobro se | Se desarrolld

y documentar el cumplimiento vy

evaluacion de la misma.

desarrollé practicas de campo
en unidades demostrativas

agricolas a la ficha programada.

practicas de campo
en unidades
demostrativas

agricolas evidencias
de la ficha

programada.
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23 Promover y divulgar cada mes las | En el periodo objeto de cobro | Se desarrollaron
actividades y el material bibliografico | se hace divulgacién de este | acciones para dar a
digital a los aprendices enviado por el | material. conocer a los
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir aprendices el
referencias bibliograficas, participar de manejo de la
talleres y eventos, entre otros) plataforma de

bibliotecas.

24 | Elaborar informe de ejecucidn del | Se realiza informe respectivo | Se realiza informe de
proyecto formativo. del proyecto formativo en | la actividad realizada

ejecucion. en TERRITORIO.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los

gestiéon segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién Integral,

Gestion Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro.

se aplican y evidencian los
procesos académicos y
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos

del SIGA.

Formatos
actualizados SIGA

utilizados y en la

carpeta del
instructor del one
drive del correo
institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9458499139 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de

noviembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

@)@%M '

ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA
CONTRATISTA
C.C. 40396189 de Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 5196939

Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE

FICHA. 2873920 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA GUAMAL — META
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ﬂ [ | F ASTRID PILAR BAQUERO (@)

ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA
Fecha de Inicic: 08 de Diciembrs del 2022

Asunto: SOPA DE LETRAS "EL SUELO"
Vi

SOPA DE LETRAS "EL SUELQ"
Aprendiz
Evidencia

— Fecha de entrega: 09 de Diciembre del 2023 a las 11:00pm

Colaboradores

[w] .
Administrador LMS 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Instrustor

@territorium

CARLOS FELIPE RIOS ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA
VARGAS Fecha de Inicio: 04 de Diciembre del 2023

Instructor
Asunto: TOMA DE MUESTRA DE SUELO PARA ANALISIS
& ASTRID PILAR
BAQUERO OSPINA Estimados aprendices este enlace ingresar la evidencia de la actividad realizada

Instructor
Evidencia °

Fecha de entrega: 12 de Diciembre del 2023 a las 11:30pm
Archivos
ACTIVIDADNTOMANMUESTRANDENSUELO pdf

PRODUCCION AGROPECUARIA
(2873920 PRY 2879708) v

Produccion Agropecuaria Vista

(2873920 Pry 2879708)
PREPARACIGN DE Aprendiz
TERRENO. ASTRID PILAR

BAQUERO
Descripcién no disponible

MATERIAL DE APOYO
GUIAS DE APRENDIZAJE m
E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Regresar

FASE EJECUCION:
COMPETENCIA -
PREPARAR TERRENC Eﬁ'—j
PARA SIEMBRA SEGUN Soy Eval

CLTIVO Y
REQUERIMIENTO

Fase 2 =
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CALIFICACIONES Y REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

FICHA. 2873920 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

@ H9- |+ calificaciones (20) - Microsoft Excel

@ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Foxit PDF

‘_j & calibri -112 - A A = ¥- S Ajustar texto General -
Ba -

Pegar N ¥ § -
7 s

) ] 4 Insertar =

&% Eliminar -
53 Combinary centrar - $ - % 000 | %8 L% Formato  Dar formato Estilos de | .. EEm S| o Ordenar  Buscar y
condicional = como tabla = celda - y filtrar = seleccionar =

Portapapel

Alineacién Mimero Estilos Celdas Maodificar

N28 h F v

A E [} 0] E F [=] H I J K L M N a P E
1 MNombre Dacumente Actividades Actividades ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENSAYO CI GLIA WISIT) LABORATC PRINCIPIOS TALLER DE TECNICAS | VISITA AGF Asistencia Exémenss Foros RAP ;MO CARACTEF CARACTEF RAP 10 :OF RAP 11 EJE FERTILIZAL C A
2 ANAYESMID SALDARRIAG 40316051z A A A A A A A
3 ANDRES ALBERTO RAMIRE 112308605500
4 BLAMCA INES ROJAS AVIL, 51808 166cc A A A A A L A A L A A L A A L A A
5 DIAMAYURLEY RAYOMEN 112035302100
]
T
8
3

AN ANORES BAUTISTA M 11230846236
JHOAMFELIPE AMAYA GOI 10088283ddce
JORGE AN GARCIA DOMC 112308850400
JUAN DIEGO CALDERON LI 123084512
10 KAROL NATALIA GOMEZ D 11230544530
T LEVDY JHOANMNA CARVAJ, 103042217200
12 LIZET CARDLIMA AMORADE 112306541800
13 LUZ MIREYA MAHECHA ALE 4031683600 A
14 SANTIAGD ORTIZ PILLIMUE 0622834 44t
15 SEBASTIAN ALBERTO FRIF 0683736400
18 VERLY PATRICIH HERNANL 0306349 1z
17 YORLADY YULIETH SAMCH 11230885650
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S
S
e
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S
e
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S
e
E
S
e
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S
e

=
ESE
FSE
=
EI
FSE
=
EI
FSE
=
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38
W 4 » M| Sheetl %2 K] a0

Izl H 9 - |= Reporte de Juicios Evaluativos ULTIMO [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel —

x
m Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Foxit PDF ® @ c @ =

=l & . - = = ) 5 S@nsertar - E v A 2
B sansserit 10 - A A = | ®- |5 Ajustar texto General - 4 = 2
2 - 5% Eliminar - [ -
Pegar N ¥ 8 -|m- . = B Combinary centrar = | $ - % 00 | %8 % Formato  Dar formato Estilos de 8 Formato - | @ - Ordenar  Buscar y
- condicional ~ como tabla - celda -  filtrar ~ seleccionar ~
Fuente Alineacion Nimerao Estilos Modificar
hd fi | CC 40396189 - ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA >
L esrsen n
Mo -
5 W =
§ | PRODUGCION AGROPECURRIA
| eneezucen
3 oz
L ooneoes
| presencis
o |59~ PeGionAL T
" s cewTe or v
o Tomere ey o v RpT
TERDS PR FIER v T P TR
. PROCESS CSFRENTE 4105 RUEOS, JUSTIFIOANDS
SHELFELPE ST |58 SN ARE PROSE DMENT oS T FESUIT RGOS BELOS | APROBeDa e
. REGUERIMENTOS TECHIE0S PROGES ATEFIORESFRENTE 4 105 AUEOS, JUSTIFIANDS
T A R e e e EEe
Lo e e e
e B R B e e T e e P ST
& REQUERIMIENT OS TECHICOS. FROCESOS ANTERIORES FRENTE & LOS NUEYOS, JUSTIFICANDO
REQUERIWIENT 0§ TECNICOS, PROCESOT ANTERIORES FRENTE A LOS NUEYOSE, JUSTIFICANDO.
i | TECHICAMENTE Li% DECIFIONES ASUMIDAS
TSR T R TFRoES T
® REQUERIMIENT OS TECHICOS. FROCESOS. , JUSTIFIC ANDO.
P CLARA ISABEL FEMA CUERYD T 454076 - CONFAR AR FROCEDIMIENT RESULT ADOS DE L “APROBADD. ASTRID FI
S A TerR IS AR SETERA SEGUMEUITITIY | 13001e. SOMPEAR P OCEOEN o T eSO Ao be Lo | APmoeeoa L
o T e e A TErE o PR SETDRA SEGUMEUITIVOY [ 45407e SoMPAI AR A OCEOMENT o5 T FESUIT A0 bE L% [APmoBeDa T
Lo e e e e
R e e e L e T P E
e REQUERIMIENT OS TECHICOS. FROCESOS ANTERIORES FRENTE & LOS NUEYOS, JUSTIFICANDO
TR S By T e e e T FESUT AT e TFRoES T
REQUERIMIENT S TECHICOS. PROCESOS ANTERIDRES FRENTE & LOS NUEYOS, JUSTIFICANDO
- TECKICAMENTE LS DECISIONES ASUMIDAS
TR SRR R GFAES o FEITTEET e P
= REQUERIMIENT0S TECHICOS. FROCESO: LOF MUEYDS, JUSTIFICANDO.
JUANA VALENTIN. [TReASUAVINA VILLAMID IEMER T 454076 - COMPAR AR PROCEDIMIENT REULTADOS DE L AFROEADD ASTRID FIL
o REQUERIMIENT S TECHICOS. PROCESOS ANTERIDRES FRENTE & LOS NUEYOS, JUSTIFICANDO hd
> | Hoja /%3 Ik »
Listo | || B as% (=)L) ©
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FICHAS. 2712704 Y 2712708 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

d - = calificaciones (22) - Microsoft Excel —

X
@ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Foxit PDF & @ = @ =

= * ‘d 2 Insertar ~ ;- ;}7 }3

&% Eliminar ~ | [§] ~

B~ ¢ ajustar texto General -

Ordenar  Buscar y
yfiltrar - seleccionar ~

EH combinar y centrar | $ - % 000 | 8 % Formato  Dar formato Estilos de

Pegar N & § - >0
=4 condicional * como tabla = celda ~

{24 Formato | 2

Fuente Alineacién Estilos as Modificar

- £l A v
A B T D E F G H 1 1 K L M N 0 [ alE=

Nombre  Documento Actividades p Actividades ACTIVIDAD C ACTIVIDAD $IENSAYQ COD GUIA VISITA | LABORATORI PRINCIPIOS B TALLER DE NITECNICAS DE VISITAAGRO Asistencia  Exdmenes  Foros RAP 1 GMOL™

ANA YESMID 40316051cc A A A A A A

ANDRES ALBI 1123086035cc

BLANCA INES 51808166cc A A A A A A A A A A A

DIANA YURLE 1120355021cc

IVAN ANDRE! 1123084623t

JHOAN FELIP{ 1006828344cc

JORGE IVAN (1123088504cc

JUAN DIEGO '1123084512cc A

KAROL NATA| 1123084455¢cc A

LEYDY JHOAN 1090422172cc

LIZET CAROLI 1123085418cc

13 LUZ MIREYA 40316836cC A

14 SANTIAGO Oi 1062283444t A A A A A A A

15 SEBASTIAN A 1006837364cc

16 YERLY PATRI(1030634911cc

17 YORLADY YU|1123088565cc
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B
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S
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Listo |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2630146 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

8/12/23 15:58 Page 1 of 4



DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2873920 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

8/12/23 15:58 Page 4 of 4
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5196939 del afio 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID PILAR BAQUERO OSPINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. N°. 40396189
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagodgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la

ejecucién de la formacion profesional.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaniiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al

desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segiin proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempeiio.

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. Elaborar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestidon
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacidén de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocion vy

Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: CAM. Centro Agroindustrial - Regional Meta

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 10 de julio hasta el 19 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de julio de 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 22 dias del mes de julio, 4 meses de agosto a noviembre y 19 dias del
mes de diciembre.

VALOR DEL CONTRATO:

Valor inicial del contrato: S 15.600.00

Adicién No.1. S 4.810.000

Adicién No. 2. S 520.000

TOTAL: S 20.930.000

SUPERVISOR: AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 17341438 de Villavicencio

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

$ 20.930.000

Valor total del contrato

Valor Ejecutado $20.930.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHA. 2712704. TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA:

Impartir formacidon profesional integral con el fin de capacitar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su
entorno, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de diferentes
competencias:

Estado:

PREPARACION DE TERRENO.

Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los
requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa.

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos.

Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun requerimientos de la
empresa manuales y orden de trabajo.

Evaluado.

MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
politicas de la empresa.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa.

Evaluado.

RECOLECCION DEL PRODUCTO.

Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las caracteristicas
de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado Y politica de la
empresa.

Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado:

Precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la
comunicacion de acuerdo con las politicas de la empresa.

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la
variedad y politica de la empresa.

Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y
las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

Evaluado.

FICHA. 2712708. TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA:

Impartir formacién profesional integral con el fin de capacitar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su
entorno, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de diferentes
competencias en:

Estado:

Estado:

PREPARACION DE TERRENO.

Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.

Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del andlisis de suelos para el cultivo.

Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los
requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa.

Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos.

Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun requerimientos de la
empresa manuales y orden de trabajo.

Evaluado.

MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y
Politicas de la empresa.

Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
pardmetros establecidos por la empresa.

Podar y deshojar el material vegetal seglin requerimientos técnicos de los diferentes
ambientes y segun el tipo de cultivo.

Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.

Evaluado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RECOLECCION DEL PRODUCTO.

Caracteristicas de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y
politica de la empresa.

Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la
precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la
comunicacion de acuerdo con las politicas de la empresa.

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la
variedad y politica de la empresa.

Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las
normas técnica y politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y
las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

Estado: Evaluado.

FICHA. 2873920. TEC. PRODUCCION AGROPECUARIA:

Impartir formacidon profesional integral con el fin de capacitar personal con altas calidades
laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su
entorno, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de diferentes
competencias en:

- PREPARACION DE TERRENO.

- Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las decisiones asumidas.
Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los
resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Estado: Evaluado

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las

metas planteadas)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bt ihor
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR 5196939 del afio 2023.

Coordinador Académico Jornada Mixta CAM.

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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