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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, Mayo del 2020.

Sefior

Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor De CONTRATO No. 1363170

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo Afio 2020.

Referencia: No 1363170 del afio 2020

ALLEN YANICE PARODI ONATE identificado con la cédula de ciudadania No. 56.055.142 de Fonseca la
Guajira en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1363170, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Mayo del 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija para total para el contaro Valor la suma:VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESO M/CTE S (26.531.050). Esta suma que serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE ($2.400.429), y b) Seis pagos iguales
por los meses de Marzo a Agosto de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383).

PLAZO: Sera hasta el dia 10 de Septiembre 2020
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CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la
ejecucién de acciones de formacidn profesional integral en los programas de formacién titulada y
Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de

formacion en su oferta regular en especialidad GESTION EMPRESARIAL VIRTUAL.

CLAUSULA TERCERA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1

Impartir formacién
profesional, al programa
de Agrobiotecnologia
ficha 1805408
,cOmPetencia Gestion en
proyecto, , ficha 1749861

Foros, actividades, en

Orientar la formacién de aprendices
en el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de

plataforma
Territorium,cuestionarios

Trabajos escritos ,

los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

gestion de Mercados
Virtual,

videoconferencias.

Planear y ejecutar el desarrollo

Elaboracién de Guias de

Registrada en el

curricular del programa (s) que se le | aprendizaje, planeacién | portafolio del instructor
asignen durante la ejecucion de su | pedagogicas, Material de
contrato (Proyecto de formacion, apoyo.

planeacién  pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la  formacion e
instrumentos de evaluacion).
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Identificar los aprendizajes previos,

Cuestionarios sobre saberes

Resultados por medio de

estilos y ritmos de aprendizaje del | previos relacionado con | foros.

aprendiz que ingresa al proceso | Getién de proyectos .

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de

induccién de los aprendices. Se participo en el curso | Evidencias registradas
introductorio ficha 2094018 | en la plataforma
Tecndlogo en Mecanizacion | Territorium.

Agricola.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacién.

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion.

Llevar control de la inasistencia de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportes a la  coordinacién
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Registro de novedades,
requerimiento de instructor
para el

virtual Gestidon de Mercados

Inglés, programa

Cumplimiento de |Ia
asignacion del instructor.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy

Registro realizado al curso
introductorio Mecanizacidn

Verificacién Sofia plus

www.sena.edu.co
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verificar con el reporte que todos | Agricola.
aparezcan en formacion.

8
Emitir los juicios de evaluacidn con
base en la valoracion de las _ o _ _ )
evidencias de aprendizaje Registro de juicio | Evidencia registrado en
registrarlas en los aplicativos | evaluactivos ficha: 1719473, | Sofia
institucionales  (administrativo y | competencia Gestionar e
acaderjﬂco), maximo tres (3) dias talento humano.
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9

Usar y gestionar las diferentes Plataforma Territorium, | Evidencias en plataforma
plataformas tecnoldgicas | Google Meet, Teams ,Correo | territorium y Google.
institucionales de apoyo académico | Electrénicos, Whatsapp.
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 En el momento no estoy | En el momento no estoy
Participar en la formulacion de | jesarrollando la obligacién | desarrollando la
proyectos de investigacién aplicada, L,

. g . obligacion.
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.
11 Participacion como Apoyo a | Elaboracién de Guias de

Participar en los equipos, grupos,

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

desarrollo  curricular  del
programa

Agrobiotecnologia.

Aprendizaje  para la
competencia Gestion de
Mercdos.

www.sena.edu.co
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12 En el momento no estoy | En el momento no estoy
Desplazarse a otras ciudades o | desarrollando la obligaciéon | desarrollando la
municipios diferentes al domicilio obligacién
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto | Registro de registro de | Enviado a correo
bueno del coordinador académico o | tiempo eventos en | electronico a la Gestora
misional) en los dias establecidos | p|ataforma Soffa Plus. Diana Pomares.
por el Centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el

14 | portafolio de evidencias del | Regitro de portafolio | Enviado  por  correo
instructor segun lo indica la guia | mensual electrénico a Gestora
para desarrollar procesos Diana Pomares.
formativos.

Responder por la custodia y buen | En el momento no estoy | En el momento no estoy
uso de quipos, bienes e inventario | desarrollando la obligacidn desarrollando la
asignado a su cargo o puesto bajo obligacion

15 | su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacidn
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 En el momento no estoy

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando

En el momento no estoy

desarrollando la

www.sena.edu.co
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la entidad lo requiera.

desarrollando la obligacién

obligacion.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacién

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacién

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion

19

Participar en  procesos de
promocién y divulgacién de Ia
educativa,

oferta servicios y

actividades de divulgacion
tecnoldégica programada por el

Centro.

Se ha realizado el proceso,
cada vez que se requiera

Whatssapp, Facebook

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral,

como ésta sea requerida.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacién

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion

www.sena.edu.co
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21 Informe contractual,
planilla de cobro, reporte
Rendir oportunamente los | Informe presentados a de actividades v otros.
y
informes requeridos sobre las | Supervisor de contrato.
acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los En el momento no estoy | En el momento no estoy
elementos necesarios para desarrollando la obligacion | Desarrollando la
desarrollar eficazmente su labor L
técnico-pedagdgica. obligacion

23
Incorporar las tendencias En el momento no estoy
tecnoldgicas, pedagogicas y de desarrollando la
gestién a las  estructuras En el momento no estoy obligacion
curriculares por competencias desarrollando |a obligacion
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24
Asegurar la organizacion, | Los recursos son utilizados | Marcadores, borradors,
mantenimiento y adecuada | adecuadamente,al boligrafos.
utilizacidn de los recursos que hay | momento de ser entregados
en su ambiente laboral. por el coordinador.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacién de la

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no estoy
desarrollando la
obligacion

www.sena.edu.co
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comision.

26 presentar a Supervisor
de contrato los informes
Atender  oportunamente los | Informes presentados a mensuales.
requerimientos que haga el | Supervisor de contrato en
supervisor del contrato del | fechas programadas.

contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del

contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | En el momento no estoy | En el momento no estoy
certificacion de la Norma de | desarrollando la obligacién desarrollando la
Competencia Laboral para |Ia obligacion

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucidn si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4337293601.
de la planilla asistida , Abril del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios

ALLEN YANICE PARODI ONATE
Contratista
C.C. 56.055.142

Recibi a satisfaccion:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome =[=] & l=l@] 2
@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=259621

video conferencia Guardar

Escribe una breve de:

Escoge una carpeta destino: SESION EN LINEA Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla:  Catélego medallas

Fecha Inicio| 30/04/2020 Fecha Fin| 31/05/2020 Limpiar fechss

Color de fondo para el slide

+ Agregar descripcion de pagina (opcional)
1) Recurso ] Recurso
£Qué deseas agregar?
Recurso v

Video conferencia

% Vincule | itps:/idrive.google.com/file/d/1zIMeeRLAY 1Eqe_UDiwJISY SoSQiEIQHU/ view

*Adjunta un archivo  MAX. 100Mb

+ Programacion sesion. 14 GMT-7Lmp4  56% fom 0.3G8 Cancel =

— Mostrar todo x
B Adjuntar del Repositorio Persenal Guardar

Bl ]l € & @™

M SOCIALIZACION GUIA DE APREN X ‘ @ Territorium || AGROBIOTECNOLC X @ https://senaterritoriola/calificac X + @M
C @ senateritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=259621 #« @

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube & hitpsit/drivegoogle..

Enviar correo electrénico

Asunto

Recaordatorio Proceso formativo

Contenido
5dlUdc, espero se encuentren DIen al 1ado ae sUs Seres
queridos.
la evaluacion es solo de las 17 primeras diapositivas.
dia miércoles 13 de mayo.

Adjuntar archivo
* ADMINISTRACION (2).pptx 2.9MB x

*Se enviara un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

& Programacion ses..mpd A L] programacién sesi...sbv Mostrar todo X

mgﬂlLﬂ.GC@I@M S

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ Territorium || AGROBIOTECNOLC X €@ FORO TEMATICO x ® FORC TEMATICO

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=1793330 a « @ :

Aplicaciones M Gmail B YouTube @& httpsi/drivegosgle

Ensayo importancia de )
s Impartido por: creatividady la i = Aduntos: Fecha fimitz =
T ylainnovaclan . - der sction?dociD=3188518. 2020-05-30 23:30:00
RAFAEL ERNESTO &nlos proyectos.
PACHECG CABAMNA, JAIME
LR L2 FORO TEMTICO SOBRE Archios Agjuntos: Fecha iimit
ELIEEEE.S PROYEGTO Na hay archivas 20200506 12:00:00
BENEDETTI RODRIGUEZ
s} SANDRA MILENA CABANA ;
OROZEO, ALLEN YANICE 'ﬁ""“’“"""""“:" Archivos Adiuntos: Fech fimite
- PARODY ORATE. YAIR e s Subnictividadns docx 20200531 10:23:00
Archivos Adjuntos: Fecha fimit
a GONZALEZ FABRA No hay archivas. 20200531 22:30:00
c e i Fechs fimite =
Anuncios. Importancia de SrestVISEAY oo s o 20200531 23:30:00
2 lainnovacién en los
Participsntes
_ proyestos.
B = Informscion
@ Contanido del curso -
Ensayo, importancia de
) B e . Achivos Agjuntas. Fecha fimite
@ Edicién de contenidos creatividad y la innovacidn "
— o Nohay archivas 2020-05.06 1:51:00
= & métncas oe Encuestas en los proyectos.
 Foros . .
© Evidarcias g "os Adiunos: Fecha fimite
creatividad Y lainnovaciin . g acsion™docl D=31885188p. 20200506 23:30:00
© scoRM enlos proyectos.
B Sasién an lines
e Identificacion de ideasde  Arhios Adjunios: Fecha fimit
easianes Negocio- Tarea en Equipo Mo hay archivas. 20200511 23:30:00
W wikis
© Asistancia
B et
@] SubnActividadnn..docx A B] subnActividadnn..dos A B subnActividadnS..docx A Mostrar todo X

+ lelo] =

‘ M SOCIALIZACION GUIA DE APREN X ‘ ® Territorium || AGROBIOTECNOLC X @ Territorium || AGROBIOTECNOLC X

€& > C & senateritorio.la/perfilphp?id=1793330 * @ :

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @& hitpsi/drivegoogle..

| ALLEN YANICE PARODY @

o Competencias
£ Portafolio de Evidencias

Gamificacion

B Enlaces Buenas tardes estimados aprendices reciban un cordial saludo, espere se encuentren bien al
Centro de Calificaciones [ CeeTesEs (e
# Grupo En vista que algunos i han tenido i I al de enviar las
@ Proyectos Actividades programadas de Ia guia de tienen todas,
o las Evidencias que estaban y las por pi con una fecha
= Rubricas limite de 30 de MAYO, con el Unico objetivo de que cada uno de ustedes puedan cumplir con
d Blogs Ia COMPEtENcia ysus resultados.
9 Seguimiento Les Vi a o
@ Configuracién 1. Actividad de reflexién inicial : Foro "Video la culpaes de la Vaca"
Colaboradores 2. Saberes previos
\ JAIME 3. Trabajo escrito (temas de investigacion)
. | LIZCANO
£ MELENDEZ 4. trabajo en equipo lluvia de ideas (identificar ideas de proyectos)
il Instructor 5. Ensayo importancia de la creatividad y la innovacion en los proyectos.
YAIR RAFAEL 6. Diagnostico del sector DOFA
APRESA ) i
RUDAS 7. Investigacion entidades que financian proyectos de inversion
Instructor 8. Foro tematico Alguno de ustedes han cumplido con algunas evidencias
DUBER \FELICITACIONES se invita a los que ne lo han realizade penerse al dia, por cualquier medio °
ENRIQUE comeos o .
BENEDETTI Para el dia miercoles tienen el cuestionario en plataforma, los que no puedan ingresar |a
RODRIGUEZ -

Mostrar todo x

~ [ Programacion sesisby A~

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha 1749861

| © GUIADE APRENDIZAIE ACTIVID: X | ® guia_aplpdf X @ Teritorium || GESTION DE MERC X + l=la| = |
< C @ senateritorio.la/perfilphp?id=17960518&catalogo=true a « @ :

Aplicaciones M Gmail B YouTube @& httpsi/drivegosgle

Bl Métricas de Encuestas ALLEN YANICE PARODY ONATE ®
fecha de iniio: 18 Minutos Antes - fecha de vigancie: 02 de Septiembre del 2020

@ Foras
@ Evidencias

Asunto: PROGRAMAGION SESION EN LINEA

B SCoRM

™ Sesiin en lines
3 Evalusciones
W Wikis

O Asistencs

S Galeria

© Chat

@ Compstencias

& Portafolio de Evidencias.
o Gamificacion

B Eniscas

B Centro de Calificacionzs

e Buenos dias estimados aprendices reciban un cordial saludo

B Froyectos Los invito a la sesi6n en linea programada para el dia de mafiana 8 de Mayo

M @ b W E B b

= Ribricas. (Objetivo. Orientacion sobre la ultima fase de proyecto fase 4 Evaluacién |
Actividad de proyecto 14 Valorar el Modelo de Comercializacién de Productos|

¥ Biogs. L
= ylo Servicios.

8 Seguimiento

Hora: 5 pmaépm

T EEIE B met google com/fke-beuz-puc

Configurscién

Colaboradores

‘SANDRA I

MILENA MORA NO FALTEN. Su icipacién es ir para i con éxito el
(CACERES proceso formativo.

Instructor

ALLEN YANIGE
FARCDY
ONATE
Instructor

MARGARITA

e cl/e € @

09:39 a.m.
07/05/2020

M convocatoria de certificaciénde - X | @ SENA X © Teritorium || GESTION DEMERC X (O Correo: ALLEN PARODY - Outios X | + l=le] =

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=17960518catalogo=true aQ #

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @& hitpsi/drivegoogle..

MARGARITA
ROSANCCHES

Instructor

EDWIN PARRA
CASTILLO
Instructor

JOSE RAFAEL
SIERRA
CALABRIA
Instructor

Estimados Aprendices reciban un cordial saludo

Tienen disponible la Grabacion de la sesion en linea sobre |a sccializacion de I3 guia
14 Valorar el Modelo de Comercializacion de Productos y/o Senvicios’como acceder a ella
ingrese a la carpeta sesidn en linea, que encuentra en contenido del curse.

Tambien tienen disponible e cuestionario . AP14-EV02- Cuestionario "Valorar el
Modelo de Comercializacién de Productos yio Servicies™.

De igual manera invito aquellos aprendices que estan pendiente por envio de evident
ponerse al dia, favor revisar crenograma de actividades.

Recuerden:

“La Educacién es el pasaporte hacia el futuro, el mafiana pertenece a
aquellos que se preparan para l en el dia de hoy.” Malcolm X

g A Mostrar todo X

SoporteDePago.

G ¢ ]G @ € 3w

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Cuestionario Actividad de proyecto 14

®SEN X | @ Teri X @ Teri X @ Sope X | @ Tewi X | ® Dise X | @ guia X | @ Regi % | G A x | G 160 x | @K Com X | G Mod X | ® SEN x| +
&« > C @ senaterritorio.la/edit_quiz.php?i 7t 262341 a . :

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ https/drivegoogle..

ae | J Jautsniance parony

Eliminar 21

Verifique si la respuesta es correcta (Pueden haber mis de unz respuesta comecta)

B @ @ »

| <p>Vantas 2 domicilio, ambulzr efiminar

() <p>Vantas multinivel, venta pa:

D

] <p>Venta electrénica, vants a  liminar

| <o Vantas por m

vel. vents iminar
[+]Mueva Respussta
ién de respussta corracta:

Y. a
ién de respuesta incorrecta

() Activar texto enriquecido °
’
Chat(0)

&) SoporsTécnico Lpdi A~ &) SoporsTécnico Lpdi A

@] GUIADEAPREN..docx A @] GUIADEAPREN.docx A~ Mostrartode X

Wid9- o CUESTIONARIO MODALE=IDAD VIRTUAL - Microsoft Word =
I Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista
# Cortar . Tl . " - &4 Buscar +
Ba Copiar Gallori (Cuerpe) 11 AT &7 Aav | B (4119 aagocope maBbCeD: AaBbCi AaBboe AAADB acmboe acsscend & Reempiszar
%
: 4= i ; e
Pegar F Copiartomate | N & § 7 abe x, x* | - W A = e Thormal  TSinespa..  Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil En:"l'l\:;ﬂ_' 1 SaEmEne

Partapapeles [ Fuente & Pérrafo [ Estilos Edicion

» Ladisciplina

16. ionar de las sigui las isticas que se deben teneren cuentaa la
hora de vendery distribuir un producto o servicio

% Valor por unidad, deterioro fisico, dimensionesy peso

» Deterioro fisico, comunicacion con el cliente y garantia

% El deterioro fisico, su precio por unidad y los tiempos de entrega
» Elvalor por unidady el canal de comercializacion

17. Para monitorearel comportamiento de las compras, se tienen en cuenta dos aspectos.
fundamentales:

% Losfactores de la compray los métodosy téenicas psicoldgicas
> La medicion de volumeny los factores externos

> Las técnicas psicologicas y las i dele

» Losfactores externos einternos.

18. verdaderoofalso

» Parai ar ias de distribucién se requiere i6 inar los.
canales de distribucién y negociar con el intermediario las condiciones de ventadel
producto o servicio.

19.

Entre la: i posibl ionelag inael papel
quejuegan los sists ds én, los cuales ti funcidn pri i I A

procesar, almacenar y dist:
evaluary tomar d

r la informacion hacia el drea de mercadeo de la empresa, con elfin
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GACERES, EDWIN PARRA
= GASTILLO, MILENALUZ Administrador
= PERARANDA FIGUEROA,

M Gmail @ YouTube & httpsi/drivegoogle..

SCORM

. " Asunto: Recordatori
™ Sesion en linea sunto: Recordstoro

B Evaluaciones

R wikis

9 Asistencia

B Galeria

© Chat

o Competencias
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B Eniaces

© Centro de Calificaciones
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B Proyectos
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B sequimiento

@ Configuracion
Colaboradores

MILENALUZ
PENARANDA
FIGUERCA

| Instructor

IRINA LUCILA
CARDOZO
BORJA

Estimados Aprendices del programa tecndloge en Gestién de Mercados, reciban un cordial
saludo, espero se encueniren bien al lado de sus seres queridos.

F amisE que un dia iniciar su proyecio de vida y|
hoy estan a un paso de lograrlo, me siento orgullosa de ustedes, son unos guerrercs tienen|
vision son persistentes, logran lo que quieren poseen el Perfil de un Emprendedor.

Animo falta poco contintien realizando sus actividades de la misma manera que iniciaron

Javier Ortiz, Rubén Noguera, Lelis Quifiones, Sergio Vésquez, Fanny Villarraga, Deivis|
Caleb, Diego Meza, Elvia, Verdnica Semna, Sara Sanchez, Verena Jiménez, Noralba, Patsy|
Jaramillo, Jazmin. (Espero que todos reciban su certificacion en Tecndlogo en Gestion de;
Mercados),

Ne olviden revisar sus notas en Sofia plus, para no presentar inconvenientes a

Cree en ti mismo y en lo que eres. Se consciente de que hay algo en tu
interior que es mds grande que cualquier ohstaculo.-Christian D. Larson.

Crear Evaluaciones

M Gmail @ YouTube & hitpsi/drivegoogle..

GESTION DE MERCADOS

‘GUILLERMO ENRIQUE
RUBIANO COTES, ALLEN
YANICE PARODY QNATE,
JOSE RAFAEL SIERRA
CALABRIA, IRINA LUCILA
CARDOZO BORJA,
GILBERTO JOSE
GONZALEZ FABRA,
MARGARITA ROSANOCHES
RAMOS

Herramientas.

SoporteDePago.G..pdf A

& Evaluaciones

Butin 55 e Febrero del 2020
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Evaluacion

Q 0 Comentario(s)
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importante para el desarrallo Ge las actividades
Formato para desarrollo de evidencia: ; TGM-AP013-EV01

Instrumento de evaluacion: ; TGM-IE-RubricaTIGRE-ForosDiscusion;

s OlVe gusta O 2 Comentario(s)

Calificaciones

Elige una ponderacion: | Actividades proyecto—FASE 3. A ¥ | Guardar

@ b % B B ®

72269636cc - DEMIS CALEB TORRES MARTINEZ 100

1053836534cc - DIANA ISABEL CARDONAANGULO

]

1066750457¢cc - DIEGC ARMANDO MEZA LOZANO &5

26492893cc - ELVIA DURAN TOVAR 70
1143407940¢cc - ENAURYS TIRADO ELLES
1070008855¢c - FANNY JINETH VILLARRAGA CARDENAS a5
1024549437cc - INGRYTH TATIANA DELGADO BENAVIDES
1090394323cc - JAIRO ANTONIO GONZALEZ VELANDIA

Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados.

SoportsDePagoG.pdi A

&

Offine. ) OFF

Mostrar todo

G (6.6 @ €= |w|@

EVIDENCIAS POR WHATSAP

[11:27 a. m., 13/5/2020] Aypo: Buenos dias como estan gracias a Dios ya tengo mi pc. desde hoy miercoles

[
20/05/2020 | |

hora 1y 30 pm tienen disponible la evaluacion. Pueden ingresar a ella por diferentes maneras.

1. Contenido del curso (actividades a desarrollar)
2. Herramienta Evaluaciones

3. En evidencias.

Son 10 preguntas

Tienen 2 intentos

Tiempo 1 hora

Hasta las 12pm los que no puedan hacerla seran evaluados oral. Estaré atenta.

Feliz dia
[11:29 a. m., 13/5/2020] +57 300 2441754: Buenas tardes..!

Profe, como asi que hasta las 12 pm

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

x

12:26 pm. | |
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[11:33 a. m., 13/5/2020] Aypo: Que pena 12am

[11:33 a. m., 13/5/2020] Aypo: Oseaa media noche

[11:33 a. m., 13/5/2020] +57 300 2441754: Entiendo..!

[11:53 a. m., 13/5/2020] +57 300 4831501: Como la cosa

[2:59 p. m., 13/5/2020] Aypo: Tenemos inconveniente con la evaluaciéon estoy verificando

[3:22 p. m., 13/5/2020] Aypo: La evaluacidn queda aplazada hay problemas porque ustedes no les permite
el ingreso y todo estd bien. Tengo q paar el caso a Sava para que me den soluciones.

[3:23 p. m., 13/5/2020] +57 301 5503048: Profe yo pude ingresar

[3:23 p. m., 13/5/2020] +57 301 5503048: Daniel ballena

[3:24 p. m., 13/5/2020] Aypo: Si la pudo hacer? Esta super facil

[3:24 p. m., 13/5/2020] +57 301 5503048: Si sefiora

[3:24 p. m., 13/5/2020] Aypo: Debe ser por el navegador g estan utilizando
[3:25 p. m., 13/5/2020] Aypo: Por cual navegador ingreso?

[3:26 p. m., 13/5/2020] +57 301 5503048: chrome

[3:27 p. m., 13/5/2020] Aypo: Ok

[3:27 p. m., 13/5/2020] Katy Agrobiotecnologia: Yo tambien

[3:27 p. m., 13/5/2020] Aypo: Revisen si pueden hacerla

[3:27 p. m., 13/5/2020] Aypo: Listo quedamos pendiente

[3:28 p. m., 13/5/2020] Aypo: Para que saquen 100 de 100

[3:32 p. m., 13/5/2020] +57 300 2441754: Placela profe.

[3:32 p. m., 13/5/2020] +57 300 2441754: No podemos ingresar

[3:33 p. m., 13/5/2020] +57 300 2441754: Para pasado mafana

[3:41 p. m., 13/5/2020] +57 300 6720204: La actividad se aplazara ?

[3:46 p. m., 13/5/2020] +57 301 6892461: Profesora ya Quitd la evaluacidn de la plataforma ?

[3:54 p. m., 13/5/2020] Aypo: No si la pueden hacer ya algunos aprendices la han realizado.

GTH-F-062 V.06
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[3:55 p. m., 13/5/2020] +57 301 6892461: Yo entré a evaluaciones y no me aparece nada
[4:07 p. m., 13/5/2020] +57 300 6720204: A mi menos instructora, no me aparece nada

[4:31 p. m., 13/5/2020] Aypo: Cambien de explore porfa por chrome

[4:42 p. m., 13/5/2020] +57 312 6152607: Ya quitaron la evaluacion chichos porque no me sale

[5:37 p. m., 13/5/2020] Aypo: Buenas tardes como se ha tenido inconvenientes para realizar la evaluacién
tienen plazo hasta el dia de mafiana 14 de mayo.

Confirmen si les aparece en plataforma ya actualice.
[5:53 p. m., 13/5/2020] +57 312 6152607: No instructora no me sale la evaluacion

[1:14 p. m., 18/5/2020] Aypo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfPQtDdJKfCUDCVBqDHT3M1L6tX3cISbtQSUthEW
vDmsrUL_w/viewform?vc=0&c=0&w=1

[1:15 p. m., 18/5/2020] Aypo: Plazo hasta mafiana les agradezco realizar ese cuestionario.
[2:26 p. m., 18/5/2020] Lelis Gestion De Mer: Listo profe ya realice la encuesta Bl

[2:27 p. m., 18/5/2020] Aypo: Gracias lelis como le fue? Cuidado y me ha evaluado mal jajaja
porfa realicen hoy el cuestionario

[2:30 p. m., 18/5/2020] Lelis Gestion De Mer: No profe jamas, su trabajo es excelente gracias a
Dios, el proceso es rapido, ojald todos los funcionarios tuvieran su compromiso, yo ya realice el
cuestionario

[2:36 p. m., 18/5/2020] Aypo: [ gracias por el cumplido

[2:45 p. m., 18/5/2020] Caleb Nuevo: Listo ya respondi.. igual que el cuestionario

[2:54 p. m., 18/5/2020] Fanny Gestion De Mer: Ya profe

[3:03 p. m., 18/5/2020] Aypo: @ Gracias Fanny

[5:19 p. m., 18/5/2020] Elvia Gestiin: Donde encuentro los mensajes no deseados

[5:23 p. m., 18/5/2020] Caleb Nuevo: Eres gmail o Hotmail?

[5:51 p. m., 18/5/2020] Aypo: Noralba como esta? gracias?

[5:51 p. m., 18/5/2020] Elvia Gestiin: Ya envié la encuesta

[5:52 p. m., 18/5/2020] Aypo: Estoy calificando el foro de la 13 Noralva no veo su aporte. Lo
mismo que patsy

[5:53 p. m., 18/5/2020] Aypo: Elvia porfa revise la actividad de proyecto 13 la EvO 3 plan de
Marketing le falté algo revisar le envie el link en uno de los comentarios.

[5:54 p. m., 18/5/2020] Aypo:

[6:06 p. m., 18/5/2020] Aypo: Ok gracias

[6:29 p. m., 18/5/2020] Aypo: Estaba bien le falto compmetar algo yo le reviso

[6:29 p. m., 18/5/2020] Elvia Gestiin:

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODY ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1749861 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

INVESTIGAR LAS CAUSAS Y SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS CONTABLES Y FINANCIEROS CON SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

20/05/20 02:50 PM Page 1 of 5



DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTIMAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

FIJAR LOS PRECIOS APLICANDO LOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA FIJACION DE PRECIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 1805408 - AGROBIOTECNOLOGIA
DE APRENDIZAJE:

AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO IN VITRO O EXVITRO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON RESULTADOS DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MATERIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PROYECTO DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANIFICAR PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS.

PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR PLANTAS ENDURECIDAS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS CONDICIONES REQUERIDAS Y LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

ESTIMAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO SEGUN EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO

FIJAR LOS PRECIOS APLICANDO LOS METODOS Y TECNICAS EXISTENTES PARA LA FIJACION DE PRECIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALLEN YANICE PARODY ONATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Biotecnologia Vegetal
Cddigo del Programa de Formacion: 722142

Nombre del Proyecto : Implementacion de técnicas para la produccion o
conservacion de material vegetal

Fase del Proyecto : Ejecucion

Actividad de Proyecto : Estructurar proyectos de produccién biotecnolégica

Competencia: Formular proyecto de acuerdo con técnicas y métodos de

investigacion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Definir el estudio de mercado de acuerdo con los requerimientos técnicos,

ambientales y econémicos.

v’ Caracterizar el tipo de proyecto a realizar de acuerdo con el diagnostico del sector.

v Elaborar el perfil del proyecto de acuerdo con los parametros de la empresa

Duracion de la Guia 50 Horas

GFPI-F-019 V03
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2. PRESENTACION

e Apreciado aprendiz, al iniciar tu proceso formativo en la competencia , Formular proyecto
de acuerdo con técnicas y métodos de investigacion. tenga en cuenta que apropiarasy
desarrollaras habilidades y destrezas en las que se te recomienda manejar muy bien tu
tiempo, ser muy responsable y mantener la mejor actitud, permitiendo el logro de los
objetivos de aprendizaje planteados.

En esta guia se abordaran contenidos relacionados con definicion de proyectos, etapas,
identificacién de ideas, un proyecto consiste esencialmente en organizar un conjunto de acciones
y actividades a realizar, que implican el uso y aplicacién de recursos humanos, financieros y
técnicos en una determinada drea o sector, con el fin de lograr ciertas metas u objetivos. Quien
realiza el proceso de formulacidén organiza las ideas de una manera légica, precisa los objetivos
gue puede alcanzar con su accion y concreta las actividades especificas que necesita realizar.
Formular un proyecto no se limita a llenar un formulario, es ante todo un proceso creativo

Estimad@ Aprendiz: Usted debe desarrollar las actividades que le han sido asignadas para cada una

de los temas, que estdn programados en los resultados de la competencia, ELABORAR PROYECTO DE
PRODUCCION BIOTECNOLOGICA VEGETAL SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

con el fin de que adquiera conocimientos, habilidades y destrezas en la seleccién y organizacion de
la informacion, logrando de esta forma combinar la teoria con la practica, mediante la realizacién
de las actividades necesarias

Te invito entonces a desarrollar las actividades propuestas en la guia, utilizando las diferentes
fuentes del conocimiento, con las que adquiriras habilidades para trabajo en equipo, toma de
decisiones y solucionar problemas en el sector productivo.

Las actividades propuestas se cumplirdn con la ayuda del material de apoyo lecturas, talleres,
ejercicios y las orientaciones de su tutor, quien lo estard acompanando durante todo el proceso
revisando, aclarando dudas, aportando nueva informacién y retroalimentando sus actividades, En
esta guia pondran en practica el trabajo en equipo con sus compafiero de formacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v" Ejecutar proyecto de produccion de biobono de acuerdo con los protocolos establecidos,
aplicado normatividad técnica y ambiental vigente.

v Presentar proyecto de acuerdo con la fuente de financiacidn, técnicas de investigacion y
emprendimiento

3.1 Actividad de reflexién inicial

Te gustaria emprender tu propio negocio? poniendo en practica procesos propios de tu cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivos y sociales?, La cultura emprendedora es el conjunto de cualidades, conocimientos y
habilidades necesarias que posee una persona, para gestionar un proyecto concreto o su rumbo
profesional el cual puede mejorar su clidad de viva, crear su propia empresa influye en el crecimiento
econémico de la zona, generando un tejido empresarial, y por lo tanto en la creacion de nuevos
puestos de trabajo y bienestar social.

Reflexione sobre el video la culpa es de la Vaca. ingrese aqui

https://www.youtube.com/watch?v=aEoa6JBS8RDE

Después de ver el video usted como aprendiz debe participar dando su punto de vista sobre
el caso presentado a través de un foro, en la plataforma Teritorium

e Descripcion de la actividad : Participacion en el Foro sobre reflexion sobre el video
anterior.

e Ambiente Requerido : Hogar, ambiente de aprendizaje

e Materiales : computador, celular

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar
guias de aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

Identificar los saberes previos sobre sobre proyecto

En forma individual de respuestas a las siguientes preguntas en su libreta y enviela por el
medio que se le facilite. Corro electronico o plataforma.

v" Qué idea de negocio le gustaria Emprender?

v' Le gustaria iniciar su proyecto de vida Empresarial Construyendo su propuestas
empresarial y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y segmentacion del
mercado?.

v Qué pasaria si argumentando su idea de negocio en diferentes convocatorias de acuerdo
a las necesidades del sector productivo, su idea sea seleccionada como la mejor para
iniciar su proyecto empresarial el cual puede mejorar su calidad de vida y la de sus
familiares?

v Cuales considera usted que son los pasos para realizar un plan de negocio conforme con
las atribuciones y dinamicas del sector productivo?

Le gustaria ayudar a la sociedad generando empleo para mejorar su calidad de vida y la de su entorno?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION

v Caracterizar el tipo de proyecto a realizar de acuerdo con el diagnéstico del sector.

Sub actividad 1

En forma individual realizar un trabajo escrito, el trabajo debe contener portada,
introduccién, cuerpo del trabajo, bibliografia y conclusion, de la misma manera debe
enviarlo por cualquiera de los siguientes medios , correo electronico, plataforma

territorium, por via whatsapp, utilice el medio que mejor se le facilite.

GFPI-F-019 V03
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Temas ainvestigar:

Empresa,

Concepto de proyecto ;Que se entiende por proyecto?
Importancia de proyecto

Caracteristicas del proyecto

Tipos de proyecto

Fases del proyecto

Pre factibilidad y factibilidad de los proyectos
Que es un diagnostico

Problema o necesidad

D D N N N N N N T N N

Identificacion de ideas de proyecto
Perfil del proyecto

Para mejor orientacion de los temas ingrese al siguiente link.de la pagina 20 a la 60

https://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=5757055&query=empresa%2C+import

ancia+de+proyecto

Sub actividad 2
v' Despues de tener claro los temas anteriores, En equipos de trabajo (maximo 4
aprendices) segun instrucciones del instructor, cada grupo debera identificar a través de
lluvia de ideas de acuerdo a las necesidades del programa biotecnologia y el sector al cual

corresponde ideas viables para crear un proyecto productivo 0 de investigacion.

Sub Actividad 3.

Por medio de la siguiente lectura, sobre la importancia de creatividad y la innovacion en
los proyectos. Usted como aprendiz en forma individual debe realizar un ensayo de
acuerdo con las indicaciones del instructor, (envio de actividad plataforma territorium,

correo electrénico)ingresar al siguiente link desde la pagina 39 a la 50

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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//ebookcentral-proguest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=3198519

Sub Actividad 4

v

v

Realizar un diagnostico del sector al cual pertenece su idea de negocio aplicando la matriz
FODA. Donde podra identificar (fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), de
acuerdo a las indicaciones del instructor, la actividad debe ser enviada a la plataforma
Territorium como evidencia. (Grupos que no enviaron la evidencia para la fecha 20 de abril)

Sub Actividad 5

Identifique en la localidad donde usted vive o en una ciudad cercana, dos entidades que
financien proyectos de inversion y consulte sobre los contenidos exigidos para presentar
un proyecto en el nivel de pre factibilidad y factibilidad. Evalué la informacion y envie su
respuesta por medio de correo electrénico o plataforma Territorium como mejor se le
facilete.

Sub Actividad 6

A través de un foro tematico en forma individual usted debe dar respuestas a las siguientes
preguntas realizadas en la plataforma territorium ademas debe retroalimentar la opinién
de dos de sus compafieros.

Que importancia tiene el analisis del entorno en un proyecto?

Que diferencia hay entre el estudio de pre factibilidad y el estudio de factibilidad teniendo
en cuenta sus componentes.

iEs importante el uso de la creatividad para la formulacion de proyectos?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

v' Identifica la idea del
proyecto

Evidencias de desempeiio:

v Presentacion de Trabajos escritos
Presentaciones Power Point

foro.

v

Evidencias de producto:

v Talleres
Trabajos de investigacion
Ensayos
Ejercicios Practicos
Comentarios.
Evaluaciones

Perfil del proyecto

v Utiliza el método parala
identificacion de ideas de proyecto
segun necesidades, problemas u
oportunidades

v/ Elabora diagnésticos
utilizando las herramientas:

Matriz DOFA.

Aplica herramientas de
diagnostico para determinar las
amenazas y oportunidades
estratégicas de la empresa
frente a las politicas y el
entorno, identificando,
definiendo y elaborando la
etapa de perfil y prefactibilidad
de un proyecto

LISTA DE CHEQUEO: Ensayo

TECNICA: FORMULACION DE
PREGUNTAS

Interpreta y define la importancia
de la factibilidad de los proyectos,
cuenta

teniendo en aquellos

generados en Biotecnologia

Vegetal en Ia
métodos

region, los
para identificar
propuestas o proyectos, las
herramientas de diagnéstico
estratégico y los aspectos que se
tienen en cuenta para la toma de
decisiones en la empresa sobre la
implementacion de la mejor

alternativa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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PROYECTO: conjunto planificado de actividades interrelacionadas y coordinadas que
persiguen ciertos objetivos concretos dentro de los limites de un presupuesto determinado
y un periodo especifico de tiempo.

Creatividad.- Habilidad de combinar ideas de manera Unica o hacer asociaciones
desacostumbradas entre varias ideas.

Innovacion.- Proceso de tomar una idea creativa y convertirla en un producto, servicio o
método de operacion util.

Innovacion de PRODUCTO: Comercializacion de un producto tecnolégicamente distinto o
mejorado, la innovacién se da cuando las caracteristicas de un producto cambian.

Innovacion de PROCESO: Ocurre cuando hay un cambio significativo en la tecnologia de
produccidon de un producto o servicio también ocurre cuando se producen cambios
significativos en el sistema de direccion y/o métodos de organizacién; reingenieria de
procesos, planificacion estratégica, control de calidad, etc...

Valor agregado: o valor afiadido es una caracteristica o servicio extra que se le da a un
producto o servicio, con el fin de darle un mayor valor comercial, generalmente se trata de
una caracteristica o servicio poco comun, o poco usado por los competidores, y que le da al
negocio o empresa, cierta diferenciacion.

ESTUDIO DE VIABILIDAD: Debe definir los objetivos del proyecto con toda claridad y
analizar de manera explicita si pueden ser preferibles otros medios para alcanzar los
mismos objetivos. El estudio brindara la oportunidad de adaptar el proyecto a su ambiente
fisico y social, y de asegurar que su rendimiento sea elevado.

EVALUACION EX -ANTE: Es la evaluacion critica de la pertinencia, viabilidad y eficacia
potencial de una actividad antes de que se tome la decision de emprender esa actividad.

EVALUACION EX - POST: Es un proceso que trata de determinar, lo mas sistematica y
objetivamente posible la pertinencia, eficacia e impacto de las actividades a la luz de sus
objetivos.

RELACION BENEFICIO-COSTO: Relacion que se obtiene cuando el valor actual de la
corriente de beneficios se divide por la relacion actual de la corriente de costos.

GFPI-F-019 V03
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v" LA MATRIZ DOFA: Es un instrumento metodoloégico que sirve para identificar acciones
viables mediante el cruce de variables, en el supuesto de que las acciones estratégicas
deben ser ante todo acciones posibles y que la factibilidad se debe encontrar en la realidad
misma del sistema. En otras palabras, por ejemplo la posibilidad de superar una debilidad
que impide el logro del propdsito, solo se la dard la existencia de fortalezas y
oportunidades que lo permitan. El instrumento también permite la identificacién de
acciones que potencien entre si a los factores positivos. Asi tenemos los siguientes tipos de
estrategias al cruzar el factor interno con el factor externo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
v Manuel Zahera Pérez ,Curso Basico en Gestion integrada de proyectos innovadores:

.https://ebookcentral-proquest-

om.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=5757055&ppg=2 .

v" Murcia, Cabra, Héctor Horacio. Creatividad e innovacion para el desarrollo empresarial,
Ediciones de la U, 2011. ProQuest Ebook Central,

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3198519

v' . Evoli, Jeftee. Planeacion estratégica, El Cid Editor | apuntes, 2009.
ProQuest Ebook Central,

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3181704.

v" Evaluacion financiera de proyectos de inversiéon (2a. ed.), Universidad de los Andes, 2004.
ProQuest Ebook Central,

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=5642565 .

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | ALLEN PARODY Instructora GESTION 12/04/2020
EMPRESARIAL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén
Cambio

del

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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GUIA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacidon Profesional Integral

Version: 02

Codigo: GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N2 14

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

Cdodigo: 621113
Version: 2

Nombre del Proyecto:

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

Codigo: 1239683

Fase del proyecto: EVALUACION

Actividad (es) de Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
Aprendizaje: formacién DEVOLUTIVO CONSUMIB
ESCENARIO (Herramienta - | LE
AA25. Evaluar el modelo de (Aula, equipo) (unidades
Actividad de Proyecto: comercializacion del Laboratorio, empleadas
producto o servicio, taller, unidad durante el
Valorar el Modelo de | teniendo en cuenta politicas | productiva) y programa)
Comercializacién de Productos | y criterios de gestién y el elementosy
y/o Servicios impacto en las finanzas de la | condiciones de
empresa. seguridad
industrial, salud
ocupacional y
medio ambiente.
Resultados de Aprendizaje: Competencia: Ambiente Virtual N/A N/A

2103010292  Investigar las
causas y soluciones a los
problemas contables y
financieros con sentido de

pertenencia, de acuerdo con las
normas de control interno y
financieras.

210301029  Analizar  los
resultados  contables vy
financieros segln los
criterios de  evaluacion
establecidos por la

organizacion.

de  Aprendizaje
dispuesto en el
Sistema de
Gestion de
Aprendizaje
(LMS).

Resultados de Aprendizaje:

Competencia:

21010100504  Analizar  los | 210101005 Dirigir el talento
resultados de la evaluacidn de | humano segun necesidades
manera ecuanime, segun | de la organizacioén.

politicas de gestidn y

necesidades de las areas vy

procesos.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

24020150004 Redimensionar | 240201500 Promover la
permanentemente su proyecto | interaccién iddnea consigo
de vida de acuerdo con las | mismo, con los demds y con
circunstancias del contexto y |la  naturaleza en los

con vision prospectiva.

contextos laboral y social.
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Resultados de Aprendizaje: Competencia:

24020150208 Relacionarse con | 240201502 Producir textos
hablantes nativos en un grado | en inglés en forma escrita y
suficiente de  fluidez vy | oral

naturalidad, de modo que Ia
comunicacidn se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

Duracién de la guia: 160 horas

2. INTRODUCCION

La presente Actividad de Proyecto denominada: “Valorar el Modelo de Comercializacién de Productos y/o
Servicios”, tiene como objetivo brindarle al aprendiz herramientas para el seguimiento y evaluacién de los
resultados contables y financieros, de acuerdo con los criterios ya establecidos por la organizacion. El proceso
orientador formativo, incluye la necesaria participacion del aprendiz en el redimensionamiento permanente de su
proyecto de vida, derivado éste, del ineludible y permanente cambio en las estructuras de gestidn organizacional.

El tiempo requerido para desarrollar esta actividad de proyecto serd de 160 horas, periodo en el cual se adelantard
el estudio de la Actividad de Aprendizaje: Evaluar el modelo de comercializacion del producto o servicio, teniendo
en cuenta politicas y criterios de gestion y el impacto en las finanzas de la empresa; los contenidos tematicos a
estudiar abordan la evaluacién del proyecto formativo mediante el analisis de los Factores Criticos de Exito, con el
fin de generar propuestas competitivas hacia la el logro de objetivos satisfactorios. La herramienta Balanced
Scorecard o Cuadro de Mando, facilita la medicién de resultados definidos por el plan estratégico, con el fin de
detectar las posibles desviaciones; mientras que, el objeto de aprendizaje Elaboracién del Plan de Mejoramiento
permitird mitigar los hallazgos de no conformidades en la ejecucidon del proyecto, mediante la aplicacidon de ajustes
y correctivos pertinentes a las exigencias encontradas mediante la aplicacion del Ciclo de Calidad PHVA.

Las orientaciones entregadas en la presente Actividad de Proyecto, buscan cerrar el proceso formativo mediante
acciones de estudio enfocadas hacia crecimiento y fundamentacidon profesional, en donde el aprendiz pueda
demostrar suficiencia e idoneidad en el manejo de actividades correspondientes a un futuro Tecndlogo en Gestién
de Mercados, competente y competitivo en el mundo laboral que le espera.

iBienvenido!

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 1y 2.

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Teniendo en cuenta que durante el desarrollo de un proyecto formativo, especialmente uno como el que se ha
venido desarrollando en el programa de Tecndlogo en Gestion de Mercados, especificamente en el enfoque
fundamental de implementar modelos de comercializacién de productos y servicios, donde se ha recorrido un basto

Pagina 2 de 17




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENL GUIA DE APRENDIZAJE Version: 02

7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

- . ., ., . Cddigo: GFPI-F-019
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

camino desde la diagnosticar y caracterizar el mercado, definir un proceso de investigacidn, definir pardmetros de
disefio de productos, calcular la oferta y la demanda, sistema de informacidn de mercados, definicion de
caracteristicas del producto o servicio, establecer un sistema de distribucidon y plan de promocidn, proyectar
presupuesto de ventas, elaborar planes de accién de mercadeo, aplicar pruebas a los productos, conocer lo
relacionado con el manejo de acuerdos comerciales y coordinacién de equipo de trabajo, implementar un plan de
distribucidn, ahora en la etapa final se podrdn conocer aspectos que se abordan en la presente guia en relacién con:

e La valoracion del modelo de comercializacion de productos y/o servicios para determinar su efectividad,
eficacia y rentabilidad.

Definidos los lineamientos de la guia de aprendizaje direccionada hacia la valoracion del modelo de
comercializacién, el aprendiz puede realizar una serie de reflexiones en torno a los siguientes cuestionamientos,
acerca de la aplicacion del cuadro de mando para la evaluacién de proyectos, disefio plan de mejoramiento y los
factores criticos de éxito, como son:

e (iQué otras herramientas puedo aplicar para la evaluacidn y seguimiento a mi proyecto?
e (Mi proyecto formativo permite implementar todas las perspectivas de un cuadro de mando integral?
e (los factores criticos de éxito influyen directamente en la ejecucion del proyecto?

Una vez identificados los elementos para la evaluacion de proyecto formativo y revisando las preguntas propuestas,
como actividad de reflexidn, el aprendiz debera identifica que otras herramientas, técnicas permiten realizar el
proceso de evaluacion de una manera clara y objetiva del producto o servicio.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Con la actividad anterior de la revision de herramientas para el seguimiento y evaluacion, se hace necesario
profundizacién de conocimientos que para el caso de la actividad de aprendizaje AA25. “Evaluar el modelo de
comercializacién del producto o servicio”, teniendo en cuenta politicas y criterios de gestion y el impacto en las
finanzas de la empresa. son los siguientes:

e Cuadro de Mando Integral: La relacion de las perspectivas estratégicas con los objetivos instituciones o
estratégicos.

e Indicadores de Gestion: Cdmo establecer y definir indicadores de evaluacidn.

e Iniciativas Estratégicas: Cdmo establecer relacidn con los objetivos institucionales o estratégicos.

e The market thing: 5 tips for successful projects: comprension de textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Los conocimientos de integralidad y transversalidad que cobijan las anteriores actividades de aprendizaje, son los
siguientes:
e Proyecto de vida y el entorno productivo en el marco del contexto social y laboral.

Considerando que el aprendiz cuenta con mayor claridad sobre los procesos y conocimientos asociados a esta guia
de aprendizaje, en su Fase 4 “de Evaluacién”, correspondiente a la Actividad de Proyecto 14 “Valorar el Modelo de
Comercializaciéon de Productos y/o Servicios”; se hace necesario que estudie y comprenda el esquema de
contenidos de la guia presentado a continuacién, donde se muestran las actividades de aprendizaje a realizar,
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frente a los contenidos, resultados de aprendizaje, competencias y evidencias a desarrollar.

para el

Proyecto Farmativa:
IMPLEMENTACIGN DE MODELOS

DE COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y/0D SERVICIOS

desarrollgdo desde

su fasa da:
EVALUACION

medignte

desa n’r lo de

Competencias:

210301029 Analizar los resultados contables
v financieros segin los criterios de evaluacion
establecidas par i organizacsin.

210101005 Dirigir €l talentn hurmans seqin
necesidades de la arganizacicn.

240201502 Producir textos en ingsds en forma
escrita y aral

240201500 Promover ba interaccién idénes consige
misma, con oz demds y con la naturslze en los
cantextos labarsl y soclal,

que se alcanzan mediante

Los Resultados de Aprendizaje:

2103010282 Investigar l2s causas v soluciones a
Ios problernas contables y financieros con sentido
de pertanencia, de acuercs con las normas de
control interno v financieras.

21010100504 Analizar los resultades de e evaluacitn
de manera ecugnime, segin politicas de gestian y
necasidades de 1as dreas v procesos.

24020150208 Relacienarse con hablantes nativos en
un graa suficiente de fluidez v neturalided, de modo
que |z comunicacicn se realice sin esfuerzo por parte
e |05 INteripoutores,

24020150004 Redimensionar permanentemente su
proyecto de vide de scuerdo con les circunstancias
del contexta y £on visidn prospectiva.

Dedicacion horaria

[ La Actividad de Proyecto 14:
LVII.CI“R EL MODELD DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥/0 SERVICIOS S

que se realizan mediante

Las Actividades de Aprendizaje:

4825, Evaluar @l modalo de comercializacion del producto
0 sarvicia, teniendo en cuenta politicas v critarios de
gestidn y el impacto en las finanzas de 13 empresa,

para el lagre
de

apoyadas en
Los Recursos para el Aprendizaje
(Objetos de Aprendizaje):
Bara el desarroliodn de esta actividad de aprendizaje
tondrd an cuarta los siguientes Objetos de Aprendizaie

AAZS
Oh Factoess Criticas de Exito.
A Evaluar a travis de Balanced Scarecard

OA Elaborackin plan de magramianta
OA The Market Thing: 5 tips for successful projects
O Mi proyecta de vida v €l entorna productivo

descrita y desarollada
a través de

didacticamente

Actividads de  |q—— orienta el
REFLEXION INIEIAL _ desarollg de __
— H"\-\._\_\_
Actividades de —
CONTEXTUALIZACION —

Actividodes de
Actividadades de
APROPIACION

-
—

Actividades de
EVALUACION

evidenciadas
mediante

Evidencia de Desempeio (AA2S5):
*Elabarar un Cuadro ga Mando Integral
Personal aplicado a la construccidn ce

su proyecta de vida.

Evidencia de Conocimiento (AA2S): |
*Rasoluciin da Cuastionario }.
Evidencia 3.

_evidenciadas,
Evidancias de Producto (AAZ5): “Evaluaciin del Prayects Farmativa®
* Evaluacidn del cto fermetiv & __evidendada_____, \Eil
I

Evidencia 1
“Mi proyecta de vida y el
entsma productive”

__evidenciadas

Evidencia 2
Cuestisnario AP14. "Valorar al
Madela de Comerdializacién de
Productes v/o Servicis”

ientificacion de 5 criticas de éxito como R E—— e
* Bresantacidn ascrita v aral de un

en Idioma Ingles™
proyecta an kdiama inglés, !

Esta primer actividad de proyecto tiene una duraciéon de 160 horas, las cuales incluyen tiempo de trabajo
independiente que debe dedicar el aprendiz para su desarrollo, representado en un 80%; y el tiempo de
acompaiamiento directo del instructor equivalente al 20%.

Relacidn horaria Actividad de Proyecto en consideracidn de las evidencias a desarrollar.

Evidencia 1

Evidencia 2

Evidencia 3 | Evidencia 4

Aprendiz:

Descripcion Peso % '":Ii::'r?:d (Foro) | (Cuestionario) | (Producto) | (Producto) | Subtotales
25% 20% 35% 20%
Trabajo Independiente del 80% 128 32 256 a8 256 128

Trabajo con

instructor:

acompaiamiento directo del

20% 32 8

6,4 11,2 6,4 32

Tiempo desarrollo de
Actividad de Proyecto:

100% 160 40

32 56 32 160
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Conceptos:

e Trabajo Independiente del Aprendiz: Corresponde al tiempo que el aprendiz debe dedicar en su proceso de
formacién de manera independiente al tiempo que normalmente recibe con acompafamiento directo del
instructor.

e Trabajo de acompafiamiento directo del Instructor: Corresponde al tiempo directo que el instructor debe
dedicar al aprendiz en el proceso formativo, este acompafiamiento se enfoca en el seguimiento, la
realimentacion, orientacién y evaluacion.

Orientacidn del Instructor

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje y sus correspondientes evidencias, el instructor orientard la
revision y posterior profundizacion en los contenidos y recursos didacticos (objetos de aprendizaje, videos, enlaces
externos, bibliografia, otros) dispuestos en el ambiente virtual. Igualmente, brindara retroalimentaciéon oportuna
sobre sus resultados de aprendizaje y competencias en desarrollo.

Asi mismo, el instructor, es el encargado de orientar el proceso formativo mediante explicaciones especificas,
aclaracién de inquietudes, direccionamiento de actividades, recomendaciones para el aprendizaje y desarrollo de
ejercicios practicos; fomentando en el aprendiz una cultura de investigacién, de respeto a los derechos de autor y
de accion basada en la calidad; todo esto, circunscrito al concepto de mejoramiento continuo, con el dnimo de
afiadir valor agregado a la actividad de proyecto encargada de caracterizar el comportamiento del mercado,
enfatizando de manera inclusiva y pertinente, un proceso formativo sustentado en principios y valores.

Encuentro Sincrénico Actividad de Proyecto: Cada vez que inicie a una Actividad de Proyecto, el instructor(es)
deberd(n) realizar un encuentro sincrénico con el grupo de aprendices donde explicard(n) el objetivo de la Actividad
de Proyecto, las actividades de aprendizaje a realizar y las evidencias solicitadas, los criterios de evaluacion con que
se evaluardn, entre otros aspectos, como por ejemplo resolver dudas e inquietudes, explicar temas técnicos
especificos, orientar en la busqueda de informacidn y entrega de evidencias, etc. El encuentro debe realizarse antes
del envio de evidencias y publicar su grabacion en el foro “Encuentros Sincrdnicos”, indicando en el nombre de la
secuencia la fecha del encuentro, y al interior de la publicacién el detalle de los temas tratados y los documentos
soportes utilizados en la sesidn, por ejemplo: diapositivas, documentos, articulos, videos, entre otros.

Relacidn de Actividades de Aprendizaje en consideraciéon de los Resultados de Aprendizaje y las Evidencias a
desarrollar.

A continuacion se observa la interrelacidon entre actividades de aprendizaje y los resultados de aprendizaje
abordados desde las evidencias que se desarrollaran, las cuales fueron disefiadas para el logro de aprendizajes de
forma integral dando respuesta a las actividades de proyecto como elemento integrador del proceso formativo.
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ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidencia 1
(Video)
AP14-EV01- Foro
Tematico: “Mi
proyecto de vida
y el entorno
productivo”.

Evidencia 2
(Cuestionario)
AP14-EV02-
Cuestionario
AP14. "Valorar
el Modelo de
Comercializacio
n de Productos
y/o Servicios”.

Evidencia 3
(Producto)
AP14-EV03-
“Evaluacion del
Proyecto
Formativo”

Evidencia 4
(Producto)
AP14-EV04-
INGLES:
“Presentacion
de Proyecto en
Idioma Ingles”.

AA25. Evaluar el

modelo

de

comercializacién
del producto o

servicio,

teniendo en
cuenta politicas
y criterios de
gestion y el
impacto en las
finanzas de la
empresa.

2103010292 Investigar las
causas y soluciones a los
problemas contables vy
financieros con sentido de
pertenencia, de acuerdo
con las normas de control
interno y financieras.

21010100504 Analizar los
resultados de la evaluacion
de manera ecuanime,
segun politicas de gestiény
necesidades de las areas y
procesos.

24020150004
Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de
acuerdo con las

circunstancias del contexto
y con vision prospectiva.

24020150208
Relacionarse con hablantes
nativos en un grado
suficiente de fluidez vy
naturalidad, de modo que
la comunicacién se realice
sin esfuerzo por parte de
los interlocutores.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Es importante tener presente que los conocimientos adquiridos mediante el estudio y aplicacidon de la presente
guia, son pieza clave para la implementacidon de modelos de comercializacidn tanto de productos como de servicios,
por tanto, le invitamos a avanzar en el proceso, teniendo en cuenta que cada elemento estudiado es requerimiento
en el alcance completo de las competencias que propone el programa de formacién.

Para el desarrollo de esta actividad de aprendizaje es importante que usted como aprendiz:

» Fortalezca sus conocimientos a través de la consulta de los diferentes objetos de aprendizaje y recursos que se
proporcionan en el ambiente virtual; igualmente vdlida como herramienta de apoyo, resulta la obtencién de
informacidn a partir de busqueda y consulta propia.

» Construya todas las evidencias requeridas y aplique el proceso de autoevaluacion a través de los instrumentos
de evaluacién proporcionados, con el fin de verificar el cumplimiento de las exigencias pedidas.

» Publique las evidencias en la plataforma virtual de aprendizaje con el fin de que sean evaluadas por el
instructor, o equipo de instructores que apoyan la ejecucidn del proceso; como resultado de esta evaluacién
recibira la retroalimentacién de logros alcanzados, de tal manera que pueda reflexionar frente a su aprendizaje
y avance en el proceso formativo.

Para el desarrollo de la actividad de aprendizaje 25, se proporcionan en plataforma LMS una serie de objetos de
aprendizaje (OA), que el aprendiz debe leer, comprender y asimilar, toda vez, que en ellos, encontrara la
informacién que le permitird analizar la conceptualizacién técnica necesaria para la caracterizacion del
comportamiento de un mercado.

Ahora proceda con la lectura y analisis de los siguientes materiales de estudio:
Objetos de Aprendizaje Actividad de Aprendizaje 25

e OA Factores Criticos de Exito.

e OA Evaluar a través de Balanced Scorecard

e OA Elaboracion plan de Mejoramiento

e OA The Market Thing: 5 tips for successful projects
e OA Mi proyecto de vida y el entorno productivo

En cada objeto de aprendizaje (OA), usted encontrard una Actividad de Afianzamiento como instrumento de
retroalimentacion que le permitira verificar el alcance de conocimientos adquiridos, podra revisar el mapa
orientador de contenidos, analizar el glosario de términos relevantes al tema de estudio, cotejar la bibliografia para
la exploracion y seguimiento de la tematica desarrollada y estudiar los contenidos en general. Recuerde que cada
objeto de aprendizaje podra revisarlo desde su PC previa conexién a internet, podra descargar el PDF general y el
Objeto de Aprendizaje a su computador, de esta forma usted tiene la posibilidad de revisar el material de estudio
cuantas veces desee sin necesidad de estar conectado a internet.
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A continuacién se presenta de forma general los conceptos y contenidos disefiados para el desarrollo de la actividad
de aprendizaje (AA25) denominada: “Evaluar el modelo de comercializacion del producto o servicio, teniendo en
cuenta politicas y criterios de gestion y el impacto en las finanzas de la empresa”. Recuerde que la revision de los
materiales de estudio es fundamental para su proceso formativo como Tecndlogo en Gestidon de Mercados.

e OA Factores Criticos de Exito: El contenido teméatico de este objeto de aprendizaje es dar a conocer al
aprendiz elementos que permitan disefiar indicadores para el monitoreo y evaluacién de los objetivos
corporativos del proyecto formativo y los factores de la etapa de ejecucién. Se abordaran tema relacionados
con la definicion de los factores criticos de éxito, sus caracteristicas, técnicas para identificarlos, aspectos a
tener en cuenta para su disefio, y comparativo con herramientas de evaluacién como es el cuadro de mando
integral.

e OA Evaluar a través de Balanced Scorecard : El material de estudio de este objeto de aprendizaje contiene
la contextualizacidon sobre los aspectos que componen un cuadro de mando, y como utilizarlos para la
evaluacidn de nuestro proyecto formativo. De igual forma presenta los elementos y caracteristicas de un
mapa estratégico y tabla de indicadores. En este OVA se retomara el ciclo administrativo del proyecto y se
mencionaran algunos mecanismos de evaluacidn para, finalmente, trabajar el Balanced Scorecard (BSC) o
Cuadro de Mando Integral (CMI). Esta es una herramienta integral de gestién y evaluaciéon que permite ver
completamente la organizacién o proyecto, relacionando cada una de sus partes o procesos internos y
externos.

e OA Elaboracion plan de Mejoramiento: En este objeto de aprendizaje se presenta los pasos que se deben
tener en cuenta en la construccion de un plan de mejoramiento (Debilidades y Problemas, Tareas y
Objetivos, Disefio y Seguimiento). El Objetivo es brindar una herramienta que permita identificar dentro del
proyecto que areas no cumplieron con las metas y objetivos propuestos y aplicar las respectivas
correcciones para mitigarlas.

e OA The Market Thing: 5 tips for successful projects: El objeto de aprendizaje ha sido disefiado con
representaciones (audio, escucha, escritura y comprension lectora) en las que se incluyen diversas
posibilidades y situaciones en el mundo del mercadeo. El objeto de aprendizaje estd construido en idioma
inglés referido sobre términos y vocabulario en relacién con recomendaciones para el éxito en los
proyectos, destacando y apropiando para la comprensidn del idioma y la produccion de textos base sobre el
mismo.

La conceptualizacidon tematica requerida como elementos de integralidad fundamentales para vivir en sociedad,
desenvolverse en el ambito laboral de la gestion de mercados y el andlisis comprensivo para la solucién de
problemas de la vida cotidiana, es aportado por los siguientes objetos de transversalidad.

e OA Mi Proyecto de Vida y el Entorno Productivo: El contenido tematico tratado en este objeto de
aprendizaje tiene como objetivo brindar al aprendiz directrices para que al interior de cada uno plantee su
proyecto de vida, y mediante la utilizacion de herramientas de analisis, establezca sus metas, objetivos y
vision de su proyecto de vida empresarial o profesional.
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A continuacion se describen las evidencias a realizar.

Evidencia 1 (De Desempeiio)

AP14-EV01- Foro Tematico: “Mi proyecto de vida y el entorno productivo”. Para el desarrollo de esta evidencia el
aprendiz debera haber leido el material de estudios correspondientes al objeto de apendizaje Mi proyecto de vida y
el entorno productivo, una vez revisado este tematica el aprendiz debera realizar la siguiente actividad:

Realizar un cuadro de mando integral personal aplicado a la construccién de su proyecto de vida. Se debe abordar
todos los componentes del CMIP. Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz debe apoyarse en investigaciones
para profundizar sobre los temas propuestos. Deberd elaborar un texto donde se realice una introduccion del
proyecto de vida plasmado en el cuadro de mando integral personal, igualmente debe ajuntar un documento con la
informacién correspondiente al desarrollo del cuadro de mando integral personal con todos su componentes.

Con el fin de obtener evidencia del proceso de aprendizaje, con relacién a los conocimientos adquiridos por el
aprendiz para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, mediante la interaccion de éste con el material de
estudio suministrado en cada uno de los Objetos de Aprendizaje dispuestos en plataforma, para las Actividades de
Aprendizaje 25.

Documentos asociados a la evidencia: Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

e Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP14-EV01”
e Instrumento de evaluacion: “TGM-IE-RubricaTIGRE-ForosDiscusion”

Forma de entrega:

En el mend principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Evaluacion”,
posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, participe en el foro haciendo clic
en el enlace: AP14-EV01- Foro Tematico: “Mi proyecto de vida y el entorno productivo”, para participar en el foro
también puede ir directamente al link de “foros” desde el menu principal.

Evidencia 2 (De Conocimiento)

AP14-EV02- Cuestionario AP14. "Valorar el Modelo de Comercializacién de Productos y/o Servicios”. Con el fin de
obtener evidencia del proceso de aprendizaje, con relacidon a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el
logro de los resultados de aprendizaje previstos, mediante la interaccion de éste con el material de estudio
suministrado en cada uno de los Objetos de Aprendizaje dispuestos en plataforma, para la Actividad de Aprendizaje
25, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz maneja adecuadamente los conceptos relacionados
la evaluacion del modelo de comercializacidon del producto o servicio, teniendo en cuenta politicas y criterios de
gestién y el impacto en las finanzas de la empresa.

Documentos asociados a la evidencia: Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos

Pagina 9 de 17




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENL GUIA DE APRENDIZAJE Version: 02

7AV SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacidn Profesional Integral

- . ., ., . Cddigo: GFPI-F-019
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

para el adecuado desarrollo de la evidencia.

e Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP14-EV02”
Forma de entrega:

En el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Evaluacion”,
posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, conteste el cuestionario de
preguntas a través del siguiente enlace: AP14-EV02- Cuestionario AP14. "Valorar el Modelo de Comercializacién
de Productos y/o Servicios”.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

En esta actividad el aprendiz debe definir las generalidades dentro el proceso de gestion del talento humano vy las
diferentes actividades donde identifique claramente los elementos de entrada y de salida de personal, teniendo en
cuenta las politicas internas de personal y los elementos de la legislacion.

A continuacion se describen las evidencias a realizar en este momento de transferencia, es decir, momento de
aplicacion de lo aprendido hasta ahora.

Evidencia 3 (De Producto)

AP14-EV03- “Evaluacion del Proyecto Formativo”. Elaborar un documento donde se realice la evaluacidn del
proyecto formativo, se identifique los factores criticos de éxito y se establezcan los indicadores del proyecto
formativo, junto con el plan del plan de mejoramiento para los hallazgos encontrados.

Para cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material de estudio
presentando en esta guia. De acuerdo con las indicaciones de su instructor, posteriormente debe ingresar a la
plataforma LMS y entregar la actividad (evidencia) desarrollada en la plataforma.

Encuentro Sincronico Orientacién Desarrollo Evidencia: Para la elaboracion de esta evidencia es necesario que el
instructor o instructores a cargo realicen un encuentro sincrénico con los aprendices especificamente para describir
la evidencia, brindar orientacién, resolver dudas e inquietudes respecto de su elaboracién, entendimiento,
interpretacion y entrega.

Documentos asociados a la evidencia: Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

e Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP142-EV03”
e Instrumento de evaluacién: “TGM-IE-AP14-EV03”
e Rubrica Sustentacién de Actividades “TGM-IE-RS-Evidencias”

Forma de entrega:
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En el menu principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Evaluacion”,
posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envio de la evidencia en
el siguiente enlace: AP14-EV03- “Evaluacion del Proyecto Formativo”.

Evidencia 4 (De producto)

AP14-EV04- INGLES: “Presentacién de Proyecto en Idioma Ingles”. Toda empresa requiere de proyectos para
analizar y evaluar los resultados obtenidos, y presentar dichos proyectos en inglés, permiten que en casos donde los
clientes o socios de habla inglesa necesiten tener conocimiento de los procesos para solucionar un problema en
comun, podran comprender las posibles soluciones planteadas al respecto. De una buena comunicacién depende el
éxito de este procedimiento.

El aprendiz hard una presentacion escrita y oral de un proyecto en idioma inglés, donde se valoren los resultados
contables y financieros de una empresa, a través de encuentro sincrénico.

Documentos asociados a la evidencia: Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos
para el adecuado desarrollo de la evidencia.

e Formato para desarrollo de evidencia: “TGM-AP14-EV04”
e Instrumento de evaluacion: “TGM-IE-AP14-EV04”

Forma de entrega:

En el mend principal de la plataforma ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Evaluacion”,
posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente y realice el envio de la evidencia en
el siguiente enlace: AP14-EV04- INGLES: “Presentacién de Proyecto en Idioma Ingles”.

Encuentro Sincronico Orientacion Desarrollo Evidencia: Para la elaboracion de esta evidencia es necesario que el
instructor o instructores a cargo realicen un encuentro sincrdnico con los aprendices especificamente para describir
la evidencia, brindar orientacién, resolver dudas e inquietudes respecto de su elaboracién, entendimiento,
interpretacion y entrega.

3.5 Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Identifica e integra los elementos de | Formulacién de preguntas mediante

su contexto que le permiten | cuestionario con opcidn de respuesta
AP14-EV02- Cuestionario AP14. | redimensionar su proyecto de vida. | mdltiple en LMS.
"Valorar el Modelo de
Comercializacion de Productos
y/o Servicios”.

Interpreta los resultados de las

. - Formato para desarrollo de evidencia:
evaluaciones de desempefio de
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acuerdo con los estandares vy
normas de calidad e indicadores de
gestibn en las diferentes tareas,
procesos y procedimientos
analizando las variables de
medicién del rendimiento del talento
humano.

“TGM-AP14-EV02”

Evidencias de Desempeiio:

AP14-EVO01- Foro Tematico: “Mi

proyecto de vida y el entorno
productivo”.

Identifica e integra los elementos de
su contexto que le permiten
redimensionar su proyecto de vida.

Genera ideas para innovar y
solucionar  problemas en la
organizaciéon mediante el fomento
del trabajo en equipo como
estrategia de interaccion grupal e
interpersonal para incrementar la
productividad de acuerdo con las
normas de seguridad y politicas
organizacionales.

Interpreta los resultados de las
evaluaciones de desempefio de
acuerdo con los estandares vy
normas de calidad e indicadores de
gestibn en las diferentes tareas,
procesos y procedimientos
analizando las variables de
medicién del rendimiento del talento
humano.

Formato para desarrollo de evidencia:
“TGM-AP14-EV01”

Instrumento de evaluacion: “TGM-IE-
RubricaTIGRE-ForosDiscusion

Evidencias de Producto:

AP14-EV03- “Evaluacion
Proyecto Formativo”

del

Disefia los planes de mejoramiento,
reentrenamiento y capacitacién
para el mejor desempefio del
talento humano con base en los
resultados obtenidos.

Contextualiza las causas de |la
problematica financiera de acuerdo
con el entorno y las politicas de la
organizacion.

Propone alternativas de solucién y

Formato para desarrollo de evidencia:
“TGM-AP142-EV03”

Instrumento de evaluacion: “TGM-IE-
AP14-EV03”

Rubrica Sustentacion de Actividades
“TGM-IE-RS-Evidencias”
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correcciones financieras y
econdmicas a partir del analisis de
la informacién vy los criterios
establecidos por la organizacién de
acuerdo con principios éticos y
profesionales.

Evidencias de Producto:

AP14-EV04- INGLES:
“Presentacién de Proyecto en
Idioma Ingles”.

Sostiene una conversacion con
naturalidad, fluidez y eficacia,
incluso sobre temas especializados
de su profesion.

Puede iniciar un discurso, tomar la

palabra, y terminar una
conversacién  técnica de su
profesion.

Puede interactuar facil y

espontdneamente con hablantes
nativos.

Puede inferir el significado de una
palabra u oracion dentro de un
texto en inglés, asi este no esté
explicito.

Formato para desarrollo de evidencia:
“TGM-AP14-EV04”

Instrumento de evaluacion: “TGM-IE-
AP14-EV04”
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Valorar el
Modelo de
Comercializacio
n de Productos
y/o Servicios .

Objetos Actividad de Aprendizaje 25

e OA Factores Criticos de Exito.

e OA Evaluar a través de Balanced
Scorecard

160 NA NA e OA Elaboracién plan de Mejoramiento

e OA The Market Thing: 5 tips for
successful projects

e OA Mi proyecto de vida y el entorno
productivo

Mercados
Idiomas

Eticay
Emprendimiento

Ambiente Virtual de
Aprendizaje dispuesto
en el Sistema de
Gestion de
Aprendizaje (LMS)
accedido a través de
la plataforma SENA
SOFIA PLUS.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Arquitectura empresarial: Arquitectura Empresarial es entendida como la organizacién fundamental de una
entidad o una corporacién como un todo, o en conjunto con aliados, proveedores y/o clientes (la empresa
ampliada), o en alguna de sus partes, asi como los principios que gobiernan su disefio y evolucion.

Artefacto: Producto tangible resultante del proceso de desarrollo de software (o de una etapa del mismo).
Algunos artefactos como los casos de uso, diagrama de clases u otros modelos UML ayudan a la descripcion de la
funcidn, la arquitectura o el disefo del software. Otros se enfocan en el proceso de desarrollo en si mismo, como
planes de proyecto, casos de negocios o enfoque de riesgos. Un artefacto puede ser compuesto por otros
artefactos.

Balanced Scorecard: El BSC es una herramienta revolucionaria para movilizar a la gente hacia el pleno
cumplimiento de la misién a través de canalizar las energias, habilidades y conocimientos especificos de la gente
en la organizacién hacia el logro de metas estratégicas de largo plazo. Permite tanto guiar el desempefio actual
como apuntar al desempefio futuro. Usa medidas en cuatro perspectivas (desempefio financiero, conocimiento
del cliente, procesos internos de negocios y, aprendizaje y crecimiento) para alinear iniciativas individuales,
organizacionales e interdepartamentales e identifica procesos enteramente nuevos para cumplir con objetivos del
cliente y accionistas. El BSC es un robusto sistema de aprendizaje para probar, obtener realimentacidn y actualizar
la estrategia de la organizacidn. Provee el sistema gerencial para que las compafiias inviertan en el largo plazo -en
clientes, empleados, desarrollo de nuevos productos y sistemas mas bien que en gerenciar la Ultima linea para
bombear utilidades de corto plazo. Cambia la manera en que se mide y maneja un negocio.

CMMI-DEV: Es un modelo para la mejora y evaluacién de los procesos de desarrollo y mantenimiento de sistemas
y productos de software de una empresa, desarrollado por el Instituto de Ingenieria del Software de la
Universidad Carnegie Mellon (SEI). Representa un camino de mejoramiento y permite determinar la madurez y
evaluar las capacidades de las organizaciones que desarrollan software. Es una coleccién estructurada de
elementos que describe caracteristicas de procesos que han demostrado por experiencia ser exitosos. Es
recomendado para organizaciones que quieren incrementar la capacidad de su proceso de desarrollo y desarrollar
software con calidad.

Estrategia: Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo que se llevan a
cabo para lograr un determinado fin o misidén. Estrategia empresarial se refiere al conjunto de acciones
planificadas anticipadamente, cuyo objetivo es alinear los recursos y potencialidades de una empresa para el
logro de sus metas y objetivos de expansién y crecimiento empresarial.

Indicador: Magnitud utilizada para medir o comparar los resultados efectivamente obtenidos en la ejecucidn de
un proyecto, programa o actividad. Resultado cuantitativo de comparar dos variables. Medida sustitutiva de
informacién que permite calificar un concepto abstracto. Se mide en porcentajes, tasas y razones para permitir
comparaciones.

Misidn: La Misidn de una organizacidén es una frase concisa, con foco interno, de la razén de la existencia de la
organizacion, el propdsito basico hacia el que apuntan sus actividades, y los valores que guian las actividades de
sus empleados. La misidn estda vinculada con los valores centrales. También describen cdmo competir y generar
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valor al cliente.

Perspectiva: Significa un punto de vista. Las perspectivas son aquellas dimensiones criticas claves en la
organizacién y sirven para clasificar los objetivos estratégicos que se definen en el plan estratégico de una
organizacién. Visto de esta manera, las perspectivas sirven para organizar la estrategia de una empresa. La
perspectiva también se puede entender, como un punto de vista, un enfoque, una dptica de cada uno de los
actores claves de una organizacion. Es importante aclarar que las perspectivas no son las dreas o departamentos
de una organizacion, es decir cuando hablamos de la perspectiva del cliente no hablamos del departamento
comercial o de servicio que tiene que ver con el cliente, lo mismo que cuando hablamos de la perspectiva del
empleado, no nos referimos al departamento de gestion humana.

Vision: La Visidon de una organizacion es una frase concisa que describe las metas de mediano y largo plazo. La
Visién es externa, orientada al mercado y deberia expresar de una manera colorida y visionaria como quiere la
organizacién ser percibida por el mundo.

Objetivo: Significa el fin al que se desea llegar, la meta que se pretende lograr. El objetivo es lo que impulsa al
individuo a tomar decisiones o perseguir sus aspiraciones, el propésito. Objetivo es sindnimo de destino, meta,
como el punto de mira de un arma, el blanco, o como el fin especifico al que hay que llegar.

Metas: Una meta es el fin hacia el que se dirigen las acciones o deseos. De manera general, se identifica con los
objetivos o propdsitos que una persona o una organizacion se marca.
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