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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, MARZO 31 de 2020

Sefior(a)
PATRICIA SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310875/2020
Coordinadora de Salud y Hoteleria Turismo
Dependencia Centro de Comercio yservicio
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

MARZO 31 del afio 2020

Referencia: CONTRATO No. 1310875/2020

CLARIT ELENA CASTILLO FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.126.879 de
BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No 1310875 del 28 de enero del afio 2020 a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo del afio 2020

Valor y formade Pago: El valor total del presente contrato asciende alasumade TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SESIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (13.436.299) COP incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) Un pago correspondiente a dias de enero por valor de doscientos sesenta y mil quinientos treinta pesos
(270.530) b) 4 pagos iguales por la SUMA DE DOS MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS
VEINTISES (2.704.726 ) PESOS m/l ¢) un tltimo pago por la sumade DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 2.344.589 v Los honorarios seran pagados por el Sena al
contratista de acuerdo con el cronograma definido porla direccién Administrativay Financiera de la Direccion Genera

Plazo: Desde el 28 de enero hastael 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestaly empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 28 deenerode 2020
Fecha terminacion: 26 de juniode 2020
OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de salud- apoyo terapéutico y rehabilitacién (enfermeria) de los diversos
programas de formacién titulada y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio yServicios del SENA
Regional Atlantico.

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Desarrollar actividades de Desarrollo y ejecucién de los . )
; _, tesionalen| T Recepcion de las fichas
1 ormacion profesional en los siguientes programas. de inscripcion, revisarlas
programas definidos por el centroy en la plataforma de
tici tos d Ficha 1964067
participar en proyectos de SOFIA PLUS
investigacion aplicadasas '
Verificacion de datos de
los aprendices.
Registro de aprendices
en Soffa Plus cuando
seanecesario.
Acta de Induccional
Curso.
2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la Verificacion de estado de los Entregar las fichas de
informacién requerida parala asignaciénde | aprendices enlaplataforma inscripcion de cada
rol de instructor Senay disponibilidad en el SOFIA PLUS y registroenla cursoa lapersona
aplicativo. misma, de sernecesario. encargada
3 Hacer la evaluacion correspondiente alos _ Realizarla ruta de
cursos asignados Realizarruta a cada uno de los aprendizaje, asociary
aprendices, asociarlos y calificarcadauna de la
calificarlos. ficha.
4 Participar en proyectos de investigacion
aplicada para aquellos contratistas que le No aplica Presentarlas
hayan sido aprobados proyectos para va respectivas
vigencia 2020y en el plan de trabajo del certificaciones que
grupo de investigacion avalen oS cursos
realizados atender
oportunamente alas
reuniones del equipo
5 | El contratistadeberaabstenersederealizar | cymplirlanormaestrictamente | Presentar Certificado
actos obscenos al interior de entidad que
involucra la participacion de miembros de la
comunidad educativa.
6 Presentarinformes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas que se Elaborarlas actas de induccion, | Anexar los respectivos
requieran paralaejecucion del contrato. las listas de asistencia de soportes.
aprendices, la asistencia del
instructor firmada porel o la lider
donde se ejecutalaformaciony
elaborarlos procesos que
conllevan a la evaluacion de los
aprendices.
7 Estar atentos a las
Atender los requerimientos del Superior comunicaciones de citaciony Firmarlas actas de
hacer presenciaenlas reuniones | gsistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién elsoporte de lalegalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presenteinforme de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractualesy los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensionesyARL, (8805975210 - 8815542180) expedido por PAGOS SIMPLE correspondiente al mes de MARZO de
2020 (SON DOS PIN POR REAJUSTE)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

CLARIT ELENA CASTILLO FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1143126879

Recibia satisfacion

Patricia Serrano S
Supervisor(a) Contrato 1310875/2020
Coordinadora de Salud y Hoteleria Turismo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARIT ELENA CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964067 - ENFERMERIA.

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE
Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON
RELACION A ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL Y ETICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALTERACIONES O GRADO DE DEPENDENCIA
ELIMINACION, MOVILIZACION Y TRASLADO.

CLINICAS DE LAS PERSONAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CUIDAR A LA PERSONA EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA
SEGUN SITUACION INDIVIDUAL, DELEGACION DEL
PROFESIONAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

01 - PREPARAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES.

02 - VALORAR LAS NECESIDADES FISICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS CONDICIONES,

03 - REALIZAR ATENCION INTEGRAL AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES DE HIGIENE, ALIMENTACION,

04 - IMPLEMENTAR PRINCIPIOS DE ERGONOMIA Y MECANICA CORPORAL EN LA ATENCION DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

05 - EVALUAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS REALIZADOS.

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO
SOLICITADO DE ACUERDO CON PORTAFOLIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA EN SALUD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARIT ELENA CASTILLO FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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