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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN 

Reunión de seguimiento al convenio SENA FESC 

CIUDAD Y FECHA: 

Cúcuta 23 de Agosto de 2024 

HORA INICIO: 

11:00 am 

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Sala de Consejo Regional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Dirección Regional 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de las dos Entidades 

2. Presentación FESC 

3. Informe de servicios SENA: 

a. APE 

b. Emprendimiento 

c. Formación 

d. SENNOVA 

4. Proposiciones y varios. 

5. Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar las actividades realizadas en el primer semestre del año 2024 del convenio SENA 

FESC. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Apertura de la reunión de seguimiento al convenio por parte de la doctora Jannette Graciela 

Ardila Sarmiento, Coordinadora regional de formación profesional quien presentó su cordial 

saludo a todos los presentes, procede a mencionar el objetivo de la reunión y da lectura a la 

agenda a desarrollar, así mismo, da paso a los presentes para su respectiva presentación: 

Jannette Graciela Ardila Sarmiento: Coordinadora regional de Formación 

Profesional. 

Dennys Jazmín Manzano López: Dinamizadora SENNOVA. 

Yesenia Restrepo Chaustre: Dinamizadora SENNOVA. 

Johanna González Batista: Orientadora de la Agencia Pública de Empleo. 

José Giovanny Vera Jurado: Coordinador de Emprendimiento. 

Karla Tatiana Gelves Esteban: Directora de extensión de la universidad FESC. 

Harriman Yesid Rueda: Delegado programa de Egresados SENA. 

 

 

Se procede a revisar la lista de actividades desarrolladas en el primer semestre del año 2024 

del convenio SENA  FESC según el plan operativo establecido para el 2024. 
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La directora de extensión de la universidad FESC, Karla Tatiana Gelves presenta el informe 

de gestión del plan operativo de actividades desarrolladas a corte del 11 de junio de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En la actividad del área de formación en el cuadro anterior se evidencia un porcentaje de 

cumplimiento del 100% donde se realizaron 6 eventos de divulgación del portafolio de 

servicios de las dos entidades. 
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En la actividad referente a la definición de procesos de homologación de los programas 

académicos se evidencia un avance del 20% debido a que solo se ha avanzado en el estudio 

de dos de los diez programas del SENA a fines a los programas de la FESC, los cuales son el 

programa de Diseño y administración de negocios de la moda y el programa de ingeniería de 

software. 

 
La doctora Jannette Graciela, menciona que en esta actividad solo se debe apoyar en la 

entrega de los diseños curriculares de las formaciones a la universidad, ya que la Universidad 

es la que debe realizar el análisis y tomar la decisión del nivel de homologación a realizar. 
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En la actividad de articulación de los procesos de bilingüismo la universidad menciona que no 

se ha realizado por falta del profesional designado para esta área. La doctora Jannette 

Graciela les sugiere que hagan la solicitud de la estructura curricular del programa de inglés 

para poder dar cumplimiento a esta actividad. 

 
En la actividad de incluir el tema de convenios de cadena de formación en la reinducción de 

funcionarios la doctora Jannette Graciela Ardila, menciona que la realización de esta actividad 

es difícil debido a lo extenso del contenido de esta actividad por lo que propone que en la 

próxima fecha de reinducción se ubique un stand donde los funcionarios interesados se 

acerquen a recibir la información. 
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Para la el cumplimiento de la actividad de reunión con los instructores de articulación con la 

media se notificará a la universidad la fecha de la próxima reunión de instructores. 

 
En la siguiente actividad Reunión para definir temáticas para formación de docentes la 

universidad recibió la visita de la gestora empresarial Milena Osorio, quien dio a conocer el 

portafolio de capacitaciones complementarias que ofrece el SENA. En lo que se encuentra en 

análisis para establecer las capacitaciones según la necesidad de los docentes de la 

universidad y así establecer el plan de formación para el segundo semestre 2024. 
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Liderazgo y 

fomento de las habilidades socioemocionales para el desarrollo humano y el desempeño 

el cual inició el 25 de mayo y tiene como fecha de finalización el 30 de noviembre y 

cuenta con un total de 58 aprendices inscritos. 
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En la actividad de intermediación laboral por medio de la Agencia Pública de Empleo, se 

realizó la convocatoria y promoción de 18 vacantes de la universidad de las sedes de Cúcuta 

y Ocaña en la plataforma de la APE obteniendo como resultado la contratación de las 18 

personas requeridas para estas vacantes. 

 
Por parte de la Agencia Pública de Empleo se realizaron dos jornadas de orientación 

ocupacional a los estudiantes y egresados de la Universidad, una en la sede de Cúcuta donde 

asistieron 20 egresados y en la sede de Ocaña donde la asistencia fue de 25 egresados. 
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En el área de emprendimiento se realizaron tres orientaciones en temáticas como inteligencia 

emocional, comportamiento del emprendedor y orientación a emprendedores donde se 

contó con una asistencia total de 981 estudiantes de manera presencial en la sede de Cúcuta. 

 
En la actividad de articular rutas de emprendimiento se realizó la coordinación de los temas 

de las charlas de la actividad anterior. 

 
Para la Jornada de Bootcamp se realizará el seguimiento a los asistentes de las orientaciones 

para saber quienes estarían interesados en participar en los entrenamientos de procesos de 

emprendimiento. 
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La actividad de socialización de la oferta de Tecnoparque a estudiantes y trabajadores de la 

universidad la dinamizadora SENNOVA Dennis Jazmín Manzano propone realizarla el día que 

se designe para la visita de estudiantes a Tecnoparque. 

 
En la actividad de organizar conjuntamente un encuentro de experiencias I+D+I de las dos 

entidades se relaciona un cumplimiento del 30% debido a que se está avanzando en la 

programación de ejecución del congreso de investigación organizado por la universidad. 

 
Una vez realizado el congreso de investigación se obtendrá como resultado las memorias y 

artículos de las investigaciones las cuales serán compartidas entre las dos instituciones. 
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Las actividades en el área de evaluación y certificación de competencias laborales se 

encuentra proceso de establecer las fechas de socialización de las normas que se identificaron 

las cuales fueron 3 en el área educativa, 1 en el área administrativa y 1 en el área de mercadeo. 
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Se realizaron 3 encuentros de egresados en las sedes de Pamplona, Cúcuta y Ocaña donde se 

contó con la asistencia de 73 egresados. 

 
En la actividad de divulgación de la plataforma de servicios se realizaron tres campañas, 

arrojando como resultado 25 egresados interesados en la oferta académica, de los cuales 3 

egresados SENA se matricularon en los programas de Administración de Negocios 

Internacionales y Administración Financiera. 
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La universidad realizó el envío de las estadísticas de los egresados beneficiados por el 

convenio en los últimos cinco años. 

CONCLUSIONES 

 

La reunión cumplió con la agenda establecida, se realizó la proposición y aprobación de 

actividades para desarrollar durante el segundo semestre del año 2024 asignando fecha para 

cada uno de los compromisos. 

  

Actividad No. 1 
 

Subactividades 
 

Responsables 
 

Fecha 
 

Indicador 

 

 

 

 

 

Formación 

 

Realizar eventos de 
divulgación del 

portafolio de servicios 
de las dos Entidades a 

las comunidades 
educativas de las 

mismas 

Coordinaciones 
misionales de los 

centros y 
bienestar de 

aprendiz de los 
centros, Líder de 
Egresados SENA / 
Karla Gelves FESC 

 

 

Febrero, 
mayo, Junio, 

Agosto y 
Noviembre 

Número de 
eventos de 
divulgación 
ejecutados / 
Número de 
eventos de 
divulgación 
programados. 
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Formación 

Concertar mesa de 
trabajo con los 

profesionales de 
diseño curricular para 

definir procesos de 

homologación de los 
programas 

académicos 

 

Luis Antonio 
Contreras Ramón 
/ Yenni Katherine 
Sarmiento SENA 

/ doctor Jaime 
Fernández FESC 

 

 

 

25 de Abril 
2024 

Número de 
programas de 

formación en 
proceso de 

homologación / 

Número de 
programas de 

formación 
estudiados. 

 

 

 

Formación 

Articular los procesos 
de bilingüismo del 
SENA con los del 

centro de 
internacionalización 
idiomas de la FESC 

Joel Fernando 
Higuera Ángel / 

Jesús María 
Poveda Pérez 

SENA / Michell 
Franco FESC. 

 

 

23 de Abril 

Número de 
formaciones 
ejecutadas / 
Número de 
formaciones 
planeadas. 

 

 

 

Formación 

Incluir el tema de 
convenios de cadena 
de formación en la 

reinducción de 
funcionarios 

 

Luis Alfonso 
Lázaro y Jannette 
Graciela Ardila / 

Karla Gelves FESC 

 

Mayo, 
Agosto y 

Noviembre 

Número de 
reinducciones 

ejecutadas / 
Número de 

reinducciones 
programadas. 

 

 

 

Formación 

Reunión con los 
instructores de 

articulación con la 
media para divulgar el 

convenio. 

Alba Gisela 
Araque y Claudia 

Pineda SENA / 
Karla Gelves FESC 

 

 

Mayo 2024 

Número de 
instructores 

convocados / 
Número docentes 

convocados 

 

 

 

Formación 

 

Reunión para definir 
temáticas para 
formación de 

docentes 

Nayid Castillo y 
Ludy Contreras 
SENA / Jaime 
Fernández y 

Gustavo Barajas 
FESC 

 

 

Mayo 2024 

Número de 
instructores 

certificados / 
número de 
docentes 

convocados. 

 

Actividad No. 2 
Subactividades Responsables Fecha Indicador 

 

 

Agencia Pública 

de Empleo 

 

Intermediación laboral 
(vacantes y colocados) 

Porfirio 

Peñaranda SENA 
/ Ana Castro FESC 

 

Semestral 

Número de 
colocados / 
Número de 
solicitudes 

 

 

Agencia Pública 

de Empleo 

Realizar Jornadas de 
orientación 

ocupacional a los 
estudiantes de la FESC 

Erick Rojas APE 
SENA y Líder 

Egresados SENA / 
Andrés Álvarez 

FESC 

 

Segundo 
Semestre 

2024 

Número de 
orientados / 
Número de 
participantes. 
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Agencia Pública 

de Empleo 

Invitar a la Agencia 
Pública de Empleo 
SENA en reuniones 
con empresarios 

 

 

FESC - APE 

 

 

Semestral 

Número de 
invitaciones / 
Número de 

participación. 

 

Actividad No. 3 
Subactividades Responsables Fecha Indicador 

 

 

 

Emprendimiento 

Realizar orientaciones 
a la cultura del 

emprendimiento a 
estudiantes, Egresados 

y trabajadores de la 
FESC. 

Centro de 
desarrollo 

empresarial 
SENA / Karla 

Sánchez FESC 

 

 

Junio 2024 

Número de 
personas 

orientadas / 

número de 
personas 

convocadas 

 

 

 

 

Emprendimiento 

 

 

Articular las rutas de 
emprendimiento de 

cada Entidad 

 

Centro de 
desarrollo 

empresarial 
SENA / Karla 

Sánchez FESC 

 

 

 

Por Definir 

Número de 
actividades 

realizadas en el 
marco de las rutas 

de 
emprendimiento 

entre las dos 
instituciones 

 

 

 

 

Emprendimiento 

Jornadas de Bootcamp 
o entrenamientos a los 

estudiantes 
interesados en 

procesos de 
emprendimiento 

 

Centro de 
desarrollo 

empresarial 

SENA / Karla 
Sánchez FESC 

 

 

 

Por Definir 

Número de 
personas 

entrenadas / 
Número de 

personas 
orientadas. 

 

 

Actividad No. 4 
 

Subactividades 

 

Responsables 
 

Fecha 
 

Indicador 

 

 

 

SENNOVA 

Socialización de la 
oferta de Tecnoparque 

a estudiantes y 
trabajadores 

 

Jazmín Manzano 
y Jhon Lizarazo 

SENA 

 

 

Por Definir 

 

Número de 
eventos realizados 

 

 

 

SENNOVA 

Organizar 
conjuntamente un 

encuentro de 
experiencias I+D+I de 

las dos entidades 

 

Lina Ovalles y 
Freddy Ovalles 
SENA / Karla 

Sánchez FESC 

 

 

Por Definir 

 

Número de 
eventos de 

investigación 
formativa. 
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SENNOVA 

Participar en eventos 
de investigación de 

ambas instituciones, 
teniendo en cuenta 

disponibilidad 
presupuestal 

 

Dinamizadores 

de Sennova SENA 
/ Karla Sánchez 

FESC 

 

 

A convenir 

 

Número de 
participaciones en 

eventos de 
investigación. 

 

 

 

 

SENNOVA 

Orientar procesos 
editoriales que 

permitan divulgar los 
resultados de 

investigación en ambas 
instituciones por medio 

de la generación de 
producción intelectual. 

 

Dinamizadores 
SENNOVA SENA / 

Director 
investigación 

FESC 

 

 

 

Por Definir 

Número de 
proyectos 

realizados en 
conjunto que 

generen productos 
para los grupos de 

investigación de 
cada institución. 

 

 

Actividad No. 5 
 

Subactividades 
 

Responsables 
 

Fecha 
 

Indicador 

 

Evaluación y 

Certificación 

de 

Competencias 

Laborales 

 

Socializar el programa 
de competencias 

laborales a los grupos 
de interés de la FESC 

Orlando Rueda y 
Luz Angela 

Diaquiz SENA / 
Miryam Gutiérrez 
y Gustavo Barajas 

FESC 

 

 

Por Definir 

 

Número de 
convocados / 
Número de 
asistentes 

 

 

Evaluación y 

Certificación 

de 

Competencias 

Laborales 

Concertar mesas de 
trabajo para identificar 

las normas de 
competencia que 
podrían facilitar 

reconocimiento de 
aprendizaje en 

procesos de formación 

 

Orlando Rueda y 
Luz Angela 

Diaquiz SENA / 
Miryam Gutiérrez 
y Gustavo Barajas 

FESC 

 

 

 

Por Definir 

 

 

Número de 
normas analizadas 

/ Número de 
normas definidas. 

 

 

Actividad No. 6 
 

Subactividades 
 

Responsables 
 

Fecha 
 

Indicador 

 

 

 

Egresados 

SENA 

Participar en los 
encuentros con los 

Egresados de las sedes 
de Pamplona, Cúcuta y 

Ocaña 

 

 

Líder de 
Egresados 

 

Mayo 24, 
agosto 22 y 
Octubre 29 

de 2024 

Número de 
egresados 

convocados / 
Número de 

convocados 
asistentes. 
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Egresados 

SENA 

 

 

Participación en 
eventos de divulgación 

de la plataforma de 
servicios 

 

Líder de 
egresados SENA / 

Oficina de 
comunicaciones 

SENA / FESC 

 

 

 

Permanente 

Número de 
eventos de 

divulgación 
ejecutados / 
Número de 

eventos de 
divulgación 

programados. 

 

 

 

Egresados 

SENA 

 

 

Suministrar estadísticas 
de los beneficiarios del 

convenio 

 

 

 

Admisiones FESC 

 

 

 

Semestral 

Número de 

egresados 
vinculados / 

número de 
aprendices y 

egresados 
sensibilizados. 

 

 

 

Egresados 

SENA 

Realizar reuniones 
trimestrales de 

seguimiento a la 
ejecución de las 

actividades del plan 

 

 

SENA / FESC 

 

 

Trimestral 

Número de 
reuniones 

programadas / 
número de 

reuniones 
realizadas. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Agendar una reunión con las 

universidades en convenio 

para planear el encuentro de 

egresados 

 

Octubre 

Coordinadora 

Regional de 

formación 

profesional. 

 

Compartir la programación 

del congreso de 

investigación una vez esta se 

encuentre establecida. 

 

Por definir 

Directora de 

extensión de la 

universidad FESC. 

 

 

Realizar jornada de 

orientación ocupacional con 

estudiantes de la FESC 

 

 

Octubre 

Directora de 

extensión de la 

universidad FESC 

 

Coordinadora de la 

APE 
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Programar reunión con los 

instructores de articulación 

con la educación media para 

informar    cadena    de 

formación para técnicos 

 

 

Octubre 

 

Coordinadora 

Regional de 

formación 

profesional. 

 

 

 

Programar reunión para 

definir temáticas para 

formación de docentes 

 

 

 

Octubre 

 

Instructores de 

pedagogía SENA 

 

 

Vicerrector 

académico FESC 

 

 

Socializar el programa de 

certificación de 

competencias laborales con 

personal de la FESC 

 

 

 

Octubre 

 

Dinamizadora ECCL 

CIES 

 

 

 

Dinamizadora ECCL 

CEDRUM 

 

 

 

Directora de 

extensión de la 

universidad FESC. 

 

 

Socialización de la oferta de 

Tecno parque a estudiantes y 

trabajadores 

 

 

Por definir 

Directora de 

extensión de la 

universidad FESC. 

 

 

Dinamizadores 

SENNOVA 

 

 

 

Organizar jornadas de 

Bootcamp-emprendimiento 

a estudiantes d la FESC 

 

 

Octubre- 

noviembre 

 Centro de 

Desarrollo 

Empresarial 

 

 

Directora de 

extensión de la 

universidad FESC. 
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