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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

      Santa Marta,  mayo de 2020  
 
Señor (a) 
BADIR FLÓREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1364220 
Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica 
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

de mayo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1364220 
 
 
ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRÍGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR.1364220 del 10 de 
febrero del año 2020, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 
por valor UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.967.712). 
b)  Seis pagos iguales por los meses de Marzo a  Agosto de 2020, por valor de  DOS MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, c) Un último 
pago por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($983.856).   
 
Plazo: Será hasta el 10 de septiembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en el Programas FIC – SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro 
Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de 
CONSTRUCCION. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en 
el área, en las competencias, los 

Ejecución de acciones de 
formación profesional integral 

Trabajos, guías de 
aprendizaje 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 
formación programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del Centro de 
Formación. 

en las fichas asignadas 
números. 1919133. 
 
Reunión Equipo Worldskills a 
través de la Plataforma 
Teams. 

 
Control de actividades 
del instructor. 

 
Pantallazos de 
asistencia. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación). 

 
 
Manejo LMS, Anuncios y guías 
de aprendizaje  

 
 
Plataforma, 
pantallazos. 
 

3 Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

Se aplicarán las estrategias y 
metodología según guías de 
aprendizaje. 
 

Guías de aprendizaje 

4 Participar en el proceso de inducción de 
los aprendices. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando sea asignado. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 

6 Llevar control de la inasistencia de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportes a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

Registro en Sofia plus de la 
inasistencia de los aprendices 

Control diario de 
asistencia del 
aprendiz. 

 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte 
que todos aparezcan en formación. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 

8 Emitir los juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los 
aplicativos institucionales 
(administrativo y académico), máximo 
tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Se asignaron Resultados de 
Aprobación 

Registro en el Sofía 
Plus y anexo en el 
portafolio. 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 

Plataforma Sofia Plus, 
Territorium Sena. 

N/A 
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de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

10 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés institucional 
SENNOVA. 

Participación en reuniones de  
los distintos proyectos 

Asistencia y regsitro 
fotográfico  

11 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 

Reunión Virtual de Experrtos 
Regionales, Worldskills, 
elaboración plan de 
entrenamiento 

Pantallazos  

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera. 

No ha sido requerido para 
este periodo. 

No ha sido requerido 
para este periodo 

13 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con visto 
bueno del coordinador académico o 
misional) en los días establecidos por el 
Centro, al supervisor correspondiente y 
los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Presentación de todos los 
reportes y documentos 
requeridos por coordinación 
para los fines pertinentes 

Evidencias entregadas 
de 
forma física y 
magnetica al 
gestor asignado 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos. 

Elaboración del Portafolio de 
Evidencias, en el desarrollo 
del proceso formativo 

Portafolio de 
Evidencias 
enviado al gestor 
asignado 

15 Responder por la custodia y buen uso de 
quipos, bienes e inventario asignado a su 
cargo o puesto  bajo su cuidado, por el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de 
su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Suministro de materiales y 
equipos. 

Inventarios físicos, 
formatos de bienes. 

16 Apoyar los procesos de aseguramiento 
de la calidad cuando la entidad lo 
requiera. 

Participar como veedor de la 
calidad de la formación por 
proyectos a los aprendices del 
centro 

Registro fotográfico 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de 
los materiales de formación, propios de 
su área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de bienes 

Suministro de materiales y 
equipos  

Formato de Bienes 
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y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la Entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

Elaboración plan de 
entrenamiento Worldskills 

Plan de actividades 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación 
tecnológica programada por el Centro. 

Transmitir la informacion de 
las ofertas educativas 
vigentes 

Redes sociales 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral, como ésta sea 
requerida. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación 
profesional. 

Presentar oportunamente los 
informes solicitados por las 
dependencias de 
coordinación academica 
cuando este lo requiera 

Evidencias consignadas 
en el 
portafolio de 
evidencias y 
entrega física. 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente 
su labor técnicopedagógica 

Solicitar Materiales de 
Formación para una mejor 
ejecución de la formación de 
manera puntual y en el 
tiempo requerido 

Excel con la solicitud 
de  materiales de 
formación enviados a 
la dependencia 
correspondiente 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional. 

Incorporar tecnologías, como 
plataformas digitales, 
bibliotecas virtuales de 
consulta, aplicaciones 
educativas para el desarrollo 
de la formación 

Uso de Bibliotecas 
Virtuales, plataforma 
territorium, teams, 

24 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada utilización 
de los recursos que hay en su ambiente 
laboral. 

Cooperación con el cuidado 
de materiales y equipos de 
formación disponibles 

Buen estado de los 
bienes y recursos 
asignados  

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plazo máximo 
de 5 días, posteriores a la finalización de 
la comisión. 

No ha sido requerido para 
este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato del contrato y presentar 

Cumplimiento de actividades  Formatos de 
diligenciamiento 
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informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de 
junio de 2020, o durante la ejecución si 
el inicio se da posterior a esta fecha. 

Presentar oportunamnte y 
cuando se requiera los 
informes que ha de lugar para 
el buen desarrollo de la 
formación profesional 

Informes entregados a 
gestores y coordinador 
académico, supervisor 
de contrato 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9405331491 de la 
planilla, operador y periodo expedido por Aportes en línea correspondiente al mes de ABRIL del año 

2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente, 
 
 
 
ALFREDO ENRIQUE MANJARRÉS R.                         
Contratista 
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
BADIR FLÓREZ GUERRERO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1364220 de 2020
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INFORME MAYO SEMANA UNO 

 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN LIVIANA EN SECO 

FICHA:1919133 

 

 

 

ALFREDO ENRIQUE MANJARRÉS RODRIGUEZ 

INSTRUCTOR 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

MAGDALENA 

2020 
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SEMANA 1: DÍAS 4, ,5 6, 7 Y 8 DE MAYO 

Iniciamos la semana comparttiendo a los aprendices a través de la plataforma 

Territorium la guía de aprendizaje y los resultados de aprendizaje a trabajar durante el 

mes dejando las respectivas indicaciones detallando como va a ser el proceso. 
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• 1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

• Denominación del Programa de Formación:  CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO 

• Código del Programa de Formación: 841105 

• Nombre del Proyecto: ADECUACIONES DE CONSTRUCCIONES LIVIANAS Y ACABADOS DE LOS 

AMBIENTES DEL CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

• Fase del Proyecto: PLANEACIÓN 

• Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR E INTERPRETAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS, 

MATERIALES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN REQUERIDOS POR EL PROYECTO. 

• Competencia: REALIZAR ACABADO DE SUPERFICIES SOBRE LÁMINAS PARA SISTEMA 
CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 1. PREPARAR MATERIALES DE ACUERDO A 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROYECTO.  2. APLICAR PINTURA BASICA PARA 
ACABADOS DE SUPERFICIES DE ACUERDO A RECOMENDACIONES DE LA OBRA.  3. 
ENTREGAR LA SUPERFICIE TERMINADA DE ACUERDO CON EL ACABADO ESPECIFICADO 
POR LA OBRA. 

• Duración de la Guía: 128 horas 
 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado Aprendiz SENA:  

Bienvenido(a) a la competencia REALIZAR ACABADO DE SUPERFICIES SOBRE LAMINAS, PARA 

SISTEMA CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

El sistema constructivo en seco es conocido también como sistema Drywall. Es un tipo de construcción que 

utiliza materiales como yeso, cemento y fibrocemento, soportados sobre una estructura metálica y tiene una 

versatilidad superior al proceso de construcción.  En el campo de la arquitectura y la ingeniería civil, el proyecto 

es el conjunto de documentos mediante los cuales se define el diseño de una construcción antes de ser 

realizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 

GUÍA DE APRENDIZAJE 
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En el desarrollo de la guía estudiaremos los procesos de preparar el material de acuerdo al proyecto a realizar, 

también conoceremos las diferentes aplicaciones de pintura, según los requerimientos o especificaciones de 

acabados en obra en las superficies del sistema Drywall. 

 

INVESTIGAR:  

1- Tipos de materiales para acabados en la construcción liviana en seco. 

2- Clasificar materiales para acabados en el sistema drywall en cielos rasos en interiores y exteriores. 

3- Clasificar materiales para acabados en el sistema drywall en muros interiores y exteriores. 

4- Especificar el tipo de materiales para acabados en zonas húmedas en el sistema drywall. 

 
3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Socialización de la competencia, y de los resultados de aprendizaje incluidos en esta guía. 

• Explicación inicial sobre el proceso de acabados en superficies sistema drywall en obra. 

• Explicación del proceso paso a paso. 

 

3.1. Actividades  

 
Los aprendices fomentarán la investigación para desarrollar las actividades planteadas 
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Documéntese por medio de páginas web sobre los conceptos 

principales de acabados en superficies del sistema drywall. 

             MATERIALES: No requiere 

             TIEMPO APROXIMADO DE LA ACTIVIDAD: 40 mtos. 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje.) 

1. TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: de manera individual, realice las siguientes actividades: 
- Prepare el sitio de trabajo 
- Seleccione herramientas, materiales y equipos 
- Ubicar el espacio o lote 
- Adecuar el terreno 

• Para el desarrollo de la actividad debe realizarse el análisis del tema acabados en superficies del 

sistema drywall. 

 

2.  MATERIALES: Papel, bolígrafo,  

TIEMPO APROXIMADO DE LA ACTIVIDAD: 20 mtos 
AMBIENTE: Virtual 

 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización).  

Actividad de aprendizaje 1. MATERIALES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN 

 
Subactividad 1: En su ambiente de aprendizaje, visualizaremos el siguiente link en el cual pueden tomar 
como ejemplo para desarrollar su actividad.  http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html 
https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/ 
 
MATERIALES: hojas de papel, lapiceros, marcadores borrables, borrador de tablero acrílico. 
TIEMPO APROXIMADO DE LA ACTIVIDAD: 40 mtos 

AMBIENTE: Virtual 

 

Subactividad 2: Tomando como referencia los links anteriores expresar a través de informes sus opiniones 

sobre el mismo. 

 

MATERIALES: no requiere. 

TIEMPO APROXIMADO DE LA ACTIVIDAD: 40 mtos 

AMBIENTE: Virtual 

INVESTIGUEMOS SOBRE EL PROCESO DE 

ACABADOS EN SUPERFICIES DEL SISTEMA 

DRYWALL EN OBRA. 

http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html
https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/
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En la Plataforma Territorium encontrarán dispuesto el espacio para subir esta evidencia  
 
 
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento. 

 

(SABER)Aplicación del Instrumentos de evaluación lista de chequeo, evidencias puesta en plataforma LMS. 
 
(HACER) Aplicación de los Instrumentos de evaluación    
 
(SER) Lista de cotejo, para medición comportamental (individual) 
 
Revisar evidencias en plataforma: re alimentar para validar y emitir juicio de evaluación. 
 
Cierre del Resultado de Aprendizaje: actividad de campo aplicando lo aprendido lo desarrollado en la etapa 
teórica. 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de 

Evaluación 

Técnicas e 

Instrumentos de 

Evaluación 

Actividad de Conocimiento: 
 

 

Conocer e identificar 

como es el proceso de 

acabados en 

superficies del sistema 

drywall. 

 

 

Investiga y argumenta  

 

 

Enviar evidencia a la 

plataforma. 

 

 

Instrumento de 
Evaluación:  

 
TECNICA: 
Observación directa 
Instrumento: Lista de 
chequeo 

 

Evidencia de Desempeño:  
 

 
 

 

 

Investiga el link 
https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-
peru/ 
 
http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html 
 
  
 

NA Evidencia de Producto: 

 

Informes 

 

 

 
Técnica: 

Observación Directa 
Instrumento de 

Evaluación:  
Lista de Cotejo 

 

 

 

Técnica: 
Observación Directa 

Instrumento de 
Evaluación: 

Lista de Cotejo 

https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/
https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/
http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

• yeso: es un material de construcción utilizado para la ejecución de tabiques interiores y 

revestimientos de techos y paredes. Suele utilizarse en forma de placas, paneles o tableros 

industrializados. 

• fibrocemento: es un material utilizado en la construcción, constituido por un aglomerante que 

puede ser un material inorgánico hidráulico como el cemento o un silicato de calcio reforzado 

con fibras orgánicas, minerales y/o fibras inorgánicas sintética 

• Materiales: Materia elaborada o manufacturada de la que está hecha una cosa. 

• Juntas: Parte por donde se unen dos o más cosas. 

• Masillado: cubrir con masilla los repelos o grietas 

• Acabados: Técnica acabada, relamida y minuciosa realizada con perfección. 

6. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

link https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/ 
 
http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Alfredo Enrique Manjarrés  

 

Instructor Centro Acuícola 

y Agroindustrial 

de Gaira 

MAYO de 2020 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

 

 

 

 

 

 

https://jmmdrywallperu.com/construccion-en-drywall-peru/
http://www.langleyingenieria.com/trabajosendrywall.html
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Durante la semana a través de la Plataforma y de otros medios electronicos se 

compartió links relacionados con los distintos resultados de aprendizaje con el objetivo 

que los aprendices analicen y sean capaces de hacer sus propios aportes en los foros 

interactivos de tal manera que fortalezcan su análisis critico propiciando  el aprendizaje 

retroalimentado con la participacion activa de cada uno de ellos. 
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 Participación en la Reunión semanal del Grupo wordskill a través de la plataforma 

Microsoft Teams 
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Confirmación de asistencia a la reunión del Grupo Wordskill. 
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Elaboración  plan de entrenamiento mes de mayo del grupo Wordskill 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Envío de actividades del plan de entrenamiento del grupo Wordskill para que el 

aprendiz opcionado a participar se vaya preparando y fortaleciendo los posibles temas 

que van a ayudar a la participación de la habilidad 21  
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Mes a mes se comparte al grupo Construcciones livianas en Seco el manual del 

aprendiz y el de la Plataforma Territorium con el objetivo de incentivarlos a que estén 

conectados a ella permanentemente. De la misma manera se les invita a las 

capacitaciones virtuales sobre le Sistema Drywall. 
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Nos reunimos a través de la aplicación Zoom,  de esta manera interactuamos la temática 

de la semana, además compartimos videos e información que abordaba relación con 

los resultados de aprendizaje. Asi mismo se compartió vía WhatsApp con los 

aprendices que tuvieron dificultades para ingresar a la reunión Zoom y se hizo claridad 

a los interrogantes que algunos presentaban. 
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Los aprendices muestran el interés y su participación activa en la entrega de sus 

actividades, del mismo modo tratan de ser puntuales cumpliendo con responsabilidad 

el objetivo de los trabajos. En lo que respecta a la entrega de los mismos usan los 

distintos medios para ello, como el correo electronico, plataforma Territorium, Vía 

WhatsApp, Mensajería. 
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Al finalizar la semana uno podemos evidenciar que los estudiantes presentan 

problemas con las clases virtuales debido a la conectividad y falta de equipos de 

computo, debido a estos inconvenientes se les dificulta a veces hacer sus actividades, 

sin embargo hacen su mayor esfuerzo para cumplir con sus trabajos soportando sus 

evidencias por el medio que les sea más accesible. 
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INFORME MAYO SEMANA DOS 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN LIVIANA EN SECO 

FICHA:1919133 

 

 

 

ALFREDO ENRIQUE MANJARRÉS RODRIGUEZ 

INSTRUCTOR 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

MAGDALENA 

2020 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

SEMANA 2: DÍAS 11, 12, 13, 14 Y 15 DE MAYO 

Iniciamos la semana comparttiendo a los aprendices a través de la plataforma 

Territorium la actividad a realizar dejando las respectivas indicaciones detallando 

como va a ser el proceso. 
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Segunda reunión del grupo de expertos regionales Wordskills a través de la 

plataforma Teams se interactuó sobre el plan de entrenamiento. 
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Asistencia a la reunión 
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Compartimos videos formativos como material complementario para enriquecer los 

temas vistos en clases, esto con el objetivo que los aprendices lo aprovechen al máximo 

y profundicen sus conocimientos apreovechando esta oportunidad como recurso de 

aprendizaje.  
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Los aprendices soportan sus evidencias a través de la plataforma Territorium, correo 

electrónico, vía WhatsApp: 
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Se interactuó a través de la plataforma Zoom. 
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Al culminar la semana dos continuamos viendo las consecuencias que ha traído la 

pandemia, aun continua y los estudiantes siguen ajustandose a esta modalidad de 

estudio, más allá de sus esfuerzos tratan de cumplir y de avanzar en este nuevo proceso. 

Sin embargo, se evidencia que las condiciones de conectividad no son las mejores y de 

la misma manera cumplen con la entrega de sus actividades a través del medio que les 

sea más accesible.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


