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ALCALDIA DE ' ' Pigina 1de1
E' Retlro : DIRECCION DE TALENTO HUMANO
\ ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

NUMERO DE CONTRATO 617-2024

CONTRATISTA Hernando De Jests Echeverri Zapata

CEDULA ONIT : 2.774.335

INTERVENTOR/SUPERSISOR | John Femey Urrego Bolivar

CARGO Asesor MIPG

CEDULA 1.027.883.188

OBJETO : Prestacion de servicios profesmales para el aoompaﬂamlonto

al municipio de El Retiro en los procesos de administracion y
gestion de activos FONPET y pasivos pensionales, la
administracion de plataformas y portales informaticos tales
como: Sistema interactivo central de bonos pensionales, las
certificaciones electronicas de tiempos laborados CETIL, el
proyecto de historias laborales y pasivos pensionales de las
entidades . territoriales-PASIVOCOL, la plataforma sede

electronica MHCP.
VALOR # $ 15.750.000
PLAZO A partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2024.
FECHA INICIO 11/10/2024
IMPUESTOS Estampilla Pro Cultura Publicacién
COMPROBANTE N° N/A
POLIZA N/A Aprobada
LOS PAGOS DEL PRESENTE CONTRATO SERAN CUBIERTOS CON CARGO A:
RUBRO PRESUPUESTAL RUBRO: 2.1.2.02.02.008.99
DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios técnicos y profesionales Alcaldia
DISPONIBILIDAD PPTAL N° CDP: 1226 septjec;nbre del 2024
COMPROMISO PPTAL N° 2627
Observaciones:
\/\“L[zlﬁo @ :
FERNEY URREGO BOLIVAR HERNANDO DE JESUS ECHEVERRI ZAPATA
Supervisor Contratista
Elabord: John Urrego mt.
John Urrego Bolivar

Calle 2C No. 20-40 Pargue Principal Uinea de Atencidén: (4) 402 5450
El Retivo - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co
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| E@iRetiro COMPROMISO NUMERO : 2627 ’
Fecha de Impresion: 11-Oct-2024 Fecha del Compromiso: 11102024 11:29:56
Contrato | ~__ Proveedor/Contratista : L Valor
817 2174335 HERNANDO DE JESUS ECHEVERRIZAPATA = \ 18,760,000.00

Tipo Compromiso: COMPROMISO GENERAL

'DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL Acoumnnmemu Mumcuuo DE ELRETIROEN |

| LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVOS FONPET Y PASIVOS PENSIONALES, LA !
ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS Y PORTALES INFORMATICOS TALES COMO: SISTEMA INTERACTIVO
CENTRAL DE BONOS PENSIONALES, LAS CERTIFICACIONES ELECTRONICAS DE TIEMPOS LABORADOS

~ CETIL, EL PROYECTO DE HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES DE LAS ENTIDADES

. TERRITORIALES-PASIVOCOL, LA PLATAFORMA SEDE ELECTRONICA MHCP

TMONTOYA
!
] | _ = . -
Cuota Fecha - ValoraPagar Valor Pagndo
T 11102024 112955 15,750,000.00 00
, CODIGOS PRESUPUESTALES

c.o.P Fondo Cédigo Descripcién I Vir Reservado

un " 0121202020088 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES ALC ; 18.780,000.00

Total: 16,750,000.00

] -. MARIA CRISTINA ARANGO ZAPATA
(REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

(ELABORO) Asesbn Pﬁesumam. Y coomsuz

} SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Direccién: CL 20 N 2040 Teléfono; 402.84-80 Fax: !J('I‘ 224 Ni: mmwmlmm asenorimpuestos@elreliro.gov.co
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA B
ACOMPARAMIENTO AL MUNICIPIO DE EL RETIRO EN LOS
PROCESOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE ACTIVOS FONPET

NI ¥ PASIVOS PENSIONALES, LA ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS
_ Y PORTALES INFORMATICOS TALES COMO: SISTEMA INTERACTIVO

CENTRAL DE BONOS PENSIONALES, LAS CERTIFICACIONES
ELECTRONICAS DE TIEMPOS LABORADOS CETIL. EL PROYECTO DE
HISTORIAS LABORALES Y PASIVOS PENSIONALES DE LAS
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POTENCIA DE LA

@A POSITIVA'

COMPANM DE SEGUROS

O

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HERNANDO DE
JESUS ECHEVERRI ZAPATA identificado'con CC No. 2774335, registra la sigulente informacién.

: _ Datos del Contratante & Dnos de la Rehddn Laboral
} ' Fecha de inicio de cobertura: 03/02/2024
‘ - . Estado Afiliacién: ACTIVO
Fecha de inicio de Contrato: 06/10/2024
Fecha fin de Contrato: 06/12/2024
‘ Tlpo Vinculacion: TRABAJADOR tNDEPENDIENTE
723
Clasq de Riesgo: 1'

' INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
| ANTIOQUIA - NI.901168222

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certiﬁcado, visite nuestra paglna web y seleccione Ia opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'". lngrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202401020326046.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 11 dias del mes de octubre de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES A

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. :
NIt 860,01155-6 I.i':dgmtn e i 01-8000-1M1-170 Teléfona: (601) 330-7000 R ‘I.)Q-: A%%Usgbfg:
Carrero I!:.Iuo 96 - Bl Oficing 206 Bog:tza mmﬁﬁmummmm” gov = COLOMB'ANOE

OPositiva Compania de Seguros © @PositivaCal @PositivaCol  @Positivaseguros ~www.positiva.gov.cc
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FECHA: Octubre del 2024
ASUNTO: - Delegacion de supervision o interventoria

CONTRATANTE: Maria Enid Bedoya Puerta, Secretaria Asuntos Administrativos

CONTRATISTA: Hernando De Jesus Echeverri Zapata, C.C. 2.774.335
CONTRATO: No. 617-2024

OBJETO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales para el acompafiamiento al
municipio de El Retiro en los procesos de administracion y gestién de activos FONPET y pasivos
pensionales, la administracion de plataformas y portales informaticos tales como: Sistema
interactivo central de bonos pensionales, las certificaciones electronicas de tiempos laborados
CETIL, el proyecto de historias laborales y pasivos pensionales de las entidades territoriales-
PASIVOCOL, la plataforma sede electrénica MHCP.

DELEGATARIO: John Ferney Urrego Bolivar, C.C. 1.027.883.188
CARGO: Asesor MIPG.

TERMINO DE LA SUPERVISON O INTERVENTORIA: Desde la fecha de inicio contractual y
hasta su liquidacién.

El supervisor, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
en el texto contractual y en las demas normas vigentes debera:

1. Atencién a los requerimientos de reconocimientos de bonos pensionales cualquiera sea
su tipo, a saber: Tipo A modalidad 1y 2, Tipo B, Tipo Cy Tipo T.

2. Analisis de casos, documentacién, procesos de liquidaciones provisionales y definitivas
de los bonos pensionales.

3. Proyeccién de actos administrativo para la emisién de los bonos pensionales,
presentacion de reportes para efectos presupuestales y contables de las obligaciones por
el concepto.

4, Registro de tramites en el Sistema Interactivo Central de Bonos Penslonales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5. Presentacion de informes a la Oficina de Bonos Pensionales OBP (Decreto 1748 de
1995) y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

6. Generacion . de documentos para el tramite de redencién de los bonos pensionales con
cargo a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales.

7. Administracién y Gestion de los Bonos Pensionales, en atencion a los procesos, tramites
y requerimientos de informacién con respecto de los bonos pensionales, documentacion,
tramite de liquidacion provisional y definitiva, emisién y redencién.

8. Presentacion de informes de avance y atencion de los requerimientos de informacién y
observaciones que se presenten por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito, filtros a
la informacién para establecer personas que por su condicién ya no son potenciales
generadores de pasivo pensional, con la Oficina de Bonos Pensionales del Mlmsteno de
Haclenda B

ﬂ Calle 20 No. 20-40 Pargue Princlpal [N Lineade Atencidn: (4)402 5450
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9. Atencién a los procesos, tramites y requerimientos de informacién respecto de la
determinacion y cuantificacion de las cuotas partes jubilatorias a cargo y a favor de la
Entidad.

* Documentacion de las obligaciones pensionales por cobrar y por pagar.

* Liquidaciones individuales y generales de cuotas partes pensionales.

* Procesos de conciliacion de saldos.

» Célculo de provisiones presupuestales para registros financieros.

* Validacion de informacién para aplicacién de pagos.

+ Andlisis de casos para la atencién de consultas de cuotas partes pensionales.

* Proyeccion de actos administrativos para el reconocimiento de obligaciones en la
materia.

10.Apoyo a la gestion para la compensacion de obligaciones por concepto de cuotas partes
vencidas y futuras con cargo a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales FONPET. ;

11. Proyecciones Financieras, para el pago de las obligaciones pensionales (Mesadas
Pensionales y Auxilios Funerarios).

12. Calcular el valor de las cuotas partes por pagar y por cobrar.

13. Atencién a los procesos, tramites y requerimientos de informacién con respecto a la
estructuracion y actualizacion del proyecto de seguimiento y actualizacion de los célculos
actuariales de los pasivos pensionales de la Entidad, proyecto PASIVOCOL versién 5.3
en adelante, a fecha de corte 31 de diciembre de 2020.

14.Captura de informacién interna y externa que requiera el proyecto,

15. Siembra de la informacion laboral y salarial base para el calculo actuarial del pasivo
pensional de la Entidad, personal activo, retirado, pensionados y beneficiarios de pension.

16. Presentacién de informes de avance y atencién de los requerimientos de informacién y
observaciones que se presenten por parte de la Agencia Regional para Antioquia del
Ministerio de Hacienda y Crédito.

17. identificacion de las posibles causales de depuraciones que se puedan hacer a la
informacién registrada en el sistema y que puedan servir para disminuir el pasivo
pensional de la entidad y su consecuente aumento en el cubrimiento porcentual del
mismo, tales como: personal docente, redencion de bonos pensionales, reconocimientos
de prestaciones econdémicas de vejez o invalidez sin carga a nuestra entidad,
reconocimiento de indemnizaciones sustitutivas de vejez o sobrevivencia, reconocimiento
de prestaciones econémicas por vejez o invalidez por parte del Sistema General de
Pensiones, personas fallecidas sin posibilidad de reclamaciones en materia pensional,
registro de cuotas partes con cargo a otras entidades.

18.Registro de obligaciones pensionales por concepto de cuotas partes en la plataforma
PASIVOCOL.

19. Acompafiamiento y participacion en la puesta a punto de los procesos y actividades a
realizar o alistamiento de la Entidad Territorial, tramites, presentacién de requisitos
habilitantes, gestiones y generacion de documentos para la solicitud de desembolsos de
recursos FONPET, para los diferentes conceptos posibles a la fecha, a saber: pago de
obligaciones por concepto bonos o cuotas partes de bonos pensionales, pago de
obligaciones por concepto de cuotas partes jubilatorias y/o pensionales vencidas y
futuras, para el pago de los pasivos corrientes (némina de pensionados), excedentes de
los sectores salud, educacion y propésito general.

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal Linea de Atencién: (4) 402 5450
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20. Brindar apoyo a la gestién para la administracién de la Plataforma de Certificacién
Electrénica de Tiempos Laborados o Cotizados - Programa CETIL en los términos de lo
establecidos en el Decreto 726 del 26 de abril de 2018.

N (l % = v
MARIA ENID A PUERTA JOHN FERNEY URREGO BOLIVAR
Secretaria de' Asuntos Administrativos Supervisor del contrato
Elabord: John Urrego Bollvar < Asesor Talento Humano Q,
Revis6 Tatlana Osorio Londofo, Directora del Talento Hum.ngL—’
Aprobd; Maria Enid Bedoya Puerta, Secretaria Asurtos Aarin-me
Fecha: octubre 2024
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