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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5800644

Coordinador Académico Sistemas

SISTEMAS

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5800644 del afio 2024

BELEMIR BLANCO BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72229955 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 404-575703-95 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de OFIMATICAY

BASICO DE DISENO GRAFICO, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planificar el desarrollo construccion de la Instructor Técnico de
curricular del programa de autonomia para formacion para el
formacion a impartir de garantizar la calidad de programa de Diseno
acuerdo a los la formacién en el e Integracién de
procedimientos de marco de la formacion Multimedia, que se
formacion profesional dela | por competencias, el estan ejecutando en
entidad. aprendizaje por el Aula TIC's del Nodo
proyectos y el uso de de GTH?F?062 V08
técnicas didacticas. InsutriasCreativas de

GTH-F-062 V.06
resolucién de
problemas simulados
y reales; soportadas
en la utilizacion de las
tecnologias de la
informacidény la
comunicacion,
integradas, en
ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que
en todo caso recrean
el contexto
productivo y vinculan
al aprendiz con Ia
realidad cotidiana vy el
desarrollo de las
competencias.
Estimulacion de
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manera permanente
de la autocriticay la
reflexion del aprendiz
sobre el que hacery
los resultados de
aprendizaje que logra
a través dela
vinculacién 3 GTH-F-
062 V10 activa de las
cuatro fuentes de
informacién para la
construcciéon de
conocimiento:
Instructor Entorno
TIC Trabajo
Barranquilla. Fichas
2175429 - 2025268 -
2340604

Participar en la elaboracién
del proyecto formativo de
cada programa de
formacion a impartir de
acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de la
entidad.

Impartir formacion
profesional técnica en
modalidad presencial.

Reporte de Juicios
evaluativos a tiempo
en el Content
Collection.

Gestionar la informacién de
planificacién curricular,
gestidon de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA PLUS

Registro oportuno en el
aplicativo de asociacion
de aprendices en su
respectiva ruta de
aprendizaje. Generacién
de reporte de juicios
evaluativos a través de
SofiaPlus.

Reporte de Juicios
evaluativos a tiempo
en el Content
Collection.

Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el
uso de la misma por parte
de los aprendices.

Activacion de las
carpetas de las
actividades en curso,
para el envio de
evidencias por parte de
los aprendices.

Reporte de Juicios
evaluativos a tiempo
en el Content
Collection.
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5 | Ejecutar acciones de modalidad establecida Ejecutada en el nodo
formacion profesional segun | en la programacién de Industrias
el drea de conocimiento especifica de acciones Creativas Ana Esther
asignada en el objeto de formacion. de Peldez,
contractual y acorde al nivel Barranquilla.

de formacion, jornaday
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

6 | Participar activamente en Apoyo en el proceso de Casos de Exito de
los procesos de autoevaluacién del Aprendices.
investigacion aplicada e programa de formacion:
innovacion, autoevaluacién | Disefio e Integracién
de programasy otros Multimedia.

programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y directrices
requeridas por el lider del
area respectiva.

7 | Participar en la elaboracién | Impartir formacion Reporte de Juicios
del proyecto formativo de profesional técnica en evaluativos a tiempo
cada programa de modalidad presencial. en el Content
formacidn a impartir de Collection.

acuerdo a los
procedimientos de
formacion profesional de la
entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474277497 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

BELEMIR BLANCO BARBOSA
Contratista

C.C. No. 72229955
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Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5800644 de 2024

Coordinador Académico Sistemas
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Formacion Titulada - Presencial

Belemir Blanco Barbosa

Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico
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Belemir Blanco Barbosa

Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

Desarrollo de Medios Graficos Visuales
Ficha 2825918 - Mie/Jue/ S8AM

TEMAS
- Ul / UX usando Figma.

Octubre
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Belemir Blanco Barbosa

Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

Produccion Multimedia
Ficha 2911246 - Lun/Mar/Vie/SAM

TEMAS
- Adobe Animate.

- Creacion de Portafolio web animado.

Octubre



SENA

N

Belemir Blanco Barbosa

Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

Desarrollo de Medios Graficos Visuales
Ficha 2911244 - Lun/Mar/2PM

TEMAS
- Adobe Animate.

- Creacion de Portafolio web animado.

Octubre
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Belemir Blanco Barbosa

Centro Industrial y de Aviacion
Regional Atlantico

Produccion Multimedia
Ficha 2698692 - Mie/Jue/Vie/2PM

TEMAS

- Adobe Express + FireFly como herramienta de
Inteligencia Artificial.

Octubre
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