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Bogota D.C. septiembre 2024

Sefiora

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS

Bogota D.C

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS
NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Oblizjaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda ia documentacion que le hava sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15.  Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.
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17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos relacionados al
sistema de gestién integrado, documental del Invima, de acuerdo con las asignaciones del
supetrvisor del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas estipuladas.

2. Realizar el cambio de unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de fortalecer
la gestién de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y documental de la
Entidad conservar la informacion de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacion producida por las
dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrativas del INVIMA, en el Formato Unico
de Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4, Construir el rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de trabajo
de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestion documental de la entidad.

5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refleje la ejecucién del objeto contractual,
asi como las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del contrato.

6. Entregar y consolidar el informe final donde se refleje la ejecucién del objeto contractual y
cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los demas que solicite el
supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para el
cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracién
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por el termino de dos (2) meses, quince (15)

dias , sin exceder el 31 de diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato.
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Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. El valor del
contrato a celebrar sera por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
5.500.000) Incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica
IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Tres mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.200.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte de! presente proceso de
contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el
vajor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera = hacer la liberacion en el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se deterrninaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 — “Por la
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima para la vigencia 2024”; o las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren ios siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacién superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacién técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con ia gestlon documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestién documental. Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada con gestiéon documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la Resolucién
No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.
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Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

-

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos
de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-
transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30

de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-

web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicién de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
exonere

10. Certificado de afiliacidén a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Gitima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO010.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Direccién de Medicamentos y
Productos Biolbgicos en fisico a la direccidon de la entidad.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccidén de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2024 se realizara por la plataforma SECOP Il, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,
N
\ 47
Ve { -
& N\

rd
JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA
Asesora de la Direccion General con delegacion de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestiéon Documental y Correspondencia

Preparé: rlagosb
Revisé: jrodriguezs
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Bogota D.C. septiembre 2024

Doctora

JUDY MAGALI RODRIGUEZ SANTANA

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencion a la invitaciéon recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacioén de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SITEMA DE
GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, se debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a
su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar ta documentacién que por razon de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona
para el desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.



17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18.  Alfinalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informaciéon y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcidén del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.

22.  Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop i, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades archivisticas de conformidad con los procesos
relacionados al sistema de gestion integrado, documental del Invima, de acuerdo con las
las asignaciones del supervisor del contrato y cumplir con el cronograma mensual de metas
estipuladas.

2. Realizar el cambio de unidades de almacenamiento 20 cajas diarias, con el fin de
fortalecer la gestiéon de los procesos relacionados con el sistema de gestion integrado y
documental de la Entidad conservar la informacién de la entidad en buen estado.

3. Elaborar el Inventario en estado natural de la documentacién producida por las
dependencias, grupos de trabajo y demas areas administrativas del INVIMA, en el Formato
Unico de Inventario Documental- FUID, de 20 cajas diarias.

4. Construir el rotulo de 20 cajas diarias de las diferentes dependencias y grupos de
trabajo de la entidad con el fin de Consolidar el sistema de gestiéon documental de la entidad.
5. Entregar Elaborar informes mensuales donde se refleje la ejecucion del objeto
contractual, asi como las como los demas que sean solicitadas por te el supervisor del
contrato.

6. Entregar y consolidar el informe final donde se reflejede la ejecucion del objeto
contractualy cierre del expediente relacionado con el objeto contractual, como los demas
que solicite el supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a las demas actividades que sean requeridas por el supervisor para
el cumplimiento de las metas y del objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Duracién
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por el termino de dos (2) meses, quince
(15) dias , sin exceder el 31 de diciembre de 2024 contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el
efecto, la entidad estima como valor del contrato la suma de CINCO MILLONES



QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.500.000 Incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL MCTE
($2.200.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esté sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el
servicio, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera
a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de
2023 - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”; o las normas que
la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

Requisitos de ldoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacion superior en archivistica o afines al area
de conocimiento o, Terminacién Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en
archivistica o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestion
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestién documental.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la gestién documental. Cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada con gestion documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la
Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro
de Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.




3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley
No. 2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del
consejo superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o
documento que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste
tipo de examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013, compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015)

12. Registro tnico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO0O08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

JUAN ARLOS ROMERO VENEGAS
C.C 79.516.486



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Registro No. 196; MDN-COGFM-COEJC-SECEJ- JEMGF-COREC-DIREC-SAC-56.56

Bogota D.C., 18 de febrero de 2023

Sefior (es)
A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO ¥
CERTIFEICA

Que JUAN CARLOS ROMERO VANéGAS tdentiﬂcada con Cédula Ciudadania
No.79.516.486 de Bogota D.C, con fecha de nacimiento 24 de noviembrs de 1969,
NO se encuentra obligado a défininsu situacion militar, toda vez que es mayor de
50 afios de edad, tal comoy lo establece la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017 en su
Articulo 11, ast:

- e,

“Articulo 11°, Obiigacién de de‘ﬁnir la situac;‘én militar. Todo vardén colombiano
estd obligado a definir su situacion militar como reservista de primera o segunda
clase, a partir de la fecha en que cumpla su mayoria de edad y hasta el dia en que
cumpla 50 afios de edad.”

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, dejando constancia
que_no es valida para demostrar tiempo de servicio ni el tiempo de derecho a
pension en ninguna institucion.

La 'brese'nte certificacion tiene un periofio de validez de 30 dias calendario.

Cordialmente,

Teniente Coronel ALex '
{)ireemr de Realutamienta Ejército ac:onal

' ‘l", ¥

En;tgm PS Lﬂfr opa Cruz

Gestor SAC~ COREC

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 118 Mo, 1049 — 84 Bardo Sants Pauls. Bogold DO,
He, det Conmiutador - N° (801) 7448438

Lamren elacininies da 1a unidad —diresfBbuzonsiercity,

Powersd by @ CamSeanner
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CERTIFICACION No. 741

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que JUAN
CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribié
con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 de 2023.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia de
la Secretaria General del INVIMA, para la clasificacion e integracion de expedientes y unidades
documentales simples del Archivo de Gestion Misional del Instituto, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

FECHA DE INICIO: 1 de marzo de 2023 ~ \
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2023 /
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

-y

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribio
por la suma de: TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS M/CTE. ($13.594.903).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga N° 1 del 28 de septiembre de 2023, se adicioné
al contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE. ($5.761.649), para un valor total del contratode: DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($19.356.552) y se prorroga el plazo de ejecucion del contrato hasta el 29 de diciembre
de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el o6ptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las

Institute Nacional de Vigilantia de Medicamentos y Afimentos - Invima www.invima.gov.co
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obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidn Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar asistencia técnica en la clasificacion e integracion de
expedientes, unidades documentales simples y tramites asociados relacionados con los Registros
Sanitarios que se conservan en el Archivo de Gestion Misional del Invima, de acuerdo con los
principios de procedencia y orden original. 2. Dar apoyo en la actividad de almacenamiento y re-
almacenamiento de expedientes o unidades documentales simples en las unidades de conservacion
(cajas y carpetas). 3. Brindar apoyo para mantener actualizadas las bases de datos o sistemas de
informacién que adopte el Instituto para la correcta descripcidn y ubicacién fisica de los expedientes
de Registros Sanitarios que forman parte del acervo documental del Archivo de Gestion Misional del
Invima. 4. Asistir en la gestién de busqueda de material documental e informacién (registros sanitarios,
Unidades documentales simples y tramites asociados), cada vez que se requiera, para la atencion de
solicitudes relacionadas con Registros Sanitarios de clientes internos, externos y érganos de controi.
5. Reportar al supervisor del contrato y/o al profesional especializado para organizacion documental
y/o del Sistema Integrado de Conservacion, las novedades que se puedan presentar durante la
gestion de expedientes de registros sanitarios. 6. Dar apoyo al supervisor del contrato para la
consolidacion y reporte de informacion relacionada con indicadores formulados en el marco del
Subproyecto Redisefio e implementacién del Programa de Gestién Documental 2023.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 501 de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DE INVIMA, PARA ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICA REQUERIDAS EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
Y CONTROL DE CALIDAD DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO

Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima WWW.InVima.gov.co
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REDISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL 2024

FECHA DE INICIO: 13 de febrero de 2024 y 6\ ord
FECHA DE TERMINACION: 12 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid
por la suma de: DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($18.000.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones confractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asighado, los inconvenientes gue
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u amisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por
el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de corresponder.cia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas. 1.Brindar apoyo a las dependencias del Instituto en clasificacion, organizacion,
foliacién, preparacion y alistamiento de -la documentacion objeto de transferencias documentales
primarias al archivo central. 2. Efectuar el punteo del material documental objeto de Transferencias
Documentales Primarias versus Inventarios FUID. 3. Elaborar inventario correspondiente de las
Transferencias Documentales Primarias ejecutadas en cada dependencia. 4. Coadyuvar en la aplicacién

Instituto Macional de Vigilancia de Medicamentos y Alimeantos - Invima wwWw.invima.gov.co
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de Tablas de Retencién Documental TRD, para determinar e identificar los documentos de conservacién
permanente- conservacion total CT, levantando los inventarios a que haya lugar y reportando las
cantidades de documentos objeto de "eliminacién” al profesional Transferencias Documentales. 5.Efectuar
el control de calidad respecto del material documental objeto de transferencias documentales primarias
versus inventarios FUID. 6. Apoyar al supervisor del contrato en la consolidacién y reporte de informacion
relacionada con el indicador de Transferencias Documentales Primarias formulado en el marco del
Proyecto Redisefio e Implementacion del Programa de Gestién Documental 2024.

Dada en Bogota D.C., el 4 de septiembre de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccion General con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

1/ ) i
. NN A
Proyecté: Carios Eduardo Estuplnarl, A.MW

Profesional Universitario -

Revisé: Nancy Rocio Silva O.

Prof., Universitari?‘:{if_‘;
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Una vez revisado el

*** SECRETARIA DE LA
BOGOT/\ | MUJER

No. 1704

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica

(SECOP | y/o ll) se establece que, Juan Carlos Romero Venegaz, portadora (r) de la C.C. No. 79576486 ,
celebro con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP Il:

Secop-ll CD-PS-651-2024

Numero del contrato y
fecha:

No0.651 de 21 de febrero de 2024

Objeto:

Prestacion de servicios asistenciales para apoyar los procesos de intervencién

archivistica de los archivos de gestion, central y centralizado de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

Valor Inicial del

$ 14.400.000 M/cte.

contrato:

Plazo total: 31 de julio de 2024

Fecha de inicio: 23 de febrero de 2024

Fecha de terminacion: |31 de julio de 2024

Cesion: N/A

Suspensién: N/A

Terminacion N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicion: N/A |
Obligaciones 1. Realizar diariamente con calidad los procesos de organizacién, clasificacion
especificas: y/o descripcion archivistica de mil doscientos (1.200) folios en los Archivos de

Gestidn, Centralizado y Central de la Secretaria de acuerdo al Plan de Trabajo
definido

2. Realizar la Hoja de Control de los expedientes simples o complejos
intervenidos en los Archivos de Gestion, Gentralizado y Central de la Secretaria
de acuerdo con el Plan de Trabajo definido.

3. Realizar la digitacion y actualizacion de doscientos cincuenta (250) registros
correspondientes a los inventarios documentales de archivos de gestién,

centralizado y central de la Secretaria, de acuerdo con el Plan de Trabajo
definido

4. Apoyar las actividades de cargue, descargues y traslado de cajas para

archivo (ref. X-200) de los Archivos de Gestion, Centralizado y Central de la
Secretaria.

5. Realizar las actividades de préstamo y consulta de los expedientes fisicos o
digitales ubicados en los archivos Centralizado y Central




6. Apoyar las actividades generadas en proceso de ftransferencias
documentales primarias segln el cronograma

7. Apoyar a la Direccién Administrativa y Financiera de acuerdo con su objeto
contractual en el reporte de los informes y demas informacién asociada con el

Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA) con sus
correspondientes evidencias

8. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de lo dispuesto
legalmente y aquellas de carécter imprevisto que se presenten durante la
gjecucion y guarden relacion con el objeto contractual.

Supervisién:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Direccion Administrativa y
Financiera

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 20 de agosto de 2024

4_%5___

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacién
Secretaria Distrital de la Mujer

z

Etﬁ&ro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
\!
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CERTIFICACION N. 851

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontr6 que JUAN CARLOS
ROMERO VENEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79.516.486, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 459 DE 2023

OBJETO. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA, PARA LA CLASIFICACION 'E
INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y UNIDADES DOCUMENTALES SIMPLES DEL ARCHIVO DE GESTION
MISIONAL DEL INSTITUTO, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 30 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

ESTE CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la
suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
M/CTE. ($13.594.903).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prérroga N° 1 del 28 de septiembre de 2023, se adiciono al
contrato la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.761.649), para un valor total del contrato de: DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/ICTE ($19 356.552)
y se prorroga el plazo de ejecucioén del contrato hasta el 29 de diciembre de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma dlllgenma responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3.
Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de
los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de
toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar
oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolio del objeto
contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obhgacnones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del
Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodlary cuidar la documentacion
que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,

Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
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CERTIFICACION No. 029

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, ideniificado con cédula de ciudadania
No0.79.516.486, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 377 DE 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Al GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Y CORRESPONDENCIA EN LA GESTION DE ESTANDARES DE CALIDAD
CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL
DECRETO 1080 DE 2015, ACUERDO 05 DE 2013, Y EL ACUERDO 002 DE 2014 PARA
LA ’CLAS!FlCACION, ORDENACION Y DESCRIPCION DOCUMENTAL, ADEMAS DE
GUIAS Y MANUALES DEL AGN, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE LA ENTIDAD.

" FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor tolal del presente contrato
se suscribié¢ por iz suma de VEINTIOCHC MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ICTE. {$28.888.344).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ,

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junio con quien ejerza
la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los paramefros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad vy la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8,

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes, 9. Portar ef carné que lo identifica §é
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como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn de calidad y ambiental, Cédigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado 0 a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para et desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
Invima a través del supervisar designado. 16, Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder & peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de fa Ley, con el fin de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en
el gjercicio de sus obligaciones. En caso de gue ello presente, informar inmediatamente al
invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debers
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP, 21, Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y eniregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Publicar y actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013
de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y
actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro ¢ informes de aclividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean
necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento de! objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al Grupo de Gestion Documental y Correspondencia
del Invima, para la organizacion, instrumentacion archivistica respecto a los documentos
relacionados con registros sanitarios y tramites asociados generados por las Direcciones
Misionales del Invima. 2. Brindar apoyo en los lineamientos para la mejora en el proceso de
busqueda y recuperacion de la informacion de registros sanitarios de acuerdo con los
requerimientos por parte de los usuarios internos y/o externos. 3. Diligenciar los sistemas
de informacion que se implementan en el Instituto con la informacién requerida respecto a
los archivos de registros sanitarios de la entidad. 4. Apoyar en la consolidacién de la
informacion de la base documental de los tramites que tendra a su cargo respecto a la
documentacion que reposa en el archivo de gestidn misional correspondiente a los
productos vigilados por el Invima "registros sanitarios y tramites asociados", diligenciando
la informacion de contenido, estructura y contexto. 5. Gestionar procesos técnicos de
clasificacin, integracion, ordenacion, retiro de material abrasivo, foliacién y descripcion de
los de los trédmites que tendrd a su cargo respecto a la documentacion que reposa en el
archivo de gestidon misional, correspondiente a los productos vigilados por el Invima
“registros sanitarios y trdmites asociados. 6. Brindar apoyo en la aplicacion de los principios
de procedencia y orden original de los Registros Sanitarios de acuerdo con el Aplicativo de
Registros Sanitarios. 7. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de lo dispuesto
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legaimente y aquellas de caracter imprevisto que se presenten durante Ja ejecucion y que
guarden relacion con el objeto contractual.

Dada en Bogota D.C., el 02 de febrero de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordiaimente,

e SO

IANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ X
Asesora de la direccién general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Rosa E. Caicedo 3
Técnico Administrative

Revis6: Nancy Rocio Silva 0.
Prof_, Universilario. ms

e — “,
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CERTIFICADO CONTRACTUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO:
NUMERO DE CONTRATO:
FECHA DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONES:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
VALOR HONORARIOS:

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:
PRORROGAS:

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO:
ESTADO DEL CONTRATO:

SUPERVISOR:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS

79516486

CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS

1092 de 2021

05 de agosto de 2021

09 de agosto de 2021

31 de diciembre de 2021

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($10.240.000)
NO

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($10.240.000)
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($2.048.000)
5 mes(es)

NO

5 mes(es)

2 2-Ejecucidn

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Prestar servicios de apoyo para el levantamiento técnico de inventarios documentales en los archivos de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

Realizar seguimiento a las actividades de elaboracién de inventarios documentales de los auxiliares que le sean asignados.

Orientar técnicamente a los auxiliares asignados en la elaboracién de inventarios documentales.

Remitir la matriz consolidada semanal de los inventarios documentales elaborados por los auxiliares asignados.

Realizar control de calidad a los inventarios documentales de los auxiliares asignados.

Presentar los informes requeridos por la supervision, relacionados con los avances de elaboracion de inventarios documentales.

Controlar la produccién en elaboracién de inventarios documentales v registros de los auxiliares gue le sean asignados.

Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de lo dispuesto legalmente y aquellas de caracter imprevisto que se presenten durante la ejecucion y

AL i et
=iy

= l pogowy

certificado_contractuat

Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
Vigencia: 17 de marzo de 2016
Pagina 1 de 2
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CERTIFICADO CONTRACTUAL
CONTINUACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1092 de 2021
EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
NIT: 899.999.061-9
CERTIFICA:

NOTA: La presente certificacién se expide por solicitud del contratista, de acuerdo a los datos que son ingresados en los aplicativos Sipse y
Orfeo como sistemas de informacion en los que se consigna la informacién institucional.

&
| j
4,
DANIEL RENEXAMACHO SAN?—[EZ
DIRECTOR CONTRATACION

Proyectd :
Revisé :

NICOLAS CALDERON GRISALES
DANIEFL RENE CAMACHO SANCHEZ
FECHA DE EXPEDICION : 7 de octubre de 2021

N T i
& & Calle 11 No. 8-17 Edificio Bicentenario PBX. 3387000 - 3387100 - 3386882
miff\:m ?3&??3\ Informacién Linea 195 - www.gobiernobogota.gov.co
25 BOSOTADL. Gt

Vigencia: 17 de marzo de 2016
certificado_contractual Pagina 2 de 2



Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20215120646101
Fecha: 16-07-2021

*20215120646101*

BOGOT/\ | Gopicrn

GOBIERNO

Pagina 2 de 3

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN
NIT: 899999061-9

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado (a) con C.C. No. 79.516.486 de
Bogota, suscribid:

CESION CONTRATO No. FDLUSA-CPS-229-2021

OBJETO: APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCAIDIA LOCAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE CLASIFICACION, ORDENACION, SELECCION
NATURAL, FOLIACION, IDENTIFICACION, LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS,
ALMACENAMIENTO Y APLICACION DE PROTOCOLOS DE ELIMINACION Y
TRANSFERENCIAS DOCUMENTAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recibit la documentacién a intetvenir, vetificando mediante punteo cajas y carpetas entregadas para el
proceso técnico.

2. Realizar la intervencion de 8 metros lineales de la documentacién, aplicando la metodologia prevista
para la organizacién mediante la clasificacion de la misma de acuerdo con los principios archivisticos
de procedencia y orden original, depuracién, limpieza, tetito de material metilico, identificacién de
material afectado por biodetetioro, revisién, foliacién, identificacién de las unidades documentales v
cajas, almacenamiento respectivo de la documentacién producida pot la dependencia y elaboracién del
inventario documental en el formato establecido por la Direccién Administrativa de la SDG.

3. Elaborar el plan de trabajo en conjunto con el supervisor del contrato pactando segin lo establecido
en los planes de accién de la dependencia una meta adecuada a las necesidades de la entidad y
gatantizando que el proceso se cumpla de manera idénea.

4. Presentar informes mensuales de avance en el que se describa la totalidad de la documentacién
intervenida, los procesos efectuados, el resultado acumulado y el faltante para cumplir la meta.

5. Las demés obligaciones que sean asignadas por la Lider de Gestién Documental v de acuerdo con el
objeto del contrato.

FECHA DE INICIO: TREINTA (30) DE ABRIL DE 2021

PLAZO EJECUTADO: DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DAS

VALOR EJECUTADO: SIETE MILLONES DE PESOS M/Cte. ($7.000.600)
FECHA DE TERMINACION: QUINCE (15) DE JULIO 2021

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

Alcaldia Local de
Usaquén

Carrera 6 A No. 118 —03
Codigo Postal: 110111
Tel. 6299567 - 2147507
Informacién Linea 195
WWWw.usaquen.gov.co

GDI - GPD - F038
Versién: 04
Vigencia:

02 de enero 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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La presente certificacién se expide a solicitud del (la) interesado(a).

Dada en Bogotd D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

Alcalde Local de Usaquén

Proyectd: Paola Devia- Profesional Universitario
Revisi: Anderson Gutiérrez Mejfa- Abogado Contratista
Aprobé: Matfa Fernanda Sierra Forero- Abogada Contratista

Alcaldia Local de
Usaquén

GDI - GPD - F038
Carrera 6 A No. 118 - 03 e

Version: 04
Cédigo Postal: 110111 Vigencia:
Tel. 6299567 - 2147507 02 de enero 2020 .
Informacion Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www.usaquen.gov.co DE BOGOTA DC.



Documento Firmado Digitalmente
E presente documento contiene una firma d

ital valida para todos

¥
¥

g

a8

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999,

30 de Diciembre de 2020

LA CODRDINACION PARA LA GESTH

CERTIFICA

Qe de conformidad con la documentaridn gus reposa en el archivo de ia Secretaria Ganeral, g8 verifiod que
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, idertificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Mo, TA5164806, suscabis
conia AGENCIA NACIONAL DE TERRAS - ANT enfidad identificada con NIT No. 900 946 9538 el gigidente
confrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

)

:

A

CONTRATO No.

WALOR NICIAL DEL CONTRATO:

OBLIGACICNES DEL
CONTRATETA

VBRI, S gtasrs

1124-2020

Prestar sug servicios de spoyo a fa peslion & s subdireccidn
administrativa y Snancisra e al lsvantamiento wo aclualizecién de
fos inventarios docisnentales, asf como sn el pmceso de conirod
de calidad & fos srchivos objeto de infervencin doctrmentsd,

£l valor dol contraty 8 celebrar 82 heste por fs suma de once
millonas seisclenios veinte y seis mil clento cusmnia 00 pesos
mote (B11.626.140,00) indhuidos impussios, feses, conlibucionss,
costos direclos e indirectos e que hays lugsr,

1. Raailzar #f lovantamientc de imveniarios documeniales a lps
achivoe ubicados en los dapositos de is Enfided, conforme 3 los

| lineamisntos técnicos implementados por la Agencia Naciona! de

Tisrasz.

2. Prestar apoys en fos procedimisriios de scluslizacion de los

| fventavios docwnenisies con los qus cusnls I Entidad

gavantizando que fa informacién de los sxpedienies wo fipos
documentales fisicos comesponda con la informacién relacionada
it o Formaeto Unfeo de fnentario Documentisd,

3 Realizar movimienios fsiloos de fas unidodes documenisiss
vhivadas en log depdsifos de anhive de ls Enfidsd cusndo ss

| mguiera.

4. Apoyar los procesos de control de calidad on la organizecicn
fisics, digitalizacién @ indizacion de los archivos objeto de
intervencitn documental por parla de tercems, conforme & s
espacificaciones confraciusies acordedss poriss paries,

& Prester spoyo en Ips trdmites de enimgs wo recspoicn de
| expedientes objslo ds infervencién documentsl, garantizando I

ssguridsd de Ia informacién

8 lLes demds actvidades inherantes &l objeto def conbmip
asignadas por o supervisor

06/0872020

gencia
ardrminl

11 Bopots Colomibia oo e B Ty

Sode Servicio al Clndadsno
Cra it Mo 8455 Do $T0rre SH, Booons



CUMPLIMENTO DE LOS , |
REQUISITOS DE EJECUCKN 06182020

| FECHA DE NCIO 06082020 | FECHA DE TERMIMACION NCIAL | 304122020

! ADICION: MO APLICA

OTROSING. BUSCRITO EL: PRORFOGA: NG APLICA

iara todos

¥
i
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ARCHIVO
GENERAL
[ IR SR T LR
COLOMBIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICACION NUMERO 305 DE 2021
HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS ROMERO VANEGAS identificado con C.C 79.516.486 ha suscrito el
siguiente contrato de prestacion de servicios con el Archivo General de la Nacion de
conformidad con los archivos que reposan en la Entidad:

Nombre de la entidad

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS

contratante PRECIADO
Direccion Carrera 6° No. 6-91
Teléfono 3282888

Ciudad Bogota D.C.

Estado del contrato

CONTRATO EJECUTADO

Nimero de contrato 322-2020
Valor inicial del $5.100.000
contrato

Adicion N/A

Valor final ejecutado | $1.643.000
Prorroga N/A

Fecha de inicio 23/07/2020
Fecha de terminacién | 22/08/2020

Plazo de ejecucion

Veintisiete (27) dias

Objeto

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar
procesos de organizacion y actividades que permitan el fomento
de proyectos archivisticos por venta de servicios

Obligaciones
Especificas

1. Elaborar y presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la suscripcién del acta de inicio, un plan de trabajo que detalle
fases/hitos, meses, semanas, actividades detalladas y nimero
de actividades totales por el periodo de ejecucién del contrato.
2. Desarrollar los procesos y tareas técnicas archivisticas de
acuerdo con las normas técnicas y los procedimientos
establecidos por el Archivo General de la Nacién, para el
cumplimiento de las actividades contratadas el Ministerio de
Educacion Nacional. 3. Realizar el registro de la produccién
diaria, de manera oportuna en aplicativo destinado para tal fin.
4. Realizar actividades archivisticas tales como: registro de

Archivo Gi I de la Nacié

astablecimianto publico adscrito al Ministerio de Cultura
www.archivogenerat.gov.co / informacién al ciudadano / sistema de peticiones, quejas y

reclamosif;

Jorge Palaclos F

La cultura
es de todos

o

E-mail: contacto@archivogeneral.gov.co - Cr. 6 No. 6-91 Tel: 328 2888 - Fax: 337 2019
Bogota D.C., Colombla. Fecha: 2019-02-21 V:1 GDO-F-27
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resente documento contiene una firma digital valida para todas

sus efectos de confermidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999

[ )
i

Documento Firmado Digitalmente

£l

El campo
es de todos

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
30 de Diciembre de 2020
Que de conformidad con la documentacién que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que
JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79516486, suscribi6
con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. 3 1124-2020

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion a la subdireccién
. administrativa y financiera en el levantamiento y/o actualizacién de
OBJETO: . ) .
los inventarios documentales, asi como en el proceso de control
de calidad a los archivos objeto de intervencién documental.

El valor del conirato a celebrar es hasta por la suma de once

. millones seiscientos veinte y seis mil cienfo cuarenta 00 pesos

VALOR INICIAL DEL CORTHATO: mcte ($11.626.140,00) incluidos impuestos, lasas, contribuciones,
coslos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Realizar el levantamiento de inventarios documentales a los
archivos ubicados en los depdsitos de la Entidad, conforme a los
lineamientos técnicos implementados por la Agencia Nacional de
Tierras.

2. Prestar apoyo en los procedimientos de actualizacién de los
inventarios documentales con los que cuenta la Entidad,
garantizando que la informacién de los expedientes yfo tipos
documentales fisicos commesponda con la informacion relacionada
en el Formato Unico de Inventario Documental.

3. Realizar movimientos fisicos de las unidades documentales
OBLIGACIONES DEL ubicadas en los depdsitos de archivo de la Entidad cuando se
CONTRATISTA requiera.

4. Apoyar los procesos de control de calidad en la organizacién
fisica, digitalizacion e indizacién de los archivos objefo de
intervencion documental por parte de terceros, conforme a las
especificaciones contractuales acordadas por las partes.

6. Prestar apoyo en los trémiles de entrega y/o recepcion de
expedientes objeto de intervencién documental, garantizando la
seguridad de la informacion.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato
asignadas por el supervisor

FECHA DE SUSCRIPCION: 06/08/2020
3 Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia
ﬁge}lﬁi& Sede Servide al Cludadano
a(j}onai do Cra 13 Mo, 34-55 Piso UTarre SH. Bogota
Tier ras Linea de atencidn en Bogotd HpeaciaTicrras

i Sl il
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La salud
es de todos

Minsatud

CERTIFICACION No. 582 ‘

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que JUAN
CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado (@) con cédula de ciudadania No. 79.516.486
suscribi¢ con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 006 DE 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS - INVIMA, EN LA GESTION DOCUMENTAL DEL GRUPO
GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL.

FECHA DE INICIO: 3 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se suscribid por
valor de: VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA Y SIETE
PESOS MI/CTE. ($ 29.397.077)

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
Obligaciones Contractuales

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de & se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensuaimente ‘o cuando el Supervisor o
requiera, el informe de actividades de acuerdo a las parémetros sefialados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasion de la ejecucidn del contrato. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales Vigentes. 7. Portar el carnet
que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices
Impartidas por la entidad respecto al MEC!, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo
de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o
publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el cantrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥
Alimentos - Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd
guedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad
vigente que regula su profesion. 14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
sesBdocs

Oficing Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n " ' Io
() 2948700 ' - - b (‘@

wwwi.invima.gov.co
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asigne el supervisor del contrato Yy que tengan relacién con el objeto contraciual,

Obligaciones especificas: 1. Pro

MINSALUD m\/;fﬁg

RAUAPPILSI PRI FE

yectar la respuesta a las consullas y peticiones radicadas en la

dependencia para su contestacion en (08 términos de Ley. 2. Ejecutar y utilizar dptimamente los

recursos disponibles con el propésito de lo
Y proyectos de la entidad. 3. Apoyar en la

grar el cumplimiento de los objetivos, planes, programas
ejecucion de actividades inherentes a la asignacién de

cédigos de Notificacién Sanitaria Obligatoria, registros sanitarios y demas tramites y procedimientos

relacionados, que les sean asignados, cumpli
regulen la materia. 4. Apoyar administrativa
funciones de normalizacién, acreditacion, ¢

endo las disposiciones sanilarias legales vigentes que
mente las actividades qus psrmitan el desarrollo de las
ertificacion, delegacion y control de los establecimientos

vigilados que son de competencia de esta Direccidn, 5. Apoyar administrativamente las actividades
que permitan la efecucidn de ias acciones de Inspeccion, vigilancia y Control cuando les sea

delegada. 6. Mantener actualizados los expedientes de
que ameritan inspecclén, vigilancia y controf sanitario
de esta direccion. 7. Gestionar y actualizar las bases
los productos y establecimientos competencia de esta
de informes y manejo de los recursos presupuestal
seguimiento que permita verificar el curmplimiento de lo

029

T  oBUETO

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE  MEDICAMENTOS v
ALIMENTOS- INVIMA  PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
COSMETICOS, ASEO, PLAGUICIDAS Y
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA, EN
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, CONTROL Y MANEJO DEL
ARCHIVO DE GESTION.

los establecimientos vigilados y de los casos

y del archive de gestién de correspondencia
de datos refacionadas con la informacion de
dependencia. 8. Colaborar en la generacién
s asignados a la dependencia, realizando
s mismos con relacion a lo planificado,

" FECHA DE | FECHADE
INICIO TERMINACION
10-eng-17 29-dic-17

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total del presente cohtrato es por
la suma de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. {$18.605.977}.

Obligaciones del Contratista.

Obligaciones generales: Para el desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA debera: 1 ,
Realizar personalmente las actividades que de & se deriven. 2, Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucién ds las actividades contraladas. 3. Suscribir el acta de

inicio. 4. Presenta

Profesionales par

5).

desarroliadas co

Afiiarse al Sistema de General da Riesgo Profesionales para amparar las actividades

Instituto Madienal de Vigilantia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

Cureera 10 B2 647

PBX: 2948700

Bugotd - Colombig
wwwinvime.gov.co

28

»

n ocasion de la ejecucién del contrato. 6, Cumplir tomo contratista independiente

%
90 §ooY 4
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CERTIFICACION Mo, 0808

FAASESORA DE LA DIRESCION SEHERAL GO BELEGARION RE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT; 830.000.187-2
CERTIFICA QUIE:

Ef () 5r. [s] JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, idenificads {a} ool C.C., N* 70,595 406, srseribld
con al bnvime oifos) sipuiontefs) contratols) da prosiacidn do servieles:

ey ; FECHADE | FECHA DE
| Cta.we ] OBJETO INICIO TERMINACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
| LA GESTION AL INSTITUTO NACIDNAL BE |
VIGILANGIA  DE  MEDICAMENTOS Y| |
AUMENTOS  PARA  APOYAR A LA |
| BIFECCION DE  GOSMETICDS, ASE0. T T T—
PLAGUICIDAS ¥ PRODLICTOS DE HIGIENE | —
COMESTICA, EN LAS ACTVIDADES DE |
ACTUALIZACION, CHGAMIZACION, |
‘ CONTROL ¥ MANEJD DE ABCHING DE SU j
COMPETENGIA i

074

|

"VALOR DEL CONTRATO- Para tados los oloctos Ssgalos, of valor folal del prasents condealo a8 por
la suma do DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL SEBCIENTOS
THECIOUHDY PEROS MIGTE. {$17.420.890).

Obthgachonos dal conlratiein,

Obligaciones gencrales: Para el desarmolls del cbista contractal EL CONTRATISTA dabord: 1,
Aeaiizar personaimente las aciividades que dé 4 se derven 2. Actusr con suma diliggsncia,
: responsabifidad & idoneidad an ls sfecuciin de g actividades contaiadus, 3} Suseribir of Aot de
Irdeie, 4, Presentar mensualmente o cusnds @l Bupervisor lo requiera, el informe de actividadas de
avuardo 3 los pardmietros sefalados por of Superviser, 5. MiBarse al Sisterna Gonteal do Riesgos
Prafesionalas patn amparar sus soltvidades desarrolbidas con oo de 1n ejpcesion det contreto.
6. Cumnplir omes eontratista indapeardisnta con s obligaciones da zagurdad social comenidas on
les pormas legaios vigentes. P, Portar of camé que.lo emifica como conratizs dal Instte an
luger visible. 8. Bar gsumgplimiente & lag direcivices mpartidas pr ks antidad respecty ab MECH
gostidey de caiidad y ambiertal, Cdigos de Buen Goblerno v Elica de 1a Entdad, 9, Aecibi ¥y
descargar s comaspondencia asignada on of aplisaive da correspondancia, 3, Custadiar v nuidar
1a docomentacion que pos medn de su activided consorve baje e eidads o a ks oual fenga accase,
itk gue pueds reproducisds, divilgads o pebliearts en cunlgiser madio. 11, Rectbiv, custadiar ¥ cuidar
B Liunous. o wibnisveston gl wndiuad s Ui prate vl desns i Jer v autividadiug, 12, A1
finalizar ol contrato debard dovoler todos los elementos entregados por o INVIMA para su
ejecucion, soportanda por esesits dicha eniregs. De igual forma deberd quedsr al dia con ol
aplicatiyo de comespondencia. 13. Cumplic a cabakidad ba nomstividad vigends gue roguld su
profasibn. ¥4, Registrar su informacién y dogurartos en ol Slsterma de informacion y Geslion def
Empleo Pibdico, SIGEP. 16. Roalizar deniro dn un pazo de solx 1B meses contados a patir el
parfeccionamionts dol condeatn, el eeamon pre ocupacional estabinedo g nf artteily 18 del Blevrsto
V23 do 2013 y eniregar ol corficado raspactive en o grupa de Goeilén contraciaal, 18 Apoeiar
oestificacion bancaria < fa cuerda on ts cupk sp reptizardn los pagss dorivados de ia slteuriin dol
contrate, Dicta cerfificaciin deberd conlener af ndmsre de B ouenta, tipe de cuents o entifcacion
dat ttutar do i misma que dobs set aguel con quien e suecrlic of contratn, 17, Las domds e by ‘;‘3
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asigne o supandsor del conlialo v que tongas relacién con el objeis contraciual,

Obligaciongs capeciiions: 1. Provactar ia respiesia 5 e ransaliar y pelicinnes eadicadag gn g
dependenciy para ag comlestaién an s Weninos de Ley. 2. Ejpcular ¢ willlzer Sptimemente us
tecursos disponibles von el propdsito de lograr of cumplimiesitn dirlos objslives, planes, programeas
¥ proyentos de o estided. 3. Apoyar oo la sjecuckon de actividades inherentes a la asigeacidn de
wonligos de Motficatida Bansada Qbiigatoria, reglatres sanilarios y demds Wlmites v grocedunierios
ralaivnados, que s sean asgnades, cunpliendo les disposiconss sanilarias legales vigentes que
reguisn la realedia. 4. Apoygar admindsirathvamente los actividades que peeritan of desarrollo de las
funciones de novrmatizackin,d aereditsién, conificanidn, dologacidn y sontrel do los establscimboniue
wigdlados fque son de compelongia de sata Dveceidn. 5. Apoyer adrdnisteativaments Is atividalos
que petnitas lx epeoucién de e acciones de Inspoocidén, vigilencln y Contrel eusnde fos e
dolegada. 5. Mardener aviusifcades los expedienies de ins establsomiznios vighados v de los casog
e amatitan inspeccltn, vigilanaa v control sariseno v ded arghive do gestidn de corrogpontancia
de esla direcpdn. 7. Gesliongr v actualizer los bases da datos relacionadas oom ia informacion de
ing procuctos ¥ eslablesimienios eompeiencla de euta dependancis. 4. Colaborar en la generacidn
do wloemes v rmansjo di 08 recursos presupussialis asignados & la dependencia, reatizando
segumisaln que permits veorficas o cumplimiento die los migmog o relaciin a lo planitioads,

e " <o

Cio. ¢ ORIETO 1 FEGHA DE FECHA DE

TG TERMIBACION

LA GESTION AL INBTITUTD MACIDNAL. DE
[ VIGILANCIA  DE  MEDICAMENTOS ¥
ALBNTOS:  INVIMA PARS  APOVAR
a2g TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE P ——
COSMETICOS, ASED, PLAGUIDIDAS ¥
BHODUCTOR DE HIGIENE DOMOOTION £N |
CACTIVIDABES DE  ACTUALIZACION

ORGANZACION, CONTROL ¥ MANEKS DEL

20die- 17

“WALOR DL CONTRATO- Para lodos los glactos logodon, of velor letel del prosents cordeaty es por
fn wmans de DIECIOCHD MILLONES SEISCIENTOS CINCG ML ROVECIENTOS SETENTA ¥
EBIETE PESQS MICTE {($18.8059771,

Oiligaciones del Contratisia,

Ohligacionss generales; Pae o desarrollo del obfeto contractual BL CONTRATISETA debhard: 1.
Featizar porsonaimente lus aclvidados gue de O ge derven. 2. Acluar con sema diligengia,
rasponsabilidad & wonvidad an Ia ejecucion de las aclividades conbaisdss. 3. Suscrbls &l acta de
ininia. 4 Trogcoter owensusiomns 1 cusely ol SUPUIVIBEE B FRRISIA, 4 nlerme de aciividades de
acuabdn & los pardmoiros sefalados por of Superdsor. 5. Aliliarse &l Sisiema Geneesl de Flosgn,
Peogfasianales pars amparar see achividades desarrpllades con ocasitn de ks ejgoucidn del comtsalo.
. Afllarse ol Swloma do Genersl do Rissge Peolesionales  pars ampasar s achividades
susarrcliadng con aoasin de 8 alaoucitn del contrala. 8. Cumplir pono sontratists indepomsdionie
BB 118 ABIGAGIRes de seguridad social contenidas en tea norme legales vigarses, 7. Poctar ol
exené qus o identificn comu contaiiata del kestiute s uger visila, & Dgr cumplimianto 8 los
dectrices impartidas por io oniided respecit w1 MEDI, gastidn de calidad v ambiental, Codines do
Buor Gobioma y Elich do Entidad. 8. Beclblr v descargar Ja coresponsancls ds asignada en of
aplicalive de somespondencia, YL QCusteddar v culdar (& docimentscion nue pee sardn e ma
&tveladl sonsenve bale su culdado o & la cunl tenga accesa, sin que pusdn reproducirta, deslgera
o pubdicara an custnuier medio, 11, Reciblr, cuslodiar y cuider los Benes wo elomenios qus 1

antidad fe praporciona para el desempefio do eus notividades, 2. Ad finelizer of conteato, detwr?f},
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evnlvar tasss 158 Slementos enfregades poe of levitna pare su ojocucion, sepodande por escrito
dicha entrega Do igual forma deberd quedsr af din eon of aplicativo do comespondsreia. 13
Pegietiar su ifeemacin y documaniog en al Sisterna de [nformasitn y Gastidn de) Emplas Piablico,
SIGER, 14. Moalimer on un plazo de spis (6} meses contodos o pare del porfoccionamionio del
faniialo. ol peatmen pro scupacionsl sstablscidn an o aticule 254 25 10 del Decrsta 1072 de
2015 y entragar of conificaio respective en at Grupo de Gestign Conractus 15, Las domds e I
asigne el supervisor gl sontrats ¥ aue lengan relacidn con el obieo contractual

Oblinaciones Especificas: 1. Brindar apoye o I opmnizani y dinposinlén de s decumsntasidn
nocesada para la alencién de consulies v pelifones radicadas en by dependencia prra 50
coniestacon e ks Iémin:qs de fay, 2. Beindar apoyo s ks slocudion de actividadss inhermntas als
asignacidn de cldigos de Noifioasin Saniaks Obligatena, reglatros soniletios v demds rdmites y
provedinieins relacionados que e sean assgnadon, cumpliendo e dispasisiones sanitarins fegales
vigbnies gue regitan la mataral. 3. Brindar apove n 1a redaceiss, digitacién v ranseripelin de los
documentos del grupo 1emioe, 4, Mchivar los documenios Instlusinnatiee s tablas e Relanclén
Dosumentol, Tabias de valoracids documentatl ¥ nermatividad wigente, 5 Beindar spovo en is
consolidacion de astadislicas & formacién s Bwesl ©. Brinda apoyn adminkstiative en
actualisncitn ¢ mantoniviento de oe actividages o pustniton et dessrelle de fes oo Si
nammalizaciin, acraditacitn, conlificacion, delogarisn v contrd de los eslablocimiontos vigilados qua
son cumpelencla de este Diroccion. 7. Brindar apoyo &0 el manenimiento acuslizado de fos
expodisntes de los establecimienios vigliadog y d8 los casos e smerlian inspecoidn, vigilancia, ¢
sordrol sanitario y del acchiva de gemtbn de soersapondencia. 8 Brindas Bpye eon la geasiidn g
actunfizacidn do las bases de dalos rebsolvadns con I8 nformacion e loa produclos ¢
seialiucindanios competennia do esla dependencin. B, Las actividades QLIS SERR POCRRATAS para 8
desarmiio del objeto contraciual, ”

e olfee 3 S ==

E : | FECHADE FECHA DF
o SEPRRE | NCIR | TERMINACION |

PHESTACION NF SFERACIONS NE APOVO A i
LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DF |
VIGILANCIA  DE  BIEDICAMENTOS ¥ | !
ALIMENTOS EN BL MANEJO DEL ARCHIVD s ——
®5  |pE GESTION Y OTAAS ACTIVIDADES | 'POnSE i n
PRAOPIAE BE LA DIBESDIDN  RBE

COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS ’:“i
PRODUCTOS DE HIGIENE DOMESTICA, |

TVALOR DEL CONTRATO- Para lodos los olecies logalas, of valar tatal dol prasante sontrats ss por
I8 swnra de DIECISIETE MILLONES QUIRIENTDS CUARENTA ¥ DOS ML SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MICTE, ($17.542.778).

Ghligaciones de! contratizia

§. Roalizgr personalments tas actividades que e & &5 derivon. 2 Aclusr con suma di aencia,
msponsabilidad o idoneidad en in ejocooiin de Ins sclividades contratadas. 9. Susoribly of geds dn
inicie. 4. Fresentar mensusimanie o coamde & supervisor e sedara; of informe de achvidasdes dé
sousrdo con fos parémelros sefclados, 5, Allinrss st Sisterna Geonaral de Fiesgos Laboralos pars
amparar sus actvidades desarrolladas oon acaskéa do la slecesiin del coneat. 6. Curmplic com
coniratista indapendients con tas obligaciones do seguridad socisl conlenidas en las normas fegales
VERBIEE. 7. POMEs BE SO0 U o dunifive yom eonbrikag dul e o oge visibs 8, D
cumplimianto & lae dirgetrdcas impartidas por 12 entidad respecin &% MEG, gestion de cafidad ¥
ambental Codigos de Buen Gobiorno y Etica da is Entidad. ©. Feefbir, dsscargar v dar respuasta &
s correspondencia asigaads en of aplicative dentio de fos teminos establooidos, 0. Custodiar ¥
svider que per radn de sv astvided converve beje s cuiviede & Y svel Tenge aTowes, BN qu:} 2%
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La salud ' Minsalud:.

es de todos

o

informacion y Gestién del Emglen Pablico, SIGEP, 15, Reslizar dentro del pimer mes contado &
pastir det perfeccionamientc del contrato, of examen prepcupacional establecilo en el articule
2.2.4.2.2 .16 de! Decren 1072 de 2016. Entregar el ceriificado respsciive en ol Grupo de Gestidn
Contractual. 18. Las demés que le asigne el supervisor del contrate ¥ que lengan relacidn con el
ohjets conteactual. 17. Oar cumptimisnto & las disposiciones amblentales implementadas por el
Gobiemn Naclonal y que tengan relaciin con ef objato del presents coniralo.

Obligaciones Especificas: 1. Apoysr en la identificecion de las carpetas y calas de archivo,
saalizac of invertann documental respectivo y organizar de acuerdo con las nommas archivisticas
vigentes. 2. Raalzar un plan de wabaly y cronogeama Je combn acuendo con el supervisor del
conlrato en donds se esteblercan s sclividades y pericdos de fiempo a sleadar s cuales
deberan ser prasentado entro de los Wes (3) dias sigulentes al initio del conlrato. 3. Apoyar ea la
arganizacitn, follsr, retirar de ser ol caso, 8l materal metalice {ganchos de cosedora) de los
documenios, realizar & cambic de carpels pate sguelias que so encuentren deteroradas, y
sliminas dosurcentos duplicados, 4, Apoyer an la vaidacitn de las ransterencias documentales en
eoordinacin con o Grupo de Gesticn Documesndsl, cuando sea requerido por ¢ supervisor del
cortrate. 5. Apoyar &l Grupo te Cestion Contachusl en la resizacién del registro de 103
expadientes sn Formate Unico de laventario Decurnsntal {(FUID). 8. Apovar la seieocién de los
docuentos que ne son congderados materal de archive y determinar en coordinacién con ¢l
Grupe de Qeslion Documental su disposicidn final. 7. Apoyar i kKientificacitn de ias series ¥
documienios quse deben transferiree al archivo contral v gestionar & prodeso para su dispositidn en
esta dependencia. 8. Apoyar verificandc que fas series dosumeniaigs cumplan su tempo de
retencidn y realizar 18 transferencia documentel, cuando sea Teguerndo por & supervisor del
contrato. 5. Apoyer fa verificacibn de la documentenion de cada carpeta y su foliacion de ser el
caso, fodlar W documentos que no ousclen con foliacion. 10, Apoyar la realzacidn de las
anivikisgdes necesarias eplaclonadss non o aimacenamiente v Uasiado de unidades de
sonsevecitn, cuando sea mquerido. 11. Apover la realizecién de ia dighaizacitn del inventario
dosumertal, con coplas de seguridad, en ol evento de ser requerkio. 12. Apoyar la digitalizaciéa de
ios dooumentos necesados y solicliadas para maniener o archivo de fa dependsncia al dis, en ol
evanto de ser requenido. 13. Asistic y paricipar en las reuniones y comiiés que el supervisor del
contrate programe. 14. Brindar ¢ apoyo necesario en la elaboracidn de informes y respuestas a
requaetimienios relacionades con el objeto del contrato que ke sean asignados por et supervisor del
conkate, 15, Hacer entrega de ks miormacién levantada en 1a gjecucién del conirato ai aupervisor,
cuande este 1o requiera,

Dada en Bogotd D.C., e 11 de digiamire de 2019, & solichud del (1) inleresado {a).

Cordialmente

Delegacion de Funcionel def Grupoe Gestida Contrachusl.

Sropets: Boen £, Canvas
Ravisd: Mans Jueh Smey
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A QUIEN INTERESE

El suscrito departamento de JURIDICA de la compafiia SISCORP DE COLOMBIA
S.A.S., con NIT 900.083.104-8, se permite cartificar que el {la) sefior(a) JUAN CARLOS
ROMERO VENEGAS cedula de ciudadania No 79.516 488 presto sus servicios como
AUXILIAR DE ARCHIVO desde sl 07 de Octubre 2015 hastz el 10 de Diciembre 2015,
por medio de un coniratc de prestacién de servicios profesionales con honorarios
mensuales de UN MILLON DE PESOS M/CTE. (3 1.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interasado(a), a los 22 dias del mes de
Enero de 2018,

Atentaments,

LA‘T:Y‘S Oy é}vi mk};:z

JURIDICA
SISCORP DE COLOMBIA
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ﬁ
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CSA

COMPANIA DE SERVICIOS ARCHIVISTICOS Y TECNOLOGICOS
5.A.5.
NIT, 830.080.727-9

CERTIFICA
Jue el la) Sefior(a) JUAN CARLCS ROMERO VENEGAS. identificado(a) con ia

edula de Ciudadama No 79.516.486 laboro 2n ia compafiia desde el dia 20 de

de la obra o labor contratada, desempenands -ef carge de AUXILIAR DE
ARCHIVO GRADO I

Se expide ¢n Bogotd D C., a solicitud dal interesadola) a los dieciseis (16) dias de!

mes de septiembre de dos mil quince (2015).

Cordiatmente.

T ND 28628 I 27 &
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Ministerio de Defensn Nacional

= Dimar

Ny TR Direcelén Goneral Maritima
y Aukacidnd Maritima Calombians

£ TODOSPORUN
‘G~ NUEVOPA[S

¥ PR LQUIOBD (BUTALIBN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE DIMAR

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, con CC. No 79516486, tuvo vinculos laborales con osta
entidad  a través de siguiente contrato de prestacion de servicios con las siguientes

caracleristicas:

Entidad Conttratante:
NILT:

Nowtbre del contratista:
NIT No del contratista:
Contrato N°

Valor total det contrato;
Fecheu Iniciacidn:

Fecha De Teriminacion:
Porcentafe de Ejecuciin:
Qbjeto:

Direccion General Maritima - SUBAFIN

330.027.904-1

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS
79516486

208-SUBAFIN-2014

$3.200.000

31 de Octubre (e 2014

30 de Diciembre de 2014

100%

“Contratar servicie tcnico con conocimiientas y experiencia
archivistica, con el fin de apoyar al grupo di coordinacion general,
drea de gestion documental y archivo de Dinmr - archivo central,
en ln intervencién {organizacion cronoldgicas, depuracidn, reliro
de material abrasivo, folincidn, empaste, rolulado), levantantiento
de inventarios documentales i rotuluciin de cajas..”’

Parg constancia se firmm la presente en Bogotd D.C., a los siele (7) dias del mes de septiemlne de 2015, n

solicitud del interesaeo,

Capitén de Corbejf FERREIRA BOHORQUEZ ERWIN JAVIER ' '

oy

VoBa SCOUIMIENTO CONTRATQS

f_um;g Py ;
T >
WA WS
¥ A A

4
)

Tgae e SBS

COO872700 Cooafarng

Subdiredtor Administrativo y Financiero DIMAR

“"Consolidemos nuestro pafs maritimo”
Carrera 51 No, 26.30 CAN, odhwio Dimar, Bagots, TLC.
PBN 3 200490 - Linva anticortupcion DINAR U1 5000 91 167
wwwdinar.mil - dimariddimar.mil.eo
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71 ACTIVOS

WIT BRO.OOG S50

CERTIFICACION

Quiz el Sefior RONERD VERPGAS JUAMN CARLOS identificads con todula
De Cisdadania numero 74,516,408, trabais an nuestra anprEss
desds o1 23 de Diclembre de i013, medlante un convraio de
trabaie por al términe gue Surs Ia OBRA O LABOR, ¥ &n ejercicic
del mismy fue asignade soms trabajador en misidn a la usuaris
UAE MIRECCION HACIONAL DE ESTUPEFACIENTES X LIQUTORCTON,
desempefilndose on el cargo de TECNICD ! con wna asignacicem
Mwnwusl de OB NILLON BETSCIENTOS TREIHTA ¥ CINCO  MiIL
HOVECTIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 151,635,934y,

* Qryanixsr loc archivos an cunanto & la clasifivaviag,
ordenacién y descripeidn documental, para praparac los
documentos para Iz entregs a las suatidades qQus asuman 13z
funciones de lx DNE, hoy en Liguidacidn o a gules se
determine gy ol movento da terminar 1y ligquida=idn,

* Cumplir con low volimenss disrios sstablecidos  on
Srganizacion d¢ archivos, para cumplliy las metas diariax,
mansuales pars la sntrage de los srchivon de srusrds o
las instrucclones sl interior de s Direcoidn Naciensal de
Esrupefscisates sy Liguldacion,

* Bisqueds de requerimisntos pars présamo de axpedientes a
tuncionarios.

* Realizar la laber de acuerdo oon jax  instrurgiones
técnicas impartidas.

* Las demds gue ls sean aslignadas de conformidad Gon lax
necesldades ds la liguidacien oo la =t idad.

La prassnte certificacldn o expide en Bogotd, a solicitud dal
intorodado & los 92 dfes del mes Octubre de 2014 con desting &
QUIEN INTERESE.

£ OEITINVGIS

Atentamonte

EracToeTEs yp L - TTRRON
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CERTIFICAMOS

Que el Sefior(a), ROMERD VENEGAS JUAN CARLOSIdentificadola) con cédula
de cludadania No. 78516486, labord en Nases EST, Empresa de Serviclos
Temporales 5.8.8. para nuesira(s) empresa(s) cliente{s) DIRECCION HACIONAL
DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION en los sigulentes pericdos:

Desde: 17 de diclembre de 2012, hasta el dia 01 de Diclembre de 2013
AREA: DNE-GESTION DOCUMENTAL-438

Desempefiando el cargo de TECNICU |

Sualdo Basico Mensual, Uitimo contrato % 1,588,285

EPS: FAMISANAR

ARL: COLMENA RIEBGOS LABORALES

PENSIONES: PORVENIR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja Familiar COMPENSAR
Tipo de confrato firmady:  Duracidn determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de
Diciembre de 2013,

Atentamente,

JULIC CESAR HERNANDEZ M,
Ejscutivo Cuenta- DME

THOGOTA: Cra. 11° No, 15.34 Commutador S4T0188 - Fani 21750 01 TBUCARAMAHGA: Rv Donthler Valsncis N, 55-48 Tein: O674233 Fam 8574254
* WEBELLING Cra. AT Ho. 60D OF 304 Ful, JIR0943 S SS228Y * IBAGUE Tra, § Ho. 1842 Lousl 12 Telehor 2811230

© CALE: Av. 3 Nerte Ho. 23AN-EE Tal, SXBIIRS Fam $574470 T CARTARENA: Lo, 4 Na. Z-4F Tol, REOVIRY Fan RELEISY

T BAREANQUILLA Low B3 Wa. $UB:68 koos! 339 Tob [ £ 74 °WiLL G, 45 16, 3250 D 20E Tel, SEIEDIN Pan: STIRABR
© PEREIRA: Lra. X7 Ho. 842 o8 S0 Tat, JIJUERE Para 3539848 ¥ GREUTR R DR Me 215938 Telabax: SPIPEYE
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EL GRUPO DE CONTRATOS DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES EN LIQUIDACION

CERTIFICA

Qus entre la Dirsccidn Nacions! de Estupefacientes En Liguidacion ¥y & seiior JUAN
CARLOS ROMEROQ VENEGAS, identificado con fa 0dauta de cludadania ho, 79 516 486 de
Bogotd, se ha suscito of siguients Contrato Estatal de Prastacion de Servicios.

Contrato Estatal de Prestacion de Servicios Asistenciales No. 00442 de 2011

Fecha de inicio 16 de poric de 2011

Fechy de terminacion 15 de oclubre de 2013

Valor del contrato $6.000.000.00

Contrato Estatal de Prestacion de Servicios Aststencisies No. 00555 da 2011
Fecha ds inicio 24 tis ochibyre de 251

Fetha de lerminacion 3% e oriubrs de X011

Valor de! contraly $700.000.00
mmmamummmmazm
Fecha da iniclo 25 dg nopdmmibues de 2011

Fecha de terminacion 15 de enem ga X012

Valor del contrats $3.750.000.00

Contrato Estatal de Prestacitn de Serviclos Asistenciales No. 00232 da 2012
Facha de inicio 13 da leheawy os 2042

Fecha de lerminacion Hdemarzo de X2

Vatior del contraln $3.750.000.00

A- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMTAATISTA:

i M.mammmmmmwmsycmmmamwa
ks sanvicios te & Dirsccidn.

2 Emcotar ousants o prookso schivisiog de recepcion documental lag sctividades aiociadas
b crimios conbaiendos y normaiizados.

3 mdmﬂmmhhmmﬁmﬁuwzzm
dof Silema e Gestide Documenial respetande los estindames o ciwoos de
procasamiento e daios

4. wmmmummmmmmmswma&sw
wBz procesadios sn of Sistama de Gexddo Docormis

Calle 33N 11+ 27 Nogetis, DL Coleming Teltfoms 2003617 1931 .. wamdnegerss 1 @
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Fephiar @ racepcon de 108 dacumenion, duante £ prcess de producgitn documeniel,
QRIS pOf YK OhRniEs Aans Gebudanents Kvenlsnadn.

Featnar ol pooCesimeentn, alstamentn FaCo OF 106 DRSUSCH0N OF A3 COMUtRNIES B
il 2 B AR TOOCKOR 1 SONCREAS ESpECAIT A0S e mensaeria

Panlizar £n e tives o Setema oe G Docemeniat o cargue & novadades de s
dfneentes modulos dil St e Ganlon Docamenial.

Bealizar i WOEs Bchisio ge deintuodi dooumental B rexmiecde 62 damenios
mal feononatos, Wore & 6 shalaeiros S0l Sistma 20 00 48 S41A% CDEICRNRE K8
SOpatEs ¢ undencus respecival

Propestonar 3 108 S80S puticos ot servicas o 1 Direcelin 7 3 18 DBIBN0L aniemios [
tTRECn F INMNES Qeneral feliiva Bl BEIE00 08 108 amitis.

. CHganaar o8 QOCUITERR 06 an fveTses (read Goondt o @ cxlatiecidos oo Res ralag Oa

PEIEIE SO ¥ on 2 DroTess arehiyebon e geIgli.

Reporar novedileg & rrd normats o MgETRNg!, que mmphquen 1 sdtuaizecin de
s Taddas de Fetencon Documents

Froparar s tansfeanclys doCumenkies PUTMANas sude 3 08 Weamenins detragm
AEHRIRENG

Fenisar i desiapod pohmshes o Setema oy Gestidn Documental auoedss i e
SRRt o B DOETG MONCE CORIDOnE Be fas dieusay segs & sulsones
Mander § petoR Juliiatos 96 B DRE de lg Duocoion (omespoidenci, Akivig &
Gestn ¥ Srchws Gonms DHEL os fCERong B s ke mouininentos de
HOCHITEOE RADONEINE fon IHRNNNOS. KXOUOMACES ¥ UBIMER CONBEAS pRODHIS & W
Diraeion Resunal ve Estupataoentss

Saglanat ¢ conwiver 1% Sopodiey documeniaies refaiivgs 3 solcludes y prEslEmos 65
focomanios, debidaments rganzacns

Goarartzsr o digenckamentn ¥ Bens g cads uny o8 g foomatos de peistine g6
HoCuEnig.

Mantone! (o5 50p0des fopamentsies ComG DandBs guus y coRsecalvos debilemenis
argariados y MEpOclieg sy atenddl CORSLERS

Acatar y ool 108 prolcoios documentados Gue BXIEN SO0 BOlCTON da K8
docamaaios

AT U e RS O U0 PRevEInT ¥ DOTRING el BTG 13 SOBRTALEN
s K5 (DO MBI MBENCIRIRE.

Hscapcionar y ewssir 8 gl ool Aeshosns Genesat DRE, by ansherencias prosenienias Sa
e hvprmos Archives ds Geston

. Aurhiar las copeds e Ca00 WG 90 Rk DENEBIINIES GOCUNETIGE  Eniteganll Dl 2%

dilerenies depencencias de Ia Direccidn af Aty General INE

Proonsas s requenmienios slenddns ¥ proveciar e docwngnios sooodes g entraga o
o urs de los mismes.

Diligeneiar diadiamants los foemalos 6o estacisicas de fas schvidsdos Makzanng en of gy
Dar cumplimientt sstricio &l Manaal de Segundad ndormatica pam & mangid di 825008 #
aiormacdn nstiucional adoptaty por s Subdirecoién de Informatics de la HAE

Wl por @ consevazion v ust recionat oy fos elemenios eRgnaton pare &l desenpenc s
ias Wbareg

(%:fi
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8, < DBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

L} Wmdwmmwmuﬂumy&
popia m o no auste ni existid ningon
MW“ ﬁ-m“ il akgum ds EL QOMYRATISTA cor LA DIRECCION

n $Us sarvicios de acuerdo Sdn L8 nomas proplas de su profesion o actividad

3) EL CONTRATISTA respetard Iag normas v mglamentos de LA DIRECCION.

& Obrar con lealtad y busna f en las disiinas 6tapas contrackuales, pvilandd Giacones ¥
mﬁwmynmuw;wmbm
an |a Loy B0 de 1933 y demds nomnas concondantes,

%) Presentar mn informe mensual do fodas sus actividades reafizadas s cumplimeento gel
objaio contractual mes vencido, o £ vez que lo reguiars o Suparvisor del contralo, 2!
coma un ome final de s actvidadas dessmoliadas e complimiento i objeto
contaactudl. Para tal elocd LA DIRECCION 28 resova of damcho de ewgr & EL
COMTRATISTA s ampilacitn de la informacion praseniada por dste v &2 superiiars oads
une e 158 pAgGHS @ Su presEniaciin.

61 Aterder cualower soliciud gua con relackdn of desasroll del obiato confraciual, skectus o
Sefor Director de esta entidad.

7} Comunicar da manera ivmedials 2l superisor del contrafo, Comiier reguisridad o
ancmalia que se presents oty 6 desanolo da sus obligaciones.

8) Realizar ios i necesarios y fomar, las medidas conducentes para #f debido y aportuno
cumplimianio de fvs oblgaciones contraciuales y & siecucidn del contryle,

9) m: mata. . '*&tmmmmwamﬁmy

10) Responder por sus acluationes y omisiones dervados de la celsbracidn del prasenty
e?gmyﬂumﬁkmumcmhMmbwwm
1

i Afiilarse a 08 sistemas da pensiones. salud y @ ia Administradors de Figsges Profesionales.
da corformidad con i dspuesto &n of aficrlo 282 de s Loy 100 de 1993 v mantoner sy
afiiacon de conformidad con las condicionas establecidas s o aniculo 50 de la tay 782 do
2002, Ley 797 do 2008 y & Ley 1150 2009. Dicha afifacion debe acreditarss an's s
Cootinacdn dof Grupny de Contrstos de t Secretsna General de LA DIRECCION,
anexando certificacion de afiliackéin vigante. folocopia ol kenwitais o camé de aliacitn
Este requisto es indispansable pess 13 eecucion e presents contrato, A8t mismo, EL
CONTRATISTA 8¢ compromele 3 presentsr mensusbnents o G de Tesomsrda ¥
Cuenias y &l Grupo de Contratos, ke recibos de pago de las colizaciones eleciuadas lanis
on sakd oMo §n pensones. durante 1 eEcuson tie contealn

%) Respender por gt culdato de los bienes que 8 sean entregados por LA DIRECCION para o
desarrolio del contrato. (31 a elio hubiers lugar

13 Entragar ol vencimiantt de I ejecucion del contrale los asunios y slamentos que e lueton
antmgados an dasamolio de 5u trabajo. (51 a ello hubsens lugar),

A} Mo mataler i utilizen en dog eouens que le sean asigrados por LA DIRECCION pa o
degarafiy del cbjsto del contrato, ningin software sin ln pulndizacidn previa de
Subireccion de Informatica. (S a efio hubiore lugar).

5} Mo sacar of software de LA DIRECCION y Smitar sy uso 4 a5 actvidades penpiag del
contrato, salvo autonzaciin pravia y expresa 92 i Subdireccidn g2 Informitica. {54 & elo
hubsere lugar).




MWMM”II f Lum o Liguidaeh w

& rvanteia e dumta p ol Deen¥

451 No introducir modiicacion sigund & soitwacs inslaiado, si 1 aulonzackin previa y escrita
da la Subdiweccsdn de Informsditicn. {54 2 elio hatiere ugar).
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yefectivos s.a.

7 Soliciones con uptide bumisn

s
El suscrito Gerente de Operaciones de Servicios Efectivos

SE 2008- 0608
Certifica que:

JUAN CARLOS ROMERO VENEGAS, identificado con la cédula de ciudadania
nuamero 79.516.486.

« Labor6 para esta empresa en el frente de misidn con la empresa Patrimonio
Autonomo de Colombia, mediante contrato individual de trabajo, desde el
16 de Febrero de 2007 hasta el 30 de Septiembre de 2.007.

* Ocupd el cargo de Auxiliar de Archivo.

e Devengé un salario mensual de cuatrocientos cincuenta mil pesos
($450.000.00), Moneda Legal Colombiana, pagadero en forma mensual,
mediante abono en cuenta de némina.

La informacién adicional podra ser suministrada en el PBX: 6269066 de esta
ciudad.

Se expide en Bogota, a los seis (08) dias del mes de Mayo de 2.008, por solicitud
del interesado.

@) Servitiop
ef ltgo $.0
R3] [y

NfT ‘J/LL') U§9.852+

A -
MARIO LEAL BARREIRO.

erente de/Operacjones
ERVICIOS EF
Nit. 900089952-4

Calle 127 B No. 46 - 86| PBX 626 90 66 | Bogota D.C.
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- %ggfiados Lido,

NIt B32.001.755-5

CGRH-327-2007

El. SUSCRITO DEPARTAMENTO DE PERSONAL
HACE CONSTAR

Que 8l {la} sefior (a) JUAN CARLOS ROMERD VENEGAS identificads {(a) con
cédula de ciudadania No. 79.516.488, labord desde el 26 de Septiembrs de 2006
hasta el 15 de Febrero de 2007, con un CONTRATO DE TRABAJO POR EL
TERMING QUE DURE LA OBRA O LABOR DETERMINADA en |z empresa en
misibn CAJA AGRARIA EN LIGUIDACION desempeiiando.s! cargo de AUXILIAR
ARCHIVO GENERAL, devengando un salerio mensual de CUATROUIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($434.000.00) M/ICTE,

8e enconiraba gfiliade z la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio y recibié
subsidio familiar por sus hijos LUISA FERNANDA ROMERO GONZALEZ v
ANGIE PAOLA ROMERD GONZALEZ

Se expide a solivitud del interesado (&), ol discinueve (19} del mes de Febrerc ds
2007,

Cordialmente,

LA LADA

L ; Fos
NATALIA ROJAS PULIDD
Area de Recursos Humanos

Calle 19 No 5-51 Oficing 903 Bogotd - Colombio Teléfonos.: 284 6454 - 984 3790
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Yo , Juan Carlos Romero Venegas

Identificado(a) con Cedula de Ciudadania 79.516.486 Bogota En mi calidad de:
] Servidor Contratista (] Otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Grupo de Gestién Documental y Correspondencia / INVIMA
Fecha: 2024-10

Declaracion de ingreso 4] Actualizacion periodica [] Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demés acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo soli“ite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones. :

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas ir:ternas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Codigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacién la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

[@ Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

[ Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1. Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las filas
gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los  Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la eTrtenezco o productos vinculacién
Compaiiia P g individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM-  AAAA-MM-
perteneci i
cargo No vigente) DD DD

1.2. Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 arios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.
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Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compariias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

, . Descripcion del potencial Fechas
Entidad o negocio conflicto AAAA-MM-DD
TTT—
—
1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):
1.5.  Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancioén de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercio en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi.

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus Servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en
ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacion, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

CC 79.516.486 de Bogota
Firma y Cédula
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Yo, Juan Carlos Romero Venegas identificado con cédula de ciudadania No. 79.516.486 expedida en Bogota, en mi cargo
de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el
ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informaciéon publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye fa impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desemperio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
SU mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ia legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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c) Politica de Man\éjo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la
produccién de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestién, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccién de la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transformay controla; el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razéon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocuitamiento o utilizacion
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacioén respectiva,

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtin sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capitulo Il



SELECCION Y VINCULACION

in' ”’*ﬁo COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

PPN Tk @ iy

Cédigo: GTH-SVI-FM10

Version:01

Fecha de Emision: 2023-08-29

Pagina 3 de 3

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion

de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventari

a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

o de Informacion del Invima, de acuerdo

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la ace
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de Octu
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CC 79.516.486 de Bogota

Firma

ptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
bre del 2024.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE

TALENTO HUMANO

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO
A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL

INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano y una vez
verificada la solicitud de contratacidon mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada al grupo de Gestion Documental y Correspondencia, no es suficiente
para atender las necesidades operativas del grupo y que deben ser desarrolladas con el

CERTIFICAN QUE:

objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,

del Decreto 1068 de 201

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C. septiembre de dos mil veinticuatro

5.

(2024), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

SAND w QUICENO
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2 Articulo 2, ibidem

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnolégico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Protecciéon Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccioén a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
- durante las actividades asociadas con su produccién, importacién, exportacién y
disposicién para consumo.
2. Certificar en buenas préacticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacion y
cancelacién de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92
de 1979 y demas normas reglamentarias.
(..)
5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse
por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

! Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 ~ “Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
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6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion
de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y
vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacién de las buenas préacticas
o mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la
entidad.

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al
Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos
objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...) .

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de

su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes.

(..)°

De este modo, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y de
acuerdo con la organizacién del Invima, el articulo 18 del Decreto 2078 de 2012, el cual
dispone para la Secretaria General entre otras las siguientes funciones:

“11. Coordinar. supervisar y controlar el sistema de gestion documental del Instituto®.

12. Dirigir, planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad,
y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

20. Las demas que le sean asighadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”

A su vez, el articulo 3 numeral 2.3 de la Resolucion No. 2023001100 del 16 de enero 2023
“por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022",

dispuso para el Grupo de Gestién Documental y Correspondencia adscrito a la Secretaria
General entre otras funciones las siguientes:

3 Articulo 4, ibldem
4 Subrayado fuera de texto.
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3. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los
planes y programas del Invima.

8. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del
Instituto, conforme a las politicas y normatividad archivistica establecidas, con el fin
de salvaguardar el patrimonio documental e identidad nacional.

7. Elaborar el Plan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias,
de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental.

8. Brindar los lineamientos pertinentes para la aplicacién de las Tablas de Retencion
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestién y Central tenien'do en cuenta
los valores primarios, secundarios y su disposicion final ya sea para conservaciéon
total, eliminacién, digitalizacién y seleccién de los documentos del {NVIMA.

13. Conceptuar sobre asuntos de competencia del grupo.

15. Suministrar la informacién y/o documentacion requerida or los organismos de
control y demas autoridades competentes.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gestion
documentali del Instituto.

19. Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada
proteccion y seguridad de los archivos.

20. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo
con las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacién y disefio de metodologia y procedlmnentos que
conduzcan a optimizar la gestién del grupo.

22. Brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de competencia
del grupo.

(...)

Conforme a lo anterior, le corresponde al Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
de la Secretaria General desarrollar de forma adecuada los procesos y procedlmlen.tps
propios de la Gestion Documental, para el fortalecimiento en el uso y adecuada aplicacion
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de los lineamientos técnicos archivisticos para la adecuada conservacion y preservacion
del acervo documental del Invima, asi como la implementacion, apropiacién y actualizacion
de los instrumentos archivisticos, como eje fundamental en la Gestién Documental del
Instituto.

De este modo, dentro del Banco de Proyectos de Inversion de la Entidad, se definié el
Proyecto de inversién “Mejoramiento institucional en la gestion de los procesos
relacionados con el sistema de gestion integrado, documental y talento humano del Invima
a nivel Nacional” cuyo objeto es “ fortalecer el desarrollo de los procesos relacionados con
el sistema de gestion integrado, documental y talento humano” y en el marco de éste, se
encuentran las actividades SUIFP®;

» 36-9-188 Desarrollar acciones tendientes a garantizar la adecuada administracion,
conservacion y custodia del archivo del Instituto.

e 36-9-189 Realizar seguimiento a las fases de implementacion del sistema de gestion
documental® .

Las actividades SUIFP enlistadas son la fuente de recursos que permite respaldar la
contratacion de bienes y servicios atreves de personas naturales y juridicas requeridas para
el desarrollo de las actividades registradas en la hoja de vida del proyecto institucional ¢
2.2.1 Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2024 con el fin del
cumplimiento de metas y objetivos especificos definidos en el marco de éste.

El proyecto en mencion fue aprobado por la Direccién General del Instituto con aval del
Departamento Nacional de Planeacion DNP en el afio 2022 y tiene una duracion de un afio,
siendo la transicion entre las Plataformas Estratégicas del Invima’ 2019 — 2022 y 2024-
2027.

Por lo anterior, el subproyecto “Redisefio e implementacion del Programa de Gestion
Documental” establecido para desarrollar en la vigencia 2024, se encuentra alineado a la
Politica de Gestién Documental definida por el Instituto, el cual cuenta con planes,
programas y procedimientos de obligatorio cumplimiento de conformidad con la
normatividad archivistica establecida por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios

5 Actividad SUIFP: En los proyectos de Inversion Publica entendidos como unidad operacional de la planeacién del
desarrollo que vincula recursos publicos (humanos, fisicos, monetarios, entre otros) para resolver problemas o necesidades
sentidas de la poblacién. Contemplan actividades SUIFP limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente estos
recursos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provisién de bienes o servicios
por parte del Estado. Este plasma el proceso de creacién de valor.

° Actividades SUIFP definidas para el subproyecto Redisefio e implementacion del Programa de Gestion Documental 2023.
7 plataforma estratégica del Invima: es un instrumento de concertacion y gestién institucional, en donde se establecen
las prioridades de desarrollo acordes a la mision y vision articulade al Plan Nacional de Desarrollo y a directrices de Gobierno
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Preciado — AGN. Dentro de los planes y programas requeridos encontramos los siguientes:
Plan Institucional de Archivos PINAR® y el Programa de Gestién Documental PGD®.

Ahora bien, para la vigencia 2024 en el marco del citado subproyecto, se ha definido Ia
necesidad de apoyo a la gestion de técnicos en archivistica para garantizar la adecuada
administracion, conservacién y custodia del acervo documental del Invima en cumplimiento
a los articulos 11y 12 del Titulo IV de la Ley 594 de 2000, los cuales disponen:

“ARTICULO 11. Obligatoriedad de la conformacion de los archivos publicos. El Estado esté obligado a la
creacion, organizacion, preservacion Y control de los archivos, feniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documnentos y la normatividad archivistica.‘

ARTICULO 12. Responsabilidad. La administracion publica seré responsable de la gestién de documentos
y de la administracién de sus archivos”. :

Asi las cosas, el Invima tiene la obligacién de:

v" Garantizar que el material documental que reposa en los Archivos de Gestidn,
Central e Histérico cumpla con criterios de organizacién archivistica, siguiendo el
principio de procedencia, orden original, descripcion e integridad de los documentos.

v' Las transferencias tanto primarias como secundarias se deben llevar a cabo con
estricta aplicacion de las tablas de retencion documental por series documentales,
y deben incluir tanto los expedientes fisicos, como electrénicos e hibridos.

v Garantizar la correcta administracién, conservacion y custodia del acervo
documental.

Sobre esta (itima obligacién corresponde al Invima:

v" Mantener actualizado la base de datos de ubicacién topografica del acervo
documental que reposa en los Archivos de Gestién Misional, Central e Histérico.

v" Adoptar las medidas de control de la documentacion fisica versus los inventarios
documentales, para lo cual es necesario el punteo permanente maxime cuando los
documentos y expedientes son objeto de consulta y préstamo de clientes internos y
externos.

v" Monitorear permanente la documentacioén, unidades de almacenamiento, estanteria
e instalaciones fisicas de los archivos para garantizar la conservacion fisica, las
condiciones ambientales y operacionales.

8 Pinar: es el Plan Institucional de Archivos que todas las entidades del Estado deben implementar para ja planeacion y el
desarrollo de la funcidn archivistica.

*Programa Gestién Documental PGD: es el instrumento archivistico que le permite formular y documentar a corto, mediano y
largo plazo, el desarrollo sistemético de los procesos de la gestién documental, encaminados a la planificacion,
procesamierto, manejo y organizacién de la documentacicn producida y recibida, desde su origen hasta su destino final, para
facilitar su uso, conservacion y preservacion.

T —— T TETR T T T T ey

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia @ © @
Invima (BOX ) 742 2121



y

gﬁ“

?{g? MINISTERIO DE SALUD g Y
% Y PROTECCION SOCIAL n i

Insiluo Nacionalde Vigllrcia de Medicamentos y Alimenics.

v Digitalizar y reproducir la documentacion cada vez que se requiera para garantizar
su seguridad, conservacion y perdurabilidad.

v Adoptar las medidas de control de riesgos asociados a la documentacion.

Claro lo anterior, la citada contratacién es necesaria para cumplir con las actividades antes
enlistadas.

Por lo anterior y con el propésito de cumplir con los objetivos especificos del subproyecto
Redisefio e implementacién del Programa de Gestion Documental, se requiere la
prestacion de servicios técnicos de apoyo a la gestion en materia archivistica con la
finalidad de satisfacer el objeto del presente proceso contractual.

Actualmente, el personal técnico administrativo con el perfil requerido, de planta adscrito al
Grupo de Gestion Documental es insuficiente, dado que si bien es cierto en el Manual de
Funciones del INVIMA registran siete (7) 'empleos asociados al perfil requerido, cuyo
proposito del empleo es “Apoyar en el Archivo Central y radicacion de documentos de la
Entidad, velando por su conservacion, seguridad e integridad, de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes”, propésito que no es suficiente para apoyar los seis
procedimientos del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia.

: v
El personal técnico administrativo Cédigo 3124 Grado 14 de planta, siete (7) servidores
publicos cumplen las funciones propias de su empleo entre otras las siguientes:

e Radicar los documentos internos y externos, controlando que lleguen a sus
destinatarios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

e Organizar los archivos para su conservacion documental en la Entidad, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

« Orientar y apoyar las actividades del grupo de trabajo, de acuerdo con las normasy
procedimientos vigentes.

e Orientar al Usuario interno y externo sobre los asuntos de competencia del areay
suministrar la informacién que sea solicitada, de acuerdo con las politicas
Institucionales, los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos.

Las actividades antes enlistadas, son propias de la funcién archivistica.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los altos voliumenes de documentos objeto de
administracion, conservacion y custodia, para atender la presente necesidad, se requiere
la contratacion de veinte (20) técnicos en archivistica o afines al érea del conocimiento que
cumplan los requisitos de idoneidad y experiencia detallados en el numeral § del estudio
previo; Contratacion a través de la modalidad de Prestacion de Servicios de apoyo a la

gestion.
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Insituto Nacional de Vigiancia de Medicamentos y Alimactos,

Por lo anterior y en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 autorizo expresamente la celebracion de los contratos con el objeto relacionado a
continuacién:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL GRUPO DE GESTION /
DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION Y ACCESO A LA INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA

DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 20 con honorarios mensuales de $. 2_72‘00.0,00

Se extiende la presente autorizacién en Bogota D.C., durante el mes de septiembre de dos
mil veinticuatro .(2024).

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPRE ROSSI BUENAVENTURA
Director

Proyecto: Rlagosb
Reviso: Jrodriguezs
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

NV ‘If:wﬁb CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PR o o FeCha de EmiSIén
Cédigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de
2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia
de que una vez revisada la propuesta presentada por JUAN CARLOS ROMERO VANEGAS
identificada con la cédula de ciudadania No. 79.516.486 cumple con los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Formacion técnica en Archivistica o afines al area de
conocimiento o, Cuatro (4) semestres de educacion superior en archivistica o afines al area de
conocimiento o, Terminacion Aprobada de estudios Formacion técnica profesional en archivistica
o afines al area de conocimiento o, Titulo de bachiller

Requisitos de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada con Ia gestion
documental. Doce (12) meses de experiencia relacionada con la gestiéon documental. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la gestion documental. Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada con gestién documental.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias contempladas en el articulo quinto de la
Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL PARA EL -
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS NECESARIAS PARA LA CONSERVACION Y ACCESO A LA
INFORMACION ACORDE CON EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DEL INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2024.

\
JUDY MAGXLI RODRIGUEZ SANTANA
Asesora de la Direccion General con delegacién de funciones
de Coordinador del Grupo de Gestién Documental y Correspondencia
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 04.25:28 PM horas del 00102024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 795164486 —
Apelidos y Nombres: ROMERO VENEGAS JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ! articulo 248 da la Constitucion Pofiiica de Colombia,

PREGUNTAS FRECUENTES

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 da junic de 2012, proferida por la Honorable Corle Conglitucional, la
feyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” apfica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de

fa condena o la prascripcion de la pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombras, correspondan con ef documentn de
identidad registrado y solo aplica para ol terrtorio colombiano de acuerdo 2 Io establecido an el ordenamianto

constifucional.

5i tiene alguna duda con e resultado, consulte lag preguritas frecuentes o acérquese a las instalacionss de 12 Policia

Nacional més cercanas.

Volver al Inicio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 8
GENERAL DE LA NACION No. 255894743

Bogota DC, 08 de octubre del 2024 £

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS ROMERO VENEGAé’ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79516486: ¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico,
establezca fa Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antec
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

en los términos que
edentes solamente las
de contratos con el

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. l ';X
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

BENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
octubre de 2024, a las 16:23:51, el niimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79516486 s
Cadigo de Verificacién 79516486241008162351

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004. Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[N

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/10/2024 07:54:25 p. m. el ciudadano con Cédula? de Ciudadania N°. 79516786 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 103168935 . La persona interesada podr
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir J

515 9000
Policia Nacional de Golombia cmms;m
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (e POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogoté D.C. VIDA
Linea de atencidn: D1R000-940112 3

A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79516486 NO SE

Il\EIIN%UEI\gRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

L

Se expide en Bogota el 08/10/2024 06:01 PM

Codigo Verificacién: MTUDJEZVKS
Vilida hasta: 06/01/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

I






15/8/24, 11:39

Home > Reporte > Contratista

Reporte

Contratista

Nombre de persona o empresa

JUAN CARLOS ROMERQ VENEGAS ~ —
Nit/ C.C.:
79516486 /

r

informe se basa en
en el

Sist. Electrénico de

PACO - CONTRATISTA

ESYSERVICIOS  TU OPINION CUENTA

Nueva Blsqueda

@® Empresa / Persona

O Entidad
O Departamento
79516486 ! Q *

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracidn pdblica que haya sido impuesto
a una persona natural o juridica.

U Sancianes discipiinarias
o fuitas y sanciones confractuales

£ Responsabilidades fiscales

los contratos
Seleccione un afio

ENTIDADES

R e p O rte rE:;?strados

Contratacidon Pdblica, (SECOP), presentados a

General |

+  Colombia.

Lista de los contratos mds cuantiosos

través del Portal de Datos Abiertos de

Todos los afos

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy csv Excel PDE Print Buscar: ;
Fecha Fecha
# Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacion Departamento Detalles
1 $29397077  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO INSTITUTO 2019-01- 2019-12-20 BOGOTA &
AL INSTITUTO NACIONAL DE NACIONAL DE 03
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS VIGILANC ..,
Y.
2 $28,888,344  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO INSTITUTO 2022-01- 2022-12-16 BOGOTA @
AL GRUPO DE GESTION NACIONAL DE 24
DOCUMENTAL Y VIGILANC ..,
CORRESPONDENCIAEN L ...
3 $19356,552  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A INSTITUTO 2023-03- 2023-12-29 BOGOTA @
LA GESTION AL GRUPO DE NACIONAL DE 01
GESTION DOCUMENTAL Y VIGILANC ...
CORRESP ...
4 $18605977  PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUTO 2017-01- 2017-12-26 BOGOTA 2y
APOYOALAGESTION ALINVIMA  NACIONAL DE 10
PARA APOYAR TECNICAMENTE .. VIGILANC ..

https://portal.paco.gov. .php?pagi tifl

1/4
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15/8/24, 11:39 PACQ - CONTRATISTA

.Es conocedor de un
hecho de corrupcién?

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de La Repuiblica cuenta con un canal de denuncia de
hechos de corrupcién. Puede denunciar de manera segura cualguier irregularidad que conozca.

(O 2
Snun®

7 e
’ g, clic ao

— Presidencia de la Republica de Colombia
Casa de Narifio: carrera 8 No. 7-26
Vicepresidenda: currera 8 Mo, 7-87

Edificio Administrativo: calle 7 No. £-54

———
Cadige postal 111711
Horario de atencidn: Lunes a viernes 800 sm o §:45 G
Contactoe
Conmutador: (6011 562 9300
Correo institucional:

A.Q0V.00
Notificaciones judiciales:
.’-‘-"

nat%‘!’écacéssnesjudicia{eg@f’uncionpublsca,gc»\;.s:.a
Politica de seguridad de o informacidn

P

Acerca del sitio

Raporie

Prasupuasio Transparante

Mapa de noticias

https://portal.paco.guv.oolindex.php‘.‘,. gi tiff
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