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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5874440

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5874440 del afio 2024

KELLY JHOANNA BELENO LARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001940752
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 813968745 AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ETICA Y

VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

DESARROLLAR FORMACISN
PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS
LABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE POR
PROYECTOS EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE ETICAY
VALORES, PARTICIPANDO
EN LOS EQUIPOS DE DISERO
Y DESARROLLO
CURRICULARY
GESTIONANDO LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION QUE
BRINDA LA ENTIDAD,
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS

FICHAS: 2563638-
2786673-2879550-
2563633-2879518-
2834377-2834376-
2879529-2879530-
2834662-2834663-
2834664-2977680-
2977681
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GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTGNOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
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APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
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DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACION AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISON, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISON DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
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ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACION.
15. PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
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OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR 'Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACISN. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO
DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO
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EN LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR
EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACION
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACION ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
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CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMaATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACION
LO REQUIERA, EN
JORNADAS DE DISEAO Y
DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACISN SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
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DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACIGSN.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACIOAN. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACION
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMaS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
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NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIRa SU COSTO.
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES. D. PARTICIPAR
EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
PROMOCISN
ORGANIZADAS POR LOS
CONTRATANTES, LOS
COMITEéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST. F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO. G. EXaMENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN
VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PAR3aGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
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O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBERa
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PARA LO
CUAL PODRaN TENER EN
CUENTA LOS TéERMINOS DE
DURACION DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EXaMENES PERI6ODICOS
SERa ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS 6RGANOS DE
CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474213616 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

13
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% ~“4<’LLL(’A &) e;Qt-}[/ 4
KELLY JHOANNA BELENO LARA

Contratista

C.C. No. 1001940752

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5874440 de 2024

Virtuales
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EVIDENCIA DE LOS CURSOS

@ [0 @ Miscusos | Zsuna x - 8 x

& @ nhitpsy/zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses php A % m g ko) [ 7]
coLowma T
VIDA w

Accede a SOFIA  Area Personal A @5 KELLY JOHANNA BELENO LARA {»

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, KELLY JOHANNA! &)

PANEL DE NAVEGACION &) VISTA GENERAL DE CURSO

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio

( En progreso j\ Buscar
¥ Secciones.
B Mis cursos

&) Anuncios de la pagina f
~ Mis cursos
> B

P_121523_V_3020102_ R 8.C_ nod
9208
CONTABILIZACION DE

[ Ordenar por nombre del curso v j[ Tarjeta v ]

ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE COORDINACION DE PROCESOS

2 SOFTWARE. (2563638) SOFTWARE. (2786673) OPERACIONES COMERCIALES LOGISTICOS (2977680)
P 0.V_2834662 R 8.C_ Formacién Titulada Virtual y a ... Formacién Titulada Virtual y a ... Y. Formacién Titulada Virtual y a ...
9208 P ;
Formacién Titulada Virtualy a ...
2
B 12ARNN \f 2R2ARRA R R . . . .
3 s = H H B : -

E £ Buscar
B 0 @ meannizms )

< O

() https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Accede a SOFIA  Area Personal A @ KELLY JOHANNA BELENO LARA ‘:’

>
P_134600_V_2834663_R_8_C_
9208

>

P_228123 V 2627242 R 8.C_
9208

>
PRI L O COORDINACION DE PROCESOS
9208 LOGISTICOS (2977681)

> Formacién Titulada Virtual y a ...
P_217320_V_2879518_R_8.C_
9208

> H H B H
P_217320_V_2894567 R 8.C_
9208

>
P_217320_V_2896901_R_8.C_
9208

>

P_121524 V2834377 R.8.C_
9208

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB (2879518)
Formacién Titulada Virtual y a ..

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA ...
Formacién Titulada Virtual y a

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (3020102)
Formacié6n Titulada Virtual y a ...

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB (2894567)
Formacién Titulada Virtual y a ...

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEE (2896901)
Formacién Titulada Virtual y a ...

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2466501)
Formacién Titulada Virtualy a ..

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2469543)

Formacién Titulada Virtual y 3 ...




B O @ Miscursos| Zajuna x4

<« C

(3 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

DISTRIBUCION FiSICA

.

n

0o ®
Q‘o

GESTION DE

DE GESTION DE MERCADOS

Formacién Titulada Virtual y a ...

—
GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE (2834376)
Formacion Titulada Virtual y a ...

E £ Buscar [:: ]
® M @ Miscursos|Zajuna x BIES

<« C

E £ Buscar

3 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2977159)
Formacién Titulada Virtual y a ...

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2834663)
Formacion Titulada Virtual y a ...

Formacién Titulada Virtual y a ...

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2834377)
Formacié6n Titulada Virtual y a ...

NEGOCIACION
INTERNACIONAL (228174€)
Formacién Titulada Virtual y a ...

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2834664)
Formacién Titulada Virtual y a ...

(2282087)
Formacién Titulada Virtualy a ...

(2282149)
Formacién Titulada Virtual y a ...

‘GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2879529)
Formacién Titulada Virtual y a ..

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE (2879530)
Formacién Titulada Virtual y a ..

NEGOCIACION
INTERNACIONAL (2282008)
Formacién Titulada Virtualy a ...

OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2834662)
Formacién Titulada Virtual y 3 ...

|

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS ...

Formacién Titulada Virtual y a ...

Mayorm. nublado




@® O |@ Miscursos|Zajuna X @ Cursc: ANALISIS YDESARROLLO | x f  Cargande.. x| 4+ - u] X

C (3 https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4986 AR | g G o
coLomBIA sha 4
VIDA N

Accede a SOFIA  Area Personal A @& KELLY JOHANNA BELENO LARA “’ Modo de edicién |

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2786673)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_2786673 R 8 C 9208

PROXIMOS EVENTOS ) ANUNCIOS Colapsar todo

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
& P4gina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_121523_V_3020102 R 8. C_
9208
>
P_134600_V_2834662 R 8 C_
9208 >

nz.edu

E £ Buscar
@ O \e Mis cursos | Zajuna x @ P228113V 2786673 R 8 C 9200 x (@ Curso: COORDINACION DE PROC x| + — (] X

& C (3 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1170927

Accede a SOFIA  Area Personal & @5 KELLY JOHANNA BELERIO LARA "*’ Modo de edicién @

P_121523_V_3020102 R 8. C_
9208 Mensaje de motivacién

N & de KELLY JOHANNA BELENO LARA - lunes, 16 de septiembre de 2024, 09:26
P_134600_V_2834662_R_8_C_
9208

2
P_134600_V_2834664_R_8_C_
9208

2
P_134600_V_2834663_R_8 C_
9208 Estimados aprendices

MENSAJE DE MOTIVACION

>
P_228123 V 2627242 R 8.C_
9208 Para empezar un gran proyecto hace falta valentia

> Para terminar un gran proyecto hace falta perseverancia
P_133100_V_2675880_R_8 C_
9208 No te preocupes si no vez resultados rapidos, la constancia y la
jpersistencia pondran el éxito en tu vida, pero no dejes de

2 luchar y dar lo mejor de ti.

P 217320V 2879518 R_8 C_
9208 Recuerda es tu decisién, empieza con lo que tienes considéralo

N ya atrévete a dar el primer paso.

P_217320_V_2894567 R 8 C_ El momento perfecto es AHORA
9208
>
P_217320_V_2896901_R 8 C_ iEELIZ INICIO DE SEMANA!
9208
>

4
E 2 Buscar - Mayorm. nublado

Equipo Ejecutor de la Formacién. -




@ DO \Q Mis cursos | Zajuna X @ ANUNCIOS | Zajuna X | = a X

<« (@] % https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id = 1505703 ATy un} = % o

COLOMBIA stha 4
ViDA w

A @5 KELLY JOHANNA BELENO LARA U Modo de edicion §

Accede a SOFIA  Area Personal

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977680)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_121523_V_2977680_R_8.C 9208 / ANUNCIOS

J ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION Q

~ Mis cursos Avisos y novedades generales
A Pagina principal del sitio
> Secciones [~} N
~ Mis cursos J
>
P_121523_V 3020102 R_8 C_
9208 i
> Debate Comenzado por § Ultimo mensaje Réplicas
P_134600_V_2834662 R 8 C_
9208 e Sesion en linea: Clasificacion de la Carga en Colombia / Normativa ([F)) PAOLA SOFIAJAL... ([F) PAOLASOFIAJAI... .
> 25 sept 2024 25 sept 2024 !
P_134600_V_2834664 R_8 C_
BT e Sesion en linea: Coordinar el Flujo de la Mercancia |‘/ ;\I PAOLA SOFIA JAI ‘-’ :\‘ PAOLA SOFIA JAI. 0 .
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Mensaje de motivacién
de KELLY JOHANNA BELERO LARA - lunes, 23 de septiembre de 2024, 08:51
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/ Video. ;Cémo nos comunicamos a través del discurso...

4 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA1

" Video. ;Como nos comunicamos a través del discurso? GA1-240201524-AAT-EVO1
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“ Mis cursos
S = . Apertura: lunes, 18 de marzo de 2024, 23:59
& Pagina principal del sitio .
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834376)
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Chat de asistencia sincr.
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/ Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto...
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& Pagina principal del sitio
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9208
>
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4 Volver a'8. Actividad de aprendizaje GA4-210201501-AA1

Foro sobre caracterfsticas del trabajo en contexto local. GA4-210201501-AAT-EV02.

Vencimiento: domingo, 8 de septiembre de 2024, 23:59

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GA4-210201501-AA1. Comparar las condiciones del trabajo
en el devenir historico de la humanidad

+ Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local
‘GA4-210201501-AA1-EVD2.
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-
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. Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA4-210201501-AAT-EV02.

PANEL DE NAVEGACION C

Cierre al foro
™ Mis cursos
. o = caracteristicas del trabajo en contexto local obre caracteristicas del trabajo en contexto local, =
A Pigina principal del sitio
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P_134600_V_28346564_R_8 C_
9208 Apreciados aprendices luego de ver todos sus aportes a este foro, concluyo agregando al mismo:
2 Hoy dia el trabajo es vital en la vida del ser humano. Ya sea que se esté desempleado, subempleado o abrumado por tareas agotadoras, todos se ven afectados
P_134600_V_2834663_R_8_C_ N - P A "
= por el entorno social y fisico del trabajo, por la pérdida del trabajo y por el nivel de proteccién con que pedrian contar cuando no puedan trabajar. Ahora bien, el
trabajo cobra otra dimensién cuando hay problemas de salud mental. Quienes experimentan dificultades de esta indole tal vez tengan que dejar de trabajar o

> quizas sigan laborando sin tener la posibilidad de reconocer abiertamente |a situacién. Puede suceder que por prejuicios se les impida trabajar, o que las
P_228123 V_ 2627242 R8.C_ condicicnes de trabajo sean parte del problema.
9208
> Cabe considerar que el trabajo y la salud mental son dos elementos que gravitan de forma notable en lo que ocurre en el mundo de hoy, por lo que no podemos
P_133100_V_2675880_R_8_C_ dejar de lado que el trabajo decente implica tanto proteccién en el trabajo como proteccién en imprevistos y a situaciones de vulnerabilidad cuando no se puede
9208 trabajar, por tanto, tiene que posibilitar el didlogo sobre los asuntas que inciden en la vida labaoral. £l trabajo tiene qué et diréctarmente canilas personas, de
5 modo que la salud mental y sus trastornos conciemen al lugar de trabajo, respondiendo a las aspiraciones de la gente:y-convirfiéndose en un temaifundafental
1 247390 1/ 20TACH0 0 0 para todos. ) T
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Grabacién y resumen - sesién en linea de ética: Socializacién evidencias fase de planeacién AP3 - 24 - 6:30 pm

ADMINISTRACION Q
@ Resumen - sesion en linea de ética: Sodalizad6n evidencias fase de planeacién AP3 - 01/10/2024 - 6:30 pm DOCX

 Administracion del curso

£ Configuracién
2024 - 11:00 am

Grabacién y resumen - sesién en linea de Talento humano: Socializacién evidencias fase de planeacion AP3 -

22 Finalizacién del curso
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> Haga clic en el enlace Grabacién y resumen - sesién en linea de ética: Socializacién evidencias fase de planeacién AP3 - 01/10/2024 - 6:30 pm para abrir el recurso.
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Microsoft Teams

SESION EN LINEA @TICA:
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drive.google.com/file/d,

Actividad de aprendizaje: Disefar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz

Criterio de evaluacién: Define su proyecto de vida de acuerdo a los criterios de Dignidad, de Respeto, Creencias,
Ecologia y Cultura

) 4:57/4400
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