JlaTe

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo del 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 1399808 de 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: No. 1399808 del afio 2020

Liliana Mercedes Rada Juvinao, identificada con la cédula de ciudadania No. 57437737 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Sera hasta el 18 de noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.
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CLAUSULA

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidén programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

Impartir Formacion Profesional
Integral en la Especialidad de
ACUICOLA a traves de la Plataforma
Territorium
1844651 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA
1844665 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA
1844676 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA
1844678 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA
2061689 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA
2097700 - IED MACONDO -
PRODUCCION ACUICOLA - ZONA
BANANERA

Plataforma Territorium

Anuncios,Foros,
Material de
Formacion,Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de

2 | formacion, planeacion
pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Elaboracion de planeacién
pedagdgica, guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion

Envio de material via
Correo Electronico a
Lider de Programa

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

induccion de los aprendices.

periodo

3 |. . estos procesos en el centro para este evidencias para este
ingresa al proceso formativo, . .
periodo periodo
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
.. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
Participar en el proceso de . .
4 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Llevar control de la
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las

6 | inasistenciasy reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

7 | vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

el Gobierno Nacional COVID 19.

8 | . ... estos procesos en el centro para este evidencias para este
institucionales . .
. . L periodo periodo
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Manejo de la plataforma tecnologica Plataforma
académico y administrativo institucional territorium y SOFIA SOFIA PLUS SENA
9 | relacionado con su rol, PLUS SENA, por medida de
. . . . Plataforma
actualizando y registrando de emergencia sanitaria decretada por o
Territorium

Participar en la formulacion
de proyectos de

10 | investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

wWww.sena.edu.co
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interés institucional
SENNOVA.

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
11 | demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al

12 | domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
14 | instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se

15 | desarrolle la formaciodn le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar los procesos de
16 | aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
17 | de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
18 | dispone como son:
Worldskills,Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

periodo

19 . . - estos procesos en el centro para este evidencias para este
y actividades de divulgacién . .
. periodo periodo
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . o . L
. L Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de equipos y maquinaria . .
20 L Ly estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizados en la formacion . .
. . periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las . o . -
) Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
acciones encomendadas y los . .
21 estos procesos en el centro para este evidencias para este
productos resultantes de . .
,, periodo periodo
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . _ . -
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
elementos necesarios para . .
22 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
23 | curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asegurar la organizacién,

24 .
mantenimiento y adecuada

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondiente a las drdenes . o . -
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de desplazamiento, cuando a . .
25 ) estos procesos en el centro para este evidencias para este
esto se diere lugar, en un . .
L , periodo periodo
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.
Atender oportunamente los
o -Informe anexo a la
requerimientos que haga el -Informe mensual contractual y
. cuenta del mes de Mayo
supervisor del contrato del Cuenta de Cobro SENA . .
26 . . 2020 enviado via correo
contrato y presentar informes correspondiente al mes de Mayo s
. ., electrénico Lider de
mensuales de la ejecucion del 2020.
Programa.
contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la . _ . -
. . Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
funcién de instructor, con . .
27 . o estos procesos en el centro para este evidencias para este
plazo maximo a 30 de junio de . .
. S periodo periodo
2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta
fecha.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Planilla Asistida SOl No. 4337957003
correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO
Contratista
C.C. N0 57.437.737 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 1399808 del Afo 2020
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS UTILIZACION PLATAFORMA
TERRITORIUM SENA (OBLIGATORIO).
CURSO 10-3Y 10-4

EVIDENCIA RAP1 HASTA EL DIA 15 DE MAYO

)

ACTIVIDADE 5 DE AFROPIACION: MAPA CONCEFTUAL
321 Reconoter y oAasdicar 108 SiS0emae & rosudcion 3Cuicoles Sogun TO0S Oe expddtasion
3211 Arraves te un mape conceptuad wxpbics (08 sestimat Se produoodn ancotla segun o bpe

~
de explctacrén

Fara by antrega de ety sctvicad debes divigets al boton o Evidencaas, bado aquisrdo de tu sursa. te srviars 8 wm link o
Evidencias 5 sotregar, dar click on of reauadre blanco y adjuntar is sctividad

VALOR 20 Puntos

MATERIAL EVIDENCIA RAP 1

LT AN IV TG L O TR
Q fecha de inicio: 08 de Mayo de

Asunto: MATERIAL PARA LA REALIZACION DEL MAPA CONCEPTUAL- SISTEMAS DE PRODUCCION ACUICCLAS-TIPCS DE
ACUICULTURA

e

TIPOS DE ACUICULTURA

La acuicultura es el cultivo de organismos acuaticos tanto en zonas costeras comoe del interior % s
implica intervenciones en el proceso de cria para aumentar Ia produccion [N

Es probablemente el sector de produccion de alimentos de mas rapido crecimiento y representa ahora |
el 50 por ciento del pescado destinado a la alimentacion a nivel mundial, basados en fodo lo anterior,

y observando el video que dejo expuesto en este espacio. realiza €l mapa conceptual propuesto en Ia
primera EVIDENCIA descrita con anterioridad

A

hitps-//vaww youiube. comf/watch?v=WmcDrpKSge8




EVIDENCIAS RAP 2 (INICIAN MAYO 18 —JUNIO 20)

W Asistenca

& Galeria

&7 Chat

on Competencias

5 Fortafolio oe Evidencias
o Gamificacion

) Enlaces

E1 Centro 9= Calficaciones
& Grupo

¥ Proyectos

= Ribricas

¥ Blogs

B Segumeento

& Cenfiguracion

LILIANA
MERCEDES
RADA JUVINAC

ﬂ LILIANA MERCEDES RADA JUVINAO

fecha de inicio: 12 Minutos Antes - fecha de vigencis 18 «

Asunto: MATERIAL EVIDENCIA 2 - " VIDED TECNICAS FARA SELECCIONAR SUELO Y AGUA™ (JUNIO 7)

A

/ -

_Seleccion del Suelo
De scusrdo 3l wdeo propussto en 2513 tematics, y basado en 13 ‘=ctura del documeanto dado,
realza un video corto de I3 seleccion del suelo, ten en cuents que debes tener todo preparade
con anticipacion Dara evitarque =lvideo pase de Z minutos, praciica, toma el tiempoy
lusgo lo reslizas y los subes por el fnk de EVIDENCIAS.,

Video © ion d= Qi para pisciculturs
hitps /wwew.youtube.comiwatch?v=-ny8cQ2igrwit=101=
N =

N

ELABORACION DE UN VIDEO

3.2.2 Implementar técnicas para seleccionar tipos de suelo y agua parz el sitio de cultivo segln parametros establecidos

3.2.2.1 Elabora un video practico desarrollando |a técnica expositiva, explicando caracteristicas del suelo, tipos de suslo, permeabilidad e
impermeabilidad y fuentes de agua, aplica recursos creativos para el desarrollo de |3 actividad con un Sempo no superior 3 5 min.

Para la entrega de esta actividad, debes dirigirte al boton de Evidencias, lado izquierdo de tu curso, te enviara a un link de
Evidencias a entregar, dar click en el recuadro blanco y adjuntar la actividad..




EVIDENCIAS FOROS RAP1 Hasta Mayo 15 Y RAP 2 Hasta junio 29

EVIDENCIAS DE 11
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EVIDENCIAS RAP 1 HASTA EL 15 DE mayo de 2020 DE LA COMPETENCIA PLAN
SANITARIO

Y APARTIR DEL 18 DE MAYO INICIA RAP 2 (TRABAJO)

- C 8 s tenting et phy e TR IS

4% &%
" "
ONCE UNO ONCE CUATRO
ONCE TRES
ONCE UNO MACZB . ONCE CUATRO MACZB

SR PR DA M DT ONCE TRES MACZB TS0 IRAAST | AMBEOL

S0 ODPDEID oNceooswAz. N 1 I TY
059 23 @D

G TENASD 1) velsans

Vevoengruoo  Foson Ewemten  Aoieen Vo oo Foos  Desis  Achoves
0O200 OED v i e wam

9 Soeribe son. Woeomgnpo  Faise  werios  Achves 9 Georfbe dym.
g Escride algo.
O e - e ho [ RIS, O e v - O —
4o v -t O re ———e 3
s scteed - g Escribe algo.. : oy acmetad ———
e ——
emun o G oo [ — @umuuun
e @" L TP
Entrogs fortnad Endencis 2 fecks oo eotepe wa Ctrogs formad Evcdiercaa 3 Secha de ertregs
Maye 22 {lacraco en Produccion soueets SENK) | e astindel - [P p— My 22 (lecrieo en Produccon scsoste SENA)
TR St erviadio o WVISALY W N v Waps 32 (twericn on Produccion sowoets SENA) LaTeen fue anviad ¥ whatsapp O N0 ¢
phatatormas SENA QMU'I T i e aewiad o WhASASD Oel GO Y Platatorme SENA

#) 8 phanatorma SENA -
e Fatroge formel Evavncaa 2 fwcsa ko o1begh . I = in |
.2 . S Cwe e 3 .

Map0 22 (sacrico on Production acuictia- SENA) p—



DECMO TRES

DECIMO TRES MACZB

t uagumen

097" D@D

Vidwo on guga Fotas Lownton Ariteves
g Escrte dige.

B e e o Yo o

e et e

Qm: LUSana

Endrege formad Evidenon 2 et 00 lrege 2%
e Maya Cuwrre de ta platadorma (Actwdad
maga conceprusl y 1 foros ) Tecmcs en
Producan acetels SENA) tarmbien foe oowisd
o whiatsapo def rupe v patatonma SENA o

et ol ravmarda O ek sas s st oh

ENVIO DE TAREAS, VIDEOS Y CALIFICACIONES AL GRUPO WHATSAPP

WhatsApp

CHATS @

Q Decimo cuarto®ld
. / MFoto

Once 4 Mac

DEOAMO ThiS

DECIMO CUATR0 MACZB
00T O@ED
Video wn rupa Fomas Tewrtan Asideven

g Esuibe akyo

B e o T

@'~

Entrega formal Evdencs 7+ 4ache 08 srtrege 7%
de Mayo Dwere de & platafcrms (Actiwdad
mage conceptud iy 1 foros i Tecweo en
Producoon scuicols SENA) tarrisen for erviads
o whatsagg Ol grupe y phasatorma SENA o

“"“\;m s

10:51 p.r

1051p.1

== Tranquila.. revise el.whtsaap del grup...

() Décimo 3 Mac 10:40p.m

= Aprender.. cualquier inquietud comun...
N Informatica 11°® 10:33p.m

Once 2 Mac
- / M Foto

Once 1 Mac

-

Tienen 12 dias para hacer los 2 foros I

10:28 p. m

10:25p. m



S MO 2 >
Taren pawden vat of Litony exie
COMME Un ML, SO Racer an word 8
04 Queca mas e lo haow 3 mare

n

L—" T W o O e W
A & o s A (5 g el
oo B Ve oy -

EVIDENCIAS CORREO ELECTRONICOS.

: Emad s

« & DECIMOTRESMACZE Q

Nuesa actistdad anoten

= @ Mercedes Liliana
e A B 4 min -
P Entrega formal Evidencia 1- fecha de entrega
tusee 8 B aplazada del 15 ol 22 de Mayo Clerre de la
o = plataforma {Actividad mapa conceptual y 2
- == forca){Tecnico en Produccion aculcola- SENA)
Lo 1§ - tambien fue enviado al whatsapp del grupo ¥
DOSLE MEDALLERIA POR pibtalorm SENA
ENTREGAR SUS TRABAJOS A o
TIEMPQ ¥ DE PRIMERD
Rt 3 P Smassensmarss, :
Yot S B
Tommmwee §§ 7 =
Ymsimamines § 8
ESTUDMANTES AL ORDEN Y RO L R
DESABROLLO DEL TRABAJO DE e
ACUERDO AL RESLLTADD DE —_— %
APRENDIZAJE DOS MEDALLAS- Y :—'_—.:-T'T"___" e pmmn n
ESTUDIANTES CON 3 MEDALLERIAS
POR REALIZAR TRABAJOS EN LA
PLATAFORMA SOLO CON VER

Y SESIONES EN LINEA

Copetn Rrs ttadon e
froms . 1184 Rertpie (Voo

. OAME 4T ) i2 .
tovmowm 10 L] . LT e
e QO - § i atieacer. mrws o e LUK
- &-
P

° e oy be AOYGS o B8 5T B0 O L et & ° < ¢ %
ferprene. ¥ :
@ a [ P



(Do o i s 20 s

Fuoten T ASu Daeanats Tusen biliskas (Ui sa mne
Fome Loxy Yaber Levarmmoatom to

T lehimnn

R R

Semyam b m s pe et 7 T PRerm ot #én exbe

Haga clic en Opfl W) 1203 wiws paese hegwr o e of e300 Sebe ez ssmaae e
o4 "1 edeote 07 w1 o G e

EPIPANS

= de smem

M e e

AVORAMTACON 08 Tk o

de Cumns




CR wooncumatr  Todow b das, 17 oo e
ura |
»
r*a reen o
1 A 3
. x5

S mEm® e " [



sty ACTIVIDAD L TOS DE ACLACUTURA'
Perfy Ictar wta ke
ACTIVIDRD L TIPOS DE ACLRCULTURA

Admrntiscién do useo
Admrrratracite de sl
Admavtrecién de Clasts

1ML
Avwizazo

No se unieron ningun estudiante, se fue la luz en el pueblo
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DOBLE TITULACION CON LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL GUACAMAYAL (zona Bananera)

FECHA DE INICIO 20 DE ABRIL AL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2020

GRADOS YFICHAS QUE SE VAN A IMPARTIR ANO 2020

Grado 11 fichas: 1844651 — 1844665 — 1844676- 1844678
Grado 10 fichas: 2061689 — 2097700

1. En acuerdo tefofonico y por correo con la Rectora Ludis Barrios y los 2 docentes de Area (LUCAS Y
PRISCILA), estaran muy atentos a las actividades de la plataforma Territorium para unificar actividades las cuales
se daran de 2 manera

PROTOCOLO INICIACION DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL ACUICOLA (SENA)

IED MACONDO (ZONA BANANERA)

ENTREGA DE GUIA DE APRENDIZAJE
POR PARTE DEL DOCENTE A LOS
PROTOCOLO DE INDUCCION POR ESTUDIANTES QUE NO TIENEN
WHATSSAPP CREACIONDE GRUPQOS INTERNET (encuesta telefdnica) Y
POR FICHAS 6 EN TOTAL RECIBO DE TRABAJOS DE FORMA
FISICA, QUE LOS PROFES MANDARAN
POR WHASAPP

plataforma Territorium

1.1. Para los grados 10 se desarrollara la primera competencia “Adecuar el sitio de
cultivo de acuerdo con lalinea de produccion y protocolo de la especie”

El cual lleva un resultado de aprendizaje denominado: “Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo a los protocolos

de preparacion de los diferentes sistemas productivos y de la especie seleccionada”.

Para ello se trabajaran con los aprendices atraves de la plataforma Territorium el link

http://www.senavirtual.edu.co en donde interactuaran en los foros , se programaran reuniones o video clases

atraves de la aplicacion zoom, en la plataforma se le subiran las guias de aprendizaje en donde estan establecidas
las actividades de reflexion y apropiacion del conocimiento que el aprendiz debe realizar en un determinado

tiempo que el instructor le asigne.


http://www.senavirtual.edu.co/

1.2. Para los grados 11 se desarrollara la primera competencia: “Establecer plan sanitario

segun especie animal, plan de produccion y normatividad vigente”. El cual lleva un resultado de aprendizaje

denominado: implementar propuesta de mejoramiento del plan de bioseguridad de acuerdo con normas vigentes

y sistema de produccion.

Para ello se trabajaran con los aprendices atraves de la plataforma Territorium con el

link

http://www.senavirtual.edu.co en donde interactuaran en los foros, se programaran reuniones o video clases

Grad FICHA COMPETENCIA RESULTADO FECHA FECHA SEGUIMIENTO

o INICIO FINAL EN

PORCENTAIJE
11 Establecer plan Implementar propuesta

1844651 | sanitario segun de mejoramiento del ABRIL20 | Mayo 12
especie animal, plan de bioseguridad de 70%
plan de produccién | acuerdo con normas
y normatividad vigentes y sistema de
vigente” produccion.

1844665 | Establecer plan Implementar propuesta | ABRIL21 | Mayo 13 72%
sanitario segun de mejoramiento del 0
especie animal, plan de bioseguridad de
plan de produccién | acuerdo con normas
y normatividad vigentes y sistema de
vigente” produccion.

1844676 | Establecer plan Implementar propuesta | ABRIL23 | Mayo 15 70%
sanitario segun de mejoramiento del 0
especie animal, plan de bioseguridad de
plan de produccién | acuerdo con normas
y normatividad vigentes y sistema de
vigente” produccion.

1844678 | Establecer plan Implementar propuesta | ABRIL24 | Mayo 16 67%
sanitario segun de mejoramiento del 0
especie animal, plan de bioseguridad de
plan de produccién | acuerdo con normas
y normatividad vigentes y sistema de
vigente” produccion.

10 2061689 | “ Adecuar el sitio de | “Caracterizar el sitio | ABRIL25 | Mayo 17 65%
cultivo de acuerdo de cultivo de acuerdo 0
con la linea de alos pro';c,)colos de (APENAS ESTAN

L. preparacion de los CONOCIENDO LA
produccion'y diferentes sistemas PLATAFORMA
protocolo de la productivos y de la TERRITORIUM)
especie” especie

seleccionada”.
2097700 | “ Adecuar el sitio de | Caracterizar el sitio ABRIL25 | Mayo 17

cultivo de acuerdo
con lalinea de
produccion y
protocolo de la
especie”

de cultivo de acuerdo
alos protocolos de
preparaciéon de los
diferentes sistemas
productivos y de la
especie
seleccionada”.

62%
(APENAS ESTAN
CONOCIENDO LA

PLATAFORMA
TERRITORIUM)

atraves de la aplicacion zoom, en la plataforma se le subiran las guias de aprendizaje en donde estan establecidas

las actividades de reflexién y apropiacion del conocimiento que el aprendiz debe realizar en un determinado



http://www.senavirtual.edu.co/

COMPETENCIA N 2

Grado FICHA COMPETENCIA RESULTADO FECHA FECHA SEGUIMIENTO
INICIO FINAL EN
PORCENTAIJE
11 Establecer plan Realizar actividades del Mayo 20 | Junio 30
1844651 sanitario segun proceso de manejo sanitario
; . segun plan de o
especie animal, ., produccién y normatividad 70A
plan de p_ro.duccmn vigente (30 horas)
y normatividad
vigente”

1844665 | Establecer plan Realizar actividades del Mayo 21 Julio 2 72(y
sanitario segt]n proceso de manejo sanitario o
especie animal, segun plan de -

L, produccion y normatividad
plan de p_ro_duccmn vigente (30 horas)
y nhormatividad
vigente”

1844676 | Establecer plan Realizar actividades del Mayo 22 Julio 2 70(y
sanitario segt]n proceso de manejo sanitario o
especie animal, segun plan de -

L, produccion y normatividad
plan de pro_duccmn vigente (30 horas)
y nhormatividad
vigente”

1844678 | Establecer plan Realizar actividades del Mayo 23 Julio 3 67(y
sanitario segl]n proceso de manejo sanitario o
especie animal, segun plan de -

., produccion y normatividad
plan de p_I’O_dUCCIOI’I vigente (30 horas)
y normatividad
vigente”

10 2061689 | “ Adecuar el sitio de | Definir el procedimiento de Mayo 24 Julio 4 65cy
cultivo de acuerdo adecuacion a seguir de o
con la linea de acuerdo.ajl sistema de (APENAS ESTAN

.. produccion, CONOCIENDO LA
producuon y protocolos de la empresa vy la PLATAFORMA
protocolo de la especie seleccionada (30 TERRITORIUM)
especie” horas)

2097700 | “ Adecuar el sitio de | Definir el procedimiento de Mayo 25 | Junio5

cultivo de acuerdo
con lalinea de
produccion y
protocolo de la
especie”

adecuacion a seguir de
acuerdo al sistema de
produccion,

protocolos de la empresa vy la
especie seleccionada

(30 horas)

62%
(APENAS ESTAN
CONOCIENDO LA

PLATAFORMA
TERRITORIUM)
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