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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo del 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 1399717 de 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del aifo 2020

Referencia: No. 1399717 del afio 2020

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES identificada con la cédula de ciudadania No. 36.556.045 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un udltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizajey las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

Impartir formacion profesional
integral en la especialidad de
Acuicola a través plataforma

territorium a las siguientes
formaciones Tecnico en Produccidn
Acuicola
1845938 - 1845941 I.E.D. Loma ma
del balsamo gardo once y2061673-
2061675 grado decimo

Plataforma Territorium

Anuncios,Foros,
Material de
Formacion,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
2 | formacion, planeacion
pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Asistencia y Realizacion de
capacitacion Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del Instructor SENA.
Reunion por ZOOM con Lider de
Articulacion, planificacién de
actividades para el mes de Mayo
2020

Certificacion en tramite en
www.senasofiaplus.edu.co

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las

este periodo

3 |. . estos procesos en el centro para evidencias para este
ingresa al proceso formativo, . .
este periodo periodo
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
Participar en el proceso de . .
4 | . P . estos procesos en el centro para evidencias para este
induccion de los aprendices. . .
este periodo periodo
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa . . Sin requerimiento de
. . Sin requerimiento como apoyo de . .
productiva en su sitio de evidencias para este
5 . S estos procesos en el centro para .
trabajo y seguimiento a la . periodo
" . . este periodo
bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.
Llevar control de la
inasistencia de los aprendices . - . .
L . Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
a la formacion, registrar en el . .
6 estos procesos en el centro para evidencias para este

periodo

www.sena.edu.co
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novedades para aplicaciéon

del reglamento del

aprendiz.

Asociar los aprendices a la

ruta de aprendizaje en el

aplicativo institucional una . . . . .

. , Sin requerimientos para este Sin evidencias para este
7 | vez el aspirante esté en . .
. - periodo. periodo

estado matriculado y verificar

con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de

evaluacién con base en la

valoracion de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
8 | institucionales estos procesos en el centro para evidencias para este

(administrativo y este periodo periodo

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas

tecnoldgicas institucionales Manejo de la plataforma

de apoyo académicoy tecnologica institucional Plataforma
9 administrativo relacionado territorium y SOFIA PLUS SENA, por SOFIA PLUS SENA

con su rol, actualizando y medida de emergencia sanitaria Plataforma

registrando de manera veraz | decretada por el Gobierno Nacional Territorium

y oportuna cada una de las COvVID 19.

acciones que integran el

proceso formativo.

Participar en la formulacion

de proyectos de

investigacion aplicada, Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
10 | innovacion pedagdgica y estos procesos en el centro para evidencias para este

desarrollo tecnoldgico de este periodo periodo

interés institucional

SENNOVA.

Participar en los equipos,

grupos, comités, proyectos y Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
11 | demas instancias estos procesos en el centro para evidencias para este

institucionales que lo este periodo periodo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
12 | o municipios diferentes al estos procesos en el centro para evidencias para este

domicilio contractual para el este periodo periodo

www.sena.edu.co
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cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los
demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

Registro en gestion de tiempos
Instructor en Sofia Plus

Reporte en Sofiaplus

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para
este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para
este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

16

Apovyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para
este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para
este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

www.sena.edu.co
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Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
18 | dispone como son: estos procesos en el centro para evidencias para este
Worldskills,Senasoft, este periodo periodo
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.
Participar en procesos de
romocion y divulgacion de . o . .
P Y . & Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
la oferta educativa, . .
19 . - estos procesos en el centro para evidencias para este
servicios y actividades de . .
. ., . este periodo periodo
divulgacidn tecnoldgica
programada por el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . . I
. L Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de equipos y maquinaria . .
20 L ., estos procesos en el centro para evidencias para este
utilizados en la formacién . .
. . este periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las . . . -
; Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
acciones encomendadas y los . .
21 estos procesos en el centro para evidencias para este
productos resultantes de . .
. este periodo periodo
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . . . -
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
elementos necesarios para . .
22 . estos procesos en el centro para evidencias para este
desarrollar eficazmente su . .
. . este periodo periodo
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras | Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
23 | curriculares por estos procesos en el centro para evidencias para este
competencias laborales de este periodo periodo
las diferentes acciones de
formacidn profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
24 | utilizacién de los recursos estos procesos en el centro para evidencias para este
gue hay en su ambiente este periodo periodo
laboral.
Presentar agendas e informes
de legalizacién Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
25 | correspondiente a las estos procesos en el centro para evidencias para este
drdenes de desplazamiento, este periodo periodo
cuando a esto se diere lugar,

www.sena.edu.co
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en un plazo maximo de 5
dias, posteriores ala
finalizacion de la comisidn.
Atender oportunamente los

-Informe anexo a la

requerimientos que haga el -Informe mensual contractual y
. cuenta del mes de Mayo
supervisor del contrato del Cuenta de Cobro SENA . .
26 . 2020 enviado via correo
contrato y presentar correspondiente al mes de Mayo L
. electrénico Lider de
informes mensuales de la 2020.
. . Programa.
ejecucién del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la . - . I
p ) P Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
funcién de instructor, con . .
27 . o estos procesos en el centro para evidencias para este
plazo maximo a 30 de junio . .
este periodo periodo

de 2020, o durante la
ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (17734357) expedido por aportes en linea Asopagos
correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES

Contratista
C.C. No 36.556.045 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 1399717 del Ao 2020
Coordinador Academico

GTH-F-062 V.06
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crecimiento 10:57 :
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS
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o Facilidad de 2 Solo se usa en zonas
movimiento y traslado protegidas
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o Dificil aplicar
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enfermedades en los
peces.

© Mejora la tasa de
crecimiento y reduce el
periodo de cria

«
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Ficha2061673-2061675Vierne 15 de Mayo Ficha 184538 lunes 18 de Mayo

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 10 de Mayo del 2020

Asunto: TALLER ADECUACION DEL CULTIVO

Queridos Aprendices hago envio del taller Adecuacion para que desarrolles las actividades propuestas en el jten Animo!

Evidencia
g Fecha de entrega: 31 de Julio del 2020 a las 4:03pm

Archivos:
ADECUACIONN1.docx

Grado 10, Ficha 2061673-2061675



CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 10 de Mayo del 2020

Asunto: TALLER PLAN SANITARIO

Hola Queridos aprendices les hago envio del taller plan sanitario lee cuidadosamente los puntos y desarrolialos, y aprovecha bien el tiempo, se
diligente, Dios te guarde

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Julio del 2020 a las 3:59pm
Archivos
PLANn11.docx

Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Grado 11 ficha 1845938-1845941

CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES
fecha de inicio: 16 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Noviembre del 2020

Asunto: TALLER PLAN SANITARIO # 2

Queridos Aprendices reciban un cordial saludo,el taller de plan sanitario # 2 se envio a sus correos para que ustedes lo desarrollen, y lo envien
por el mismo, recuerda que debes aprobar todos los resultados de aprendizaje,, se diligente, Dios los Guarde

Archivos

Grado 11 ficha 1845938-1845941



Filtrar TALLER PLAN SANITARIO # 2

-

)

rosanju: i
12:35 AM
ler de Adec...

i =
Lun 7:47 PM
| taller plan...

osefern: [
Lun 5:51 PM
2r plan sani...

TALLER DIEZ Y ONCE

Cirle granados
Lun 18/05/2020 7:47 PM

Para: danavanessadominguezalvea... y 11 mds

TALLER 2 PLAN SANITARIO ...

84 KB

¥

Queridos Aprendices hago envio del taller plan sanitario# 2,

para que desarrolles las preguntas propuestas enelylo

envies por este correo
Dios te Guarde

Yahoo/Enviados

Para: GERARDO RAFAEL MENDOZA VIVES

@ Cirle Viviana Granados Bruges <camiz02@yahoo.es>

il

D

lun,, 11 may. a las 11:47

Hola Gerardo te hago envio de los talleres como se acordé por favor hazlos llegar con tu material a los Aprendices grado 10 y 11 cuando

tengas la oportunidad

agradezco tu valiosa colaboracion

Atentamente
Cirle Granados B
Instructora

3. Descargar todos los archivos adjuntos como archivo comprimido

PLAN Tl.docx ADECUACIL... .docx

83 8kB 84.2k3

Pantallazos capacitacion



Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR Yahoo/Bandeja ...
SENA (Ficha: 2106188)

senasofia@senavirtual.edu.co = mié, 6 may. alas 23:28
Para: camiz02@yahoo.es
Estimado(a) CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA (Ficha 2106188), que usted cursé y aprobd, podra ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta
comunicacion en la pagina www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz” y en la
segunda opcion "Certificacion”.

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina
http:/www senasofiaplus edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacion que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

NOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccion de envio no existe, solo es una herramienta para poder validar la

existencia y uso de su correo electrénico antes de continuar con su proceso de preinscripcion.
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