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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602824 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA SIJUANA IPUANA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 1.124.499.088

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano,
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos de Formacion Titulada de la Programacién de Articulacion con la media Reanudacién de
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agro empresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1-Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

2- Hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del
listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento
Educativo.

3-Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién
en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacidn. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica
0 para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

4-Redactar las actividades de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de
la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion especializados, sera el colegio a través de sus docentes especializados,
guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el propdsito de la formacidn técnica para el trabajo y la vida laboral.
e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberd
orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de la formacién del Disefio Curricular.
los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de
la formacion del disefio curricular.
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5-Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

6-Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidon y seguimiento (técnico — pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

7- Realizar la gestidn, ejecucién y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y

evaluacion.

8- Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

9- El informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada...

10- Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

11- De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucién
de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien
sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en
el comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, en el informe de
ejecucién contractual antes de la terminacién del contrato.

12- Impartir Formacién Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y
niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

13- Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA vy aplicacion de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop |IlI, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato conforme
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al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizaciéon de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato serdn los diferentes municipios
del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 27 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS (529.870.000,00
SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 27.018.946 expedida en Urumita

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.870.000

Valor Ejecutado $29.870.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo aliberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Montar telar Cuantificar cantidad de hilos por centimetro para el
horizontal segun tipo montaje en telar horizontal segun tipo de tejido y
de tejido a elaborary normas de salud ocupacional.

normas de salud
ocupacional.

Etapa productiva Resultado Etapa Productiva
Técnico en
Tejeduria
en telar Preparar y ajustar telar horizontal (lavado de
para ) b.atan y agujas, correcto sujetado de cuerdas de
2507199 Operar telar seglin tiro)

productos requerimientos Ejecutar telar horizontal segun requerimientos
artesanales técnicos y normas de técnicos y normas de salud ocupacional.

salud ocupacional

Aplicar teoria del color a los bocetos y planos
Representar técnicos segun especificaciones de los
graficamente objeto proyectos
artesanal segun Elaborar plano técnico de objeto en vistas
requerimiento multiples e isométrico segin, normas técnicas
técnico. de dibujo

Montar telar Cuantificar cantidad de hilos por centimetro para el
horizontal segun tipo montaje en telar horizontal segun tipo de tejido y
Técnico en de tejido a elaborar y normas de salud ocupacional.

normas de salud

Tejeduria i
ocupacional.

2507204 en telar
para
productos
artesanales

Etapa productiva Resultado Etapa Productiva

Preparar y ajustar telar horizontal (lavado de
Operar telar segun batan y agujas, correcto sujetado de cuerdas de
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requerimientos
técnicos y normas de
salud ocupacional

Representar
graficamente objeto
artesanal segun
requerimiento
técnico.

v

tiro)
Ejecutar telar horizontal segiin requerimientos
técnicos y normas de salud ocupacional.

Aplicar teoria del color a los bocetos y planos
técnicos segun especificaciones de los
proyectos
Elaborar plano técnico de objeto en vistas
multiples e isométrico segln, normas técnicas
de dibujo

2729730

Técnico en
Tejeduria en
telar para
productos
artesanales

Elaborar ficha
técnica de acuerdo
con requerimientos
de la produccion.

Etapa Productiva

Realiza proceso de
tejido en telar
vertical .de acuerdo
con requerimientos
técnicos.

Realizar fichas técnicas en base a conocimientos
previos y orientacion de la instructora de acuerdo con
requerimientos de la produccion.

Resultado Etapa Productiva

Preparar y ajustar telar vertical
bastones, organizar materiales:

urdimbre, enmadejar trama y espada)
Iniciar proceso de tejido en telar vertical de
acuerdo con requerimiento técnico y orden de
produccion.

(ajustar
realizar

2729728

Técnico en
Tejeduria en
telar para
productos
artesanales

Elaborar ficha
técnica de acuerdo
con requerimientos
de la produccion.

Etapa Productiva

Realizar proceso
tejido en telar
vertical .de acuerdo
con requerimientos
técnicos.

Realizar fichas técnicas en base a conocimientos
previos y orientacion de la instructora de acuerdo con
requerimientos de la produccién.

Resultado Etapa Productiva

(ajustar
realizar

Preparar y ajustar telar vertical
bastones, organizar materiales:
urdimbre, enmadejar trama y espada)
Iniciar proceso de tejido en telar vertical de acuerdo
con requerimiento técnico y orden de produccion.

NUMERO TOTAL DE HORAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora durante el desarrollo de su objeto contractual tuvo incumplimiento para entregar en oportunidad requerimientos ibherente a su rol de instructora(SOPORTADO
IMEDIANTE CORREOS ELECTRONICOS Y WASAP) lo mismo fue impuntual en el cargue de cuentas en el secop de acuerdo a los cronogramas enviados mensualmente por la
coordinacion del grupo de apoyo mixto. ESTO SE PUEDE EVIDENCIAR en el secop.

SANCIONES:

SI__
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR_X INSUFICIENTE__

Atentamente,

PROFESIONAL 03
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03




