SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 octubre del 2024

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5839464

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes octubre del
afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5839464 del afio 2024

Arleth Montiel Vidal, identificado con la cédula de ciudadania No0.30565106 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4.465.545
cada uno y un ultimo pago por catorce dias de diciembre por valor de $2.083.921 IVA

incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorro N0.50606027401 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES
AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE
ACUICOLA

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Planear e Impartir
160 horas
mensuales de
formacion integral
presencial a los
aprendices en el
area asignada
dentro del
programa de
atencion poblacion
victimas del
desplazamiento por
la violencia, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada accion se
determine por el
centro de formacién

Se impartié formacion en la
ficha 3030203 en el barrio
La Granja, municipio de
Monteria en el programa de
formacion

e Cultivo de Peces en
Estanque

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo

de acuerdo con la linea de

produccion y protocolo

de la especie
Se impartié formacion en la

ficha 3030267 en el barrio
La Pradera, municipio de
Monteria en el programa de
formacién

e Cultivo de Peces en
Estanque

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo

de acuerdo con la linea de

produccion y protocolo

de la especie

Se impartio formacién en la

ficha 3042541 en la vereda
Cedro Cocido, municipio de
Monteria en el programa de
formacion

e Produccion de alimento
concentrado para peces
Competencia:

Manejar los residuos de
acuerdo con el tipo,

Anexo 1:
Lista de asistencia
Ficha No. 3030203

Anexo 2:
Lista de asistencia
Ficha 3030267

Anexo 3:
Lista de Asistencia
Ficha 3042541

Anexo 4:
Ficha 3063069
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procedimiento técnico y
normatividad vigente
Se impatrti6 formacién en la

ficha 3063069 en la vereda
Bellavista, municipio de
Tierralta en el programa de
formacién

e Produccion de alimento
concentrado para peces
Competencia:

Manejar los residuos de
acuerdo con el tipo,
procedimiento técnico y
normatividad vigente

TOTAL 160 HORAS

Anexo 5
Horas programadas en Sofia
Plus
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Asociar aprendices

En este periodo no hubo

en el aplicativo No aplica
Sofia Plus, dentro aprendices pendientes por

de los términos

establecidos para asociar

ello

Apoyar y participar | Se aport6 a la meta con la Anexo 6
activamente en la consecucion de nuevas Listado Vivanto
gestion del formaciones, donde se

programa de
formacion para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de
acuerdo con los
lineamientos,
cobertura 'y
productos
indicados por la
Subdireccion de
centroy el
supervisor del
contrato

cred la ficha 3064410y se
verifico los aspirantes en el
aplicativo Vivanto para un
total de 4 emprendedores,
6 Jovenes vulnerables,
tercera edad 2, indigenas
2, desplazados 1y
Afrocolombianos 10, todos
en formacién

Generar y ejecutar
estrategias que
permita la
permanencia de los
aprendices durante
todo el tiempo de
formacion e
Informar
oportunamente a la
Coordinacién
Académica

cualquier novedad

Se aplicaron las
actividades didacticas
plasmadas en las guias de
aprendizajescomo
estrategias pedagdgicas.

Portafolio del Instructor
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presentada con los

aprendices

Realizar el Se realizd Anexo 7

seguimiento de acompafiamiento a los Registro fotogréafico de
cada aprendiz aprendices en las Fichas

mediante la
orientacion y
acompafiamiento a
las actividades de
aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de
manera oportuna a
la Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan
para ellos.

actividades programadas
en las guias de
aprendizajes
desarrolladas.

3030203,3030267,3042541,
3063069

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar los
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas
del informe
mensual de
actividades segun
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en
general con sus
respectivos anexos.

Se particip6 en la feria de
emprendedores del
programa Victimas

Anexo 8
Registro fotogréfico

Informar
oportunamente

Se envid correo electréonico
con el reporte Inicial de

Anexo 9
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sobre las
novedades de
ambientes de
aprendizajes 'y
materiales de
formacion.

novedad sobre el ambiente
de formacién de las fichas
3030203,
3030267,3042541,3063069
realizado  mediante el
formato GFPI-F-021

Reporte de novedades de los
ambientes, fichas

3030203,
3030267,3042541,3063069

Prestar los
servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y
diligencia los
servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los entregables
del proceso formativo. Los
anexos del presente
informe

Los anexos del presente
informe

Atender segun los
requerimientos de
la Subdireccion de
centro, actividades
de apoyo ala
supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun
15las competencias
gue su formacién
académica le
permitan
desatrrollar.

Durante este mes no se
presentaron requerimientos

No hubo requerimiento

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sofia
plus dentro de los 5
dias habiles
siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje
impartido, dando a
conocer los
resultados de los

En este periodo no hubo
aprendices pendientes por
evaluar

No aplica
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mismos a los
aprendices.

11

Mantener en
tiempo real el
portafolio del
instructor con la
documentacion
requerida en el
proceso de
formacion segun la
guia para
desarrollar los
procesos
formativos.

Se actualizo6 el DRIVE en el
Portafolio del Instructor
Programa Victimas

Anexo 10

Link al final de este informe

12

El contratista debe
cumplir con las
normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en
especial, las
siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su
salud. 2. Contar
con los elementos
de proteccion
personal
necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumira su
costo. 3. Informar a
los contratantes la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. 4.
Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocion
organizadas por los
contratantes, los

Durante este periodo no
hubo requerimientos

No hubo requerimiento
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Comités Paritarios
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
5. Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.
Informar
oportunamente a
los contratantes
toda novedad
derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor de la lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla No.4567315359 del mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Cordialmente,

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista
C.C. No. 30565106 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 5839464 de 2024
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1
Anexo 1:
Listado de asistencia ficha 3030203
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ANEXO 2

Listado de asistencia Ficha 3030267
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ANEXO 3

Listado de asistencia 3042541
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ANEXO 4

Listado de asistencia Ficha 3063069
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ANEXO 5

HORAS SOFIA PLUS

MES OCTUBRE
[30/09/24 1/10/24 2/10/24 10724 10/24
06:00 - 12:00: « |06:00 - 12:00: « |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible
i I i l -
= v [20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible
7/10/24 10/24 /10/24 0/10/24 11/10/24
06:00 - 12:00:  [06:00 - 12:00: ~ (06:00 - 12:00: ~ 06:00 - 12:00: Disponible [06:00 - 12:00: Disponible
Disponible I Disponible I Disponible I
- = 20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible
14/10/24 5/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24
06;00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 12:00: ~ |06:00 - 12:00: ~ [06:00 - 12:00: Disponible (06:00 - 12:00: Disponible
o I i I -
v v [20:00 - 23:00: Disponible |20:00 - 23:00: Disponible
PIIIOI24 10/24 10/24 24/10/24 25/10/24
06:00 - 12:00:  |06:00 - 12:00: » |06:00 - 12:00: « |06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible
Disponible I Disponible I Disponible I
v v \ &
8/10/24 9/10/24 10/24 31/10/24 01/11/24
06:00 - 12:00: ~ (06:00 - 12:00: ~ (06:00 - 12:00: ~ [06:00 - 23:00: Disponible

Disponible

I Disponible

I Disponible
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OBLIGACION CONTRACTUAL 3

ANEXO 6

Listado Vivanto Seis de Marzo

GTH-F-062 V10

[ LISTADO PARA YERIFICACION ¥IVANTO
CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORYENIR
PROGRAMA ¥ICTIMAS 2024
NOMBRE DEL INSTRUCTOR ARLETH MONTIEL ¥IDAL
DOCUMENTD 30565106 | |CELULAR | 3116559432
NOMBRE DEL CURSD 'RODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECE arlethmontiel4@gmall.com
MUNICIPID MONTERIA | BARRID |SEIS DE MARZO|
NACIMIEN | LUGAR DE
CONS| MNOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENT| CELULAR | TD NACIMIENTO YIVANTO
i | ALEJSMORA MARIA GONZALEZ PY CC | 1067830282 BHHARE MONTERIA JOVENES YULNERABLES
2 [ALYARD AUGUSTO BAZA BARRER CC | 680712 2HHET MONTERIA AFROCOLOMENAND
1 [ANAISIDORA MARGLEZ HERNAN] CC | 26138743 10380 | SANPELAYD AFROCOLOMELSND
4 [ANA&ROSADIAZ RAMOS OO | 34868376 4HON3EE LORICA AFROCOLOMEIAND
§ | ARCELID ANGEL SALGADOPAOILY CC | 78708408 WIIMET | PLANETARICA EMPRENDEDOR
£ [CARINAPAOLA RUZ TORREGLOS| OO | 26201263 1503383 MONTERIA AFROCOLOMEIAND
7 [CRUZ AMELIA GONZALEZ YARGA] CC | G122an {5 0GH3EE YALENCIA  DESPLAZADOS POR LA YIOLENCIA
#  [DAREDANELARUZESTRADS | CC | 1067458473 22033 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
3 [Dlahi4 DEL CARMEN HERNANDEZ CC | 60413803 47T MONTERIA AFROCOLOMEIAND
0 |DIEGO ANDRES ALYAREZ WILLALE] CC | 1087345023 {51335 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
fi[OMALUZCAMBROMADERS | OO | peEmaTad 2HGHATY COLOE0 AFROCOLOMEIAND
f2 [ELIANAFLORGONZALEZDIWZ | CC | 60300877 43T MONTERIA INDIGERE,
3 |EVA SANDRIT GUTIERREZ COGOL CC | 1087522267 1306333 MONTERIA JOVERES YULNERABLES
#4 | GUIDO DE JESUIS RUIZ TORREGLOY CC | 7essern I04NEG | MONTERIS INDIGENS,
5 |LUZ STELLA REYES POLOD CC | 50915636 THOTHITT MONTERIA AFROCOLOMENAND
16 [MARIA DEL CARMEN ARIZAMENS OO | 32664833 $06H3ET N ANDRES SOTAYER TERCERA EOAD
{7 [MOMICAEDITHCOGOLLO PEREZ | CC | Bosarary BH2HATH MONTERIA EMPRENDEDOR
#§ |OLGAISAEELEUELYASOVIEDD | OO | 34367524 B34 SINCELED TERCERA EOAD
19 |OLGALLCIA YALDES PERA CC | F2440078 130THATT MONTERIA AFROCOLOMENAND
20 |OMAR YESID PEREZ VEGA CC | 167365282 4021333 MONTERIA JOWERES YULNERABLES
# |OMEIDA BEATRIZ OSPINOEERRO] CC | 60304672 20031975 | MONTERIA AFROCOLOMEIAND
22 |RAFAEL ENRIGUE BLYAREZ ORTIF CC [ #5430198 fn4aT | SA ANTONIO EMPRENDEDOR
21 |RUTHROSARIO RUIZ TORREGLOSY CC | 4387613 1111363 MONTERIA AFROCOLOMEIAND
24 [SILVIAROSA ALYAREZ CARD | CC | G0338266 JRGHATE | MONTERIA EMPRENDEDOR
28 [ YULISA ANDRES SANCHEZ GUAR CC | 106795430 BI4H39T SEGOVIA JOVENES YULNERABLES
rr
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5

ANEXO 7
FICHA 3042541
VEREDA CEDRO COCIDO — MONTERIA
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SIGUE ANEXO 7

FICHA 3030203

BARRRIO LA GRANJA — MONTERIA
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SIGUE ANEXO 7

FICHA 3030267

BARRIO LA PRADERA — MONTERIA

GTH-F-062 V10

18



4
SENA

N

SIGUE ANEXO 7

FICHA 3063069

BELLAVISTA —= TIERRALTA
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OBLIGACION CONTRACTUAL 6

ANEXO 8

FERIA DE EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA VICTIMA

20
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OBLIGACION CONTRACTUAL 7

ANEXO 9

NOVEDADES DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

FICHA 3030203

L
SE A

N

FROCESL) GOSN D FOSSE 0N PO ES AL I ENA)
Procsd b i o | g
Formefio Heperie Noewd oo em bierbes o s pre red L e

1. INFORMACION QEMERAL

PREEENTACKDM: Edr formalo pamde la notfloscdn a la Coondinescen Acaddnrica de as rovedades on oo
ambbembes of aprendEnis antes o dar ko o prooesn o domacking

CHENTRO AEROPEDUERID
Ragional: e oh IFoemma e Y DE BIOTECKHOLOGHZD
CORDOEA EL PORVENR
Frograma da - "
Formaiin: Tt o Paoes on Eslangue | Stdkgo de Frogramea: 741001
CFIOCE MONTERR
Localrackin T
el Tioaacidm ohel arrdnante: o TIEE TN
apendzae Danoninackin
Tipa de e I:I | Exlomo "
Arnbenile
2. IDENTIFICACION DE NOVEDADE E
TIFD DE MOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Amicsenle, aua o laboralono:
BLILE

Equizca, maguings v mobdlanio

FILLA S FLABTICAR

Ielarieriaias o formasiin

TABLERD ACRILIZD

Bhdoiona y bisograta:

DECISNCN BOSME LA VIREILIDAD DE USD DEL AMBEIENTE: AFTC 5 MO AT

Frrs At
Eubed v bt A Pznitre ratraci qu ARLETH MONTIEL VDAL o
iz el repEdn
Frrs
ke v s AN Marize Coond b

RN GLITAN EAMCHED
g saobe: ol repasn
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SIGUE ANEXO 9

FICHA 3030267

S IE Pl

L FROCESD GESTION DE FORSLSTHDN PROFESIONAL INTEGRAL
Procsdirmiashs Ejstuckin di la Farmaciin Probdona lnkegra

N

Forrmafto Reperte Movededes ambiertes de apendicay

1. INFORBACION QEMERAL

PREEENTACIOM: Edln formaln permrd 1o nolFoncdn a la Coonminacdn Aoadkiniom o s rovadades on os
arnbeermes e annendzale anbes, dedar oo il prooesns o Somnadcdng

CEMTRO AGROPEDUARID
Ragrona: Cariro de Fomadén: | ¥ DE BIJTECHOLOGICD
CORDOEA EL PORVENR
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