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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo del 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1399929 del Ao 2020
Coordinador Acadenico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No. 1399929 del Afio 2020

HENRY ANDRES CHAVEZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.537.845 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de AMBIENTAL.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion Profesional
Integral en la Especialidad de
AMBIENTAL a traves de la
Orientar la formacién de Plataforma Territorium
aprendices en el area, en las 1846252 - IED 23 DE FEBRERO - Plataforma Territorium
csm etencias, los res'ultados MANEJO AMBIENTAL - FUNDACION
de aprendiza'é las 1846307 IED 23 DE FEBRERO - Anuncios,Foros
activri)dades dJe I\cl)s royectos MANEJO AMBIENTAL - FUNDACION Materi;I de '
1 de formacion pro I:r)arrzlados 2097466- IED 23 DE FEBRERO - Formacion,Guias de
dentro de los 'lcoieni:'r 0s que ' MONITOREO AMBIENTAL - A rend’iza'e
ara cada accion sF:a - FUNDACION InstFr)umentojs ’de
I(E:l)etermine or ;rte del 1846186- 1846196 IED JUAN Evaluacion
o FF;rmF;cién MAIGUEL DE OSUNA - MANEJO
' AMBIENTAL - SANTA MARTA
2072107- IED JUAN MAIGUEL DE
OSUNA - MONITOREO AMBIENTAL -
SANTA MARTA
Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su . L
Elaboracion de planeacion . S
contrato (Proyecto de L. , .. Envio de material via
L, ., pedagdgica, guia de aprendizaje, .
2 | formacidn, planeacién - L Correo Electronico a
L material de apoyo a la formacién e .
pedagdgicay los recursos . . Lider de Programa
e . , instrumentos de evaluacién
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilosy ritmos de . . . L
L . Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
aprendizaje del aprendiz que . .
3 |. . estos procesos en el centro para este evidencias para este
ingresa al proceso formativo, . .
periodo periodo
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
.. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
Participar en el proceso de . .
4 | P . estos procesos en el centro para este evidencias para este
induccion de los aprendices. . .
periodo periodo
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa . . Sin requerimiento de
. " Sin requerimiento como apoyo de . .
productiva en su sitio de evidencias para este
5 . o estos procesos en el centro para este .
trabajo y seguimiento a la . periodo
s . . periodo
bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.
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Llevar control de la
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las

6 | inasistenciasy reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

7 | vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacidén con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

el Gobierno Nacional COVID 19.

N estos procesos en el centro para este evidencias para este
institucionales . .
. . (. periodo periodo
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Manejo de la plataforma tecnologica Plataforma
académico y administrativo institucional territorium y SOFIA
. . SOFIA PLUS SENA
9 | relacionado con su rol, PLUS SENA, por medida de
. . . o Plataforma
actualizando y registrando de emergencia sanitaria decretada por o
Territorium

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,

10 | innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Participar en los equipos,
11 | grupos, comités, proyectos y
demas instancias

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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institucionales que lo
requieran.

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al

12 | domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
14 | instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se

15 | desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar los procesos de
16 | aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y

17

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
18 | dispone como son:
Worldskills,Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

periodo

19 . . - estos procesos en el centro para este evidencias para este
y actividades de divulgacién . .
. periodo periodo
tecnoldgica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . o . o
. L Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de equipos y maquinaria . .
20 L ., estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizados en la formacidn . .
. . periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las . _ . -
) Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
acciones encomendadas y los . .
21 estos procesos en el centro para este evidencias para este
productos resultantes de . .
. periodo periodo
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . . . .
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
elementos necesarios para . .
22 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
23 | curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

correspondiente a las drdenes
de desplazamiento, cuando a

periodo

24 e, estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizacidn de los recursos que . .
. periodo periodo
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes . o . -
o2, Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de legalizacién . .
25 estos procesos en el centro para este evidencias para este

periodo

wWww.sena.edu.co
= EE SENAComMunica

GTH-F-062 V.06



EERLD

N

s'qQa

esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

-Informe mensual contractual y
Cuenta de Cobro SENA
correspondiente al mes de Mayo
2020.

-Informe anexo a la
cuenta del mes de Mayo
2020 enviado via correo

electrénico Lider de

Programa.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta
fecha.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4335103899 expedida por SOI correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

HENRY ANDRES CHAVEZ CRUZ
Contratista

C.C. No. 91.537.845 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1399929 del Afio 2020
Coordinador Acadenico
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PANTALLAZOS Y SOPORTES DE ACTIVIDADES I.E.D. 23 DE FEBRERO FICHA # 2097466

GRUPO DE WHATSAPP
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #1846186 I.E.D.
JUAN MAIGUEL DE OSUNA SANTA MARTA D.T.C.H.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #1846196 I.E.D.
JUAN MAIGUEL DE OSUNA SANTA MARTA D.T.C.H.

Grupo en WhatsApp para comunicacion e interaccion con los aprendicez.

Nota: para esta Institucion se maneja y se tiene el mismo grupo para las dos fichas (1846186 y
1846196)
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Trabajo en plataforma Zoom
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #1846292 I.E.D.
23 DE FEBRERO — FUNDACION MAGDALENA.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.

Trabajo en plataforma Zoom
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Actividades
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #1846307 I.E.D.
23 DE FEBRERO — FUNDACION MAGDALENA.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.

Trabajo en plataforma Zoom
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #1847437 I.E.D.
LICEO SAMARIO SANTA MARTA D.T.C.H.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.
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Trabajo en plataforma Zoom

1 e RS I0H OO LA Gy TF APPSRt SE. 1
[ Faadrm e Sl P e Eariaa i WOHT |
Sralngo ki Aiageana g8 Dommwe S000
J TREHLAE 4 PRESE

&3 MR

sty fr Promer b BB OSEED
e ¥ ~F AT [T ELANL]

| PRSP

e del FTipEia
fecmvbdad g Poone

& i Sprercoas Sl
e 1 e Y E

Campattr




Actividades

m vl aagaing

(S BN Falada e

“ 1 ST T DR T

_ —_

F - e Y e e o . R o T " S A e e o
SR T T
™ im B fmlde (ol

1ES AN TR e TR R

W CHIZOE TEATEAL P S 1K B IS o oL T s Ao S8 R

B asOnrERED D




R R P TTIE

I o B fmlae Gl

AP L RREREI BT ATELED Dy

faceboolk
] G

we bdoosri Enatitite
b g

sdmtinne, e Y T el HIT = = LR bH [HE Y]
& Earn virbaal sohre karicorea ecrbegral del agquas
cantidad v calidad.

Imerpsraess= Ll -:,l."" A T R

Aot e d0am. 37130 5. m.

diluanEaConlunca P reosmcicn

Wirtiial

Monitoreo
integral del

agua:

TANTIDAD ¥ T8 LI DAL

mampt s ey

<




[© M reupanman ] @ e o -

a B med o b e T

PN SN0

R R e = B UIT = O0T=00mbB
<5 Mo S TWL R
I'ETEFIATEE

Ll B I UWSxe L ER

il = | N = kS

=r Faciduere SMHze Sovd e s ke surwridae deesa ko, e roocdda W

L L
serel e ond Wit cawern A s oAt TETa

=TT proripsdmande o deesehon
sracblinbe sl mcsaEs o vabe 90 b odeexIm barsmmmcsor o chve il beeee s
srpamiu|

(R T T B R S = [ O

ki
CrEEne s

DhcLeds ranmaa

=T

._ SHITH =S
IHMED AL
T e

™ " TUIT &% (P ES T AT ST
o Hohon e D impowm A -l ey prvdi. Dol Wl S 6D

ranrea: = e i

e B e bk E b HICT TS

# O BT M MC R SO GRD
Tt e o Do dop ftey - o 8 sigerrin 31 ol b 20T




a Fime o b ol wim od om o Bl LGP

IE.'TE."IEF«}_'
|} .
|43

Fal nl THR AR TR HUATT

CHZ YL JIRATIIT 75
-
[~ RS T B T
o o

W PRCrIITD

TROTEICTOR: HEREST &40
OISCRIETERIM

Sl L S AR LT TP 2 TR AT L P Tl
PRLC N | b TR DGR TICE R DTS IS
W O T R i e he T3t B roedliackl fd
= Mo o=l = 1 e e o ot
L TR KA 3 LY TR S T
(LR AR L T T e 1]
amiwlel By gisr curaed Bt it e o el s u s
alee bt ol aulaime vl igmmr Sonwnn tha ot uh O
SRR AT TR E BN B

L TR SR E T S T N B M [ e

AR L ST
RS P IEET]
LEF EETY H] L
G AR R AT

o
SEMNA

ryaenhy
SEHH R RR R

LR =

TTTFEATE ELZW2ETH M MR O TG
o amh el
L iy m

¥ il AL S S bl 1R 2 2 i
b e

3 = km b rw ok kO e

¥ SHaim 3 Crosme

e e LT H

P ]







SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #2072086 I.E.D.
LICEO SAMARIO SANTA MARTA D.T.C.H.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.
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SOPORTE Y PANTALLAZOS DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA FICHA #2072107 I.E.D.
JUAN MAIGUEL DE OSUNA SANTA MARTA D.T.C.H.

Grupo en WhatsApp para comunicacién e interaccién con los aprendicez.
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