MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato trémite de documento para pago DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

|DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU 95 152
1%

GRUPO DE GESTION FINANCIERA Proceso Ejecucon Financiera

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY

S0aa e — 73
CIUDAD Y FECHA: ITAD.C, W DE Xwfo 0E TRAMITE N°.
CANCELADO A ENY 20 MoRENG onz IDENTIFICACION: s2oea9
Sl vesimo0627@amai com N O DOCIMMENTG SOBORIE: CONTRATO No.109-DIGSA-2024
DIRECCION: 7#107212 0201 TELEFONO: 3115055543
NUMERO REGISTROS SHF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO DE ACTIVIDADES CONTRATADAS ENTRE EL 18 Y EL 30 DE
224 W 2024, SEGUN CONTRATO No.109C-DIGSA-2024
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
REGISTRO PRESUPUESTAL 63024
CUENTA POR PAGAR: 155824 ENDOSO. — 7 $1.711.981,00 /
/ No.CUENTA BANCARIA: 040032009
OBLIGAGION: l } m?,c* TIPO DE CUENTA: AHORROS 7_~
+ 3
BANCO: BANCO BBVA
ORDEN DE PAGO: m \gi@Zﬂ ;
SALDO MENOS ESTE TRAMITE: $22.782.514,00 /
FECHA DE PAGO: 'Q‘ @ o [ /
Elabor6: AASD. DIANA ISABEL SILVERA BERRIO is6: PD. EDGARDO MONTOYA CABALLERO
inador / Jefe de Area
Apre an de Navi R YA MONTI GRE
Subdirector Administrativo #/ financiero
NUMERO REGISTROS SAP PUESTO/ CUENTAS POR PAGAR
RUBRO REC VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP.
A-02-02-02-008-003 16 2024 $1.711.981,00
CONTRATO SAP.
COMPROMISO.
A A e FIRMA CUENTAS POR PAGAR
ETRADA O Ss: LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:
s ]
OBLIGACION: /
i A.6b 1658 © 000
COMPROBANTE EGRESO
RTEVA: l:l
OTROS DESCUENTOS: C]
NETO A GIRAR: ( b q S . QLLS
CUENTA CONTABLE SAP | FIRMA CONTABILIDAD
2 N TESORERIA
FIRMA TESORERIA
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CUENTA DE COBRO N° 007 /K ;>)}~ W

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C. Junio 2024 7/

La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Yeny Xiomara Moreno Hernandez
Cedula de Ciudadania No. 52964139 de Bogota
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201
N2 de contrato: 109-DIGSA-2024

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° de contrato:
109-DIGSA-2024 me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del 18 al 30 de junio de
2024,/por la suma de UN MILLON SETESIENTOS ONCE MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE (1.711.981). Cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 0400320099/del Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

%omora \'Q)(eo %‘
nae

eny/Xiomara Moreno Herna

edula de Ciudadania N° 52.964.139 de Bogota
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201
Contrato N° 109-DIGSA-2024



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

Yo, YENY XIOMARA MORENO HERNANDE{, identificada con Cedula de Ciudadania N° 52.964.139fde BOGOTA en mi
condicion de contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la Direccién General
de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 109-DIGSA-2024,“me permito
presentar el informe de las actividades desarrolladas del 18 al 30 de Junio4 de acuerdo a las obligaciones sefialadas en el
Contrato Electronico, de la Siguiente manera:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializado para implementar, monitorear, verificar y controlar el sistema de calidad en
Salud en el SSFM. para el mejoramiento continuo de la calidad en la prestacion de servicios de salud del SSFM.

2. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Numero

Obligaciones — Especificaciones Técnicas o
Entregables del contrato

Evidencia del cumplimiento

=Y

Actualizar y socializar cuando se requiera, el
Programa y la Politica de Seguridad del Paciente
del SSFM, a la DIGSA, DISANES (EJC — NAVAL)
y JEFSA

-No aplica para este periodo

Realizar seguimiento, control y retroalimentacion a
la implementacién de los lineamientos emitidos
desde el Programa de Seguridad del Paciente,
para DIGSA, DISANES (EJC, ARC), JEFSAy ESM
del SSFM

-Elaboracion Informe | trimestre seguridad del paciente
JEFSA-FAC, se realiza revision, firmado y cargado en
el SGDA. Radicado No. 0124007375802/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-ARCAS-29-
25.

Apoyar con las actividades necesarias del Gestor
de Calidad del Proceso de Garantia de la Calidad
en Salud — PROGACAS - DIGSA

-No aplica para este periodo

Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Tecnovigilancia en
el SSFM.

-No aplica para este periodo

Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Reactivovigilancia
en el SSFM.

-No aplica para este periodo

Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Hemovigilancia en
el SSFM

-No aplica para este periodo

Apoyar en las actividades necesarias para la
adopcion o adaptacion de Guias de Practica
Clinica del SFM

-No aplica para este periodo

Desarrollar las actividades que se requieran desde
el Proceso de Garantia de la Calidad en Salud —
PROGACAS y del Sistema de Calidad en Salud.

-Participacién en la presentacién de las caracteristicas
y especificaciones de Mamaografos fijos y méviles.

Realizar y participar en las reuniones mensuales
del Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA de
forma mensual, y elaborar la respectiva
presentacion y acta de reuniéon de acuerdo con
cronograma del Area de Calidad en Salud DIGSA

- Participacién en la capacitacién de los componentes
Area de Calidad en Salud DIGSA, dirigida a DISAN
Ejército.

10

Participar en los COVES y Unidades de Analisis de
DIGSA, Direcciones de Sanidad, JEFSA o
Secretaria de Salud, donde se solicite la

-No aplica para este periodo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administraciéon del Talento Humano

participacion del proceso de Garantia de la Calidad
en Salud de DIGSA, cuando se requiera

11

Dar cumplimiento a programa de Auditorias de
Calidad en Salud, realizadas a los ESM o
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA, con
el objetico de verificar el cumplimiento e
implementaciéon de los lineamientos del Sistema
de Calidad en Salud del SSFM, y la prestacion de
los servicios de salud ofertados. Del mismo modo,
elaborar el Plan de Auditoria, informe, aprobacion
y seguimiento trimestral de los Planes de
Mejoramiento correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria del
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

-No aplica para este periodo

12

Dar cumplimiento a programa de Auditorias de
Calidad en Salud, realizadas a los ESM o
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA, con
el objetico de verificar el cumplimiento e
implementaciéon de los lineamientos del Sistema
de Calidad en Salud del SSFM, y la prestacion de
los servicios de salud ofertados. Del mismo modo,
elaborar el Plan de Auditoria, informe, aprobacion
y seguimiento trimestral de los Planes de
Mejoramiento correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria del
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

-No aplica para este periodo

13

Participar y dar respuesta correspondiente en
referencia a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM, sobre los
requerimientos de auditorias realizadas por Entes
Territoriales o Entes de Control, a la Direccién
General de Sanidad Militar, del mismo modo en la
formulacién y cumplimiento de Planes de
Mejoramiento que se generen de estas auditorias
y se consideren de competencia del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM.

-No aplica para este periodo

14

Realizar la Gestion Documental y Archivo del
Proceso de Garantia de la Calidad en Salud
PROGACAS de DIGSA.

-Se realiza cargue por SGDEA de todos los
documentos realizados y gestionados durante la
vigencia.

15

Apoyar la respuesta a derechos de peticion quejas,
solicitudes de usuarios pertenecientes al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
los entes que lo requieran, cuando se considere
dentro de su competencia.

-No se reciben derechos de peticion.

16

Entregar la documentacién generada durante la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de conformidad a la Ley 594 de 2000 “por medio
de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Al gestor documental
de su area con todos los procesos archivisticos
conforme a la normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestién electronica de
documentos en el aplicativo SGDEA

-Foliacion de carpetas con documentacion de las series
y subseries 86-13 y 29-25 vigencia 2022.

17

Las demas actividades, inherentes al objeto del
contrato asignadas por el supervisor.

Participacion en la capacitacién de los componentes
Area de Calidad en Salud DIGSA, dirigida a DISAN
Ejército.

-Participacion en la presentacion de las caracteristicas
y especificaciones de Mamografos fijos y moviles.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

-Se realiza verificacién del informe de seguridad del
paciente de JEFSA-FAC y se realiza andlisis y
retroalimentacién por medio del informe.

-Elaboracién Informe | trimestre seguridad del paciente
JEFSA-FAC, se realiza revision, firmado y cargado en
el SGDA. Radicado No. 0124007375802/ MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-ARCAS-29-
25.

-Asistencia Capacitaciones de SALUD.SIS y Salud
Operacional Instructores Militares.

18

Participar en los comités estructuradores y
evaluadores, de los contratos de la Direccién
General de Sanidad Militar, cuando se considere
dentro de su competencia

-No aplica para este periodo

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente copia de la planilla de aportes
en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas
y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun lo establecido en la Ley 1474

de 2011.

Atentamente,

€ _K‘O raq Ioreo 4/4
en)jlo ara Moreno Hernandez
5

.964.139 de Bogota

MSM Sandra Gébriela Ramos Perdomo
‘Supervisor conffato electrénico N°109-DIGSA-2024
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Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:

Seior(a): YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ

No. Identificacion: CC52964139

Direccion: CALLE 166 NO 9-70 T2 AP 901 z
Telefono: 7111111

Correo: yeximo0627@gmail.com

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Numero de Planilla: 77663405

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

YENY XIOMARA MORENO

]

. |junio de 2024

TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 52964139
APELLIDOS Y NOMBRES: YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ

EPS008 | 230301 1580000 1580000 1580000 1580000 197500 0 252800 0 38500 31600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion



Bogota D.C

Senores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo Yeny Xiomara Moreno Hernandez, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
52.964.1 /‘59 de Bogota, certificd que los aportes realizados correspondientes al mes de junio
de 2024 ‘a salud, Pensién y ARL voluntaria, Sl () NO (x), han sido tomados en cuenta como
descuento en la base de retencion en la fuente en contratos suscritos con otras
instituciones.

Firma Cﬂem/)(omora Jorc«.o .//f/ct;

Nombre! Yefly Xiomara Moreno Hernandez
C.C. No. 52.964.139 de Bogota




IR R SR NN

WVIGIADO Sup el st “}'
S S, s

agina 1de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
52964139, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro

20190205

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 27 dias del mes de Junio de

2.024
Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO
25282853

CER-AFI

www.compensdar.com

e N

o,

viGILARO SuperSubsidio g.}

B
e

S,
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SUPERMTENBERCIR FIANCIERA

VIGILARS

N -
(@ VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 52964139, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de junio de 2024.

=y

el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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