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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,10 octubre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777322

Coordinador Titulada Virtual

Jornada virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5777322 del afio 2024

DIANA RAQUEL DIAZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.228.315 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General,

en la cuenta de Ahorros No. 151813466 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion
titulada y complementaria en el drea de Emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y  duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa

Creacién de archivos con
participantes, Cronograma de
formacién,

Alistamiento de actividades
en ZAJUNA

Ficha DMW- 2721199

ZAJUNA — DMW ficha 2721199,
inicio de competencia

tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

web #1 y #2 ficha 2721199.
Competencia
Emprendimiento

2 Realizar el alistamiento de las Creacidén de archivos con ZAJUNA — ADSO ficha 2721420,
actividades de aprendizaje a participantes, Cronograma de | Preparacion de actividades
ientar teniend ta: formacion,
orientar teniendo en cuenta: Alistamiento de actividades
ambientes, numero de en ZAJUNA
aprendices, disponibilidad de Ficha ADSO- 2721420
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa
6 Utilizar herramientas Creacion de conferencias Plataforma teams — grabacion

guardada en sesiones en linea
ZAJUNA mes de septiembre ficha
2721199
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional
integral

Conferencia web de apoyo en
el proceso formativo ficha
2721199

Plataforma teams Grabacion
disponible

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacion profesional
integral

Creacion de Plan de
mejoramiento a fichas DPE
2879894 —2879895. En la
competencia Investigacion

Plataforma ZAJUNA- PDM GA -
240201064- fase planeacion.
Fichas 2879894 -2879895

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion

Creacién de Plan de
mejoramiento a ficha AIC
2977531, en la competencia
Emprendimiento

Plataforma ZAJUNA- PDM GA
240201533- fase Ejecutar
protocolos
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creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral

6 Utilizar herramientas Seguimiento diario a las Fichas activas y en formacion en
tecnoldgicas que El SENA fichas activas en la ZAJUNA 2834510-2834512-
brinda para la gestion del plataforma ZAJUNA, 2879894-2879895-2977531-
aprendizaje y apoyo a los Calificando deforma 27.2?199. Se lleva reg_lstr.o_

. oportuna, realizando adicional en carpeta individual
procesos formativos, para ) . . .
. correcciones, atencion por ficha en un archivo Excel.
organizar y desarrollar N .
a o sincronica a aprendices por el
actividades Fie aprendizaje y. chat ZAJUNA.
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

8 Emitir juicios de evaluacion Durante el presente periodo Fichas 2834510- 2534512 —
con base en la valoracién de se emitieron oportunamente | 2879894- 2879895 —2977531-
| id ias de A dizai juicios de evaluacion en 2721199. Reporte de Juicios
as evidencias de Aprendizaje, SOFIA PLUS, para cada una de | evaluativos descargados desde
las caracteristicas y las las fichas activas y en SOFIA PLUS.
premisas de evaluacion del formacioén
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucidn de
la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA.

10 | Atender con oportunidady Reunién de comités de Plataforma teams — correos

eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del

evaluacién IV trimestre 2024.
ADSO 2721199
AIC 2977531

electrénicos
ADSO :26-09-2024 8:30 AM
AIC : 8-10-2024 9:00 AM
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Contrato para el cabal DPE 2834510 — 2834512 DPE 10-10-2024 9:00 AM
cumplimiento de sus 2879894 - 2879895
obligaciones contractuales.

17 | Inscribirse y Certificarse en los | Me inscribi para el proceso Reunidén de sensibilizacién de la
procesos de certificacién de de certificacién para la norma | norma con la Psicéloga Anabell
competencias laborales que de competencias laborales Sandoval contratista Sena. Dia 16
apliquen a la funcién correspondientes al sector —09-2024 a las 9:00 am por
instructor. educativo: NORMA ) plataforma teams, dejando

ORIENTAR FORMACION E- registro de asistencia en la

LEARNING DE ACUERDO CON | conferencia
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA CODIGO
240201081

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066892238 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”) Pago Simple — septiembre 2024

Evidencias (Reportes solicitados, Fotos y Pantallazos)
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Cordialmente,

DIANA RAQUEL DIAZ MORENO
Contratista
C.C. No. 55.228.315

Recibi a satisfaccion:
Ay
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5777322 de 2024

Coordinador Titulada Virtual
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INFORME DE EVIDENCIAS

Barranquilla, 10 de octubre de 2024

Sefior(a)

EIKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 5777322
Coordinador Formacion titulada Virtual
Jornada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe de evidencias Mes de octubre del afo
2024

Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834510

Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:

04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtiin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teodricos del proyecto segin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834510
Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segtin las necesidades y elementos de

la negociacidn.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834512

Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacién.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2834512

Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segiin las necesidades y elementos de

la negociacion.
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Programa: Analisis y Desarrollo de Software
Cédigo: 228118
Ficha: 2547385

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:
02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
social.
03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo y social.
01. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de

desarrollo social.
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Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879894
Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.

GTH-F-062 V10



@
SENA

Programa: Desarrollo de Productos Electrénicos
Ficha: 2879895
Competencia: ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS

Resultado de Aprendizaje:
04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segtin resultados de la investigacion.
01. Analizar el contexto productivo segun las caracteristicas y necesidades.
03. Argumentar aspectos teoricos del proyecto segiin referentes nacionales e internacionales.

02. Estructurar el proyecto de acuerdo con criterios de la investigacion.
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Programa: Atencion Integral al Cliente
Ficha: 2977531
Competencia: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

Resultado de Aprendizaje:

01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento
emprendedor.

03. Emplear capacidad creativa e innovadora seglin estrategia emprendedora.

04. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segtin las necesidades y elementos de

la negociacion.
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Programa: Analisis y Desarrollo de Software
Cédigo: 228118
Ficha: 2721420

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:
02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo
social.
03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidad del sector productivo y social.
02. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de

desarrollo social.
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Programa: Desarrollo Multimedia y Web
Codigo: 217320
Ficha: 2721199

Competencia: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje:

01 - Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

02 - Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

03 - Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.

04 - Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del

sector productivo y social.

10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Durante este periodo (septiembre 11 de 2024 - octubre 10 de 2024) se realizaron las siguientes actividades
Trabajando

las fichas relacionadas en el inicio de este documento.
Descripcion acciones realizadas septiembre 10 - 30

» Reunién TEAMS sensibilizacién ECCL 16-09-2024

» Revision de correo institucional diario

» Revision plataforma ZAJUNA entrega de evidencias.

> Responder mensajes plataforma ZAJUNA a aprendices

» Atencidén a aprendices por correo electrénico

» Atencion aprendices WhatsApp

> Seguimiento aprendices bajo rendimiento

> Emitir juicios de evaluacién RAP’S plataforma SOFIA PLUS,

» Envio de correo aprendices bajo rendimiento fichas 2834510 — 2834512 -2879894 — 2879895
» Seguimiento a aprendices de las fichas en plan de mejoramiento unificadas

» Creacién de conferencia web Emprendimiento ficha 2721199

» Publicacién de anuncios de conferencias web emprendimiento fichas 2721199
> Alistamiento actividades de aprendizaje ficha 2721199

> Activacion de evidencias de aprendizaje para formacién en Emprendimiento fichas 2834510 — 2834512

11
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» Reunidn virtual conferencia de aprendizaje web #1 y #2 plataforma Microsoft Teams fichas 2721199
Emprendimiento

> Publicacion de grabacidn de conferencia web en plataforma ZAJUNA 2721199

> Calificacién de evidencias diariamente en plataforma ZAJUNA. Fichas 2834510 — 2834512 -2879894 —
2879895- 2977531- 2721199

> Emisidn de juicios evaluativos SOFIA PLUS Fichas 2834510 — 2834512 -2879894 — 2879895- 2977531-
2721199

> Asistencia a comités de evaluacion 29-09-2024
Descripcion acciones realizadas septiembre 1-10

> Reunidn virtual de apoyo a la formacién ficha 2721199 plataforma Microsoft Teams - Emprendimiento

> Activacion PDM ficha 2977531 competencia emprendimiento

» Activacion de evidencias de aprendizaje para formacidn en Emprendimiento fichas 2834510 — 2834512

» Seguimiento a aprendices en bajo rendimiento de las fichas activas, motivando a que se ponga al dia en
la formacién.

> Seguimiento a PDM fichas 2879894 — 2879895- 2834510 - 2834512

» Calificaciéon en ZAJUNA de las fichas activas

> Emisidn de juicios evaluativos SOFIA PLUS Fichas 2834510 — 2834512 -2879894 — 2879895- 2977531-
2721199 -

» Asistencia a comité de evaluacion AIC 08-10-2024

» Asistencia a comité de evaluaciéon DPE 10-10-2024

» Atencién aprendices en chat ZAJUNA, correo electronico y WhatsApp
12
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Evidencia de aprendizaje:

Una vez iniciada la formacidn se tomara evidencia fotografica de cada uno de los items pertinentes

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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Equipos

Calendario

Aplicaciones

31rc

REUNION TEAMS SENSIBILIZACION ECCL

(m) |Q google - Bsqueda

(3 https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

E & & © @B

X | & Aplicaciones | Microsoft = X | i Correo: DianaRaquel Dia: X & @ (1) ReuniondeMicre x (@ P.224204V_2834512R ¢ x |[) Estudiodecasoactividad x | + = @
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Aplicaciones  Mis
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Chat Gente Participar Reaccionar  Vista
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By @0 e -t 8 s
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Anabell Tatiana Sandoval Ceballos

Soleado

y competencias laborales, mediante un

certificado..
Propicia y estimula la i 6n social.
Contar con mayores elementos para la

empleabilidad, estabilidad y promocién laboral
* Mayores ibili de ingreso y/o il
en el mercado laboral.

- Satisfaccion y motivacién con elirabajo

» Talento humano cualificado.

« Definicion de mejores politicas para la
gestion del talento humano.

=Ahorro en los procesos de capacitacion y seleccion de
personal.

« Incremento en la productividad.

=Alto nivel de diferenciacién y competitividad en el
sector.

*Mejora continua, dado que la evaluacion y certificacion esta
entrelazada con las politicas de productividad y

realizado. de | P
Mayor orientacién para continuar la formacion
rofesional o la educacion regular, a lo largo de — e >
f’a i eg 9 o de planes d alas
2 i reales de los i

Motiva el

..

== Q Busqueda

auCod

recursos.
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DB Dorena Isabel Gutierrez Blanco
@ Ivan Yesid Cardenas Vasquez 8
JA  Jhon ali (No comprobado) %
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@ O | < google - Busqueda X | . Aplicaciones | Microsoft & X |l§ Correo: Diana Raquel Diz- X  ©§§ Asistencia Sensibilizacién X (@ P_135303.V._2977531.R ¢ X '@ Plan_de_accion. Laura Mo X | + — =] 1
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Your response was submitted.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Miuoso': Forms . i » ’ .’
jPreparese para su propia invitacion al evento! - IL ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

Microsoft 365 i

v

BB Q susqueda o @0 @ - P M = E N Ao rmo NBing

- CALIFICACION EN PLATAFORMA ZAJUNA

S @ DO | google-Bisqueda X | &5 Aplicaciones | Microsoft 365 x | Correo: Diana Raquel DiazMorer: X @ P_135303.V.2077531 R 8.C920 X | + - o

« > C a juna.sena.edu. hp?id=150978 64402 Qa A %M ¢t @ B

o @ix

Curso: AT AVID CHA S
Evidencia: Plan <[ Cambiar v~

Do P 1102802808, jesusdavidchavez459@gmail.com J
SR Fecha de vencimiento: 8 de septiembre de 2024, 23:37 230630V Restablecer preferencias de tabla

€1 sprendiz pueds editar esta entrega s
» Comentarios 0)
+
Calificacién
Califiacién sobre 100 °
P
Caificacion actusl en e bro de calficaciones
)
Comentarios de retroslimentacién =
3 Av B I ®R O @B & MOy O
Plan de accion de: £5 SU NOMBRE, quien realiza el plan de accion -
Meta: Defna 1 aspiracion o deseo a cumplir en el futuro (usted tiens: Lanzar un nuevo producto en los
proximes 6 meses., pero no especifica que tipo de producto, las metas deben ser MEDIBLES, ALCANZABLES,
REALISTAS, ESPECIFICAS, es decir ser claras en su definicion.
Objetivo: Define i prop6sito que se espera para ejecutar una meta (su proposito no es coherente, no puede
sumentar ventss de un producto que aun no ha lanzsdo, ni definido que tipo de producto 5. Menos aun
cusndo el producto fo lanza en 6 meses el objetivo lo proyecta en e timestre.
Estrategia: Determinar el camino a sequir para ejacutar el plan de accién.(no tiene definida una estrategia)
Leinvito » estructurar de nuevo su plan de accion y suba su evidencs
v
Diana Diaz Moreno - Instructor de Emprendimiento i
Configuracién de intentos
Intentos adicionles
Manual
v

Nomero maximo de intentos
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RECORDATORIO DE EVIDENCIAS-SEGUIMIENTO FICHAS

Mty 2ot oo | ey e e o wm oonioonoemmemm oo e oo e e T memme e e -

< @ &  hitps://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADYWMDg2YmRmLTcSOTYtNDhkMS1iYmQ4LTVKZjMzZ Tg5SZWNKYQAQAEgWIfXMILAGsQiuK... [ B a A o m = @ o

|e
[

&

<

o
SR outook B Buar I 6 QO © @ oinaraquel iz @ Q
= nico Vista Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicarformatoaltexto  Dibujar  Opciones B e e a
2 Cy ® 2 v g~ v
© Favoritos Elementos enviados ¢ O = m. [} v e +
E3 Bandeja deentr... 1 v Hoy 2
(<9 Enrique Javier Buendia Ortega X
P Elementos enviados [ kotalkem1995@gmilcom; aris...
Nueva fecha Recepcion d.. 1441 N —_— 402015 i Jos 144
pcién de Evidencias Borrador quardado a las 1443
7 Boradores A Cordial Saludo Estimados aprend..
A S Serana pasada Cordial Saludo
v Carpetas N Externo  marieyi sanchez sanchez Estimados aprendices ficha 2834512
DIANA RAQUEL DIAZ ...  Jue 12/09
S Bandejade entr... 1 Buenas noche estimada aprendiz D muy bien, desde fento les doy a siguiente informacion, se les ha reprogramado una nueva fecha de recepcion de
» o - evidencias teniendo en cuenta que la fecha inicial vencid el dia de hoy, por o tanto, la nueva fecha de entrega para | al
oot L 8 Formato,Lactfe. transversal- 240201533 Fomentar cultura segun habili y i serd hasta el dia 30 de septiembre de 2024 .
B> Elementos enviados P .
N Lina Maria Lamadrid Lemus 2 Los invito a ponerse al dia en el desarrollo y entrega de sus evidencias, completar las que tienen pendientes, realizar los ajustes a aquellas que lo requieran, verificar cuales
W Bericrtos ekninals GCy GF Mes de septi... Mié 11/09 les hace faltay subir los archivos en la plataforma ZAJUNA.
Buenas tardes, Lina le adjunto los...
£3 Correo no deseado [ ecssmense. o3 Las esta ia son:
B Archivo AAT:
5 Extemo  luisa torres N oracion
(@ Notas Acta Plan de mejoram...  Lun 09/09 taller visién emprendedora
s e s Buenas nochies sfedads ik - taller dimensiones emprendedoras
15} GOR-F-084 For. AA2:
£ PDM -DPE 2834509 taller toma de decisiones
v Estem AA3:
3 PDM DPE 2834510 emes - Plan de Accién
s 5 juan.da.2008@hotmail.com... 2 ! o
StCHpe e Acta Plan de mejora...  Dom 08/09 - Taller de negociacion
Fa Carpetas de bisqu... Estimado Aprendiz ficha 283451..
83 GOR-F-084.For. En caso de dudas e inquietudes al respecto, con gusto pueden escribirme y los atenderé.
> In-Place Archive -D...
Kotalkam1995@gmailcom... 2 (Siya usted realizo la entrega de tod: idenci d i iso a este mensaje y continue su formacion)
- Grupos Acta Plan de mejoram... S3b 07/09
Estimado Aprendiz ficha 283451. N o oy
Plan de Mejoramiento Competencia 240201064 - DPE Ficha 2879895 @ publica W
Diana Raquel Diaz Moreno © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar iv ©

Para: julianaraujo55@hotmail.com; yulis.1993@hotmail.com; cicfelipe@hotmail.com; luiscetinal0@outlook.com; julian.charry1075@gmail.com; y 15 mas Jue 19/09/2024 14:39

CC: Enrique Javier Buendia Ortega

GOR-F-084FormatodeActaVo... .,
- s9k8

TALLER N 1 PDM INVESTIGA... |,
26 KB

2 archivos adjuntos (86 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Estimado Aprendiz ficha 287989,
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Reciban un Caluroso y cordial saludo, deseando se encuentren muy bien, Con el fin de que se logren los objetivos de los resultados de aprendizaje para la
competencia 240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS, perteneciente a la fase planeacion, la cual se encuentra por
fecha cerrada, antes de que finalice la fase en curso, me permito enviar el acta con el plan de mejoramiento que debe desarrollar a fin de alcanzar los resultados
de aprendizaje pendientes le agradezco firmarla y enviarlo lo mas pronto posible.

Para tener en cuenta:
- El acta la debe firmar y enviar por este mismo correo o adjuntar en la misma seccion de la evidencia.
- Elrecurso donde deben subir el plan de mejoramiento y el acta esta disponible en la plataforma ZAJUNA, fase planeacion Guia de aprendizaje 2.
- Eldocumento con la actividad a realizar esta como archivo adjunto y en ZAJUNA. Debe realizarlo siguiendo las indicaciones.
- El plan de mejoramiento tiene como fecha maxima de entrega 20 de octubre de 2024.

Les deseo muchos éxitos en la realizacion de la evidencia. Dudas e inquietudes con gusto las resolvere.

PD: adjunto acta plan de mejoramiento ficha 2879895

Coloco copia a instructor lider Enrique Buendia,

Gracias por su atencion.

15
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Elementos enviados W Q= Plan de Mejoramiento Competencia 240201064 - DPE Ficha 2879894 @ publica N

~  Hoy .
B Diana Raquel Diaz Moreno © € Responder % Responderatodos > Reenviar iv ©
julianaraujos5@hotmail.co... 2 Para: abrilwill; profepedroaldana; yaaoo123; yonatanardila1012; Jhovanychaparro; tailer-12; rafaeldelacruzpajaro614; cdestupinan; y 17 mas Jue 19/09/2024 14:0.

Plan de Mejoramiento Co...  14:39

Estimado Aprendiz ficha 287989, ... €& Ennguelavier,BuendiaOrtega

@y GOR-F-084FormatodeActaVo... |, @3 TALLER N 1 PDM INVESTIGA...
O abrilwill; profepedroaldana:... 2 61Ke 26K8

Plan de Mejoramiento Co...  14:05
Estimado Aprendiz ficha 287989...

v

2 archivos adjuntos (87 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
v Ayer o v
Estimado Aprendiz ficha 2879894,

Shyrlys Paola Fruto Badillo 2
Formato de Plan de me... Mié 9:28
No hay vista previa disponible.

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

Reciban un Caluroso y cordial saludo, deseando se encuentren muy bien, Con el fin de que se logren los objetivos de los resultados de aprendizaje para la

B3 GOR-F-085Regi.. ~ +3 competencia 240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES TECNICOS, perteneciente a la fase planeacion, la cual se encuentra por
fecha cerrada, antes de que finalice la fase en curso, me permito enviar el acta con el plan de mejoramiento que debe desarrollar a fin de alcanzar los resultados
~  Esta semana de aprendizaje pendientes le agradezco firmarla y enviarlo lo mas pronto posible.
Externo luisa torres Para tener en cuenta:
Plan de mejoramiento... Mar 12:58 - El acta la debe firmar y enviar por este mismo correo o adjuntar en la misma seccién de la evidencia.
Buen dfa estimada aprendiz, He r... - Elrecurso donde deben subir el plan de mejoramiento y el acta esta disponible en la plataforma ZAJUNA, fase planeacion Guia de aprendizaje 2.

- Eldocumento con la actividad a realizar esta como archivo adjunto y en ZAJUNA. Debe realizarlo siguiendo las indicaciones.
- El plan de mejoramiento tiene como fecha maxima de entrega 20 de octubre de 2024.

ormato_Propu...

eliakosta1712@gmail.com; milen... Les deseo muchos éxitos en la realizacién de la evidencia. Dudas e inqui con gusto las resolvere.
Nueva fecha para rece... Lun 15:05
Cordial Saludo Estimados aprend... PD: adjunto acta plan de mej iento ficha 2879894

Externo juan.da.2008@hotmail.c...

Nueva Fecha Recepci6... Lun 14:45 Coloco copia a instructor lider Enrique Buendia,
Cordial Saludo Estimados aprend...

Gracias por su atencion.
kotalkam1995@gmail.com; arias...
Nueva fecha Recepcié...  Lun 14:41

- ACTUALIZACION PERFIL DEL INSTRUCTOR

Accede a SOFIA  Area Personal L DIAZ MORENO

[ ) +
v
DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

O wMenssje

Mis cursos / Perfil  Restablecer psgina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION o *
 Mis cursos BB | Yorario deatenciona fichas:
A Pagina principal del sitio
Se Lunes a viemes &00am - 10:00 M
v Mis cursos. 2547385~ lunes - Instructor de Emprendimiento
> P_217320 V2721199 R 8.C.9207
> P_224204 V_2834510_R_8_C_9207 2834510 - Martes - Instructor de Emprendimiento

> P_224204.V_2879895 R 8.C_9207
> P_224204 V_2834512.R 8.C 9207
> P_224204.V.2879894 R_8.C.9207 2879894 - Jueves - Instructor de Emprendimiento
> P_41310002.V_3086774 R 63.C.9120
> P_228118.V_2547385 R 8.C 9207

> P_228118.V_2721420 R 8.C 9207 Lunes a viemes 10:00 am. -12:00 M
> P_135303 V2977531 R 8.C.9207
> P_224204 V2834509 R 8.C.9207

2834512 - Miércoles - Instructor de Emprendimiento

2879895 - Viemes - Instructor de Emprendimiento

2721420 - Lunes - Instructor de Emprendimiento
2977531 - Martes - Instructor de Emprendimiento

2721199 - Miércoles - Instructor de emprendimiento
ADMINISTRACION O

LR

Fichas complementarias: de lunes a viemes de 2:00 pm - 5:00 pm
Chat ZAJUNA

Correo: drdiaz@sena.edu.co
AGREGAR UN BLOQUE (

No existen bloques que pueda agregar a esta pagina.

v &
B Qs SuerfddBUusaEdE ~aq R o S0
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- REUNION COMITE ADSO — DVEI

& O () https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true 9 B o m = @ B - o
& Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) - o Q
g en & © B B X &
O 4529 = v N
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Camara Micro Compartir
9 INFORME_COORI Elkin Pertu: +
Chat 7 -
Archivo Inicio Insertar Modelado Ver Optimizar Ayuda & Compartir v
& \ i B B B i@ % 8 a
& Gk O DEEDR PR O ¥ o
Obtener Libro de Centro de datos de SQL Introducir Dataverse Origenes | Transformar Actualizar | Nuevo objeto Cuadro de Mas objetos Nueva Medida Publicar | Copilot
datosv Excel  Onelakev  Senver datos recientesv | datosw visal  teto  visualesv medida répida
Tareas W &«  Visualizaciones » Datos »
e Datos.Ficnas  Vaores Ficnas
)] ] -;;;;.4.2575737 FecraFin:  20/02/2025 o |Gy Q_ Buscar
(O E e 13 Fechalnico:  21/11/2022 R
Equipos SSRGS i Denominacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. g | - > B FicHAS
ﬁ Vista de modelo 31419 8
CTADSOTT 221420 EMEKE R > @ INFO_FICHAS
& [] ADSO-5 - 2756264 . % > B INSTRUCTOR
e e 0 12 27 NOMBRE APRENDIZ %APROBADOS FAMBERE o,
CAMILO ANDRES ROJAS PRIETO 2T OO
AlC2- 2834733 DIANA MARCELA MURILLO VALLECILLA O Apeliidos
. ] AiC:3.- 2977530 SO IOMTEGO NI BeBAAD O Competenca
1 i semras IVAN DARIO PABON FERNAN
1 0 0 JHON SEBASTIAN PALACIO ARIAS EHEEBER 0O Estdo AC
JOHN LEANDRO MENDOZA GUARNIZO 3 o O FechayHora..
RROQUE JULIO CARRENO MOYANO Y E .G D a ? o Ficha C: A
B S e A RDOBRRED i
Todas 2 ANDRES LEONARDO MONTERO CORREA O Fichas
FELIPE ALEXANDER SABALZA MEDINA O Funcionario g.
GOVANNY GERARDO CASTANO IDARRAGA SF
EDWIN TRUJILLO TOVAR Valores O Juicio de Eval...
JUAN CARLOS PAEZ CAMACHO 5600% pos Ty O Nombre
el sl O [ NOMBRE APR.
Obtener detalles = “ o i 1772 >
Nomero de D...
; Entre varios informes (@ ) 5 R; i
Y, ultado de .
Mantener todos los €D
9087 % - itros O TPoComP
O  Tipode Doc
Agregue los campos de ob...
=R INDICADORES TABLAS . > B MEDIDAS DM
Pigina 1de 2 ———+ 0% B
Elkin Pertuz Rada 5_33
B oaw secfa-BUuvaa
A (1) S ®
&5 Mayorm. nublado Em Q Bisqueda _L [ &) - & ¢ iy < 9 ® 26/09/2024 Q

- SEGUIMIENTO APRENDICES 2721199

. @ @O |a google-Bisqueda X | ® (@ Wnatsapp X @ P217320V2721199.R8.C920 X |[3 TALLERDENEGOCIACIONGA7-2 X | + - o X

&G (3 https/zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=4586 QA o m

Enviar mensaje a 11 personas

Estimado aprendiz ficha 2721199, Reciban un cordial Saludo. Les
escribo para recordarles que desde la competencia
Emprendimiento tenemos unas Actividades de Aprendizajes por
realizar, Los invito a revisar las conferencias Grabadas en Sesiones
en linea mes de Septiembre. Recuerden fecha final de recepcion 6
de Octubre. Animo que si podemos lograr los Objetivos. Cualquier
inquietud con gusto estoy a su disposicién. Diana Diaz Moreno -
Instructor de Emprendimiento

[P  Enviar mensaje a 11 personas

[ F - B Qs e 2P KU SaEE ~a R eow 2o
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S @ M |Qa google-Bisqueda X @ P217320.V.2721199 R 8.C 920 X =+ - o

<« C ) https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=4586 Q A o M = @ ®W -

Enviar mensaje a 9 personas

Estimado aprendiz Ficha 2721199, este mensaje es con el fin de
informarle que se le da un tiempo extra para que pueda hacer
entrega de sus evidencias en la competencia Emprendimiento GA-
240201529, Tiene hasta el dia 14 de Octubre de 2024 para hacer
entrega de todas las evidencias o realizar correcciones a lo que se
le sugiri6. Deseo puedan ponerse al dia en la formacién para que
lieven a feliz termino su programa academic. Saludos Cordiales,
Diana Diaz - Instructor de Emprendimiento.

Cancelar Enviar mensaje a 9 personas

- Publicacion de anuncios de conferencias web ficha 2721199

Conferencia Web #1

S ® O |@ Cronograma_Fase 3_ Ejecucion_2 X |@ Guia_aprendizaje_10.pdf X | @ google - Bisqueda X @ P217320.V.2721199. R 8C 920 X =+

&« O () https:/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1225472 Q A @

Accede a SOFIA  Area Personal £iz @ DIANA RAQUEL DIAZ

Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos

v P_217320_V_2721199_R_8_C_9207 Conferencia Web #1 Emprendimiento.

| Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a... 5 Mover

> Participantes de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - jueves, 19 de septiembre de 2024, 10:02

BB Calificaciones.
V& Anuncios
B Conferencia Web #1 CONFERENCIA WEB # 1-

Lo EMPRENDIMIENTO
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES Estimados aprendices SENA.
> FASE 1 ANALISIS

Continuando con el proceso de formacién en la Teenologia en

> FASE 2 PLANEACION Desarrollo Multimedia y web. Les extiendo I3 invitacion a
> FASE 3 EJECUCION Ia conferencia web #1 de Emprendimiento, en a cual se dard
inicio a la Ce , en donde temas
> FASE 4 EVALUACION de interés r con las GAs- e
> SESIONES EN LINEA ™ AA1, GAS- 240201529- AA2 con Ia finalidad de socializar la
> ETAPA PRODUCTIVA guia de aprendizaje y el correcto desarrollo de las evidencias.
> P_224204 V_2834510_R _8_C 9207 Los datos de ingreso son los siguientes:

> P_224204_V_2879895_R_8_C_9207

Fecha: 20 d bre de 2024.
> P_224204 V_2834512_R 8 C_9207 echa: e septiembre de

> P_224204.V_2879894 R_8.C_9207 Hora : 7:00 p.m.
> P_228118.V_2547385 R 8_C 9207 Para ingresar a la sesion en linea puedo hacerlo haciendo clic en
> P_228118.V_2721420_R 8.C_9207 el enlace de Microsoft teams

> P_135303.V.2977531 R.8.C 9207 CONFERENCIA WEB EMPRENDIMIENTO 20-09-204

> P_41310002.V_3086774 R_63_C_9120

> P_224204.V_2834509_R 8.C_9207 Los espero!

Diana Diaz Moreno - Instructor de Emprendimiento

ADMINISTRACION o

 Administracién del foro
& Configuracién
W Filtros
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Conferencia Web #2

® WY W |z ronograma rases_tjecucion ¢ X | [ Luia_aprenaizaje_1v.par

X | Q googie - BUsqueaa X @ P LISV LIRS YN X

& G A https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1322160 Qa A &

| QT

Accede a SOFIA  Area Personal

£i2 @ DIANA RAQUEL DIAZ MORENO n i

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2721199)

Mis cursos / P_217320_V_2721199 R 8. C 9207 / Anuncios / Conferencia Web #2 Emprendimiento GA8- 240201529

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos

VP_217320_V_2721199_R_8.C_9207

> Participantes
BB Calificaciones
V& Anuncios
B Conferencia Web #2

Emprendimiento GA8- 240201529

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA ™
> ETAPA PRODUCTIVA

> P_224204 V_2834510_R 8.C 9207
> P_224204_V_2879895 R 8.C 9207

> P_228118.V_2721420

> P_135303_V_2977531_R 8.C 9207

> P_224204_V_2834512_R 8.C 9207

& Anuncios
Conferencia Web #2 Emprendimiento GA8- 240201529

Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a.. L Mover

Conferencia Web #2 Emprendimiento GA8- 240201529
de DIANA RAQUEL DIAZ MORENO - martes, 24 de septiembre de 2024, 17:35

col WEB#2 T0

Estimados aprendices SENA.

Continuando con el proceso de formacién en la Tecnologia en
Desarrollo Multimedia y web. Les extiendo la invitacion a

la conferencia web #2 de Emprendimiento, en la cual se dard
continuacion al desarrollo de la Competencia 240201529, y en
donde se realizara la socializacién de la guia de aprendizaje,
material de formacién y el correcto desarrollo de la

Actividad GA8- 240201529 -AA3.

Los datos de ingreso son los siguientes:
Fecha: 26 de septiembre de 2024.
Hora: 7:00 pm.

Para ingresar a la sesion en linea puede hacerlo haciendo clic en
el enlace de Microsoft teams

CONFERENCIA WEB #2 EMPI

Los espero!
Conferencia Web de apoyo ficha 2721199
S @ O | Cronograma Fase3_Eecucion2 X | [ Guiaaprendizaje_10.pdf X | @ google - Busqueda X @ P217320V2721199 R8C920 X =+
&« C () https/zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1421010 a A o m

L& Vica

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
¥ Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

VP_217320.V_2721199 R 8.C_ 9207

> Participantes
BB Calificaciones
& Anuncios
B Conferencia Web de apoyo-
Emprendimiento GAS-24020...

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA %
> ETAPA PRODUCTIVA

> P_224204 V_2834510_R 8.C 9207

> P_228118_V_2547385_R_8_C 9207
> P_228118_V_2721420_R 8.C_9207

41z ® DIANA RAQUEL DIAZ MOREN

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (2721199)

Mis cursos / P_217320_V_2721199 R 8.C 9207 / Anuncios / Conferencia Web de apoyo- limiento GAS-24020...

, Anuncios

Conf dimiento GA8-240201529

encia Web de apoyo- Emp

Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.. s || Mover

O - miércoles, 2 de octubre de 2024, 09:42

CONFERENCIA WEB EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices SENA.

Con motivo de apoyar el proceso de formacion en

Ia Tecnologia en Desarrollo Multimedia y web. Les extiendo
lainvitacion a la web de apoyo-

en la Competencia 240201529. Con la finalidad de aclarar
dudas e inquietudes respecto al desarrollo de las evidencias
correspondientes.

Los datos de ingreso son los siguientes:
Fecha: 02 de octubre de 2024.

Hora : 7:00 p.m.

Para ingresar a la sesién en linea puedo hacerlo haciendo clic en
el enlace de Microsoft teams

GTH-F-062 V10
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N

Enlaces conferencias Realizadas

(@ D “ Cronograma_fFa: X ‘@ Guia_aprendizaj. X | @ google - Bisque X | €5 Aplicaciones | M X ‘A Inicio - OneDrivi X i Conferenciawe! X € Micontenido |
< O 8 ttps://senad-my.sharepoint.com/} Irdiaz_ser

W  Conferencia web _1- Emprendimiento- DMW F... L L Buscar

@ o) Grabar ¥ 7T Cargar Yy Favorito —+ Lista de reproduccién €@ Movera (O Copiara & Clipchamp

Actividades de
aprendizaje

[ —

> 5% % ) 049/3949

Conferencia web #1- Emprendimiento- DMW Ficha 2721199

20 de septiembre de 2024 ~ Caduca dentro de 160 dias + 1 visualizacién * SharePoint App * HD > Documentos > Recordings
Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video

Conferencia web _1- Emprendimiento- DMW Ficha 2721199-20240920 190914-Grabacidn de la reunién.mp4
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< O 0 tps://senad-my.sharepoint.com/|
W  Conferencia web _2 Emprendimiento- GA8-24.. Ly £ Buscar
A & Grabar v T Cargar Yy Favorito =+ Lista de reproduccion €@ Movera (O Copiara & Clipchamp =+ £

FUNDAMENTOS
FINANCIEROS PARA
EMPRENDER

2t

=
D % % < 137/5449

Conferencia web #2 Emprendimiento- GA8-240201529- AA3-EV01-DMW FICHA 2721199

26 de septiembre de 2024 ~ Caduca dentro de 166 dias  + 1 visualizacién * SharePointApp + HD =+ = > Documentos > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué tra

Conferencia web 2 Emprendimiento- GA8-240201529- AA3-EV01-DMW FICHA 2721199-

20240926 191051-Grabacion de la reunion.mp4

& (& 3 h senad-my.sharepoint.com/|
WP Conferencia de apoyo ficha 2721199- Empren... By £ Buscar

GD X Grabar ¥ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion €@ Movera (O Copiara & Clipchamp

°
sena

N
DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB - FICHA 2721199

0000600 ...

% ) 008/5026

Conferencia de apoyo ficha 2721199- Emprendimiento

3 de octubre de 2024  Caduca dentro de 173 dias « 0 visualizaciones * SharePoint App * HD -« entos > Recordings

sideo

xplicar de qué trata

Agregue una descripcién para

Conferencia de apoyo ficha 2721199- Emprendimiento-20241003 191019-Grabacion de la reunion.mp4
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SEGUIMIENTO A FICHA 2834510 PDM

S © O jq google - Blsqueda X @ P224204V2834510R8C 0 x = o X
&« O () https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6957 Qa A ) 0@ = Y o
coovan aks A
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» Grupo (0
J . . ¥ Privado (184)
PANEL DE NAVEGACION © Usuarios matriculados -

ARLEY VINASCO ZETTY 1726 &

Tu: Estimado aprendiz ficha DPE

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
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V Mis cursos
> P_217320_V_2721199 R 8 C 9207
V'P_224204.V._2834510_R 8.C_9207

JOHN JAIRO TRIANA mvm‘”)6

: Estimado aprendiz ficha DPE
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CRISTIAN CAMILO TORRES V.20
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> CRONOGRAMAS
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" imado aprendiz ficha DPE
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> FASE 4 EVALUACION ~ JOHN EDWIN PEREZ GUZMAN' N
> SESIONES EN LINEA ‘ JULIO ERNESTO BARRERA MUNOZ 79353995 Joareram10@gmailcom Aprendiz  Nohay g st iz icha DPE
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ARLEY VINASCO ZETTY

11 de agosto

12:16
Buen dia estimados aprendices. Les volvi a
subir la grabacicon de la conferencia Web
del dia martes 6 de Agosto. El primer
enlace no dejaba visualizar a alguno de
ustedes la grabacion. Los invito a
wvisualizar y empezar en el desarrollo de
sus actividades. Cualgquier inquietud con
gusto la atendere.

8 de octubre

17:26
Estimado aprendiz ficha DPE 2834510. =1
motivo de este mensaje es recordarles
que desde el 7 de septiembre. tienen
abierto el PDM para la competencia
Investigacion GA 240201064, el cual tenia
fecha limite el 7 de octubre de 2024, Se
considera dejarilo abierto una semana
adicional. es decir hasta el 14 de octubre
de 2024. Espero puedan realizar su envid
v estar al dia en Ia formacicon. Quedo
atenta a sus comentario

Escribe un mensaje...

A0

Enviar mensaje a 24 personas

Estimado aprendiz ficha 2834512, el presente mensaje es
recordarles que el Plan de mejoramiento de la competencia
Investigacién GA 240201064, tenia fecha de cierre el did 7 de
octubre, sin embardo se ha otorgado una semana adicional,
quiere decir que tienen hasta el 14 de octubre de 2024 para
realizar la entrega de su evidencia, Espero puedan ponerse al dia

en su formacién. Quedo atenta a sus inquietudes.

Cancelar Enviar mensaje a 24 personas

GTH-F-062 V10
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- Seguimiento pdm 2879894

&< O (3 https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6817 aQa A @ m = @ ¥V - o

Enviar mensaje a 24 personas

Estimado aprendiz ficha 2879894 DPE. Reciban un caluroso
saludo, el presente mensaje tiene como objetivo recordarles el
PDM en la competencia investigacion GA 240201064, el cual tiene
fecha limite para entrega el dia 20 de octubre de 2024, este plan
tiene como objetivo que puedan alcanzar el logro de los
resultados de aprendizaje propuestos, si tienen dudas e
inquietudes con gusto se las atenderé. Diana Diaz - Instructor de

Emprendimiento.

(SO Enviar mensaje 24 personas

-Seguimiento pdm 2879895

&< O ()  https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/index.php?id=6702 Qa A v hm = @ R - c

Enviar mensaje a 19 personas

Estimados aprendices ficha 2879895, Reciban un cordial Saludo. EI
presente mensaje tiene como objetivo recordarles que se
encuentra abierto el PLAN DE MEJORAMIENTO de la competencia
investigacién. El cual tiene como fecha limite e entrega el 20 de
octubre de 2020. Este recurso ha sido creado con el fin que
puedan alcanzar el logro de los resultados de aprendizaje

enla Si tienen dudas e con
gusto se las atenderé. Diana Diaz - Instructor de Emprendimientd|

Cancelar Enviar mensaje a 19 personas

24
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- Publicacion de anuncios y activacion de evidencias fiacha 2721420

@ O
< & (6

Accede a SOFIA  Area Personal

| @ google - Busqueda

X @ ANUNCIOS | Zajuna

X € Aplicaciones | Microsoft 365

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=446823

X | (1) Calendario | Microsoft Teams X | i Correo: Diana Raquel Diaz Morer X | -

m = @

£i1 # DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

Modo de edicion @B

Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos.
> P_217320.V_2721199_R 8 C 9207
> P_224204 V_2834510_R 8.C 9207

V/P_228118.V_2721420 R 8.C.9207
> Participantes

EB Calificaciones.
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUC
> P_135303_V_2977531_R_8.C_9207
> P_41310002_V_3086774_R_63_C_9120
09_R_8.C 9207

ANALISIS

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
% Configuracion
W Filtros.
e Registros
D Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada
P

s @ O
<« c (e

| @ google - Bisqueda

Asunto

Mensaje

) @ Requerido

Debate

x | G

Google

<://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phpi

>

v

> Actividad de apren

> Actividad

v

v

> Act

> FASE 4 EVALUAC

Actividad

ad de

B 7

de interés relacionados con las actividades de Aprendizaje,
socializar la guia de aprendizaje y el correcto desarrollo de las
evidencias.

Los datos de ingreso son los siguientes:

Fecha: 15 de octubre de 2024,

Hora : 7:00 p.m.

Para ingresar a la sesion en linea puedo hacerlo haciendo clic en
el enlace de Microsoft teams

Los espero! v
4
Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
ADRIANA CRISTL ‘a ADRIANA CRISTL o :
8oct 2024 oct 2024 ¢
@ ADRIANA CRISTL 9 ADRIANA CRISTL N 5
30ct2024 + 2024 £ b
__= - == = e
X @ Editar curso: ANALISIS Y DESARR. X | 4 Aplicaciones | Microsoft 365 x|+ - a
aQa A w m 1= )

501097-AAT0 &

zaje GA10-22050109

-AATI £

aprendizaje GA10-220501097-AA12 & (Okiitadosios sprendices
prendizaje GA10-220501097-AA13 ‘Ocuitado a s aprendices:
Ocuttado a 1os aprendices.
‘Ocuttado s os aprendices.

N o (Ot s sprences
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@ CEditar curso: ANALISIS Y DESARR. X

¢ UV S IS LGS DA eI Ul A e

v

M

Actividad de aprendizaje GA10-220501097-AA10 #

M

Actividad de aprendizaje GA10-220501097-AAT! 2

v

v

M

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA1 &

v

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA2 #

v Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA3 &

Actividad de aprendizaje GA10-220501097-AA9 o (MR RRES)

Actividad de aprendizaje GA10-220501097-AA12 ¢ (Otitage3iossprendices)

Actividad de aprendizaje GA10-220501097-AA13 o  (OGMEGGEIGS Sprendices)

@ Modelo financiero. Proyecta
Apertura: martes, 0000 Gieme: martes,

{ T E——

Add section

> FASE 4 EVALUACION o (Otitaaoatos sprencices)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834512 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/10/24 17:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

6/10/24 17:12
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RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/10/24 17:12 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721199 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/10/24 17:12
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Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

6/10/24 17:12 Page 5 of 15



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,20

FICHA 2721420 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/10/24 17:12 Page 6 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

6/10/24 17:12
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/10/24 17:12 Page 8 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834510 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

6/10/24 17:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica
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Page 10 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEQOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977531 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/10/24 17:12 Page 13 of 15



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

6/10/24 17:12 Page 14 of 15



INSTRUCTOR: DIANA RAQUEL DIAZ MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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