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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5864462 
Coordinador Académico SER 
PROGRAMA SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2024 

Referencia: No 5864462 del año 2024 

 

GLEIDYS ESTELA TEHERAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32774773 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: i).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor 

de (4465545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 48618692968 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico 

de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados 

por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 
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e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el 

trabajo emprendimiento 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 . Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

Participación jornada de 
Estrategia de 
fortalecimiento de los 
sectores de turismo, 
moda y agro 
Participación del  
programa ser  
27/09/2024 

Registro Fotográfico 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender 
haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

Asistencia a reunión 
virtual indicadores   del 
programa SER. 
2024/09/10 

Registro fotografío 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 

Formación en el cursos 
de emprendimiento de 
leches fermentas y 
emprendedor de 
derivados cárnicos del 
programa SER, en el 

Fotografía y asistencia 
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asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en SIGA. 

municipio de Malambo y 
salgar-2024/06/09 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique. 

Presentación de la 
justificación de 
actividades 
contractuales en informe 
y plataformas del SENA 

Informe de Ejecución 
Mensual 

5 servicios institucionales 
como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

No realizada N/A 
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6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

reporte de movilización 
a ejecutar el mes de 
octubre 2024. 

Planilla de reporte de 
viáticos y movilidad. 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Se Ha realizado 
evaluación parcial de 
competencias de los 
cursos actuales, debido a 
que aún falta la entrega 
de los materiales de 
formación. 

Documento. 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios 
rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, 
de los aprendices de la línea 
de empleabilidad. 

Aplicación de formato de 
registro de unidades 
productivas del 
programa SER 

Documento. 

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional 
y la Subdirección de Centro. 
De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural. 

No realizada N/A 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 

No realizada N/A 
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y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 

124024 

Barranquilla, campo, 
soledad. 
Barranquilla, santa 
lucia, Juan de acosta, 
Barranquilla, puerto 
Colombia, santa 
lucía Juan de acosta. 

23 de septiembre 
2024 
7 de octubre 2024 
15 de octubre 
2024 

27 de septiembre 
2024 
9 de octubre 2024 
18 de octubre 
2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9474856765 de la planilla, Aportes en línea septiembre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 



 

6 

GTH-F-062 V10 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

GLEIDYS ESTELA TEHERAN LOPEZ 

Contratista 

C.C. No. 32774773 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5864462 de 2024     

Coordinador Académico SER 



FOTOGRAFESTRATEGIA OVOP JUAN DE ACOSTA 
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

GLEIDYS ESTELA TEHERAN LOPEZ Tipo: C.C.  No. 32774773 

 
CONTRATO 

 
N
o
. 

 

5864462 
 

AÑO 

 
2024 

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 

 
30 

11 2024 
 

 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS 
CARNICOS aportando en la planeación y ejecución de los procesos 
formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e 
indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para 
el trabajo emprendimiento. 

 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 

 

Atlántico 
DEPENDENCIA/ 

CENTRO 

 

Formación Profesional 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 

HERNANDO ESTARITA 
 

CARGO 
 

SUBDIRECTOR DE CENTRO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 

 

MILDRED YAROV ROLONG NIETO  
 

CARGO 

 

COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMA 
SER 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA BARRANQUILLA/ATLANTICO 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Atlántico 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Industrial y de Aviación 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS 

 

 CAMPO DE LA CRUZ, SANTA LUCIA -ATLANTICO 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 
SE
NA 

 
CONTACTO 

3135218939 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
7 OCTUBRE 2024 FECHA FIN DEL 

DESPLAZAMIENTO 
9 OCTUBRE 2024 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

 
Impartir formación de las fichas SER en el área técnica, Emprendedor en 
transformación Artesanal de frutas y hortalizas S anta Lucia y Juan de Aosta  – 
Atlántico 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S): 

 
 

1 

Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y 
Trabajo 

 
 

1 

 
 

ASISTENCIAS, FOTOS,  

 
 

2 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA 

 
 

2 

 
 

ASISTENCIAS, FOTOS, TALLERES 

 
3 

Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique 

 
3 

 
ASISTENCIAS, FOTOS, CORREOS, INFIORMES 

4 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 
de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
4 Agenda de Viáticos 

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA 

Impartir formación en el área de transformación de frutas y hortalizas Santa Lucia 7 10 2024 

Impartir formación en el área de transformación de frutas y hortalizas Juan de Acosta  8 10 2024 

Impartir formación en el área de transformación de frutas y hortalizas Santa Lucia 9 10 2024 

FIRMAS 

 
 
FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 
CTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N°486-186-92968 
Valor salario $ 4.465.545 

 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

 
16 

 
09 

 
2024 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

 

 
FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

GTH-F-090 V.02 

 



FORMATO DE UNIDAD PRODUCTIVA 

 

 



INDICADORES SER 

 
 



 

SOPORTE EVALUACION EN SOFIA PLUS CURSO EN FORMACION 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

1 CC 32774773 TEHERAN GLEIDYS 230301 30 $1,786,218 $285,800 CCFC55 30 $1,786,218 $223,300 0 $0 $0 14-23 30 $1,786,218 $9,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 32774773 TEHERAN LOPEZ GLEIDYS ESTELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 12Este 70-34 BRR 
MANANTIAL

SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 969730446 9474856765 I 2024/10/17 2024/10/09 BANCOLOMBIA 0 $518,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 32774773 TEHERAN LOPEZ GLEIDYS ESTELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 12Este 70-34 BRR 
MANANTIAL

SOLEDAD-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 969730446 9474856765 I 2024/10/17 2024/10/09 BANCOLOMBIA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $0 $0 $285,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 $0 $0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $223,300 $0 $0 $223,300

TOTAL 1 $518,500 $0 $0 $518,500
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