




















MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1122723484 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 02/10/2024 07:08 PM

Código Verificación: LY82CTS1X3

Válida hasta: 01/01/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



























































pagina no: 1 Fec Impresion: 20/08/2024 03:25:04 p. m. Usuario: DAYANAY Infosalud Net 
 

IPS SAMYSALUD SAS 

Codigo de habilitacion 860010062701 nit: 900506634-7 

Dir. CRA 7B No. 17B-40 Tel. 3102363271 - 4204779. 

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 

Folio No: 102329  

 

 

 

Admision No: 0  

FECHA ATENCION: 20/08/2024 03:25 p. m.  

 

  V/ TABLERO 

LEGUIZAMO 

3228914696 

JANNETH TASCON MAIGARA 

CC1123304654 

18123382 

PARTICULAR. 

. 

 

Casado(a) 

32 Años 

Masculino 

09/03/1992 

 

INFORMACION GENERAL: 

EXAMENES REALIZADOS: 

RECOMENDACIONES: 

 

 

 

 

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION INDIGENA DEL PUEBLO SIONA 
CARGO: . . . . . . . ENFERMERA AUXILIAR 
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION 
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

OSTEOMUSCULAR: .............................. NORMAL 
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO 

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS SEGÚN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 
REGULAR. ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS.  USO ADECUADO DE EPP SEGÚN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA 
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE 
INMEDIATO. 

 

 

 

 

 
 

PROFESIONAL: 

ESPECIALIDAD: 

REGISTRO: 

MARIA DEL CARMEN MONTOYA LONDOÑO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1085307110 

FIRMA DEL PACIENTE 





























Dir. CRA 7B  No. 17B-40 Tel. 3102363271 -  4204779.

Folio No: 104392

IPS SAMYSALUD SAS

DIRECCION:

TELEFONO:

MUNICIPIO:PUERTO LEGUIZAMO PUT

3249717123

CENTRO

IDENTIFICACION:

No HISTORIA:

PACIENTE:

Masculino

 34 Años  9 MesesEDAD:

SEXO:

CC1122723293

1122723293

PAPA ALVARADO ISIDRO ABSALON

PARTICULAR.EMPRESA: 27/11/1989FEC. NAC:

Soltero(a)E.CIVIL: FECHA ATENCION:  10/09/2024 09:20 a. m.

860010062701Codigo de habilitacion

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

900506634-7nit:

Admision No: 0

REGIMEN: .

INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
CARGO: . . . . . . . LIDER SABEDOR
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION 
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

EXAMENES REALIZADOS:

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES:

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS SEGÚN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 
REGULAR. ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS.  USO ADECUADO DE EPP SEGÚN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA 
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE 
INMEDIATO.

REGISTRO:

PROFESIONAL:

1085307110

MARIA DEL CARMEN MONTOYA  LONDOÑO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOESPECIALIDAD:

FIRMA DEL PACIENTE
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Dir. CRA 7B  No. 17B-40 Tel. 3102363271 -  4204779.

Folio No: 104040

IPS SAMYSALUD SAS

DIRECCION:

TELEFONO:

MUNICIPIO:PUERTO LEGUIZAMO PUT

3115520733

EL CASTILLITO

IDENTIFICACION:

No HISTORIA:

PACIENTE:

Masculino

 29 Años  8 MesesEDAD:

SEXO:

CC1122731887

1122731887

PAZ PIAGUAGE BARDESLEY

PARTICULAR.EMPRESA: 27/11/1994FEC. NAC:

Soltero(a)E.CIVIL: FECHA ATENCION:  26/08/2024 10:01 a. m.

860010062701Codigo de habilitacion

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

900506634-7NIT:

Admision No: 0

REGIMEN: .

INFORMACION GENERAL:

EXAMENES REALIZADOS:

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES:

CAPACITACION SEGÚN MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS – HIGUIENE POSTURAL- PAUSAS ACTIVAS LABORALES – USO DE EPP -  
CULTURA DEL AUTOCUIDADO – USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS EN SITIOS CERRADOS Y/O CONGLOMERADOS  , LAVADO FRETECUENTE 
DE MANOS , ETIQUETA RESPIRATORIA , SI PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS  INFORMAR A JEFE IMEDIATO .

REGISTRO:

PROFESIONAL:

1085307110

MARIA DEL CARMEN MONTOYA  LONDOÑO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOESPECIALIDAD:

pagina no: 1 Fec Impresion: 24/09/2024 03:15:17 p. m. Usuario: MARIAM Infosalud Net

EMPRESA: . . . . . . ACIPS
CARGO: . . . . . . . LIDER, SABEDOR
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE



































Dir. CRA 7B  No. 17B-40 Tel. 3102363271 -  4204779.

Folio No: 104390

IPS SAMYSALUD SAS

DIRECCION:

TELEFONO:

MUNICIPIO:PUERTO LEGUIZAMO PUT

3108640891

CENTRO

IDENTIFICACION:

No HISTORIA:

PACIENTE:

Masculino

 30 Años  1 MesEDAD:

SEXO:

CC1122651338

1122651338

CRIOLLO JIPA HENRRY

PARTICULAR.EMPRESA: 21/07/1994FEC. NAC:

Soltero(a)E.CIVIL: FECHA ATENCION:  10/09/2024 08:35 a. m.

860010062701Codigo de habilitacion

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

900506634-7nit:

Admision No: 0

REGIMEN: .

INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
CARGO: . . . . . . . DINAMIZADOR
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

EXAMENES REALIZADOS:

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES:

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS SEGÚN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 
REGULAR. ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS.  USO ADECUADO DE EPP SEGÚN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA 
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE 
INMEDIATO.

A TENER EN CUENTA :

1- Incorporar a diario alimentos de todos los grupos y realizar al menos 30 minutos de actividad física

2- Tomar a diario 8 vasos de agua segura

3- Consumir a diario 5 porciones de frutas y verduras en variedad de tipos y colores

4- Reducir el uso de sal y el consumo de alimentos con alto contenido de sodio

5- Limitar el consumo de bebidas azucaradas y de alimentos con elevado contenido de grasas, azúcar y sal

6- Consumir diariamente leche, yogur o queso, preferentemente descremados

7- Al consumir carnes quitarle la grasa visible, aumentar el consumo de pescado e incluir huevo

8- Consumir legumbres, cereales preferentemente integrales, papa, batata, choclo o mandioca

9- Consumir aceite crudo como condimento, frutas secas o semillas

10- vigile su peso corporal

REGISTRO:

PROFESIONAL:

1085307110

MARIA DEL CARMEN MONTOYA  LONDOÑO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOESPECIALIDAD:

FIRMA DEL PACIENTE
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IPS SAMYSALUD SAS 

Codigo de habilitacion 860010062701 nit: 900506634-7 

Dir. CRA 7B No. 17B-40 Tel. 3102363271 - 4204779. 

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 

Folio No: 102521  

 

 

 

Admision No: 0  

FECHA ATENCION: 19/08/2024 03:25 p. m.  

 

 B/ RANCHOLINDO 

LEGUIZAMO 

3224219216 

PEDRO JOAQUIN JIMENEZ PINTO 

CC17682476 

18124482 

PARTICULAR. 

. 

 

Casado(a) 

60 Años 

Masculino 

25/09/1964 

 

INFORMACION GENERAL: 

EXAMENES REALIZADOS: 

RECOMENDACIONES: 

 

 

 

 

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION INDIGENA DEL PUEBLO SIONA 
CARGO: . . . . . . . DINAMIZADOR CULTURAL 
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR 
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION 
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

OSTEOMUSCULAR: .............................. NORMAL 
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO 

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS SEGÚN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 
REGULAR. ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS.  USO ADECUADO DE EPP SEGÚN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA 
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE 
INMEDIATO. 

 

 

 

 

 
 

PROFESIONAL: 

ESPECIALIDAD: 

REGISTRO: 

MARIA DEL CARMEN MONTOYA LONDOÑO 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1085307110 

FIRMA DEL PACIENTE 



































Dir. CRA 7B  No. 17B-40 Tel. 3102363271 -  4204779.

Folio No: 104543

IPS SAMYSALUD SAS

DIRECCION:

TELEFONO:

MUNICIPIO:PUERTO LEGUIZAMO PUT

3107820174

RESGUARDO INDIGENA EL HACHA

IDENTIFICACION:

No HISTORIA:

PACIENTE:

Femenino

 29 Años  5 MesesEDAD:

SEXO:

CC1122730696

1122730696

PIAGUAJE AJON LUZ JHANETH

PARTICULAR.EMPRESA: 26/03/1995FEC. NAC:

Union LibreE.CIVIL: FECHA ATENCION:  25/09/2024 09:43 a. m.

860010062701Codigo de habilitacion

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

900506634-7NIT:

Admision No: 0

REGIMEN: .

INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
CARGO: . . . . . . . DINAMIZADORA
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

EXAMENES REALIZADOS:

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES:

CAPACITACION DE RIESGOS Y PELIGROS SEGÚN PERFIL DE CARGO, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO 
REGULAR. ENFASIS EN HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS.  USO ADECUADO DE EPP SEGÚN PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA 
EMPRESA, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, ETIQUETA RESPIRATORIA, SI PRESENTA SÍNTOMAS RESPIRATORIOS INFORMAR A JEFE 
INMEDIATO.

REGISTRO:

PROFESIONAL:

1085307110

MARIA DEL CARMEN MONTOYA  LONDOÑO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOESPECIALIDAD:

pagina no: 1 Fec Impresion: 25/09/2024 09:48:08 a. m. Usuario: MARIAM Infosalud Net































Dir. CRA 7B  No. 17B-40 Tel. 3102363271 -  4204779.

Folio No: 104349

IPS SAMYSALUD SAS

DIRECCION:

TELEFONO:

MUNICIPIO:PUERTO LEGUIZAMO PUT

3209579914

EL TABLERO

IDENTIFICACION:

No HISTORIA:

PACIENTE:

Masculino

 31 Años  8 MesesEDAD:

SEXO:

CC1140343401

1140343401

IBAÑEZ YOMERO LEANDRO DAVID

PARTICULAR.EMPRESA: 15/12/1992FEC. NAC:

Union LibreE.CIVIL: FECHA ATENCION:  06/09/2024 04:16 p. m.

860010062701Codigo de habilitacion

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

900506634-7nit:

Admision No: 0

REGIMEN: .

INFORMACION GENERAL:

EMPRESA: . . . . . . ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL PUEBLO SIONA
CARGO: . . . . . . . DINAMIZADOR
TIPO DE EXAMEN:. . . INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD: APTO SIN RESTRICCION 
OBSERVACIONES: . . . HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

EXAMENES REALIZADOS:

OSTEOMUSCULAR: . . . . . . NORMAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: SATISFACTORIO

RECOMENDACIONES:

CAPACITACION SEGÚN MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS – HIGUIENE POSTURAL- PAUSAS ACTIVAS LABORALES – USO DE EPP -  
CULTURA DEL AUTOCUIDADO – USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS EN SITIOS CERRADOS Y/O CONGLOMERADOS  , LAVADO FRETECUENTE 
DE MANOS , ETIQUETA RESPIRATORIA , SI PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS  INFORMAR A JEFE IMEDIATO .

REGISTRO:

PROFESIONAL:

1085307110

MARIA DEL CARMEN MONTOYA  LONDOÑO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOESPECIALIDAD:

FIRMA DEL PACIENTE

pagina no: 1 Fec Impresion: 06/09/2024 04:31:06 p. m. Usuario: MARIAM Infosalud Net



LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS 

RESGUARDO DE BUENAVISTA – PUERTO ASÍS – PUTUMAYO / COLOMBIA 
Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925 

E-MAIL: acipsziobain@gmail.com 

  

 
ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 

SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 
Resolución No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior 

NIT. 900.113.513-7 

Código: FO-GA-001 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 
CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024 

 

 
 

 

 
Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 3.5 - contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  3.5 el cual expresa; Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revisión y 
verificación, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecución, 
identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las que 
ingresan; me permito Certificar que por parte de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS 
DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 
se da cumplimiento a la presente obligación en el marco de contrato No.86002812024. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 

Asociación ACIPS 
Representante Legal 

 
 

 
 



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:42:22 horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 18127483,

Apellidos y Nombres CABRERA GIRON CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOCIACION ACIPS, con NIT 900113513-7 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

5/9/24, 9:42 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=SZrCocR7izDkAUYlIanlMEr1dtGBShkLXXnSIRC0MNE3GsphKkUV!-1982492631 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 

 

 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:15:48 horas del 22/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1117524595,

Apellidos y Nombres CAICEDO ARAUJO DIEGO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOCIACION ACIPS, con NIT 900044031-2 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

22/8/24, 7:16 p.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=J058lS9qBBlSplXoAg-rK2hXZg4n3BBLWL_k2IIEVBY0sA0vf9ue!1550341236 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html










 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:14:43 horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1193121856,

Apellidos y Nombres CHACHINOY JACANAMEJOY JENIFER ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa icbf, con NIT 899999239-2 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

5/9/24, 14:14 Consulta de Inhabilidades
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:19:19 horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 79654776,

Apellidos y Nombres CHACHINOY YOCURO LIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

24/6/24, 18:45 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa  con

NIT y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de l

Que siendo las 18:43:43 horas del 22/08/2024, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 10389502,

Apellidos y Nombres ESTUPINAN GONGORA MARCO ANTONIO

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
hp
Texto tecleado
asociacion de cabildos  indigenas pueblo siona

hp
Texto tecleado
900.113.513-7
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:05:15 horas del 04/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1122786604,

Apellidos y Nombres JACANAMIJOY CHAMORRO SUMA TAMIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa 1122786604, con NIT 900113513-7 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

4/9/24, 11:05 a.m. Consulta de Inhabilidades
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:16:44 horas del 06/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1122730424,

Apellidos y Nombres DIAZ PAYOGUAJE TATIANA SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL

PUEBLO SIONA, con NIT 900113513-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

6/9/24, 19:16 Consulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:00:34 horas del 05/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 41121006,

Apellidos y Nombres TAPIA YELA YULY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR

FAMILIAR, con NIT 899999239-2 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

5/9/24, 10:00 Consulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:53:33 horas del 02/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1094971403,

Apellidos y Nombres GOMEZ LOPEZ YINETH PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ASOCIACION ACIPS, con NIT 900113513-7 y

su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

2/10/24, 22:54 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=mflQgaKIUSkke5r-6INL_yEVsRKhh-AJSuVW9s12h3KkUPljJS7q!1550341236 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html




Abelardo Rojas Valencia __________________________ 
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

men de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa con NIT

y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régi

Que siendo las 11:11:04 horas del 29/08/2024, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 40611776,

Apellidos y Nombres MAVESOY LOSADA ANGELICA MARIA

29/08/24, 11:11 Consulta de Inhabilidades
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:04:09 horas del 21/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1094976096,

Apellidos y Nombres POLANIA CHAMORRO ANYI LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Lorena Polania, con NIT 109497609-6 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

21/8/24, 17:04 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=dBt29t3LoH0sKGguqkigu6m6GZf9dmBlCDdxRGaRezwHAwcnp6mo!-1982492631 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html




LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS 
RESGUARDO DE  BUENAVISTA – PUERTO ASÍS  – PUTUMAYO / COLOMBIA 

Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925 
E-MAIL: acipsziobain@gmail.com 

 

 

 

 

 
 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

Resolución No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior 

NIT. 900.13.513-7 

 

 

Código: FO-GA-001 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024 
 

 
 

ACTA No. 02 
 

Siendo las 08:00 am del día jueves 12 de septiembre de 2024, en las instalaciones de la casa lúdica en el 
casco urbano del municipio de Puerto Leguizamo, se reúnen funcionarios del ICBF y el equipo de talento 
humano implementador de la modalidad intercultural con el objetivo de realizar socialización sobre los 
lineamientos de los aspectos técnicos, administrativos y financieros de la modalidad de Acompañamiento 
Intercultural – Tejiendo Interculturalidad, programa ICBF. 

 
Para el desarrollo de la reunión se presenta la siguiente agenda: 

 
AGENDA DE LA REUNION 

 
FECHA: 12 de septiembre de 2024 

LUGAR: Casa Lúdica, Puerto Leguizamo. 

PARTICIPANTES: El coordinador de ACIPS, equipo de Talento Humano Implementador Puerto 
Leguizamo y funcionarios del ICBF 

OBJETIVO: Realizar socialización al talento humano sobre los lineamientos de los aspectos 
técnicos, administrativos y financieros de la modalidad de Acompañamiento 
Intercultural – Tejiendo Interculturalidad, programa ICBF 

 
AGENDA DEL DIA: 12/09/2024 

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE 

Palabras de apertura por parte del 
Coordinador de ACIPS 

8:00 am – 8:20 am Coordinador de ACIPS 

Presentación del equipo de trabajo 8:20 am – 8:50 am Equipo de trabajo 

Presentación de la agenda de trabajo 8:50 am – 9:00 am Coordinador 

Socialización de lineamientos de los 
aspectos técnico, administrativos y 
financieros de la modalidad de 
Acompañamiento Intercultural – Tejiendo 
Interculturalidad, programa ICBF. 

9:00 am – 12:00 pm Coordinador 

Cierre de la jornada de trabajo 12:00 pm Coordinador de ACIPS 
 

 
 

N° DESARROLLO DE LA AGENDA DE TRABAJO 

1 Palabras de apertura por parte del coordinador de ACIPS:  
ABELARDO ROJAS VALENCIA, agradece al equipo de trabajo la convocatoria y la aceptación a 
trabajar con el pueblo Zio Bain en la modalidad de Acompañamiento Intercultural – Tejiendo 
Interculturalidad, programa piloto del ICBF que se implementará en los municipios de Puerto 
Leguizamo y Orito en lo que resta de la vigencia 2024, asimismo, agradece a los funcionarios del 
ICBF la participación a la reunión y el aporte en cuanto claridades de la nueva modalidad 
implementada por la entidad en los pueblos indígenas entre ellos el Pueblo Zio Bain. 

mailto:acipsziobain@gmail.com


RESGUARDO DE  BUENAVISTA – PUERTO ASÍS  – PUTUMAYO / COLOMBIA 
Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925 
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ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

Resolución No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior 

NIT. 900.13.513-7 

 

 

Código: FO-GA-001 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024 
 

 
 

 Hace un llamado al equipo técnico implementador de la modalidad para que se realice un trabajo 
efectivo en las comunidades para que todos los procesos se hagan en el marco de los usos y 
costumbres del pueblo Zio Bain. 

 
2 

Presentación del equipo de trabajo: 
El  equipo técnico  Implementador se  presenta  uno a  uno  indicando  su profesión,  experiencia 
profesional, expectativas con el trabajo a desarrollar y el aporte al proceso para la pervivencia de la 
cultura ancestral del pueblo Zio Bain, asimismo realizan la presentación los funcionarios del ICBF 
María Luz (Dirección del ICBF – Asistencia Técnica, Daniela Guillen – Enlace Etnico y Javier 
González - Financiero Asistencia Técnica). 

 
3 

Presentación de la agenda de trabajo: 
El coordinador de la modalidad, Abelardo Rojas Valencia, realiza la presentación de la agenda 
de trabajo. Dicha agenda es aceptada y se procede a abordar. 

 
4 

Socialización de lineamientos de los aspectos técnicos de la modalidad: 
La doctora María Luz  del ICBF inicia socializando la modalidad de Acompañamiento Intercultural – 
Tejiendo Interculturalidad, programa piloto del ICBF, en el cual indica que la asociación ACIPS 
mediante Contrato de Aportes  No. 86002812024, celebra convenio con el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar ICBF cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ÉTNICAS, PARA GENERAR 
COMUNIDADES O ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS 
NIÑOS,  NIÑAS  Y ADOLESCENTES, LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVOS, LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA PROTECCIÓN 
INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, 
USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA”, con fecha 
de inicio del 23 de agosto de 2024 y fecha de finalización 22 de diciembre de 2024. 

 
La población beneficiaria es de 300 familias del Pueblo Zio Bain, distribuidas en los municipios de 
Puerto Leguizamo y Orito en el departamento del Putumayo de la siguiente manera: 

 

 

Municipio                                Comunidad del Pueblo Siona 

Cabildo Gao-ya 

Resguardo Bajo Casacunte 
Puerto Leguizamo 

Resguardo El Hacha 

Resguardo El Tablero 
 

Orito                                        Resguardo TËNTËYA 

Fig. 1. Comunidades beneficiarias Pueblo Zio Bain 

 
La modalidad Acompañamiento Intercultural (Étnica- Campesina) – Tejiendo Interculturalidad, se 
constituye como un ajuste a la modalidad de Territorios Étnicos con Bienestar (TEB), buscando 
fortalecer la capacidad de la Dirección de Familias y Comunidades para responder de manera más 
pertinente a las poblaciones étnicas y campesinas del país, en el marco de los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrollo 2022 – 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Acuerdos de Paz de 
2016 y las recomendaciones de la Comisión de la Verdad. 
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ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

Resolución No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior 

NIT. 900.13.513-7 

 

 

Código: FO-GA-001 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024 
 

 
 

En esta propuesta se amplían los principios de actuación del ICBF, buscando desarrollar las 
implicaciones del enfoque de interculturalidad, especialmente el imperativo de apoyar propuestas de 
fortalecimiento cultural y cuidado de niñas, niños y adolescentes, sus familias y comunidades, que 
sean elaboradas de manera autónoma por los grupos y apoyar a otras organizaciones que requieran 
acompañamiento para su formulación, especialmente las que se encuentran en alto grado  de 
vulnerabilidad y de amenaza a su pervivencia física y cultural, en cumplimiento de las Sentencias y 
Autos de la Honorable Corte Suprema de Justicia y de las alertas de la Defensoría del Pueblo y otras 
entidades. 

 
Para el acompañamiento intercultural y promover la pervivencia cultural, las acciones que se 
implementarán estarán fundamentadas en la comprensión de los marcos de sentido, cosmovisiones, 
prácticas y costumbres de los grupos étnicos. En este sentido, las guías se enfocan en indagar cómo 
las poblaciones comprenden y actúan en sus territorios, siguiendo seis (6) campos/hilos de 
comprensión del tejido cultural: i) Gobierno y territorio; ii) Justicia propia y comunitaria, iii) Cuidado: 
salud, armonía y equilibrio iv) Sustentabilidad y soberanía alimentaria; v) Educación pertinente; y vi) 
Arte y memoria." 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fig. 2. Componentes de la Modalidad Acompañamiento Intercultural. 

 

Las acciones que se desarrollarán en los componentes están enmarcadas en cinco (5) grandes 
momentos, dependiendo del objetivo que se proponga: 

 
• Darse cuenta 
• Recuperar 
• Fortaler 
• Echar a andar 
• Valorar/ cosechar 

 
El momento de darse cuenta se refiere a la lectura de la realidad particular de cada comunidad, 
teniendo como referente cada uno de los componentes de comprensión cultural. 

 
Las acciones propuestas para la Recuperar de saberes propios, en general involucran a los mayores 
y mayoras que guardan estos conocimientos y prácticas en su memoria, para transmitirlas a otros
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 sabedores/as que necesitan aprenderlas y fortalecerlas, personas que desempeñan roles 
particulares como parteras, sanadores, curanderos, sobanderos, etc , así como dinamizadores 
culturales que es necesario formar para garantizar mayor grado de aplicación de estos saberes para 
contribuir a solucionar las problemáticas y vulnerabilidades que afectan el buen vivir de las 
comunidades. 

  

Para el momento de fortalecer se propone desarrollar algunas acciones que buscan esencialmente 
potenciar los saberes y prácticas ancestrales en los contextos particulares que vive cada comunidad, 
se trata de “actualizar” los saberes y “rediseñar” las acciones para que sean pertinentes y viables en 
relación con las capacidades y contextos de las comunidades para posteriormente implementarlas 
y llevarlas a la práctica, teniendo en cuenta los factores que afectan a las comunidades y han 
conllevado a la pérdida cultural e incluso a la amenaza de supervivencia. 

  

En el momento de echar a andar se trata de implementar rutas previamente establecidas con los 
actores claves y en los escenarios tradicionales, que sean distribuidas en el tiempo para alcanzar el 
propósito de generar ambientes de convivencia y cuidado para garantizar el cumplimiento de los 
DDHH de los niñas, niños y adolescentes, las familias y las comunidades, en últimas, generar las 
condiciones que permiten la garantía de derechos individuales y colectivos y el Buen Vivir 

  

En el momento de Valorar/cosechar, de acuerdo con los verificadores y descriptores acordados en 
la construcción de cada propuesta, se debe realizar el seguimiento, valoración de los resultados y 
efectos producidos durante la marcha y al finalizar el periodo de implementación. 

  

Frente a los lineamientos de los aspectos administrativos de la modalidad, desde el ICBF se procede 
a socializar los diferentes formatos que se deben diligenciar, indicando entre otros, que las fichas de 
caracterización y acuerdos de vinculación se deben presentar en el segundo entregable. 

  

Frente a los lineamientos de los aspectos financieros de la modalidad, desde el ICBF se procede a 
socializar los aspectos financieros del Contrato de Aportes No. 86002812024. Los profesionales 
quedaron con claridad frente a los recursos y componentes de la modalidad en el tema de transporte, 
honorarios y presupuestos para logística. Asimismo, se indica la forma de pago del contrato y los 
entregables que se deben anexar en cada uno de ellos junto con los informes técnicos. 

5 Cierre de la jornada de trabajo: 
El Coordinador de ACIPS agradece al equipo de trabajo el desarrollo del evento y procede a 
realizar el cierre de la actividad. 

 

N° CONCLUSIONES 

1 Como compromiso queda que los profesionales del ICBF realizar capacitación en el mes de 
octubre de 2024 al equipo de Interculturalidad de ACIPS en el tema de Violencia Basada en 
Genero VBG 
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ACTA No. 01 
 

Siendo las 08:00 am del día 26 del mes de agosto del 2024, en las instalaciones de la Asociación de Cabildos 
Indígenas del Pueblo Siona ACIPS, se reúne el presidente de la Asociación y el equipo de talento humano 
implementador con el objetivo de realizar inducción del talento humano sobre lineamientos de los aspectos 
técnicos, administrativos, financieros y jurídicos de la modalidad de Acompañamiento Intercultural – Tejiendo 
Interculturalidad, programa ICBF. 
 
Para el desarrollo de la reunión se presenta la siguiente agenda: 
 

AGENDA DE LA REUNION 
 

FECHA: 26 de agosto de 2024 

LUGAR: Sede administrativa Asociación ACIPS, Puerto Leguizamo.  

PARTICIPANTES: Presidente ACIPS y equipo de Talento Humano Implementador Puerto Leguizamo 

OBJETIVO: Inducción del talento humano sobre lineamientos de los aspectos técnicos, 
administrativos, financieros y jurídicos de la modalidad de Acompañamiento 
Intercultural – Tejiendo Interculturalidad 

 

AGENDA DEL DIA: 26/08/2024 

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE 

Palabras de apertura por parte del 
presidente de ACIPS 

8:00 am – 8:20 am Presidente de ACIPS 

Presentación del equipo de trabajo 8:20 am – 8:50 am Equipo de trabajo  

Presentación de la agenda de trabajo 8:50 am – 9:00 am Coordinador 

Socialización de lineamientos de los 
aspectos técnicos de la modalidad. 

9:00 am – 10:30 am Coordinador 

Socialización de lineamientos de los 
aspectos administrativos de la modalidad. 

10:30 am – 12:00 
pm 

Contador 

Receso 12:00 pm – 1:30 pm  

Socialización de lineamientos de los 
aspectos financieros de la modalidad. 

1:30 pm – 3:30 pm Coordinador 

Socialización de lineamientos de los 
aspectos jurídicos de la modalidad. 

3:30 pm – 5:30 pm Coordinador 

Cierre de la jornada de trabajo  5:30 pm Presidente de ACIPS  

 
 

N° DESARROLLO DE LA AGENDA DE TRABAJO 

1 Palabras de apertura por parte del presidente de ACIPS: 
El presidente de la Asociación de Cabildos Indígenas del pueblo Siona ACIPS JOSE SNEYDER 
YAIGUAJE VIGAIL, agradece al equipo de trabajo la convocatoria y la aceptación a trabajar con el 
pueblo Zio Bain en la modalidad de Acompañamiento Intercultural – Tejiendo Interculturalidad, 
programa piloto del ICBF que se implementará en los municipios de Puerto Leguizamo y Orito en lo 
que resta de la vigencia 2024. 
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El presidente de ACIPS realiza recuento del proceso de relacionamiento con el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar ICBF, el proceso de la convocatoria y el gran trabajo técnico que se tuvo que 
desplegar desde la asociación y su equipo técnico para poder aplicar a la convocatoria. Hace un 
llamado al equipo técnico implementador de la modalidad para que se realice un trabajo efectivo en 
las comunidades para que todos los procesos se hagan en el marco de los usos y costumbres del 
pueblo Zio Bain. 

 
2 

Presentación del equipo de trabajo: 
El equipo técnico Implementador se presenta uno a uno indicando su profesión, experiencia 
profesional, expectativas con el trabajo a desarrollar y el aporte al proceso para la pervivencia de la 
cultura ancestral del pueblo Zio Bain. 

 
3 

Presentación de la agenda de trabajo: 
El coordinador de la modalidad,  Abelardo Rojas Valencia, realiza la presentación de la agenda de 
trabajo. Dicha agenda es aceptada y se procede a abordar. 
 

 
4 

Socialización de lineamientos de los aspectos técnicos de la modalidad: 
El coordinador de la modalidad, Abelardo Rojas Valencia inicia socializando la modalidad de 
Acompañamiento Intercultural – Tejiendo Interculturalidad, programa piloto del ICBF, en el cual 
indica que la asociación ACIPS mediante Contrato de Aportes  No. 86002812024, celebra convenio 
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS 
PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ÉTNICAS, 
PARA GENERAR COMUNIDADES O ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN 
VIVIR DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS 
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA 
PROTECCIÓN INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, 
TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA 
Y SALVAGUARDA”, con fecha de inicio del 23 de agosto de 2024 y fecha de finalización 19 de 
diciembre de 2024. 
 
La población beneficiaria es de 300 familias del Pueblo Zio Bain, distribuidas en los municipios de 
Puerto Leguizamo y Orito en el departamento del Putumayo de la siguiente manera:  
 

Municipio Comunidad del Pueblo Siona 

  
   
Puerto Leguizamo   

 Cabildo Gao-ya 

Resguardo Bajo Casacunte 

Resguardo El Hacha 

Resguardo El Tablero 

 Orito   Resguardo TËNTËYA 

Fig. 1. Comunidades beneficiarias Pueblo Zio Bain 

 
La modalidad Acompañamiento Intercultural (Étnica- Campesina) – Tejiendo Interculturalidad, se 
constituye como un ajuste a la modalidad de Territorios Étnicos con Bienestar (TEB), buscando 
fortalecer la capacidad de la Dirección de Familias y Comunidades para responder de manera más 
pertinente a las poblaciones étnicas y campesinas del país, en el marco de los lineamientos del Plan 
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Nacional de Desarrollo 2022 – 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Acuerdos de Paz de 
2016 y las recomendaciones de la Comisión de la Verdad. 
 
En esta propuesta se amplían los principios de actuación del ICBF, buscando desarrollar las 
implicaciones del enfoque de interculturalidad, especialmente el imperativo de apoyar propuestas de 
fortalecimiento cultural y cuidado de niñas, niños y adolescentes, sus familias y comunidades, que 
sean elaboradas de manera autónoma por los grupos y apoyar a otras organizaciones que requieran 
acompañamiento para su formulación, especialmente las que se encuentran en alto grado de 
vulnerabilidad y de amenaza a su pervivencia física y cultural, en cumplimiento de las Sentencias y 
Autos de la Honorable Corte Suprema de Justicia y de las alertas de la Defensoría del Pueblo y otras 
entidades. 
 
Para el acompañamiento intercultural y promover la pervivencia cultural, las acciones que se 
implementarán estarán fundamentadas en la comprensión de los marcos de sentido, cosmovisiones, 
prácticas y costumbres de los grupos étnicos. En este sentido, las guías se enfocan en indagar cómo 
las poblaciones comprenden y actúan en sus territorios, siguiendo seis (6) campos/hilos de 
comprensión del tejido cultural: i) Gobierno y territorio; ii) Justicia propia y comunitaria, iii) Cuidado: 
salud, armonía y equilibrio iv) Sustentabilidad y soberanía alimentaria; v) Educación pertinente; y vi) 
Arte y memoria." 
 

 
Fig. 2. Componentes de la Modalidad Acompañamiento Intercultural. 

 

Una vez realizada la socialización de la modalidad, se procedió a conformar dos grupos de trabajo 
para Puerto Leguizamo y un grupo de trabajo para Orito. El grupo No. 1 de Puerto Leguizamo, 
corresponde a las familias de las Comunidades El Hacha y El Tablero y el grupo No. 2 corresponde 
a las familias de las comunidades Gao Ya y Bajo Casacunte. Los equipos de trabajo quedaron 
conformados de la siguiente manera: 
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Fig. 3. Equipo de Trabajo Modalidad Acompañamiento Intercultural 

 
El coordinador Abelardo Rojas socializa el cronograma de ejecución de la modalidad con el equipo 
de trabajo semana a semana, asimismo, en común acuerdo inicia el proceso de planeación y se 
ajusta el cronograma para los equipos de trabajo. De acuerdo a ello, se establece el cronograma de 
intervención en las comunidades, el cual queda de la siguiente manera: 
 

 
Fig. 4. Cronograma ejecución 

 

5 Socialización de lineamientos de los aspectos administrativos de la modalidad: 
Dentro de los aspectos administrativos de la modalidad se indica que los carnets de identificación 
para el equipo técnico se entregarán antes de la primera salida a campo, como fecha tentativa se 
plantea la entrega de los carnets el 30 de agosto del 2024. Asimismo, se hace entrega de materiales 
pedagógicos para el desarrollo de las actividades programadas. 

6 Socialización de lineamientos de los aspectos financieros de la modalidad: 
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El contador Carlos Cabrera procede a socializar los aspectos financieros del Contrato de Aportes  
No. 86002812024. Los profesionales quedaron con claridad frente a los recursos y componentes de 
la modalidad en el tema de transporte, honorarios y presupuestos para logística. 
 

7 Socialización de lineamientos de los aspectos jurídicos de la modalidad: 
En cuanto a los lineamientos de los aspectos jurídicos de la modalidad de Acompañamiento 
Intercultural – Tejiendo Interculturalidad, se procedió a hacer lectura de las obligaciones 
contractuales de cada uno de los profesionales: Profesional   Sociólogo, Profesional Psicosocial, 
Profesional Pedagógico, Profesional  salud  - Nutricionista, Profesional   salud  - Aux. Enfermería, 
Profesional Agrícola – Ambiental, Dinamizador cultural, Líder Comunitario, Coordinador, 
Sistematizador y Contador. De igual manera, se procedió a realizar la legalización de las minutas 
contractuales de cada profesional con la asociación ACIPS. 
 . 

8 Cierre de la jornada de trabajo: 
El presidente de ACIPS agradece al equipo de trabajo el desarrollo del evento y procede a realizar 
el cierre de la actividad 

 

N° CONCLUSIONES  

1 Se generaron compromisos con los profesionales para el desarrollo de actividades para adelantar 
los documentos para solicitar el primer desembolso a ICBF. 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 4.2 - contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  4.2 el cual expresa Garantizar la idoneidad y la realización de acciones de cualificación 
del talento humano vinculado, a través de procesos de inducción, actualización, capacitación y 
asistencia técnica; me permito Certificar que por parte de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 
900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 la unidad ejecutora garantiza que el 
talento humano contratado para la modalidad tejiendo interculturalidad cuenta con herramientas 
de gestión del conocimiento que permiten atender de manera efectiva a las comunidades. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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ACTA No.: 002 

FECHA: 30/08/2024 HORA: 8 HORAS 

MODALIDAD: TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

LUGAR: CASA CABILDO BAJO CASACUNTE 

DIRIGIDO A: COMUNIDADES DEL  CABILDO INDIGENA SIONA GAO-YA Y RESGUARDO 

INDIGENA SIONA BAJO CASACUNTE 

TEMATICA: SOCIALIZACION  TEJIENDO INTECULTURALIDAD LOS SABERES 

ANCESTRALES DE LA CHAGRA 

OBJETIVO: Socialización y planificación del plan de trabajo para la recuperación de los 

saberes de la chagra y conocimientos ancestrales. 

 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de Bienvenida y recomendaciones para atender la capacitación. 

2. Armonización 

3. Desarrollo de la temática. 

4. Preguntas y varios 

5. Compromisos  

6. Cierre de la jornada 

SALUDO DE BIENVENIDA Y RECOMENDACIONES 

Siendo el día 30 de agosto del 2024 a las 08:00am, hacen presencia en la casa cabildo del resguardo 

indígena Siona de Bajo Casacunte, los participantes de las comunidades del cabildo indígena Siona 

Gao-ya, conjuntamente con los participantes del Resguardo Indígena del pueblo Siona de Bajo 

Casacunte. Así mimos el personal de talento Humano de la modalidad Tejiendo Interculturalidad 

equipo 2 que acompañara el proceso durante el desarrollo del proyecto. 

Teniendo en cuenta la agenda conforme lo estipulado en el plan de trabajo, se da inicio a la jornada 

de socialización del programa inicialmente con el caluroso saludo de bienvenida por parte del 

Presidente de la Asociación de Cabildos Indígenas del Pueblo Siona Jose Sneyder Yaiguaje Vigail, 

quien en su intervención les da la bienvenida a todos los y las participantes de ambos pueblos 

Indígenas. Seguidamente y para dar continuidad con la Descripción del Relacionamiento entre ACIPS 

e ICBF, solicita amablemente a la autoridad Tradicional llevar a cabo el Ritual de Armonización. En 

este momento el Abuelo sabedor, en sus facultades de los usos y costumbres del pueblo SIONA, 

Lleva acabo el pronunciamiento de Unas palabras de armonización, restando la importancia de que 

los pueblos estén siempre unidos y fortalecidos bajo la consigna del buen vivir. Acto seguido y para 

dar paso con la socialización del programa, el presidente de la Asociación pide permiso a las 

autoridades tradicionales para su intervención. Otorgado este permiso, Solicita amablemente que 

todo el equipo se presente y cada uno de los miembros de la comunidad haga una breve intervención, 

dando a conocer su nombre y la comunidad a la que pertenecen.  

Primeramente, se presenta todo el equipo que estará a cargo de las comunidades indígenas 

presentes. El primero en iniciar fue el presidente de ACIPS José José Esneyder Yaiguaje Vigail 

Quien da a conocer su nombre, y del papel que desempeña en este proceso. Luego continua el 
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Coordinador del proyecto ABELARDO ROJAS quien da la bienvenida a todos los participantes y el 

papel que va a desempeñar en el desarrollo del programa. Luego continúan con su presentación los 

demás profesionales que acompañaran durante el desarrollo del proyecto. 

Profesional Pedagógico se presenta: Neyri Zarate Peña 

Profesional Psicosocial se presenta: Yanin Alexandra Buchelly. 

Trabajo Social se presenta: Tatiana Sofia Díaz payoguaje 

Profesional de Ciencias Agrarias se presenta: Luis Fernando Claros Cabrera 

Profesional en enfermería se presenta: Ema Jhovana Vásquez Masicaya 

Líderes y Sabedores se presenta: Basdesley Paz Piaguage 

Dinamizador Cultural se presenta: Henrry Criollo Jipa 

Al terminar la presentación se les da a conocer que este será el personal de talento humano quien 

acompaña el proceso. De igual manera, la importancia de tener dentro de estos equipos, a sabedor, 

líderes o lideresas que hacen parte de las mismas comunidades, todo con el fin de brindar garantías 

en los procesos ya que son personas cercanas y conocidas en sus territorios el cual son pilares 

fundamentales al momento de realizar los acercamientos con las familias. 

Dando continuidad al momento de la Bienvenida, se procede en pedirle a todos participantes para 

que hagan su presentación diciendo su nombre y la comunidad a la que pertenecen. Terminada la 

presentación se dio lugar al proceso de socialización del convenio con sus respectivos componentes 

del proyecto de acuerdo a los lineamientos técnicos que emana el Manual Operativo para la operación 

del programa mo30.pp_manual_operativo_aiec_tejiendo_interculturalidad_v1. 

 

desarrollo de la temática 

Mediante la presentación en diapositivas, el representante legal inicia dando a conocer la descripción 

del relacionamiento entre ACIPS-ICBF. En su intervención da a conocer el número de convenio el 

cual es el CONTRATO DE APORTES Nº 86002812024 con el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS 

PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ÉTNICAS, 

PARA GENERAR COMUNIDADES O ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN 

VIVIR DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS 

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA 

PROTECCIÓN INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, 

TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA 

Y SALVAGUARDA. Con fecha de inicio: 23/08/2024 y con fecha de finalización: 24/12/2024 

Posteriormente, se procede en dar a conocer los territorios donde se desarrollará el proyecto: 
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Se beneficiarán 300 familias del Pueblo Zio Bain, distribuidas en los municipios de Puerto Leguízamo 

y Orito en el departamento del Putumayo de la siguiente manera:   

 

 

distinto que estará contratado directamente en el municipio de Orito, dando cumplimiento a un AUTO 

emitido desde la corte suprema de justicia. 

En este espacio de la socialización, el presidente de la asociación aclara que, si bien existe una 

comunidad en el municipio de Orito, este proyecto se ejecutará bajo la responsabilidad de un equipo 

hp
Texto tecleado
Angelica Maria Mavesoy
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Prosiguiendo con el orden del día, se les socializa lo relacionado con el talento humano que 

acompañaran las diferentes actividades de acuerdo al plan de trabajo y las fechas acordadas o 

concertadas con la comunidad. 

Se continua con la socialización de los diferentes componentes del proyecto: 

Para este momento, el coordinador del programa Abelardo Rojas hace la intervención, explicando 

que cada uno de los componentes tendrá un profesional quien estará a cargo de las actividades 

específicas de acuerdo a cada perfil. De esta manera, el equipo de trabajo estará articuladamente 

en todas las actividades apoyando los procesos que, de manera secuencial, se irán desarrollando 

conforme el plan de trabajo previa aprobación por parte de la comunidad. Así mismo, cada 

componente se desarrollará bajo unos momentos a saber:  
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Acto seguido, se le da el turno a cada profesional para que, desde su componente, dé a conocer las 

particularidades y el objetivo de cada uno de ellos conforme a los tres momentos a desarrollarse en 

cada intervención. 

En su intervención con el componente de Gobierno y territorio a cargo de la profesional en trabajo 

social Tatiana Díaz Payoguaje se les da a conocer lo siguiente: 

Seguidamente, interviene la profesional a cargo del componente de Justicia Propia y Comunitaria 

Yanin Alexandra Buchelly, quien de manera sucinta y siendo muy puntual con su intervención, da 

a conocer la manera en que, desde su área psicosocial, orientara el proceso de recuperar, fortalecer 

y echar a andar este componente. 

Antes de su intervención, se indaga a los participantes si hasta el momento estaba claro la dinámica 

de trabajo por el primer componte. El coordinador hace una breve intervención que todas las 

preguntas e intervenciones se retomaran al finalizar la exposición de cada uno de los componentes. 

Prosiguiendo con su intervención, la profesional del componente termina de explicar las bases 

fundamentales que desde la intervención estarán enmarcadas dentro de las normas, leyes y formas 

de hacer justicia propia en las comunidades, permitiendo crear un puente entre lo occidental y lo 

tradicional, toda vez que se respete las formas y creencias de los pueblos, conforme su cosmogonía 
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Finalizada la intervención de la profesional del componente de justicia propia y comunitaria se da 

continuidad con el profesional encargado del tercer componente: Cuidado: Salud armonía y equilibrio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La profesional del área hace referencia a los cuidados desde la implementación de las plantas 

medicinales, sus usos y costumbres, resaltando que desde su intervención será fundamental dejar 
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un registro de todo ese conocimiento de los sabedores para poder dejar un registro por escrito de 

fórmulas medicinales ancestrales que sirvan como uso fundamental, en su implementación. 

Dando paso al siguiente componente, el profesional Luis Fernando Claro a cargo, realiza su respectiva 

intervención explicando la dinámica de los temas a trabajar. 

Este componente tiene como prioridad el rescate de la seguridad alimentaria de los pueblos indígenas 

de la comunidad SIONA. Se fundamente en que desde la chagra se genera el rescate de toda la 

tradicionalidad en torno a su cosmogonía, ya que es la madre tierra la que les provee todo lo 

necesario para su pervivencia, teniendo como prioridad una alimentación libre de químicos, natural 

y con propiedades nutritivas. 

Posteriormente, la profesional del componente número 5. Educación pertinente, Neyri Zarate, explica 

lo siguiente: 
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Este componente, será pilar fundamental para el rescate de la lengua materna, a través del apoyo 

de los sabedores, quienes dentro del cumulo de conocimiento, serán ficha fundamental al momento 

de trasmitir los conocimientos con respecto a la lengua materna. El resultado final será la 

construcción de una cartilla pedagógica en lengua materna para el uso de los niños y niñas. 

Continuando con el ultimo componente Arte y memoria, a cargo de los dinamizadores, se les explica 

que las actividades enmarcadas en esta interacción se generaran espacios de goce, actividades 

sensoriales con las cuales se buscara potenciar formas particulares de comprender el mundo, siendo 

el canto, la danza, los relatos, los mitos y leyendas elementos cruciales para conservar las tradiciones 

de los pueblos indígenas. 

Por último y para finalizar la socialización del programa, se le manifiesta a la comunidad que de 

acuerdo al planteamiento estipulado en el plan de acción conforme al comité operativo llevado a 

cabo con el ICBF se dejaron unas fechas tentativas para la ejecución de las actividades siendo la 

comunidad quienes decidirán los días para el desarrollo de las actividades que se ajusten a sus 

particularidades en el marco del desarrollo de los encuentros.    

Darse cuenta: 30 y 31 

Gobierno y territorio: del 2 al 6 de septiembre 

justicia propia y comunitaria del 23 septiembre al 27  

Cuidado salud armonía y equilibrio. Del 30 de septiembre al 4 de octubre   

Del 14 al 18 de octubre Sustentabilidad y soberanía alimentaría 

Educación pertinente Del 28 al de octubre al 01 de noviembre- 

Arte y memoria Del 11 al 15 de noviembre - 
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Educación -Valorar Del 25 al 29 de noviembre 

Una vez se dan a conocer estas fechas, las comunidades en común acuerdo dan el visto bueno para 

que la implantación del programa se desarrolle conforme lo establecido, dejando como compromisos 

los siguientes acuerdos. 

Acto seguido se genera un espacio para abordar las principales problemáticas y vulnerabilidades de 

cada una de las poblaciones participantes. En el desarrollo del ejercicio se encontraron los siguientes 

aspectos que de manera general afectan a todos los miembros: 

Se le pide a cada grupo ubicar en el mapa, e identificar que debilidades, oportunidades, fortalezas y 

amenazas existentes en el territorio se generaban teniendo como referencia los 6 componentes del 

proyecto. 

Terminado el ejercicio cada grupo socializa su trabajo permitiendo conocer aspectos importantes con 

relación a la matriz DOFA: 

• Debilidades: no se cuentan con escenarios deportivos para la realización de actividades de sano 

esparcimiento, maloca con fisuras en el techo elaborado en paja, la escuela en mal estado, viviendas 

en mal estado, falta de presencia del estado y ONG, no se habla la lengua materna. 

• Oportunidades: vender el oxígeno, la fauna, la cultura, cooperación internacional, participar y 

acceder a políticas públicas, proyectos de obtención de carbono. 

• Fortalezas: Políticas de gobernanza muy bien definidas en las que tienen un concejo de ancianos, 

alcalde mayor, secretario, aguaciles, bajo el direccionamiento de una asamblea quien es la que 

decide en última instancia cualquier situación que se presenta a nivel interno. 

• Amenazas: Grupos armados, plagas que generan daño a los cultivos, desarraigo cultural, animales 

peligrosos. 

 

PREGUNTAS Y VARIOS 

 ¿Qué beneficios se dará desde el programa? 

 ¿La participación solo será de los adultos, o también será la familia quien hará parte del 

programa? 

 ¿hasta cuándo va este proyecto y si este proceso continuara el siguiente año? 

Respuestas: El presidente de la asociación toma la palabra y explica lo siguiente; en los componentes 

de sustentabilidad y soberanía alimentaria, se les dará un kit de semillas a las familias para fortalecer 

los procesos de siembra, de tal manera que, mediante el trabajo de la chagra, se fortalezcan los 

aspectos relacionados con la alimentación sana y saludable. Así mismo se les explica que el programa 

está contemplado para la atención de toda la familia, y que en cada uno de los encuentros se 

garantizara el refrigerio y   el almuerzo a todos los participantes. Por último se les recuerdo que 

según las fechas aprobadas por  la comunidad en común acuerdo, el programa estaría cerrando a 

finalizar el mes de noviembre. 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Aviso previo  con la autoridad  política 

para la realización de cada uno de los 

encuentros. 

Coordinador del proyecto 23 septiembre al 27 

Organización de los espacios y 

convocar las familias participantes 

Dinamizadores, líderes y autoridad 

política 

23 septiembre al 27 

Planeación de las actividades Equipo de trabajo base tejiendo 

interculturalidad 

del 2 al 6 de 

septiembre 

Entrega de documentos y firma del 

consentimiento informado  

comunidad 30  de agosto 

CIERRE DE LA JORNADA 

Por último, se deja un espacio para que desde cada una de las comunidades asignen un representante 

que tendrá la tarea de hacer veeduría para vigilar la correcta ejecución de la propuesta. Los 

participantes proponen que en el próximo encuentro asignaran una persona que se hará cargo de 

esta acción. 

Siendo las    05:00pm de la tarde, se da por terminada la jornada sin ningún contratiempo no sin 

antes llevar a cabo el ritual de armonización final el cual estuvo a cargo del abuelo sabedor de la 

comunidad Indígena de bajo casacunte. 

Se anexa listado de asistencia de los asistentes. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO N°1: PALABRAS DE BIENVENIDA POR PARTE DEL PRESIDENTE DE ACIPS 
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REGISTRO FOTOGRAFICO N°2: MOMMENTO DE ARMONIZACION LIDERADO POR EL SABEDOR DE L COMUNIDAD Y EL 

PROFESIONLA EN PSICOLOGIA DE PROGRAMA PSICOLGO  

REGISTRO FOTOGRAFICO N°3: PROCESO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS TERRITORIO PARA EL ABORDAJE DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS 

HACIA LOS PROPOSITOS DEL OBJETIVO PLANTEADO Y ATENDER LAS PROBLEMATICAS Y VULNERABILIDADES DE CADA COMUNIDAD 
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REGISTRO FOTOGRAFICO N°4: PROCESO DE ELECCION DE VEEDURIA PARA LA CORRECTA VIGILANCIA DE LA PROPUESTA 
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ACTA No.: 0003 

FECHA: 31/08/2024 HORA: 8 HORAS 

MODALIDAD: TEJIENDO 

INTERCULTURALIDAD 

LUGAR: CASA CABILDO RESGUARDO EL 

HACHA 

DIRIGIDO A: COMUNIDADES DEL RESGUARDO INDIGENA EL TABLERO Y RESGUARDO 

INDIGENA SIONA EL HACHA 

TEMATICA: SOCIALIZACION  TEJIENDO INTECULTURALIDAD LOS SABERES 

ANCESTRALES DE LA CHAGRA 

OBJETIVO: Socialización y planificación del plan de trabajo para la recuperación de los 

saberes de la chagra y conocimientos ancestrales. 

 

 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo de Bienvenida y recomendaciones para atender la capacitación. 

2. Armonización 

3. Desarrollo de la temática. 

4. Diagnostico situacional 

5. Preguntas y varios 

6. Compromisos  

7. Cierre de la jornada 

SALUDO DE BIENVENIDA Y RECOMENDACIONES 

Siendo el día 31 de agosto del 2024 a las 08:00am, hacen presencia en la casa cabildo del resguardo 

indígena Siona del HACHA, los participantes de las comunidades del resguardo indígena Siona  del 

Tablero, conjuntamente con los participantes del Resguardo Indígena del pueblo Siona del hacha. 

Así mimos el personal de talento Humano de la modalidad Tejiendo Interculturalidad equipo 1 que 

acompañara el proceso durante el desarrollo del proyecto. 

Teniendo en cuenta la agenda conforme lo estipulado en el plan de trabajo, se da inicio a la jornada 

de socialización del programa inicialmente con el caluroso saludo de bienvenida por parte del 

Presidente de la Asociación de Cabildos Indígenas del Pueblo Siona Jose Sneyder Yaiguaje Vigail, 

quien en su intervención les da la bienvenida a todos los y las participantes de ambos pueblos 

Indígenas. Seguidamente y para dar continuidad con la Descripción del Relacionamiento entre ACIPS 

e ICBF, solicita amablemente a la autoridad Tradicional llevar a cabo el Ritual de Armonización. En 

este momento el Abuelo sabedor, en sus facultades de los usos y costumbres del pueblo SIONA, 

Lleva acabo el pronunciamiento de Unas palabras de armonización, resaltando la importancia de que 

los pueblos estén siempre unidos y fortalecidos bajo la consigna del buen vivir. Con una dusaina 

(instrumento de armonización) entona una melodía que permitió generar paz espiritual, equilibrio y 

armonía en el entorno. 

 Acto seguido y para dar paso con la socialización del programa, el presidente de la Asociación pide 

permiso a las autoridades tradicionales para su intervención. Otorgado este permiso, Solicita 
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amablemente que todo el equipo se presente y cada uno de los miembros de la comunidad haga una 

breve intervención, dando a conocer su nombre y la comunidad a la que pertenecen.  

Primeramente, se presenta todo el equipo que estará a cargo de las comunidades DE LOS DOS 

RESGUARDOS indígenas presentes. El primero en iniciar fue el presidente de ACIPS José Esneyder 

Yaiguaje Vigail Quien da a conocer su nombre, y la figura que desempeña en este proceso. Luego 

continua el Coordinador del proyecto ABELARDO ROJAS quien da la bienvenida a todos los 

participantes y el papel que va a desempeñar en el desarrollo del programa. Luego continúan con su 

presentación los demás profesionales que acompañaran durante el desarrollo del proyecto. 

Profesional Pedagógico se presenta: María Isabel Tello  

Profesional Psicosocial se presenta: Marco Antonio Estupiñan Gongora. 

Trabajo Social se presenta: Angie Lorena Polonia  

Profesional de Ciencias Agrarias se presenta: Diego Andrés Caicedo Araujo 

Profesional en enfermería se presenta: Janneth Tascon Maigara 

Líderes y Sabedores se presenta: Isidro Absalón papa Alvarado 

Dinamizador Cultural se presenta: Leandro David Ibáñez y Luz Janet Piaguage Ajon 

Al terminar la presentación se les da a conocer que este será el personal de talento humano quien 

acompaña el proceso. De igual manera, la importancia de tener dentro de estos equipos, a sabedor, 

líderes o lideresas que hacen parte de las mismas comunidades, todo con el fin de brindar garantías 

en los procesos ya que son personas cercanas y conocidas en sus territorios el cual son pilares 

fundamentales al momento de realizar los acercamientos con las familias. 

Dando continuidad al momento de la Bienvenida, se procede en pedirle a todos participantes para 

que hagan su presentación diciendo su nombre y la comunidad a la que pertenecen. Terminada la 

presentación se dio lugar al proceso de socialización del convenio con sus respectivos componentes 

del proyecto de acuerdo a los lineamientos técnicos que emana el Manual Operativo para la operación 

del programa mo30.pp_manual_operativo_aiec_tejiendo_interculturalidad_v1. 

 

Desarrollo de la temática 

Mediante la presentación en diapositivas, el representante legal inicia dando a conocer la descripción 

del relacionamiento entre ACIPS-ICBF. En su intervención da a conocer el número de convenio el 

cual es el CONTRATO DE APORTES Nº 86002812024 con el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS 

PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ÉTNICAS, 

PARA GENERAR COMUNIDADES O ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN 

VIVIR DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS 

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA 

PROTECCIÓN INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, 

TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA 

Y SALVAGUARDA. Con fecha de inicio: 23/08/2024 y con fecha de finalización: 24/12/2024 

Posteriormente, se procede en dar a conocer los territorios donde se desarrollará el proyecto: 
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Se beneficiarán 300 familias del Pueblo Zio Bain, distribuidas en los municipios de Puerto Leguízamo 

y Orito en el departamento del Putumayo de la siguiente manera:   

 

 

distinto que estará contratado directamente en el municipio de Orito, dando cumplimiento a un AUTO 

emitido desde la corte constitucional. 

En este espacio de la socialización, el presidente de la asociación aclara que, si bien existe una 

comunidad en el municipio de Orito, este proyecto se ejecutará bajo la responsabilidad de un equipo 

hp
Texto tecleado
Angelica Maria Mavesoy
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Prosiguiendo con el orden del día, se les socializa lo relacionado con el talento humano que 

acompañaran las diferentes actividades de acuerdo al plan de trabajo y las fechas acordadas o 

concertadas con la comunidad. 

Se continua con la socialización de los diferentes componentes del proyecto: 

Para este momento, el coordinador del programa Abelardo Rojas hace la intervención, explicando 

que cada uno de los componentes tendrá un profesional quien estará a cargo de las actividades 

específicas de acuerdo a cada perfil. De esta manera, el equipo de trabajo estará articuladamente 

en todas las actividades apoyando los procesos que, de manera secuencial, se irán desarrollando 

conforme el plan de trabajo previa aprobación por parte de la comunidad. Así mismo, cada 

componente se desarrollará bajo unos momentos a saber:  

 



 

 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

NIT. 900.113.513-7 
Código: FO-GA-008 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

ACTA CAPACITACION Fecha: 11/03/2024 

 
Acto seguido, se le da el turno a cada profesional para que, desde su componente, dé a conocer las 

particularidades y el objetivo de cada uno de ellos conforme a los tres momentos a desarrollarse en 

cada intervención. 

En su intervención con el componente de Gobierno y territorio a cargo de la profesional en trabajo 

social Angie Polania se les da a conocer lo siguiente: 

Seguidamente, interviene el profesional a cargo del componente de Justicia Propia y Comunitaria 

Marco Antonio Estupiñan Gongora, quien de manera sucinta y siendo muy puntual con su 

intervención, da a conocer la manera en que, desde su área psicosocial, orientara el proceso de 

recuperar, fortalecer y echar a andar este componente. 

Prosiguiendo con su intervención, el profesional del componente termina de explicar las bases 

fundamentales que desde la intervención estarán enmarcadas dentro de las normas, leyes y formas 

de hacer justicia propia en las comunidades, permitiendo crear un puente entre lo occidental y lo 

tradicional, toda vez que se respete las formas y creencias de los pueblos, conforme su cosmogonía 

Enfatiza, en que es importante que se construya a partir de este ejercicio, la Ruta de atención con 

enfoque diferencial para casos de violencias basada en género, maltrato infantil y violencia sexual. 
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Finalizada la intervención del profesional del componente de justicia propia y comunitaria se da 

continuidad con la profesional encargada del tercer componente: Cuidado: Salud armonía y equilibrio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La profesional del área hace referencia a los cuidados desde la implementación de las plantas 

medicinales, sus usos y costumbres, resaltando que desde su intervención será fundamental dejar 
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un registro de todo ese conocimiento de los sabedores para poder dejar por escrito un documento 

de fórmulas medicinales ancestrales que sirvan como uso fundamental, en su implementación. 

Dando paso al siguiente componente, el profesional Diego Caicedo a cargo, realiza su respectiva 

intervención explicando la dinámica de los temas a trabajar. 

Este componente tiene como prioridad el rescate de la seguridad alimentaria de los pueblos indígenas 

de la comunidad SIONA. Se fundamente en que desde la chagra se genera el rescate de toda la 

tradicionalidad en torno a su cosmogonía, ya que es la madre tierra la que les provee todo lo 

necesario para su pervivencia, teniendo como prioridad una alimentación libre de químicos, natural 

y con propiedades nutritivas. 

Posteriormente, la profesional del componente número 5. Educación pertinente, Angelica Maria 
Mavesoy, explica lo siguiente: 
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Este componente, será pilar fundamental para el rescate de la lengua materna, a través del apoyo 

de los sabedores, quienes dentro del cumulo de conocimiento, serán ficha fundamental al momento 

de trasmitir los conocimientos con respecto a la lengua materna. El resultado final será la 

construcción de una cartilla pedagógica en lengua materna para el uso de los niños y niñas. 

Continuando con el ultimo componente Arte y memoria, a cargo de los dinamizadores, se les explica 

que las actividades enmarcadas en esta interacción se generaran espacios de goce, actividades 

sensoriales con las cuales se buscara potenciar formas particulares de comprender el mundo, siendo 

el canto, la danza, los relatos, los mitos y leyendas elementos cruciales para conservar las tradiciones 

de los pueblos indígenas. 

Por último y para finalizar la socialización del programa y dar paso a un diálogo de saberes, se le 

manifiesta a la comunidad que de acuerdo al planteamiento estipulado en el plan de acción conforme 

al comité operativo llevado a cabo con el ICBF se dejaron unas fechas tentativas para la ejecución 

de las actividades, siendo la comunidad quienes decidirán los días para el desarrollo de las 

actividades que se ajusten a sus particularidades en el marco del desarrollo de los encuentros.    

Darse cuenta: 30 y 31 

Gobierno y territorio: del 2 al 6 de septiembre 

justicia propia y comunitaria del 23 septiembre al 27  

Cuidado salud armonía y equilibrio. Del 30 de septiembre al 4 de octubre   

Del 14 al 18 de octubre Sustentabilidad y soberanía alimentaría 

Educación pertinente Del 28 al de octubre al 01 de noviembre- 

Arte y memoria Del 11 al 15 de noviembre - 
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Educación -Valorar Del 25 al 29 de noviembre 

Una vez se dan a conocer estas fechas, las comunidades del resguardo del hacha y el tablero en 

común acuerdo dan el visto bueno para que la implementación del programa se desarrolle conforme 

lo establecido, dejando como compromisos los  acuerdos a que se lleguen  al finalizar la jornada.  

Acto seguido se genera un espacio para abordar las principales problemáticas y vulnerabilidades de 

cada una de las poblaciones participantes. En el desarrollo del ejercicio se encontraron los siguientes 

aspectos, vulnerabilidades y particularidades que de manera general afectan a todos los miembros 

de las comunidades: 

Se le pide a cada grupo ubicar en una cartelera, e identificar que debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas existentes en el territorio se generaban teniendo como referencia los 6 

componentes del proyecto. 

En el desarrollo del ejercicio se recogen los siguientes saberes: 

Territorio: madre tierra, da la vida para sostener, vivir de ella y mantener la cultura indígena y 

permite la relación de espiritualidad. Estrecha relación con la naturaleza. Los SIOAI sin tierra es algo 

perdido, porque es la naturaleza la que nos permite la subsistencia. 

Sitios sagrados: según dicen los abuelos los sitios sagrados son todo el territorio, porque dentro 

del territorio hay vida; pero dentro de este se clasifican algunos lugares como: casa de sanación 

(ceremonias espirituales); salados (donde llegan variedad de animales como danta, puerco de 

monte, entre otros, especialmente en la noche); pepiaderos (son por tiempos no siempre hay 

cosecha – guama, cananguche, mil peso); lugar donde se siembre yage. 

Estado actual y problemas identificados: los cultivos ilícitos. 

Población total indígena: 704 habitantes 

Espacios de asentamiento humano 

Vivienda: techo zinc, madera cerrada, tablas, tablones; en la vereda el hacha aún existe casa cultural 

de hoja de canambo. 

Saneamiento básico 

Energía: planta solar en todas las veredas, pero faltan familias de las veredas. 

Agua: solo es zona urbana tienen servicios de saneamiento básico. Las veredas como el Tablero: 

toma agua de lluvia, otras directamente del rio, en una comunidad del hacha: algunas personas 

sacan del caño, otras aguas lluvia 

Disposición de residuos: pozos hechos por los mismos habitantes, la basura orgánica la toman 

como abono. 

Espacios comunitarios: escuela, casa cabildo y en el hacha cuentan con coliseo cubierto. 

Recolección de productos: recolección manual, productos como tomate, cebolla, naranja, limones, 

caímos, uva, piña, yuca. 

Pesca: anzuelos, trampas, mallas 

Caza: escopeta y con perros, los principales animales que cazan son: boruga, danta, cerdo. 

Áreas territoriales afectadas por proyectos de impacto 
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Minería: no se ve en las veredas habitadas por comunidades sioai, en el tablero se realizó una 

consulta previa para la explotación de hidrocarburos, pero la comunidad no acepto, eso afectaría no 

solo a la comunidad del tablero si no los alrededores. 

Contaminación ríos: mucha contaminación por cultivos ilícitos (hacha recibe desechos de la mata 

de coca). 

Tala de bosques: mucha deforestación por siembra de cultivos ilícitos, esta condición se ve 

especialmente en la vereda el tablero, el hacha de forma indirecta. 

 

Origen y/o conformación del territorio: (Plan de vida):  

Siona, este nombre fue impuesto por la gente blanca. Se movilizaban por el rio Putumayo, lo 

llamaban danteya, y llegaron a Puerto Leguízamo, se organizaron en las veredas, venían de 

Buenavista (Puerto Asís- Putumayo), le dieron nombre hacha y se cayó un hacha a la quebrada y un 

abuelo lo bautizo de esa manera. En el tiempo de las pieles, el caucho, la coca, entonces muchas 

personas se dispersaron. 

En el tiempo pasado eran tribus, y por esta razón se identifican por los apellidos, yaiguaje (tigre), 

censeguaje (puerco de monte), macaguaje, ocoguaje (oco agua), yiyocoru (chaquira). 

 

Diversidad lingüística:  

110 personas que hablan la lengua, unos hablan, otros escriben, otros lo entienden y otros nada. La 

lengua tiene tres sonidos para ellos. 

Aspectos económicos 

Ciclo de producción anual o calendario ecológico: conectados por el tiempo, tiempo de cosecha, 

de casería, dependiendo del ciclo de la luna, de acuerdo a eso siembran y cosechan, y todo se debe 

a un conocimiento propio; además, se pueden clasificar algunas enfermedades según la estación, si 

es temporada de lluvia o verano. 

Espacios propios de desarrollo agropecuario tradicional para el autoconsumo (actual y dificultades). 

 

Autoconsumo: no todas las familias tienen para sembrar, en la vereda el tablero lo que más siembran 

es yuca, plátano; en el hacha: producción mediana. 

 

Identificación de programas de asistencia social gubernamental  

Proyectos de territorio como estudios de caracterización territoriales; otros por recursos de 

transferencia proyectos de mejoramiento de vivienda, construcción de casas cabildo, polideportivos, 

por medio del parque la paya, se les dio equipo de rio y materiales, apoyo para fortalecer la chagra, 

para gabuya levantamiento topográfico, materiales desde bienestar familiar para fortalecer la chagra 

y proyecto para educación propia. 

Principales actividades económicas 

Comercialización: plátano, yuca, piña, pero esto es dentro del mismo municipio, venden a los 

coqueros en la misma vereda, otros alcanzan a llevarlo al mercado de la zona urbana para vender, 
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porque es muy costoso comercializar a otros municipios o Departamentos y no tienen apoyo de 

ninguna entidad para lograr esa comercialización,  

Pero muchos se van porque el pago no es suficiente para la subsistencia o prefieren dedicarse a la 

raspa.  

Oferta educativa formal 

Factores que han conducido a la pérdida de educación y recreación propia: La pérdida de la lengua, 

fue por los capuchinos, que llevaron a que se fueran olvidando de su cultura, otra razón por el 

caucho, las petroleras, ya que muchos se fueron del territorio y cambiaron su original forma de vivir, 

también se presentó desinterés de la cultura. 

Teniendo en cuenta todo o anterior, se genera un espacio para reflexionar y visualizar a futuro, de 

qué manera desde el abordaje para cada componente se buscará mejorar dichos aspectos. 

El ejercicio que e manera activa y participativa, permitió profundizar de manera clara y precisa sobre 

los aspectos mas relevantes del modus viviendi en cada una de las comunidades.    

PREGUNTAS Y VARIOS 

 ¿La información recolectada será par a uso de la comunidad o se la llevaran para fines 

personales? 

 ¿La participación solo será de los adultos, o también será la familia quien hará parte del 

programa? 

 ¿hasta cuándo va este proyecto y si este proceso continuara el siguiente año? 

Respuestas/ El presidente de la asociación toma la palabra y explica lo siguiente: Toda la información 

que se logre rescatar desde cada una de las comunidades, será para el beneficio de las mismas, esto 

proyecto no discrimina edades, es decir, todos podrán participar. La finalización del proyecto en el 

proceso de atención ira hasta finales del mes de noviembre. 

Con estas respuestas,  se  da aclaración las  diferentes preguntas. 

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Aviso previo  con la autoridad  política 

para la realización de cada uno de los 

encuentros. 

Coordinador del proyecto 23 septiembre al 27 

Organización de los espacios y 

convocar las familias participantes 

Dinamizadores, líderes y autoridad 

política 

23 septiembre al 27 

Planeación de las actividades Equipo de trabajo base tejiendo 

interculturalidad 

del 2 al 6 de 

septiembre 

Entrega de documentos y firma del 

consentimiento informado  

comunidad 30  de agosto 

CIERRE DE LA JORNADA 
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Por último, se deja un espacio para que desde cada una de las comunidades asignen un representante 

que tendrá la tarea de hacer veeduría para vigilar la correcta ejecución de la propuesta. Los 

participantes proponen que en el próximo encuentro asignaran una persona que se hará cargo de 

esta acción. 

Siendo las    05:00pm de la tarde, se da por terminada la jornada sin ningún contratiempo no sin 

antes llevar a cabo el ritual de armonización final el cual estuvo a cargo del abuelo sabedor de la 

comunidad Indígena del resguardo del tablero taita Bernardino Coca Yocuro 

Se anexa listado de asistencia de los asistentes. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO N°2: MOMENTO DE ARMONIZACION LIDERADO POR EL SABEDOR DE L COMUNIDAD Y EL 

PROFESIONLA EN PSICOLOGIA DE PROGRAMA PSICOLGO  

REGISTRO FOTOGRAFICO N°1: PALABRAS DE BIENVENIDA POR PARTE DEL PRESIDENTE DE ACIPS 
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REGISTRO FOTOGRAFICO N°3: PROCESO DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS TERRITORIO PARA EL ABORDAJE DE LAS ACCIONES ENCAMINADAS 

HACIA LOS PROPOSITOS DEL OBJETIVO PLANTEADO Y ATENDER LAS PROBLEMATICAS Y VULNERABILIDADES DE CADA COMUNIDAD 

REGISTRO FOTOGRAFICO N°4: PROCESO DE ELECCION DE VEEDURIA PARA LA CORRECTA VIGILANCIA DE LA PROPUESTA 



 

 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

NIT. 900.113.513-7 
Código: FO-GA-008 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

ACTA CAPACITACION Fecha: 11/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

NIT. 900.113.513-7 
Código: FO-GA-008 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

ACTA CAPACITACION Fecha: 11/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

NIT. 900.113.513-7 
Código: FO-GA-008 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

ACTA CAPACITACION Fecha: 11/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


LUCHAMOS POR DEFENDER NUESTROS DERECHOS 
RESGUARDO DE BUENAVISTA – PUERTO ASÍS – PUTUMAYO / COLOMBIA 

Subsede Puerto Leguizamo Cel.3104445925 
E-MAIL: acipsziobain@gmail.com 

  

 
ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 

SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN 

Resolución No. 0011 del 2003 del Ministerio del Interior 

NIT. 900.113.513-7 

Código: FO-GA-001 

GESTION DOCUMENTAL Versión: 001 

CORRESPONDENCIA Fecha: 06/03/2024 

 

  

 

 
Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 6.1 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  6.1 el cual expresa: Verificar la existencia de documentos básicos que deben tener las 
niñas, niños y adolescentes, en el marco de la garantía de derechos, y en caso de no contar con 
estos, se debe orientar a la familia para su consecución, de conformidad con lo establecido en el 
manual operativo; me permito Certificar en calidad de representante legal de la  ASOCIACIÓN 
DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO 
BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 certifica que durante el 
proceso de vinculación de las familias no se identificaron niñas, niños y adolescentes que no 
contaran con sus documentos básicos. 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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Versión 1

REGIONAL: MUNICIPIO(S):
PUERTO 
LEGUIZAMO

GRUPO ÉTNICO (S): SIONA
COMUNIDIA
D (ES):

N° 
DE 
FAMI
LIAS

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Informe Técnico

Las 4 comunidades, equipo 

SIONA, e ICBF:60 Hombres y 

Mujeres.

8 horas
Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha 

Informe Técnico

Las 4 comunidades, equipo 

SIONA, e ICBF:60 Hombres y 

Mujeres.

8 horas
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.

Informe Técnico

La comunidad de TËNTËYA 

equipo SIONA, e ICBF:60 

Hombres y Mujeres.

8 horas
Casa Cabildo 
Comunidad TËNTËYA

Recuperar

Realizar encuentros 

pedagógicos 

comunitarios de 

indagación frente a 

los modelos de 

Gobernanza    

dirigidos a los niños, 

niñas, adolescentes y 

población de las 5 

comunidades; y 

plasmar estos 

modelos de gobierno 

del Pueblo Zio Bain.

El propósito de estos talleres pedagógicos comunitarios es realizar el 

acompañamiento por el equipo base a las comunidades en una jornada de 8 

horas donde se trabajarán los siguientes puntos:  1. Diseñar y plasmar los 

modelos de gobierno de cada comunidad.  2. Apoyar al dinamizador comunitario 

y al sabedor en el desarrollo de sus actividades.                                                                                                       

3. Dialogo con la comunidad para compartir experiencias sobre el proceso de 

gobierno propio y recibir observaciones.   El tiempo empleado para esta jornada 

está enmarcada en un encuentro de 8 horas donde los sabedores inician y 

terminan el encuentro con ceremonias de bienvenida y agradecimiento a los 

ancestros por su apoyo y compañía en los diferentes procesos adelantados. 

Sistema de 

gobierno ancestral 

propio. 

Informe escrito con los 

modelos de gobierno 

de las diferentes 

comunidades.                                

El equipo base realiza 

la atención individual y 

levanta una línea base 

de los modelos de 

gobierno propio 

encontrados en cada 

comunidad.

Dinamizador, sabedor, líder 

comunal, NNA, madres 

gestantes y lactantes y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderán 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

Leguizamo y 1 en orito 

putumayo. 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Fortalecer

Fortalecer los saberes 

y prácticas 

ancestrales para la 

gobernanza propia y 

la regulación social, 

para que la población 

infantil y adolescentes 

se apropien de sus 

modelos de gobierno 

de cada comunidad.

Esta actividad está enmarcada en realizar espacios de talleres prácticos 

espirituales y toma de yagé, con la guía de sabedores de cada comunidad con la 

población adolescentes, niños, niñas, autoridades del territorio para la escucha y 

transmisión del conocimiento en compañía espiritual de los ancestros - donde la 

población objetivo reciba la palabra antigua de gobierno y participe activamente 

en las ceremonias de gobierno. Estas actividades se desarrollarán en cada una 

de las 5 comunidades a intervenir en esta propuesta. además del 

acompañamiento de los sabedores y guías espirituales harán parte también el 

equipo de TH contratado para el desarrollo del programa.  el tiempo empleado 

para esta jornada está enmarcada en un encuentro de 8 horas donde los 

sabedores inician y terminan el encuentro con ceremonias de bienvenida y 

agradecimiento a los ancestros por su apoyo y compañía en los diferentes 

procesos adelantados. 

Transmisión del 

conocimiento y 

modelo de 

gobierno antiguo.

Que la población de 

NNA reciban a través 

de encuentros 

espirituales el modelo 

principal de gobierno 

antiguo de su 

comunidad fortalecido 

con el gobierno 

tradicional.                            

Sabedores, NNA, equipo de TH, 

autoridades principales y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderán 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

Leguizamo y 1 en orito 

putumayo.  

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Echar a andar

Permitir que en la 

comunidad se diseñen 

modelos de gobierno 

infantil - donde esta 

población pueda tener 

sus propios espacios 

de participación y 

gobernanza y puedas 

ser parte de las 

decisiones que se 

tomen en comunidad.   

Que diseñen desde su 

pensamiento nuevas 

formas de legislación 

y se creen los 

gobiernos infantiles.

Esta actividad está orientada a vivir experiencias significativas con la población 

de niñas, niños y adolescentes en cada una de las comunidades donde se 

desarrolla la propuesta. Con la creación de un modelo de gobierno infantil donde 

se designen niños, niñas y adolescentes para cumplir funciones de gobierno tal 

como lo hacen los adultos desde el gobierno propio. - Que los nuevos gobiernos 

infantiles también sean considerados como sujetos de derecho para la toma de 

decisiones en los gobiernos propios de cada comunidad.  - Esta actividad está 

muy ligada con el dinamizador, el profesional en ciencias sociales, el 

acompañamiento y apoyo por el equipo interdisciplinario de la propuesta. El 

tiempo empleado para esta jornada está enmarcada en un encuentro de 8 horas 

donde los sabedores inician y terminan el encuentro con ceremonias de 

bienvenida y agradecimiento a los ancestros por su apoyo y compañía en los 

diferentes procesos adelantados.

Instalación de 

gobiernos 

infantiles.

Que cada una de las 

comunidades 

reconozcan a los NNA 

como sujetos de 

derecho en la toma de 

decisiones y se les 

permita la 

construcción de 

gobiernos infantiles en 

medio de su territorio 

con legislación propia 

y que se tengan en 

cuenta en la toma de 

decisiones de cada 

comunidad. 

Trabajador en ciencias sociales, 

dinamizador, Sabedores, NNA, 

equipo de TH, autoridades 

principales y miembros de cada 

una de las 5 comunidades que 

se atenderán en esta estrategia 

4 comunidades en puerto 

Leguizamo y 1 en orito 

putumayo.

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Recuperar

Recuperación de 

saberes y prácticas 

históricas o 

ancestrales de 

justicia, orientadas por 

los sabedores 

espirituales y/o 

autoridades de 

gobierno. Se podrán 

incluir actividades de 

formación, 

especialmente de los 

mayores que asumen 

la responsabilidad de 

regular la convivencia 

en el territorio.

Desarrolla actividades pedagógicas en la comunidad durante ocho horas. Inicia 

con una bienvenida y ceremonia espiritual de apertura realizado por un sabio, 

seguido de una introducción al tema y el compartir de experiencias por los 

mayores. seguido, se organizan círculos de conversación para el diálogo activo, 

preguntas y respuestas, y un análisis colectivo sobre la aplicación 

contemporánea de la justicia del pueblo siona, el tiempo empleado para estas 

actividades es 4 horas. En la quinta hora, un facilitador resume las conclusiones 

y se discute un plan de acción para integrar estos conocimientos en la vida 

comunitaria. El encuentro concluye con un ritual de cierre, agradeciendo a los 

ancestros y a los participantes. Esta metodología promueve una participación 

activa y un aprendizaje profundo y colectivo

1. La justicia desde 

la visión ancestral.

2. La justicia desde 

la visión 

occidental.

1. Resumen que 

contenga la justicia 

desde la visión 

ancestral y occidental 

con propuesta de plan 

de acción para integrar 

estos conocimientos 

en la vida comunitaria.

2. Listado de 

asistencia

3. Registro fotográfico.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales, NNA, equipo de TH, y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderán 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

Leguizamo y 1 en orito 

putumayo. . 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

GOBIERNO Y 
TERRITORIO

Justicia propia 
y comunitaria 

Darse cuenta 

Socialización y 

planificación del 

plan de trabajo 

para la 

recuperación de 

los saberes de la 

chagra y 

conocimientos 

ancestrales.

Realizar asamblea 

casa cabildo - 

ceremonia espiritual. 

Esta asamblea será realizada al inicio de la implementación de la modalidad en 

los espacios destinados por la comunidad para planificar las acciones que se 

deben emplear durante el desarrollo del proyecto; se realiza a través de una 

ceremonia ancestral autóctona. Participantes de esta asamblea, sabedores, 

principales de las comunidades a atender, gobernadores, equipo de talento 

humano  y delegación del ICBF.

Ceremonia 

espiritual de 

planificación de la 

modalidad.

Mes:  2 Mes: 3 Mes: 4

PUTUMAYO

COMPONENTE - 
ACTIVIDAD

ACCIÓN DEL 
COMPONENTE

ACTIVIDADES (1) DESCRIPCIÓN AMPLIA Y DETALLADA DE CADA ACTIVIDAD
TEMA A TRABAJAR 
EN LA ACTIVIDAD

FUENTES DE 
VERIFICACIÓN/RESU
LTADOS

PARTICIPANTES
DURACIÓN DE 
LA ACTIVIDAD

LUGAR DE EJECUCIÓN 

Mes: 1

El Tablero, el  Hacha,  Baj o 
Casacuente, Gao-ya y 
TËNTËYA

394
NOMBRE 
UNIDAD 
EJECUTORA:
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO
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Fortalecer

Realizar una 

asamblea o encuentro 

pedagógico de 

experiencias 

significativas para el 

diálogo activo de 

preguntas y 

respuestas y un 

análisis colectivo 

sobre la aplicación de 

la ley contemporánea 

de la justicia del 

pueblo siona.          

Taller comunitario de 

Construcción de 

metodología y 

herramientas 

pedagógicas para la 

construcción de guías 

de legislación propia.

Desarrolla actividades pedagógicas en la comunidad durante ocho horas. Inicia 

con una bienvenida y ceremonia espiritual de apertura realizado por un sabio, 

seguido de una introducción al tema y el compartir de experiencias por los 

mayores. seguido, se organizan círculos de conversación para el diálogo activo, 

preguntas y respuestas, y un análisis colectivo sobre la aplicación 

contemporánea de la justicia del pueblo siona, el tiempo empleado para estas 

actividades es 4 horas. En la quinta hora, un facilitador resume las conclusiones 

y se discute un plan de acción para integrar estos conocimientos en la vida 

comunitaria. El encuentro concluye con un ritual de cierre, agradeciendo a los 

ancestros y a los participantes. Esta metodología promueve una participación 

activa y un aprendizaje profundo y colectivo.

1. La justicia desde 

la visión ancestral.

2. La justicia desde 

la visión 

occidental.

1. Guias de legislacion 

propia de cada 

comunidad.                            

2. Listado de 

asistencia

3. Registro fotográfico.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales, NNA, equipo de TH, y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderán 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

Leguizamo y 1 en orito 

putumayo. . 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Echar a andar

Espacio de 

Enseñanza sobre 

conceptos e historias 

de la justicia desde la 

visión propia y 

occidental y sobre la 

estructura de justicia 

propia y el 

Reglamento interno 

comunitario.

Esta actividad se desarrollará en la comunidad con una duración de 8 horas a 

cargo del dinamizador comunitario dirigido a las familias, NNAJ, en la escuela, o 

al aire libre y según el tema, la metodología, técnica y métodos herramientas 

pedagógicas propios o interculturales adoptadas por el mismo.

1. Enseñanza 

sobre conceptos e 

historias la justicia 

desde la visión 

propia y occidental.

2. Enseñanza 

sobre estructura de 

justicia propia.

3. Enseñanza 

sobre reglamento 

interno 

comunitario.

1. Documento síntesis 

que contenga 

enseñanzas de justicia 

desde la visión propia 

y occidental y sobre la 

estructura de justicia y 

el reglamento interno.

2. Listado de 

asistencia

3. Registro fotográfico.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas 
Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Recuperar

Encuentro ludico 

pedagogicos con las 

comunidades para 

recibir orientaciones y 

recomendaciones por 

parte del sabedor o 

sandor y promover el 

cuaido de la salud 

desde la medicinal 

ancestral como 

contemporanea.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del profesional en salud y nutricion, desarrollando temas frente al 

cuidado de la salud con los esquemas de vacunacion, control de crecimiento, 

enfermedades por transmision de mosquitos y haciendo en levantamiento de 

base de datos frente al estado nutricional de la poblacion de la comunidad - luego 

las 4 horas restantes estaran a cargo de el profesional en ciencias agricolas en 

compañia del sabedor en medicina tradicional haciendo actividades practicas de 

recetario de formulas en  medicina ancestral.

Salud Y Nutricion 

tamizaje y toma de 

medidas 

antropometricas.   

Medicina ancestral 

y medicina 

contemporanea. 

Un análisis escrito de 

los alimentos 

autóctonos que ya no 

se siembran en las 

chagras de nuestras 

comunidades.               

Un recetario escrito de 

comidas propias de 

cada comunidad.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Fortalecer

Encuentro ludico 

pedagogicos con las 

comunidades para 

diagnosticar el estado 

nutricional de la 

poblacion infantil y 

promover el cuaido 

medicinal desde lo 

ancestral como 

contemporaneo. 

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del profesional en salud y nutricion, desarrollando temas frente al 

cuidado de la salud con los esquemas de vacunacion, control de crecimiento, 

enfermedades por transmision de mosquitos - luego las 4 horas restantes 

estaran a cargo de el profesional en ciencias agricolas en compañia del sabedor 

en medicina tradicional haciendo actividades practicas de recetario de formulas 

en  medicina ancestral.

Mdicina desde los 

saberes 

ancestrales de la 

chagra. 

Escrito de 

recomendaciones de 

los cuidados del suelo 

para la preparación de 

la siembra de las 

plantas medicinales 

mas usadas por cada 

comunidad.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Echar a andar

Encuentro ludico 

pedagogicos con las 

comunidades para la 

elaboracion de un 

material que nos 

permita documentar 

las formulas 

medicinaes mas 

usadas por cada 

comunidad en lengua 

siona. 

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del profesional en salud y nutricion, el licenciado en pedagogia y 

sabedor desarrollando un dialgo participativo e investigativo con la comunidad 

para identificar las plantas medicinales mas usadas en la comunidad; las 

siguientes 4 horas restantes estaran a cargo del equipo de apoyo TH en 

compañia del sabedor en medicina tradicional haciendo y elaborando un 

recetario de formulas medicinales desde los saberes de la chagra. 

Fórmulas 

medicinales 

ancestrales de 

cada comunidad.

 La construccion de un 

recetario medicinal 

ancestral por cada una 

de las comunidades.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

7 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Recuperar

Generar espacios de 

dialogo y uso de la 

palabra desde la 

ceremonia de toma de 

yage; para indagar, 

diagnosticar y 

registrar los alimentos 

que son de la 

comunidad y ya no se 

siembran y mucho 

menos se consumen. 

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo de la profesional en salud y nutricion y las madres mayores de 

cada comunidad realizando un intercambio de alimentos autoctonos para 

preparar, y guiar a las familias para que preparen los alimentos estableciendo 

recetas nutricionales con los alimentos propios de cada comunidad.  - luego las 4 

horas restantes estaran a cargo de los profesionales de la estrategia para 

documentar a traves de un espacio de dialogo un recetario de alimentos 

autoctonos de cada comunidad y la entrega de las RFPP.

Alimentos 

autoctonos y 

recetarios 

alimentarios 

propios. 

Un documento escrito 

de formulas o recteas 

de comidas propias de 

cada comunidad.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Justicia propia 
y comunitaria 

El cuidado: 
salud, armonía 
y equilibrio 

Sustentabilida
d y soberanía 
alimentaria 



Fortalecer

Entrega de una racion 

familiar para preparar 

RFPP, para aquellos 

casos donde mas se 

identifican casos de 

desnutrcion, mal 

nutricion o  

vulnerabilidad  

socioeconomica y 

actividades deportivas 

de buenos habitos 

saludables. 

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo de la profesional en salud y nutricion con una jornada dirigida a 

atender las familias que presentan casos de desnutrcion, mal nutricion o  

vulnerabilidad  socioeconomica - identificados en la actividad de toma de 

medidas antropometricas basados en el hilo salud armonia y equilibrio - las 

siguientes 4 horas estaran a cargo del equipo profesional de apoyo de la 

estrategia con actividades ludico recreativas y deportivas para incentivar los 

buenos habitos de salud y bienestar.  

Habitos Saludables 

y RFPP.

Informe escrito y 

registro fotografico de 

las actividades 

desarrolladas en el 

encuentro.      Listado 

de familias a las que 

se les entrega la 

RFPP.

Autoridad Tradicionales, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en salud y 

nutricion,  NNAJ, equipo de TH,  

y miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas 
Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Encuentro ludico 

pedagogicos con las 

comunidades para 

recibir capacitacion 

frente las cuidados y 

tratos que se debe 

tener con la madre 

tierra antes y despues 

de la siembra de 

cualquier semilla. 

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor de la comunidad quien dirigira la bienvenida a traves 

de una ceremnia espiritual y toma de yage y compartira historias ancestrales de 

experiencias vividas generando un espacio de dialogo analitico para que los 

participantes de la ceremnia tambien hagan uso de la palabra buscando los 

resultados de la actividad trasada para el encuentro y acompañado 

porprofesional en ciencias agricolas, explicando los cuidados y buen uso del 

suelo antes y despues de la siembra desde el concepto investigativo y cientifico - 

luego las 4 horas restantes estaran a cargo del sabedor en cultivo tradicional 

haciendo actividades practicas de cuidado y preparacion de la tierra para la 

siembra con calendario lunar de acuerdo a los saberes ancestrales de la chagra.

Cuidado y buen 

uso del suelo antes 

y despues de la 

siembra. 

Construcción de un 

calendario lunar para 

uso adecuado del 

suelo.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

A traves de un 

encuentro teorico 

practico, buscar las 

herramientas tanto 

técnicas como 

ancestrales para 

iniciar con el cuidado 

y crianza de especies 

menores y garantizar 

la soberania 

alimentaria en la 

comunidad de 

TENTEYA.            

Cada grupo familiar 

recibe 1una cria de 

porcino para el inicio 

del proyecto 

productivo con la cria 

de especies menores.

A través de un encuentro practico- teórico en la comunidad de TËNTËYA orito; 

con una duracion de 8 horas se busca fortalecer a las familias en la guía y 

enseñanza de la soberania alimentaria, con la cría de especies menores 

(piscicultura, avicultura y porcicultura) con el acompañamiento del equipo base y 

profesional en ciencias agrarias.

-Cada familia recibe una cría de porcino de crianza, para que inicie su proceso 

de apoyo para fortalecer la seguridad alimentaria desde el entorno familiar .

- Cada grupo familiar recibe también concejos ancestrales desde el sabedor de la 

comunidad para fortalecer las tradiciones de crianza, cuidado e higiene en los 

animales para una convivencia armónica en el territorio.

Soberania 

aliemntaria

1. Un análisis de las 

principales dificultades 

que afectan el 

desarrollo de la 

comunidad.           2. 

Herramientas técnicas 

para cuidado y crianza 

de especies menores.                                                 

3. El rescate de las 

formas ancestrales de 

crianza de animales en 

el territorio.                             

4. Inicio y 

acompañamiento en el 

proyecto productivo de 

crianza especies 

menores (cría de 

porcino).

Equipo Base Siona - profesional 

en ciencias agrícolas y 94 

familias de la comunidad de 

TËNTËYA orito putumayo.

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad TËNTËYA

Recuperar Encuentro ludico 

pedagógico para 

realizar un estudio 

sociolingüístico para 

conocer el estado de 

la lengua materna.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   - luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores para docucumentar estadisticamente por 

grupo etario y por comunidad la cantidad de poblacion que se hace uso 

adecuado de la lengua materna.

Uso y practica de 

la lengua materna.

docucumento de  

estadistica por grupo 

etario y por comunidad 

la cantidad de 

poblacion que se hace 

uso adecuado de la 

lengua materna.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Fortalecer Encuentro ludico 

pedagógico para 

construir una cartilla 

pedagogica en lengua 

materna de uso 

infantil.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   - luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores y familias de las comunidades para 

construir una cartilla de uso infantil en lenguan materna.

Cartilla en lengua 

infantil.

una cartilla pedagogica 

en lengua materna de 

uso infantil.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Echar a andar Encuentro ludico 

pedagógico con NNAJ 

para trabajar la lengua 

materna con la 

elaboracion de juegos 

didacticos con 

material autoctono.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   - luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores y familias de las comunidades para 

construir una juegos didacticos de uso infantil y familiar en lenguan materna.

Juegos didactios 

en lengua materna.

Elaboracion de juegos 

didactios en lengua 

materna.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Educación 
pertinente

Sustentabilida
d y soberanía 
alimentaria 

Echar a andar



Recuperar Encuentros Ludico 

recreativos de talleres 

con líderes, 

sabedores, 

comunidad, en el que 

se revisen y se 

compartan 

conocimientos 

tradicionales sobre 

danza, canto, relatos, 

mitos propis de cada 

comunidad  desde las 

fiestas de festejo por 

loq eu nos provee la 

madre tierra.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   - luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores y familias de las comunidades para vivir las 

expresiones artisticas de danza, canto, relatos y mitos guiados desde los saberes 

ancestrales de la chagra y en armonia con la madre tierra; para construir una 

memoria de estas y que sirvan de material de historia para cada comunidad.

Cuentos, 

danza,canto, 

relatos, mitos 

desde los saberes 

ancestrales en 

armonia con la 

madre tierra,etc.

Informe escrito con los 

cuentos, danzas, 

cantos, relatos y mitos 

desde los saberes 

ancestrales en 

armonia con la madre 

tierra de cada 

comunidad. 

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Fortalecer Encuentros culturales 

de celebracion de 

fiestas tradicionales 

de siembra y cosecha 

como agardecimiento 

a la madre tierra, 

desde los saberes 

ancestrales de la 

chagra, donde se 

compartan  

presentación y

exhibición de danzas, 

canto,

relatos de cuentos, 

pintura

ancestral y mitos 

propios fortaleciendo 

los espacios de 

enseñanza familiar .

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   -luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores y familias de las comunidades para vivir las 

expresiones artisticas de danza, canto, relatos y mitos; para construir una 

memoria de estas y que sirvan de material de historia para cada comunidad.

fiestas 

tradicionales y 

presentacion de 

talentos aoturonos 

de siembra y 

cosecha desde los 

saberes 

ancestrales de la 

chagra.

Informe de actividades 

de las celebraciones, 

registro fotografico y 

listas de asistencia.

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas 

Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA

Echar a andar Relizar Encuentros 

ludico pegagogios y 

practicos  de tejido de 

trajes de danza y 

pintura facial como 

simbología del 

pensamiento de la 

chagra.   guia espitual 

de los sabedores.

Esta actividad esta orientada a vivir experiencias significativas con la poblacion 

de niñas, niños y adolescentes y familias de las 5 comunidades donde se 

desarrolla la propuesta, con una duracion de 8 horas; donde las primeras 4 horas 

estaran a cargo del sabedor y autoridad local quien a traves de la ormonizacion 

espiritual guiaran el encuentro a lograr los objetivos trazados   -luego las 4 horas 

restantes estaran a cargo los profesionales en ciencias sociales, licenciado en 

pedagogia, dinamizador y sabedores y familias de las comunidades para 

construir sus trajes autoctonos para las expresiones de danza, y pintura facial de 

simbologia del pensamiento de la chagra - construccion de pinturas ancestrales 

etc.

Tejido de trajes de 

danza y pintura 

facial como 

simbología del 

pensamiento de la 

chagra.

trajes de danza.                                    

Pintura ancestral.                                

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

comunidades en puerto 

leguizamo y 1 en orito putumayo. 

. 

8 horas Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha - 
Casa Cabildo 
Comunidad el Tablero  - 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.   - 
Casa Cabildo 
Comunidad Bajo 
Casacunte -Casa 
Cabildo Comunidad 
TËNTËYA
Casa Cabildo 
Comunidad el Hacha 
Casa Cabildo 
Comunidad Gao-ya.
Casa Cabildo 
Comunidad TËNTËYA

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Ceremonia de cierre.

Ceremonia espiritual guiada por los sabedores y toma de yagé como 
agradecimiento por el proyecto desarrollado, muestra y exhibición de arte y 
cultura propia, entrega de cartilla de memoria del proyecto y certificado de 
diplomado de cualificación en salud mental.

Cierre del 
Programa

Informe Técnico

Autoridad Tradicional y política, 

dinamizador y comunidad en 

general Trabajador en ciencias 

sociales,  NNA, equipo de TH,  y 

miembros de cada una de las 5 

comunidades que se atenderan 

en esta estrategia 4 

8 horas

(1) Describir cada una de las actividades que se realizaran de acuerdo con el componente, estas deben coincidir con las plasmadas en la propuesta. 

Arte y memoria

Valorar

Evaluar : 
Encuentro 

pedagógico de 
Clausura y 

cierre.

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 8 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  8 el cual expresa: Aplicar los instrumentos, formatos y guías en desarrollo de todas las 
actividades que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los componentes 
de acompañamiento de la modalidad; me permito Certificar en calidad de representante legal de 
la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA 
HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 se 
utilizaron los formatos orientados por para de ICBF para la entrega de presupuesto, formato de 
seguimiento y formato de acuerdo de vinculación a familias para las actividades del mes de agosto 
de 2024 en el momento darse cuenta. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 10 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  10 el cual expresa; Garantizar los gastos de transporte necesarios para el 
desplazamiento del talento humano permanente y temporal, para el cumplimiento de las 
actividades en el marco de la ejecución de la modalidad, me permito Certificar en calidad de 
representante legal de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA 
ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato 
No.86002812024 que se da cumplimiento al pago por concepto de transporte al talento humano 
del mes de agosto de 2024, soportes que reposan en el informe financiero del mes de agosto de 
2024 en la ruta establecida por ICBF. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
 
 

 
 

mailto:acipsziobain@gmail.com
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 11 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  11 el cual expresa; Proveer los elementos de identificación establecidos en la modalidad 
para el talento humano. Según las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF 
vigente.  me permito Certificar en calidad de representante legal de la  ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, 
con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 que se da cumplimiento al 
presente numeral con la obligación general número 15, para lo cual se anexan los soportes en 
dicha obligación.  
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
 
 

 
 

mailto:acipsziobain@gmail.com
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 12 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  12 el cual expresa Resguardar la documentación en medio físico y digital, generada 
durante la ejecución; esta información podrá ser consultada por la supervisión del contrato cuando 
se requiera; me permito Certificar en calidad de representante legal de la  ASOCIACIÓN DE 
CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, 
con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 que se adquiere el compromiso 
de resguardar la documentación en medio físico y digital generada durante la ejecución del 
contrato. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
 
 

 
 

mailto:acipsziobain@gmail.com
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 13 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  13 el cual expresa: Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las 
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos; me permito Certificar en 
calidad  de representante legal de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO 
SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de 
contrato No.86002812024 que se contará con los espacios seguros y adecuados para el 
desarrollo de las actividades. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
 
 

 
 

mailto:acipsziobain@gmail.com
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 14 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  14 el cual expresa: Entregar los productos previstos en cada uno de los momentos de 
ejecución que son requisito para los desembolsos,  me permito Certificar en calidad de 
representante legal de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA 
ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato 
No.86002812024 que los entregables se encuentran cargados de acuerdo a los numerales de las 
obligaciones específicas y generales. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 15 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  15 el cual expresa: Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante la ejecución 
de la propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el supervisor; 
me permito Certificar en calidad de representante legal de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS 
INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 
900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 que para el mes de agosto de 2024 no 
se presentaron cambios o fue objeto de modificación la propuesta técnica o presupuesto de 
contrato. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 16 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  16 el cual expresa: Garantizar los medios tecnológicos y de comunicaciones necesarios 
y usos de estos para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la información sobre 
los usuarios y el acompañamiento de la modalidad, la cual será entregada al ICBF, mediante los 
mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto; me permito Certificar que por parte de 
la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA 
HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 se da cumplimiento a la presente obligación en el 
marco de contrato No.86002812024. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 

Asociación ACIPS 
Representante Legal 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 17 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  17 el cual expresa: Garantizar los procesos adecuados de protección, confidencialidad 
y análisis de la información generada a partir de la implementación de la modalidad; me permito 
Certificar que por parte de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA 
ÑICANI E’ JA GANTIYA HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato 
No.86002812024 que la Asociación hace entrega al talento humano de gorras, camisetas tipo 
polo y carnéts en el marco del cumplimiento de la presente obligación contractual. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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Puerto Leguízamo 31 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
Señores  
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
ICBF Regional Putumayo 
Mocoa 
 
 
Asunto: Cumplimiento Obligación Específica numeral 19 - Contrato No.86002812024. 
 
 
En atención a cláusula TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
numeral  19 el cual expresa: Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF 
defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se 
presenten durante la ejecución contractual; me permito Certificar en calidad de representante legal 
de la  ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DEL PUEBLO SIONA ÑICANI E’ JA GANTIYA 
HUE JOBÓ ZIO BAIN, con NIT 900.113.513-7 en el marco de contrato No.86002812024 que no 
se presentaron novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme a la 
ejecución para el primer desembolso. 
 
 
 
 

Atentamente,  
 
 
 
 
 
 

JOSE SNEYDER YAIGUAJE VIGAIL 
Asociación ACIPS 

Representante Legal 
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