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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, octubre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769302

Coordinador Automatizacién

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5769302 del afio 2024

YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.241.984 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacidn, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 53372521526 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulado y complementario en el drea de Operaciones Comerciales en Retail

de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion académica de
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Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento las Vinculo del mes de 9.

planeacion pedagdgica del diferentes distribuciones | octubre
proyecto y recursos diddcticos | a instructores de
(Guias de aprendizaje, seguimiento. A corte
instrumentos de evaluaciény | 30/09/2024 para el mes
material de apoyo) para el de septiembre 2024.
desarrollo de las
competencias del programa
de formacidn segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Vinculo del mes de 9.
actividades de aprendizaje a distribuciones a octubre
orientar teniendo en cuenta: instructores de
ambientes, nimero de seguimiento A corte
aprendices, disponibilidad de | 30/09/2024 para el mes
equipos, modalidad de de septiembre 2024.
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Distribucion del mes de 9.
actividades de aprendizaje a visitas a empresas de octubre
orientar teniendo en cuenta: | acuerdo con sus
ambientes, numero de diferentes procesos: plan
aprendices, disponibilidad de | de trabajo, seguimiento
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equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

parcial, seguimiento final
a corte del 30/09/2024.

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

Registros de formatos
escaneados y
diligenciados por parte de
los instructores de SEP.

Formatos de Seguimiento
diligenciados y registrados
en el OneDrive:
seguimientocnca@sena.ed
u.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio

2024

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Envio de formatos de
seguimiento etapa
productiva a las
diferentes coordinaciones
del CNCA.

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
del CNCA. Vinculo es
Relacién Evaluaciones para

Entrega a
coordinaciones.xlsx

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Sensibilizacidn a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo

CNCA - Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias

Atencidn al cliente
interno y externo del

Correos a los diferentes
aprendices, agentes
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indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

centro nacional colombo
aleman.

externos, empresas,
instructores y
coordinadores.

8 Registrar oportunamente en Recepcidén de casos de Correos enviados a las
aquellos casos de novedades por parte de diferentes coordinaciones
inasistencias, deserciones, los instructores de desde el correo:
condicionamientos de seguimiento etapa ygutierrezor@sena.edu.co
matricula, cancelacion de productiva (SEP). de las diferentes
matricula en el aplicativo novedades durante el mes.
SOFIA plus de acuerdo con lo NOVEDADES-
establecido en el Reglamento Terminaciones unilaterales
del Aprendiz vigente. - Terminaciones mutuo

acuerdo

9 Reportar en el sistema SOFIA | Envio de casos de Correos enviados a las
Plus en un plazo maximo de 3 | novedades por parte de diferentes coordinaciones
dias, todas las actividades de los aprendices y del CNCA; desde el correo
acuerdo con los procesos que | empresas de seguimiento | ygutierrezor@sena.edu.co
son de su responsabilidad, etapa productiva (SEP); al | de las diferentes
garantizando la calidad de la igual dar cumplimiento novedades durante el mes.
informacidn y su coherencia al "control asignado_6"c | Aligual que los
con el proceso formativo, orrespondiente con los seguimientos de las fichas
tales como: Registro de los trimestres del del control asignado:
juicios evaluativos, Creacién presente afio. Minimo 1 Seguimiento a fichas
de rutas y asociacion de sequimiento durante el CNCA
aprendices, Registro de juicios | trimestre a cada aprendiz
evaluativos del que por la fase de la
reconocimiento de ficha debe estar
aprendizajes previos, Cierre realizando
de fichas. la etapa productiva.

10 | Emitir juicios de evaluacion Recepcion de GFPI-F-023 | Registro en la Relacién

con base en la valoracion de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciony el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Formato Planeacidn
seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa
productiva. Del presente
mes.

Evaluaciones para Entrega
a coordinaciones.xlsx

para envio al final del mes
a las distintas
coordinaciones desde el
correo
ygutierrezor@sena.edu.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472392163 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios.

Cordialmente

YANKLE EN E GUTIERREZ ORELLANO

Contratista
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C.C. No. 72.241.984
Recibi a satisfaccion:
EL’KIﬁPERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5769302 del ano 2024

Coordinador Automatizacion
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SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO DE ACUERDO CON
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Obligaciones 1, 2 y 3 alistamiento, generacion de distribuciones, y visitas a las diferentes aprendices de
acuerdo a los procedimientos generados por el centro:

Vinculo relacionado a esta evidencia por correos y el siguiente vinculo: 9. octubre

Distribucion octubre 2024 - Metalmecanica @ riblica -~
2 B Dis. 0..Pertuzxisx ) Dis. ..Zuluagaxisx 3 Dis...Martinezxisx
¥ankle Enrique Gutierrez Crellanc (@ 4 Responder @, Responderatodos .~ Reenviar v @
Para: Jean Paul Zuluaga Martinez: Jose Eugenio Martinez Castellar; Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co> Mar 01/10/2024 10:30

CC: seguimientocnca; Isabel Cristina Nino Camacho; Yasid Maria Caraballo Molinares
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 10:30

Dis. octubre 2024 - Javith Per... ., al Dis. octubre 2024 - Jean Paul... ., & Dis. octubre 2024 - Jose Mart... .,
108 KB 658 K8

&
3 archivos adjuntos (250 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo,
Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de octubre 2024 con su alternativa respectiva.
Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Y Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva

Centro Nacional Colombo Alemdn -
A Contratista

yeutierrezor@sena.edu.co ;
seguimientocnca@sena edu.co
PBX:5461500 Ext

Calle 30 3E-164,Barranquilla

@iv o

@SENAcemunica

www.sena.edu.co
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7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
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Distribucion octubre 2024 - Tic - Energia @ Publica -~
& Dis..Esquivel.xlsx ﬂ—j Dis. oc.Prins.xdsx g Dis. ..Vanegas.xisx Dis. ..Cavadiaxisx
Yankle Enrique Gutierrez Orellano (Z) € Responder - Responderatodos (> Reenviar @i+ &
' Parat Mercedes Del Carmen Venegas Martinez: Liliola Pacla Prins Ballestas; Roxanz Margarita Esguivel Pargjo; Patricia Cavadia Mejia Mar 01/10/2024 10:30
CC: Andres Mauricio Aguirre Antolinez; Anderson Coronado Ortiz; seguimientocnca
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 29/09/2034 10:30
& Dis. octubre 2024 - Roxana E... ., Dis. octubre 2024 - Liliola Pri.. ., @ Dis. octubre 2024 - Mercede... ., 3 Dis. octubre 2024 - Patricia C... .,
50 KB 104 KB T0KB KB
4 archivos adjuntos (376 KB} ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo,
Estimadas Instructoras, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucién de aprendices para el presente mes de octubre 2024 con su alternativa respectiva.
Quedo atento a cualguier inguietud adicional.
Cordialmente,
Yankles E. Gutiérrez Orellano
® Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Alemin -
A Contratista
yeuntierrezor@sena.edu.co ;
seguimientocnca@sena edu.co
PBX:3461500 Ext
Calle 30 3E-164,Barranquilla
@fw of
www.sena . edu.co
@S5ENAcomunica
Distribucion octubre 2024- Automatizacion @ Piblica -
2 B Dis. oc..Mejiaxise 62 Dis. oc..randaxisx 2] Dis. 0..Rosadoxlsx Dis. oc...Lopez.xdsx
Yankle Enrique Gutierrez Crellanc (@ 4 Responder < Responderatodos (& Reenviar @ ;~ &
" Para: Orlando Ennque Lopez Ballesteros; gustavopenarandasilva.sena@gmail.com; Mathalie Patricia Rosado Maza; Martha Luz Mejia Galindo Mar 01/10/2024 10:30

CC: Elkin Pertuz Rada; seguimientocnca; Lina Maria Lamadrid Lemus
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 10:30

Dis. octubre 2024 - Orlando ... .,
130 KB

Dis. octubre 2024 - Martha ...,
13K8

Dis. octubre 2024 - Gustavo ... .,
107 K8

Dis. octubre 2024 - Nathalie ... .,
94KB

4 archivos adjuntos (444 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de septiembre 2024 con su alternativa respectiva.
Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

Yankles E. Gutiérrez Orellano
® Instructor Lider de Seguimiento
SENA Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Alemin -
Contratista
veptierrezor@senz edu.co
seguimientocnca@sena. adu.co

PBX:3461500 Ext
Calle 30 3E-164,Barranquilla

@fy of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Distribucién de octubre 2024 - Titulada Virtual @ piblica -~
& é Dis. octu..Hozxisx é Dis. 0..Guerraxisx
¥ankle Enrique Gutierrez Orellano (Z) ¢ Responder & Responderatodos ,+ Reenviar [ j~ &
/" Para: Susana Alejandra Guerra Silva; Cliver Domingo De La Hoz Perez Mar 01/10/2024 10:30
CC: Elkin Pertuz Rada; Lina Maria Lamadrid Lemus; seguimientocnca d 1
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 10:30
Dis. octubre 2024 - Oliver de ... ., Dis. octubre 2024 - Susana G... .,
9K 97 KB
2 archives adjuntos (137 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo,
Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de octubre 2024 con su alternativa respectiva.
Quedo atento a cualquier inquietud adicional.
Cordialmente,
Yankles E. Gutiérrez Orellano
® Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Alemin -
A Contratista
yentierrezor@sens adu co
sezuimientocnca@sena.edu.co
PEX:3461500 Ext.
Calle 30 3E-164,Barranquilla
@ f ' = m www. sena edu._co
@SENAcemunica
Distribucion octubre 2024 - Instructores de planta @ publica -~
2 ﬁ Dis. ..Barriosxisx U} Dis. oct...Pefia.xisk
Yankle Enrigue Gutierrez Orellanc () 4 Responder ¢ Responderatodos * Reenviar @~ &
/" Para: Isabel Cristina Nino Camacho Mar 01/10/2024 10:30

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar; seguimientocnca
© FRetendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/09/2034 10:30

Dis. octubre 2024 - Alfredo B... ., al Dis. actubre 2024 - Miguel P...
65 KB 63KB

2 archivos adjuntos (135 KB) « Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo,

Estimada Ing. Isabel Cristina, envio la distribucidn para el mes de octubre de los instructores de planta: Miguel Pefa , con sus recomendaciones y Alfredo Barrios.
Agradezco su apoyo y colaboracion en el proceso.
Quedo atente a cualguier inquietud adicional.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
® Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Alemadn -
Contratista
ventierrezorf@senz adu co :
sespimientocnca@sena edu co

PBEX:5461500 Ext.
Calle 30 3E-164,Barranquilla

@fw of

@SENAcomunica

www.sena edu_co
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Egresados septiembre 2024 @ Piblica -
I i) Egresadosxsx
¥ankle Enrigue Gutierrez Crellanc (L) - Responder < Responderatodos > Reenviar v @
Para: Meidys editshen Beleno Lozano Mar 01/10/2024 10:30

CC: seguimientocnca; Marly Ester Bolivar de la Asuncion; Cristina Patricia Navarre Corrales

© FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 10:30

%y Egresados.dsx -
B e

Cordial saludo,
De acuerdo a la presente solicitud se envia la correspondiente base de datos a corte del mes de septiembre del presente ano.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva

Centro Nacional Colombo Alemdn -

A Contratista
yeutierrezor@sena.edu.co ;
seguimientocnca@sena.adu.co
PBX:3461300 Ext.

Calle 30 3E-164,Barranquilla

@fv o @

www.sena . edu._co
@SENAcomunica

e Obligacion 4 presentar informes mensuales evidenciando avances respecto al cumplimiento de
indicadores:

Se relaciona los formatos de seguimiento totamente diligenciados y registrados en el
OneDrive:seguimientocnca@sena.edu.co de seguimientos asi: planes de trabajo, parcial, finales y novedades con
vinculo del afio 2024


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024?csf=1&web=1&e=6fwCoe
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SENA

A

coordinaciones del CNCA:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
al aprendiz en la Etapa Productiva

Obligacion 5 y 10 cumplir con la entrega de productos con el envio de formatos de SEP a las diferentes

Se relaciona las diferentes correos de envio de entrega de seguimientos finales a las diferentes coordinaciones

del CNCA: Relacidn Evaluaciones para Entrega a coordinaciones.xlsx

Relacion de entrega de evaluaciones - Metalmecanica @ puablica

A

Yankle Enrigue Gutierrez Orellanc

Para: Isabel Cristina Nino Camacho

() 4~ Responder

4, Responder a todos

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar; seguimientocnca; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla

Cco: Lina Maria Lamadrid Lemus

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 11:00

Cordial saludo Ing. Isabel - Coordinacién Metalmeednica,

Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas durante el mes, para los fines pertinentes.

% Reenviar [~

Mar 01/10/2024 11:00

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitdcoras - evaluaciones) donde
ademas podrén encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE METALMECANICA

| Fecha de Fecha de
No.| Nombre i0 | Ficha ibido de ibi a i Etapa Firmado
ELKIN JAVIER SALAZAR FANDING 1045730330 |TSPM 12823680JAVITH PERTUZ 4/9/2024 METALMECANICA[30/09/2024 NOVEDAD: TER. MUTUO ACUERDO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
BLADIMIR ALFONSO FERNANDEZ BOLANO (72242578 TSFPMS .1 B33195‘NATHALIE ROSADO| 4/9/2024 .METALMECANICﬂ 30/09/2024PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
CARLOS JOSE CONTRERAS SUAREZ 1043572103 |TDCNC 2662144 NATHALIE ROSADO| 4/9/2024 METALMECAMICA|30/09/2024 PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JOEL ISACC ROSALES ZAMUDIO 1001917792 |TMMI [2758654/NATHALIE ROSADO| 4/9/2024 METALMECANICA[30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
WALENTINA SHARICK MARTINEZ REYES 1044608976 |TAMI 2503426 MIGUEL PENA 4/9/2024 METALMECANICA|30/09/2024 PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JOSE ALFREDO DE AVILA GARCIA 1001519818 |TMMI 2672172/ PATRICIA CAVADIA | 4/9/2024 METALMECAMICA|30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
BREINER ANDRES JULIO CORONADO 1143119563 |TMMI 12672172|PATRICIA CAVADIA | 4/9/2024 METALMECANICA[30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
SERGIO ANDRS RAMIREZ ANGULO 1140898430 |TSPM 12672216/PATRICIA CAVADIA | 4/9/2024 METALMECANICA[30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
HUGO ALBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ |1143233188 |TMMI 2428630 MARTHA MEJIA 4/9/2024 METALMECANICA|30/09/2024 PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
DILAN JOAN D FARNESIO VELASQUEZ 1001576958 |TSPM 12672216/ NATHALIE ROSADO|21/9/2024 METALMECAMICA|30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
CARLOS MANUEL MARTINEZ TORRES 1002439220 |TSPM 12617787|SUSANA GUERRA  [21/9/2024 METALMECANICA|30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JESUS DANIEL VALDEZ SANTIAGO 1044628382 |TEDCNC [2615989/ORLANDO LOPEZ |21/8/2024/METALMECANICA|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
ALIAN DAVID VARGAS PULGAR 1043126744 |TSPM 12672216JAVITH PERTUZ 21/8/2024 METALMECANICA|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
MAY MACHADO HERRERA 1001891296 |TSPM 12708852JAVITH PERTUZ 21/9/2024 METALMECANICA|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
PEDRO ANTONIO RIVERQ RIOS 1139614123 |TSPM [2758660JAVITH PERTUZ 21/8/2024 METALMECANICA|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JHOMATAN RAFAEL MENDOZA HERNANDEZ 72023038 TSPM [2708852JAVITH PERTUZ 21/9/2024 METALMECANICA|30/09/2024|NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
CRISTIAN ARMANDO NIEBELES RODRIGUEZ |1042449021 |TDECNC (2662041|PATRICIA CAVADIA [21/9/2024 METALMECANICA 30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
CESAR AUGUSTO RUDOLFO CARRILLO 8803318 TDECNC [2662041|PATRICIA CAVADIA [21/9/2024 METALMECANICA[30/09/2024|PAZY SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
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SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

Relacion de entrega de evaluaciones - Sede Malambo @ ruiblica

a Yankle Enrique Gutierrez Orellano (©) % Responder . Responderatodos .~ Reenwiar | (- &
g Para: Cesar Augusto Velez Betancourt Mar 01/10/2024 11:00
CC: Deyanira Heilbrom Segura Oviedo; seguimientocnca; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla; Jean Paul Zuluaga Martinez

Cco: Lina Maria Lamadrid Lemus
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28,/09/2034 11:00
Cordial saludo Ing. Cesar - Coordinacion Sede Malambo,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas dltimamente, para los fines pertinentes.

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde
ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la dltima columna relaciono los Aprendices a PAZ ¥ SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION SEDE MALAMBO

| | Fecha de Fecha de
No. i ion | . Ficha ibido de ibi a entrega imi EtapaPF i Firmado
ROGELIO PAREDES RESTREPO 1149438660 |TSPM 2771367 PATRICIA CAVADIA 4/9/2024 SEDE MALAMBO 30/09/2024(NOVEDAD: TER. UMILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
/ALET OLIVARES RODRIGUEZ 1007134872 |TADSO | 2504452(JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 SEDE MALAMBO|30/09/2024|PAZ Y SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
SAMNTIAGO AMDRES LOZANO MAMJARRES |1043664259 .TADSO .2504-452 JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 .SEDE MALAMBO 30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JOIBYS ALIRIS CUESTA RODRIGUEZ 1043116187 |[TADSO  |2562491[JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 SEDE MALAMBO|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JAIRO ENRIQUE RAMBAO BARRAZA 1043123937 |[TADSO  |2562491[JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 |SEDE MALAMBO|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
MARIO ALEERTO PEREZ MENDOZA 1047334179 |[TADSO  |2562491(JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 |SEDE MALAMBO|30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JEYS DAMIEL GARCIA BOLIVAR 1143446527 |TEPD 2791900/JEAN PAUL ZULUAGA | 4/9/2024 |[SEDE MALAMEO) 30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
YORK JANER SARMIENTO VALERA 1002236033 .TIERC -2234291 MARTHA MEJIA | 4/9/2024 .SEDE MALAMBO 30/09/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JESUS DAVID AZUERO ALBOR 1193475757 .TEI -2713593 MARTHA MEJIA | 4/9/2024 .SEDE MALAMBO 30/09/2024|PAZ ¥ SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
HEILER SMITH CARVAJAL PEDRAZA 1043114395 | TMMI 2713600|MARTHA MEJIA 4/9/2024 |SEDE MALAMEO) 30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JORGE LUIS DURAN OLIVARES 1007219901 |TADSO  |2482005(ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |SEDE MALAMEO)| 30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JORGE ADAN FOMTALVO LOPEZ 1048268110 |[TADSO  |2504452(ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |SEDE MALAMEO|30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
BRYAM ALEXANDER ANDION CARRASCAL (1045683131 [TADSO  [2618070/ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |SEDE MALAMEO|30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JHONATAN RICARDO VALERA RAYO 1048271581 |TS 2652532\ ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |SEDE MALAMEO|30/09/2024(PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
ANTHOMNIS JUNIOR VAMEGAS HERNANDEZ|1043119193 .TS -277‘\400 ROXANAESQUIVEL | 4/9/2024 .SEDE MALAMBQ 30/09/2024(PAZ Y SALVD ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JAIME MEMDOZATELLEZ 8711831 TCA 2713602|LILIOLA PRINS 4/9/2024 |SEDE MALAMBO)|30/09/2024(PAZ ¥ SALVO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
JHON FABIO ROMERO DE LA HOZ 1007974387 |TCA 2523915|MERCEDES VANEGAS | 4/9/2024 SEDE MALAMEBO 30/09/2024{NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
IRIANIS TIVISAY BUELVAS CAMARGO 1002233248 |[TPM 252397 3|NATHALIE ROSADO 4/9/2024 |SEDE MALAMEOQ) 30/09/2024/NOVEDAD: TER. MUTUO ACUERDO|ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JOHN DEIVIS MAESTRE RIOS 1043120447 | TSPM 2535270|JAVITH PERTUZ 4/9/2024 |SEDE MALAMEOQ 30/09/2024/NOVEDAD: TER. UMILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO)
Relacion de entrega de evaluaciones - Automatizacion @& Publica
Yankle Enrique Gutierrez Orellano (@ ¢ Responder <, Responderatodos (> Reenviar (iv &
Para: Elkin Pertuz Rada Mar 01/10/2024 11:00

CC: Lina Maria Lamadrid Lemus; seguimientocnca; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padills; Nathalie Patricia Rosado Mazs; y 3 més
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 11:00
Cordial saludo Ing. Elkin - Coordinacién Automatizacién,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales del ultimo mes, para los fines pertinentes.

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitadcoras - evaluaciones) donde
adema&s podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima columna relaciono los Aprendices a PAZ Y SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE AUTOMATIZACION

Fecha de Fecha de Etapa
No. N re Identifi Ficha ibido de ibi a Pr i F
JORDY JAVIER HERRERA PADILLA 1048319945 [TDIAM 2503345(JOSE MARTINEZ 4/9/2024 AUTOMATIZACION|20/09/2024PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
BRAYAN JOSE HERNANDEZ GALVAN 1005662441 | TIMEEI 2397116/JEAN PAUL ZULUAGA | 4/8/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ ¥ SALVO |ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
DARWIN JOSE RODRIGUEZ BARRIOS 1048600942 |TMEEE 2672183|IEAN PAUL ZULUAGA | 4/8/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024/PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
YASIR ALBERTO NARVAEZ LOPEZ 1007948575 [TSIG 2450595 PATRICIA CAVADIA 4/9/2024 |AUTOMATIZAGION|30/09/2024|PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JESUS DAVID ZAMORA CABARCAS 1002095009 |TMERVC |2709808|PATRICIA CAVADIA | 4/9/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
HEIDER ARTURQ GALEANC MACHACON| 1046266432 |TMERVC |2709808 PATRICIA CAVADIA 4/9/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ ¥ SALVO |[ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
FRAMNK RENET CONEQ RODRIGUEZ 1080670502 |TMEEE  |2709811|PATRICIA CAVADIA 4/9/2024 AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ ¥ SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO

JUAN FRANCISCO PARRA NUNEZ 3633936 TAl 2562434|MARTHA MEJIA 4/9/2024 |AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ ¥ SALVO [ENVIADC POR CORRED ELECTRONICO
JOSUE DAVID HOYOS CAICEDO 1033369595 [TSIG 2544444 ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
JUAN JOSE CRUZ SUAREZ 1001879390 |TAl 2562434 ROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO
|EINER ALANDETE MENDOZA 1052945960 |TMERVC |2672201/ROXANAESQUIVEL | 4/9/2024 AUTOMATIZACION|30/08/2024|PAZ Y SALVO |ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
ANDRES FELIPE SANDOVAL MANAJRREZ 1043121805 |[TMERVC 2672200 MARTHA MEJIA 4/9/2024 |AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
JHON BRANDO OBREGON VILLA 1128505813 |TAl 2562434 NATHALIE ROSADO 21/9/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
MARLON ANDRES MERCADO PERTUZ 1042247304 |TMERVC |2733549|NATHALIE ROSADO 21/9/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
JAIDER ANDRES REYES GONZALEZ 1001781825 [TDIAM 2503345(SUSANA GUERRA 21/9/2024 AUTOMATIZACION|30/09/2024|PAZ Y SALVO |ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO
|JUAN CARLOS SARA ESCORCIA 1002409783 |TMERVC |2672200JEAN PAUL ZULUAGA |21/9/2024 AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ Y SALVO |ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO

RICARDO JOSE SARABIAMOSQUERA  [1050004881 [TMERVC |2709808|JEAM PAUL ZULUAGA |21/9/2024 AUTOMATIZACION| 30/09/2024|PAZ Y SALVO [ENVIADO POR CORREOQ ELECTRONICO
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

Relacion de entrega de evaluaciones - 24 horas @ piblica

®
SENA

“ Yankle Enrigue Gutierrez Orellano () % Responder &, Responderatodos & Reenviar = -
“0" Para: Jose Javier Ramirez Gomez Mar 01/10/2024 11:00
CC: Leines Margis Alonso Marquez; seguimientocnca; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla; Nathalie Patricia Rosado Maza; y 3 mas

Cco: Lina Maria Lamadrid Lemus
@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 11:00
Cordial saludo Ing. Jose - Coordinacion 24 horas,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitdcoras - evaluaciones) donde
ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la dltima columna relaciono los Aprendices a PAZ Y SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.

RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE 24 HORAS

Fecha de Entregado| Fechade

No. bre i i Ficha ibido de ibi a 53 imi Etapa i Firmado
|3114[ISSAC DAVID CORONADO OCAMPO 1002030289 |TMMI 2823435 JEAN PAULZULUAGA | 4/9/2024 (24 HORAS |30/09/2024 NOVEDAD: TER. MUTUO ACUERDO ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
[3114KAROL VANESA ARRIETA ACUNA 1081915559 TS 2709804 JOSE MARTINEZ 4/9/2024 |24 HORAS |30/08/2024 |PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
m EISON JUNIOR RODRIGUEZ PIZARRO 1007133646 |TISERC 2614166‘R0)(ANA ESQUIVEL 4/9/2024 |24 HORAS |30/08/2024 |PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
mKLEYBERJAVIER DE LA VICTORIA ALVARINO{1043158379 |TS ZTUBBU4IROXANA ESQUIVEL 4/9/2024 |24 HORAS |30/08/2024 |PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
|3114J0EL ERNESTO DONADO FERRER 1045749233 TS 2709804 MERCEDES VANEGAS | 4/9/2024 |24 HORAS |30/09/2024 PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
3114 ULIAN ELIAS ELANCO ABELLO 1044605470 |TSPM 2823469 JAVITH PERTUZ 4/9/2024 |24 HORAS |30/08/2024|NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
[3114{WILLILAM ACEVEDO MARTINEZ 1100011726 |[TMMI 2672176 NATHALIE ROSADO 21/9/2024/24 HORAS |30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
|3114JESUS DAVID URUETA POLO 1048267255 |[TMMI 2709794/ GUSTAVO PENARANDA 21/9/2024/24 HORAS |30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
mKLEIDER MAMNUEL MENDOZA GARCIA 1001875515 [TMMI 2709794‘MAFTHA MEJIA 21/9/2024/24 HORAS |30/09/2024|NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO|
m UAM CARLOS ALATAMAR CASTRO 1193090252 |TSPM 26721 77.JAVITH PERTUZ 21/9/2024/24 HORAS |30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORREO ELECTRONICO|
|2918|ANDRES FELIPE PORRAS MOLINA 1130268850 |TSPM 2709782 JAVITH PERTUZ 21/9/2024/24 HORAS |30/09/2024|PAZ Y SALVO ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO|
|2918JUAN DAVID TORRES ALZAMORA 1044614874 |TSERC 2771211 MARTHA MEJIA 21/9/2024|24 HORAS |30/09/2024|NOVEDAD: TER. UNILATERAL ENVIADO POR CORRED ELECTRONICO
Relacion de entregas de evaluaciones - Tic _ energia
“ Yankle Enrigue Gutierrez Orellano (@ 4\ Responder % Responderatodos > Reemviar | iv &

“07 Para: Andres Mauricio Aguirre Antolinez Mar 01/10/2024 16:18

CC: Anderson Coronado Ortiz; Cristina Patricia Mavarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla;  Liliola Pacla Prins Ballestas; y 3 mds

Cco: Lina Maria Lamadnd Lemus

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 16:18

@ Mas del 75% de los destinalarios ha abierto esle comreo.
Ver mds conclusiones  Comentarios

Cordial saludo Ing. Andres - Coordinacién TIC - ENERGIA,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube, Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde
ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la uitima columna relaciono los Aprendices a PAZ ¥ SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.

RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION SEDE TIC - ENERGIA

Seguimiento
Fecha de Fecha de Etapa
No. Nombre IdentificacidnPrograma Ficha Recibido de recibido Entregade a entrega | Productiva Firmado
JHONEISER DAVID CARO DOMINGUEZ 1943666237 TEL 2535325/JEAN PAUL ZULUAGA|4/9/2024 TIC - ENERGIA|38/89/2@24|PAZ ¥ SALVO|ENVIADO POR CORREQ ELECTRONICO
'CARLOS ARTURO RODRIGUEZ BORRERO 1143429539 TEL |1962896NATHALIE ROSADD 4/9/2024 [TIC - ENERGIA|38/89/2024(PAZ ¥ SALVO|ENVIADO POR CORREQO ELECTRONICO
MIGUEL ANGEL DE ALBA PEDRAZA 1911888657 TISERC |2672194NATHALIE ROSADD |4/9/2824 [TIC - ENERGIA[38/89/2024[PAZ Y SALVO[ENVIADD POR CORREQ ELECTRONICO
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Registro de alternativas 21-30 septiembre @ Publica -

Pl ] ALTERNA. 2024.xi5x

Yankle Enrigue Gutierrez Crellano (© % Responder ¢ Responderatodos > Reenviar i v @
Para: Consuelo Maria Barrios Padilla Mar 01/10/2024 15:35

CC: Cristing Patricia Navarro Corrales; Osvaldo Junior Rios De La Hoz; Marly Ester Bolivar de la Asuncion
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 15:38

ﬂj ?IL;I;ERNATIVAS DEL 26 DE SE...

~

Cordial saludo,
Estimada Sra. Consuelo, de acuerdo a lo generado durante anterior semana se envia la presente base de alternativas para su registro respectivo.
Quedamos atentos a cualguier novedad adicional.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
o Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva

Centro Nacional Colombo Alemin -
Contratista
YE; ezor@sena edu.co ;

entocnca@sana adu.co
P 61500 Ext
Calle 30 3E-164,Barranquilla

@fvw of

www.sena. edu._co
@SENAcomunica

e Obligacion 6 orientar el desarrollo de actividades de aprendizaje:

Esta se da evidenciado por la sensibilizacion a fichas de las diferentes coordinaciones en el ultimo trimestre la
cual se evidencia por el siguiente vinculo: CNCA - Sensibilizaciones



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20SEP/CNCA%20-%20%20Sensibilizaciones?csf=1&web=1&e=VENmhN

- :
SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

e Obligacion 7 Atender con oportunidad y eficacia las sugerencias:

Esta se realiza por la atencién al cliente interno y externo del CNCA, con los correos a los diferentes aprendices,
agentes externos, empresas, instructores y coordinadores.

RE: SOLICITUD REGISTRO DE ETAPA PRODUCTIVA VINCULO LABORAL Y ASIGNACION INSTRUCTOR POR PLAN DE CHOQUE @ piblica

2 B CNCA - Ca(T)docx | | e Re_Asu.ientozip

Yankle Enrique Gutierrez Orellano (@ € Responder & Responderatodos > Reenviar i~ &
/" Para: cristian porrety <cristianporretydev@gmail.com> Mié 02/10/2024 8:03
CC: seguimientocnca; Marly Ester Bolivar de la Asuncion; Susana Alejandra Guerra Silva; Liliola Pacls Prins Ballestas; Maria Leonor Maldonado De Lz Hoz Junior Diaz Palacio

© retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/09/2034 8:03

@ CNCA - Carta de Etapa Prod... ., =u Re_Asunto_Aprobacion, regi... .,
459 KB M8

2 archivos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode

Buen Dia
Estimado Aprendiz

Le copio a la companera Liliola Prins, quien sera la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de acompanarlo en el proceso de seguimiento, evaluacion y guia
para la realizacidn de bitdcoras de etapa productiva para que se pongan en contacto.

Celular de la Instructora 3042162195.

Liliola, el aprendiz aparecers en (a proxima distribucidn.

Maria, agradezco el registro de la presente alternativa.

Quedo atento.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Instructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva
S=W.W™™  C.niro Narianzl Calombo Alamin -

RE: Buenas tardes listo para seguimiento de etapa productiva @ piblica

Yankle Enrique Gutierrez Orellano (© % Responder . Responderatodos > Reenviar [+
" Para: Juan Herrera <jh6589240@gmail.com> Mié 02/10/2024 8:05
CC: Liliola Paola Prins Ballestas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/09/2034 8:05
Buen Dia

Estimado Aprendiz

Le copio a la companera Liliola Prins, quien sera la Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva asignada encargada de acompanarlo en el proceso de seguimiento, evaluacion y guia
para la realizacidn de bitdcoras de etapa productiva para que se pongan en contacto.

Celular de la Instructora 3042162195.

Liliola, el aprendiz esta en tu actual distribucién.

Quedo atento.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Y Imstructor Lider de Seguimiento
SENA. Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Alemin -
yentierrezor@sena.edu.co ;
sezuimientocnca@sena edu.co
PBEX:3461500 Ext
Calle 30 3E-164,Barranquilla
O@fvafl

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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RE: FICHA 2875219 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA- VINCULO LABORAL @ Piblica -~

b2 [} CamScan..21.33.pdf

Yankle Enrique Gutierrez Orellano (Z) 4 Responder - Responderatodos ~» Reenviar v @
" Para: adrianpenalozad4l Mié 02/10/2024 §:26

CC: Jose Javier Ramirez Gomez;, Marly Ester Bolivar de la Asuncion; Leines Margis Alonse Marguez; Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>; y 2 mas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/09/2034 8:26

[y CamScanner 01-10-2024 21... .,
= ime

Cordial saludo,
Estimado aprendiz,

le copio al compafierc Javith Pertuz, quien es el Instructor de Seguimiente de Etapa Productiva asignado encargado de scompanarlo en el proceso de seguimiento, evaluacion y guia; para
gue se pongan en contacto.

Estimado aprendiz tener presente que la fecha de inicio de su seguimiento seria 21/10/2024 - 21/04/2025.
Celular del Instructor 3001763736.
Profe Javith, el aprendiz te aparecera en tu proxima distribucién.

Quedo atento, al proceso.

Detalle Inscripcion

Estado Matriculado
Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2023-12-14 || Lugar Convocatoria LUG
Numero Inscripcion 148583135
Finbm b 2875219
Aprobacidn, registro y asignacion de instructor de EP @ piblica -~
2 B GFPIF-_.xisx | | B FORMATO.. tias).doox - Editable.docx

Yankle Enrique Gutierrez Orellano (Z) € Responder @, Responderatodos > Reenviar iv &
/" Para: solucionesindustrialeszr@gmail.com Mié 02/10/2024 15:18

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sdb 30/09/2034 15:18

ﬂ] SG‘F‘(lil‘\*F*‘\6SSF_LECUONMODI‘.. . @ EEKR;MATO COMPROMISO PR... @ Eofkgarla de Etapa Productiva... .,

3 archives adjuntos (186 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo estimado aprendiz,
Cuando la alternativa corresponda a: Vinculo laboral, proyecto productivo y/o Pasantias entre otras deberd formalizarla ante el centro de formacidn, asi:

1. Diligenciar el formate "Carta de Etapa Productiva Formacién Titulada” completamente y con las respectivas firmas.

2.Dil iar el formato "Compromiso de Practicas” completamente y con las firmas respectivas (de ser PASANTIAS ¢ PROYECTO PRODUCTIVO).

3. Anexar soporte: Copia del Contrato Laboral o Certificado laboral actualizado; certificacidn de la empresa que lo recibe en pasantias (afiliacion ARL).

4, Copia ampliada de documento de identificacidn (tarjeta de identidad - Cedula ciudadania)

5. Dil iar el formato de seleccidn y/o modificacidn de alternativa de etapa productiva.

6. Enviar la documentacion a la coordinacidn académica de su programa de formacidn quien luego de verificar sus juicios evaluativos remitird al lider de contrato de aprendizaje.

Debe enviar toda la documentacién en un solo formato en PDF.
Luego de dicha formalizacién se procederé a la asignacion de su instructor de seguimiento.

Cordialmente,

Yankles E. Gutiérrez Orellano
Y Instructor Lider de Seguimiento

I -
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e Obligacion 8 registrar oportunamentes en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula:

Esta se ve evidenciado en la recepcion de casos de novedades por parte de los instructores de SEP, y enviados a
las diferentes coordinaciones del CNCA durante el presente mes: NOVEDADES- Terminaciones unilaterales -
Terminaciones mutuo acuerdo

RV: NOVEDAD: 2771367 - 1149438660 Rogelio Paredes Restrepo Ter. Unilateral @ pibiica -

& 2} NOVEDAD...eral.pdf

De: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena edu co>

Enviado: martes, 3 de septiembre de 2024 9:20

Para: Cesar Augusto Velez Betancourt <Cavelezb@sena.edu.co>

Cc: Patricia Cavadia Mejia <pcavadia@sena_edu.co>; Deyanira Heilbrom Segura Oviedo <dseguraov@sena.edu_co>; Natalia Rosa Barros Maora <nrbarros@sena.edu_co>; seguimientocnca
<seguimientocnca@sena.edu.co>

Asunto: NOVEDAD: 2771367 - 1149438660 Rogelio Paredes Restrepo Ter. Unilateral

Cordial saludo,

Estimado Ing. Cesar, para darle a conocer la presente novedad presentada por el aprendiz ROGELIO PAREDES RESTREPO CC 1149438660 del programa TECNICO EN SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Ficha N. 2771367, al cual la empresa HYDRAULIC SYSTEMS S.A.S guien inicio su etapa productiva el dia 6/06/2024 y le dio por terminado el dia
30/08/2024 de manera unilateral su contrato de aprendizaje.

Hechos:

La decisién de la empresa se da por elhecho de que elaprendiz fue seleccionado de manera aleatoria para la prueba de deteccion de consumo de marihuana y cocaina que

periddicamente realiza la empresa dando positivo en su resultado , segun lo reportado por el sefior JEAN CARLOS BARROS RUIZ, Coordinador de Gestidn Humana de la empresa.

Por tal motivo se le realizé una segunda EVALUACION PARCIAL la cual adjunto con el ACTA DE TERMINACION UNILATEAL de su contrato de aprendizaje suministrada por la empresa para
fines pertinentes.

Se copia a la instructora a cargo del proceso para sus fines pertinentes.
Quedo atentos a cualquier inquietud adicional.

Feliz dia.

Yankles E. Gutiérrez Orellano
o Instructor Lider de Seguimiento
SENLA. Etapa Productiva
Centro Nacional Colombo Aleman -
A Contratista
yentierrezor@sena edu co -

sezuimientocnca@sena edu.co
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NOVEDAD 2428632 - 1118865626 Adolfo de Jesus Narvaez Roys - Ter. Unilateral @ piblica -~
2 |5} NOVEDAD..teralpdf | | g} NOVEDAD..teralpaf
Yankle Enrigue Gutierrez Orellanc (Z) € Responder &, Responderatodos =+ Reenviar @5+~ &
Para: Isabel Cristina Nino Camacho Vie 11/10/2024 §:55

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar; Nathalie Patricia Rosado Maza; Marly Ester Bolivar de la Asuncion; seguimientocnca

=] (=l

[y NOVEDAD - 2428632 - 1118... ., [ NOVEDAD - 2428632 - 1118.. .,
AMB 4MB

2 archivos adjuntes (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje + Descargar todo

@ El 66% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver més conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,
Estimada Ing. Isabel Cristina
Espero se encuentre bien para reportar la siguiente novedad generada por nuestra instructora Nathalie Rosado:

Eldia 03 del mes de octubre del afio 2024, en las instalaciones de la empresa INTERNATIONAL GREEN PRODUCTS SUCURSAL COLOMBIA. Identificada con numero de Nit 900078888-3
ubicada en la direccién KILOMETRO 8 VIAJUAN MINA, ZOMA FRANCA LA CAYENA BODEGAS 38 Y 39 de la ciudad de Barranguilla, Sra. MANUELA SEGURA PEREZ, identificada con cedula
numere 32.818.618 de Soledad, Bajo el carge de Administradora General de la empresa anteriormente mencionada, para dar por terminado el contrato de aprendizaje de manera unilateral
porjusta causa suscrito entre las partes, a partir del 01 de octubre de 2024, debido a que el aprendiz ADOLFO DE JESUS NARVAEZ ROYS, identificado con cedula nimero 1.118.865.626 de
Riohacha (La Guajira), de la especialidad TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA de la ficha # 2428632, presenta las siguiente situacion:

El aprendiz no se ha presentado a sus labores a la empresa desde el dia 01 de octubre hasta la fecha sin informar justa causa gue apligue a su inasistencia, en reunion de hoy con la
Instructora de seguimiento Mathalie Rosado, la empresa le ha entregado evidencias de su actitud desde el inicio del contrato 16 de julio hasta la fecha con entradas después del horario de
ingresoy salidas antes del horario programado, constantes incapacidades, permisos y excusas que no justifican la inasistencia del aprendiz a la empresa, inclusive el 03 de octubre en
presencia de la instructora de seguimiento, uno de nuestros trabajadores informao gue el aprendiz se habia llevado un metro y el aprendiz confirmo gue se lo habia llevado para su casa,
comprometiéndose con la instructora en devolverlo el 04 de octubre, a la fecha hoy 9 de octubre no ha regresado la herramienta.

Nota se envia la novedad a dia de hoy 9 de octubre, esperando a que el aprendiz devolviera el metro, pero la empresa al ver que hizo la devolucion me envio el acta firmada.

Por otro lado, la empresa tenia dos meses que no le cancelaba el apoyo de sostenimiento al aprendiz, pero el 4 de octubre le cancelo el mes de agosto el cual estaba atrasado y me
comentan que se colocarian al dia con el mes de septiembre.

e Obligacion 9 registro en sistema del seguimiento a fichas trimestrales:

Envio de casos de novedades por parte de los aprendices y empresas de seguimiento etapa productiva
(SEP); al igual dar cumplimiento al "control asignado_6" correspondiente con los trimestres del presente afio.
Minimo 1 sequimiento durante el trimestre a cada aprendiz que por la fase de la ficha debe estar realizando

la etapa productiva.

Correos enviados a las diferentes coordinaciones del CNCA; desde el correo ygutierrezor@sena.edu.co de las
diferentes novedades durante el mes. Al igual que los seguimientos de las fichas del control asignado:
Seguimiento a fichas CNCA

e Otros:
Seguimientos a instructores del area presencial y virtual de acuerdo con los siguientes
enlaces:

6. Virtuales Susana - Oliver
Evaluaciones escaneadas (Bitacoras - Evaluaciones)
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