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L PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL : EDUCATIVO | TIENPODEEXPERIENCIA

AUXILIAR DE

AUXILIAR DE LA SALUD ENFERMERIA

AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

_ EXPERIENCIA ESPECIFICA

* HONORARIOS FLJOS

39002 192

| 4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E.. presta servicios de salud cumplicnda con crilerios de calidad i ibilkidad d. p ia v seguridad
acorde a la Ley 1060 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a Jos usuarios. Con el proposito de dar
cumplin a las funcioncs por I Ley, la Subred adelanta los procesos comractiales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimicnto de b mision institucional. En alencion a lo anterior s requicre I
conrtacion de personal tecnico laboral v profesional para dar ¢ idad a los procesos asi tales con criterios de calidad v poder cumplir con los CONVERios ¥ contralos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ol servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato. para el desarvollo de sus actividades, 2. Controlar los signos vitales de cada uno de Jos pacientes asignados con la
periodicidad requernida scgin orden médica, orden de Enfe iayp b instituci infe do al médico y enfermera las alieracioncs encontradas v registrandolas en |a historia clinica digital 3. Onentar v preparar
a los pacicntes para eximencs diagndstico de acuerdo con los protocolos de mancjo ¥ teenologia requerida. Segin normias establecidas para coda p i 4. Realizar activi propias del cuidado de enfermeria

previniendo acciones inseguras cn la presiacion de servicios de salud. 5. Notificar i i Ias accioncs i idas a sus al médico de urno. pfe inmediato v en ¢l sistema de reporte 6. Inforinar a
la enfiermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma eportuna v adecuada, 7. Revisar la Historia clinica de los pacicntes asignades conociendo su cvelucion diana,

tratamicnto, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l turmo. %, Realizar registros clinicos en forma oporiuna,
diligenciando todas las variables v dando plimi a la Resolucién 1995 de 1999 ¥ mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entadad 10, Cumplir las
OIS st de bi i gilancia epi gici, gestion 1 salud ocupacional y dends politicas Instituci 11 Resy por los conscracion v uso adecuado de los equipos,
clementos ¢ insumas, al igual que el cuidado de la infmestructurs del servicio vio drea donde s¢ d las actividades. 12 Cumplir con los proceses, procedimientos, guias v dends normas definidas por
Ia entidad, de conformidad con ¢l obeto del contrato, 13 Asistir 2 reuniones ¥ capacitaciones programadas por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra opartuna de la unidad del pacicnte de acuerdo 3 los
protocolos institecionales. 15, Realizar la toma oportuna de las mucsiras de L 10 que los paci con el fin de agilizar el tratamicnio, 16. Asisiir en la ali P60 a los paci ignad do lis
precanciones establecidas segin el caso, 17, Realizar el control de liquidas inistrados y eli i do e forma oportuna ¥ adecuada los resuliados de acuerdo al protocolo institucional, 18 Portar el uniforme

|detenicndo en cuenta las normas higicne v bioseguridad de I Subred. 19, Ofrecer trato con calider ¥ calidad al paciente v la familia, dando una atencién humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad hasina 20
bnpanir educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo 4 la siluacion clinica del paciente. 21 Mantener Ly reserva de la informacion clinica v personal de los pacicnles. 212
Ejercer las actividades propias de 1a formacion 1écnica de conformidad con 1as normias ¥lo reglamenios de acuerdo al objeto contraciual v las necesidades del servicio

I

}
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuctta la solicilud. Las firmas deben ser recogidas en cl siguienie ordeh: RE ble del i Proft I Especi de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del gasto

S.QPROBACION DE LA SOLICITUD

blns A (o nde Foti 7

RMA RESPONSABLE

Jefe de Oficina /o Director Administrativo y/o Asistengi |%\£ ﬁ

El suscnio Director Operative del drea de talento humane cenifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de icios de Salud Centro Orichte
desarrollo de las actividades y objeto sefiatados en la presente solicitud.

@ RDENADOR DEL GASTO
-S5.E. no cuenta con ¢l personal suficicnte v requenido para ¢l

Director Operativo de Talento Humano ‘RC\

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L ILAN DE ADOUISICIONES S1

- PENDIENTE POR D
NUEVO: |oonTRATAR NO

1 CONVENID _

NOMBRE: PAOLA MILENA RIVERA CASTRO

X1 REEMPLAZA A: .:z::;::] o :::::]:“ D‘ﬂ ie\a J_‘ !D H- L'AO

-

CONTRATO VoBo Contratacidn | Presentacion nbvedad)

OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




