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OBIETO: L. MARQUE CON X . . DESGRIPGION DEL PERFIL REQUERIDO
PREST&R SERVICIOS GOMO SAGHIU.ER nE APO\‘OA M QESTION EN EL MARGO DEL CONVERID VIGENTE SUSCﬂﬂ"O
WRE Et. FONDO F!NAN@ERO DISTR!ThLbE -4AI.UB Y LA SUBREE) IN'I‘EGRADA DE SER\IIGIDS I}E SALUD Esi
] PR.ESTAR SERWCIDS I'.‘DMD TECNIGE DE A?OYO LA GESTION BN L MARC:O DEL CDN\'ENIO \.na : SUSCRITO -
SHTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED NTEGRADA DE SERVICICS BE SALUD ESE.: : X AUMILIAR EN ENFERMERIA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECKOLOGE DE APOYE ALA GEsnDn BN R MARCD' EL CONVENIG VIGERTE SUSCRITO! ’ .
ENTRE ELFONDO Pmmcleﬁo DISTRITAL DF SALUD YLK SUSRED INTEGRADA DESE'RVICIO!‘-BE SALUD Ese,
FRESTAR SERUIGIDS COMC PROFES!DNAL UNIVERSITARIO -DE APOYO A LA GESTION EN El MAREO DEL- COMVENIC|
VIGENTE SUSCRITC EI\ETRE EL FONDO FIMANL‘IERD B!STRIT.!L nE SALBDY LA SUEIREB INTEGRADA ﬁE SEﬁ\hGIOS DE
SALUD ESE.: (0 [y
PRESTAR SERVICIOE CDMQ PRGFESEONN. ESFECIMJZADO nE APOYO A LA GESTicN ENEL MARCO I)EL (:NNE‘NIG
VIGENTE SUSCRITO EN‘TRE El- FQMDD -FINANCIERO DISTRI?AL DE SﬂLUD Y LJ\ SUBRED ll\fTEGFu\DA DE SER\m:laS DE
SALUDESE. /" o X
*Aunar lé:nl:os‘ ini: i entre et FFDS v la Subred Intcgrada de Ser\rlz:lus de Salud Sur ES.E, para prestar ¢l
servicio de traslade asistoncial de paclente y lix atencion prehosplitalaria en wlaslon con las de de {as, emergoncias v
H : L Rt " ; 3 ; i desas!lcs 2n salud &n ol distrito capital en el marco del sistema medicas y ¢f modelo de atencion en salud.”.
TIEMPC DE EJECUGION: DESDE SU PERFECCFONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ' 3 ‘ Z‘JZQ
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerda No. 641 de 2016, emanado del Goncejo de Bogata, .G, se efaclué la reorganizacion del Sector Salud en ¢l Dislrito Capital, i las | ¥ organi que o conforman, para lo cual se determing la

fusién de algunas sntidades adscritas @ le Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Mazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articufacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en la Red Integrada de Servicios de-Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerde 27 de 2017, se modifics et Acusrda 009 de
27y se aduptd el Estaluto de cuntralacmn de la Subred Sur ESE, estableciendn |a capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legates, ef lmite para contratar, las modaiidades y mecanismos de sefeccidn, e
régimen de i des e confiicto de interés, determinanda que los contratos de prestacién de servicies profesionales y de apoya a a gestion se celebraran directamente. ¢). Que medlants Resolucisn 387 de 2019, se adoptd el Manual de
Conlratacion conforme al Eslaluto de Contratacion Acuerda 027 del 20 de septiembre de 2017 de |2 Subred integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida antetacidn se considerd la necesidad def ebjete a contratar, conforme reposa en ¢l Formate
Unico de Necesidades, ). . Que la Direcsion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - £.5.E., ceriificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se establecieron fas condiciones
paraia dep i6n de servicles, 1) cuande de Acuerda con los manuales especificos ne existe en fa planta de personal ninguna persona que pueda desarrcllar a actividad reguerida, 2) cuando &l desanvolic de fa acividad a contratarh
requisra de.un grado de especla]lzacmn que implque |a contratacion del servicio, o 3} cuando aun existiendo en la planta parsanas que puedan cumplir Ia lahor requerlda estos rasulte insuficiente. Que la Diraccion de Gestién de Talento Humano certifice qus fa:
Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrolio de las idades ebjeto de Ia presents 0. Que por lo expueslo es necesario cantratar ef desarrolln de aclividades seﬂaladas & continuacian. Fara reakzar esle analisis
utlice una de las siguientes opciones, segln sea el caso:

Cuande aun existiende en la planta personas que puedan cumpllr la labor requerida estos resuiten insufisiente.
Las actividades 2 desarroilar na se ennuenrran dentre de las funciones. aslgnadas al area de orlgen del perfil requerido y r:urresponden a las actividades que se deben desam:\lar en cumplimiento a la necesidad del serviciaos, y est asignada a carga(s} de la,
planta de perscnal def area.

Efectuado ef andlisis se conciuys gue los servidores publicos existentes ne son suficientes para atender el volumen de asuntos 2 carge de esta dependencia y en consecuencia es necasario 2poyar fa funcién con conlratos de prestacién de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred integrada de Sewicios de Salud Sur ES. E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion | a través de Jos convenios sontralacién conjunta o cualtuier clase de proyects que para su deserrollo se requiera

ejecutario 2 travis de Conuam de Prestacién de Servicios Especializados, prof T I . Tecnicos ¥ apoyo a la gestion asistercial y admmlstrawa
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las parmas y fa jurlsprudencia namona! Cntenn funcional; criteria de igualdad, eriterio temporal, o de la habitualicad, o de la continuidad, y criterio de a2 ionalid idos.en la ia G614
de 2008, can el objete v las actividades del conlrato 2 celebrar no se canfigura la de peri a cargo de esta dependenicia, de acuerde con la informaclén conterida ¢n ef Formate *Solisitud de cemﬁcambn de insuficiencia o

jinexistencia de personaf® para cumplimir ef objoto mislonal de |a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La nesesidad conoreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitada en Ia presente formato de acuerdo con la informacion cohtenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios come auxiliar en enf ia para el prog de ign P i ia, durante el tiempo requerido parza satisfacer [as necesidades de I Subred Imegrada de Servicios de Salud Sur E SE, cumpliendo con los
estindares de calidad, oportunidad y con la norma de huhslnlm:sén de servicios de salud vigente,

2. Dar rospuesta aportuna al direeci i de eventos, i traslndos y itk hos dadas por fa Direccidn de Urgencias y Emergencias en Salud [DUES) ¥ por ¢l Centro Regulader de urgencias y Emergcncms {CRHE), gamn:uzando
Ix opertunidad, i calidad y inuidad de la % h ia durante los p de val ] luacion y entrega def pach afal i6n de Salud, iendo con los pr i quias, i 14
protecolos de la Subred I.nlegrada de Scr\nmos de Snlud SurE:: S .E., para la atencién de paclcmcs del programa de atencldn Frchosplmlarla.

2. Cumplis con ef de iy toda npn de o yio para g izar la operatividad de la unidad mévil, verificar y salvaguardar cada uno de los cquipos
biomédicos asignados a fas unk rrléwles del Pragi de iGn Pr ia, ademds :umphr con ¢ porte de los e} de i Hficacidn institucional (Ch camisa, i4n, botas, camé de Ix Subred y de Mision Médiza)
d te e de las actividad aales, .

4. Dar un cerrecto y ad use a los t légicos {celular instituci , Tablet inch do cargadofes yeqmpcs de radi z ignados & las unidadcs méviles ad: alp de i hospi ia para
el desarrello de las activi asf como garantizar ¢l uso de dichos dispositi pare una ct idn efectiva y op con la lider del programa © con quien elia designe, re.-mzar &l registro en of sistorna de
infornacion del 100% de los registros asistenciales de traslados yfo atenciones {no mayor a 2 horas), médulas de reportes, soficitud de i medico guinirgicos, inventarios v contrel ¢e medicamentos, fichas de notificacién obligatoria,
Beguridad del Paciente y lo inherente al p de i6n Pro-Hospitalaria, Cumplir con 1a resolucicn 1995 do 1999, dar respuesta a las Novedades Asistenciales y Administrativas que se generen durante ¢f desarrofle dé fas actividades.

8. Cumplir con las indicaciones del lider de 13 tripulacién (médice en las uni mdriles de medi (YAM) y en la de baja mmplejldad (TAB) al rnédxco reguiador} qiien define on cada caso las instrucciones en el proceso de
atencién para_ obtener el cumplmiento de las metas aslgmdas para cl pmgmrrm con opertunidad, disponil iencia, danda i alos d dacos por ia subdlrccclén centro requlador de urgencias y emergencias
en cada caso, asi mismo realizar el ad J rcpnrlc de pr los durante |z i de las méviles adscritas al Prog de ion P O por media del equipo de radiogomunicaciones ala
central y por medio de celular y aplicati alp 5 de en!ace

6. Revisar de manera mensual mediante el médulo de inventario de la aplicacién fas i ¥ i ignados a los i ios de la mévil, apoyar al equipe dc calldad ¥ gesﬂén externa del pragrama al seguimiento en i revisién
mensual de las En ei dia asig! para emrega de certificaciones de antlwdades s debe presentar personalmente para realizar fa entrega de informe de regastm de bithcoras, reg(sxrus
asistenciales durante el mes v Ius dif en fa aplicacion) y revisidn del r:umpi!mlenzc Ge las mismas. .

7. Curapliv y asistir a la pr de activk relacionadas con ef for izni de fas p isn) del programa de Prehospr i pr por 1a DUES, la Subred integrada de Servicios de Salud Sur -
ES.E, ylolas por {3 unidad funcional APH Sar.

8. Hacer gastzén oportuna para la liberacién de la camilia reterida en las diferentas IPS de Ia civdad, garantizandoe que la unidad mévil ne permsanezca cn la iestitucion huspnal:ma més de 3'horas.

3.El | | duxiliar de la ia reafizard un minimo de uatro {4) i 3 s de paci durante las actividades en el dia y tres {3) o -de durante Ia actividades de la
nnche. Esta abli ec fund: para izar la eficiencia y la inuidad del servicio de cmergenclas médicas. . .

10, REpcrl'ar al lider de} programa de atencién prehospitalacia o a qumn el deslgne cada atencidn, valoracién o d he al que sea direccl do por el Centro Requlador de Urgencias ¥ Emerdencias en Salud para Hevar el contral cxacto poar
‘cada boracor para haccr i det ki de la oblit g: 9,

- {11, Las demas activi por el supervisor y que soan i con el objeto del contrato.
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B i 8, CERTIFCACION DE INEXISTENGCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA, DE PERSONAL PARA El. DESARROLLO DEL CBIETO'A'CONTRATATAR : IS PR IR
Irecclén da Gestlén Talemu Hurnann certificz que en l2 plantade personal de la Subred Integrada de Seivicios de Satud Sur E.S.E, no cuenta on el personal suliciente y/o requerido para ol & de las achividades y objsto an fa presente
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