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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de Octubre de 2024.

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769112
Cargo del supervisor Coordinacion
Dependencia Automatizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5769112 del afio 2024

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656, en mi
calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor de (4.425.981).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 58500122005

JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de mes Octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y complementaria

en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la

Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

o

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos.(guias de
desarrollo curricular)

Alistamiento de distribuciones
enviadas por el lider de seguimiento
para generar ruta de visitasa
empresas y aprendices:
Colocar las empresas que visitaras en el
presente mes y fichasde acuerdo con su
coordinacién. Otras alternativas y Planes
de choques

VER ADJUNTO 1.1
DISTRIBUCION DE
APRENDICES DE MANERA
MENSUAL PARA
CRONOGRAMA DE
VISITAS

Distribucién Octubre
2024 - Martha Mejia

(1).xIsx

2 Realizar las
actividades de
induccion a los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto (LMS
acuerdo con lo
establecido en la
circular dedesarrollo
del proceso formativo
to de las

Envio de Correo de Bienvenida a los
diferentes aprendicesde las fichas de la
presente distribucidndel mes de Mayo
de2024.

ADJUNTO 2,1
Presentacion Instructora
de seguimiento.

Envio de Correo de
Bienvenida a los diferentes
aprendicesde las fichas de la
presente distribuciondel mes
de Octubre de2024.

ADJUNTO 2.2-APROBACION
DE FICHAS OCTUBRE 2024

ADJUNTO 4.1-RECIBIR Y
REVIZAR BITACORAS
GFPI-F-

147 Bitacora_de_sequi
miento Etapa productiv
a ok (1) (1).xIsx
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Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta,
ambientes, numero
de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, y
duraciones establecid
as en las guias de
aprendizaje del
programa. los avances
respecto al cumplimie
nto de los indicadore
s, metas uobjetivos
propuestos pare el
area y/o proceso en el
que interviene

; y un informe final al

terminar la ejecuciéndel

contrato

Generar diferentes visitas

ADJUNTO 3.1 —-GENERAR
CORREOS A LAS
EMPRESAS.

3.2 ADJUNTO SOLICITUD

CITA A APRENDICER PARA
SEGUIMIENTO EN ETAPA
PRODUCTIVA.

Presentar informes
mensualesen los cuales
se

evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
pare el drea y/o
proceso en el que
interviene

; y un informe final al
terminar la ejecuciéndel
contrato

Envio de Correo con los diferentes
Formatos Evaluativos,asi como Formatos

de Bitacoras

Envio de correo con los
diferentes formatos
evaluativos, asi como
formatos de bitacoras

ADJUNTO 4.1-REVISION
DE BITACORAS

Cumplir con la entrega
de los productos a los
que se comprometio en
la formulacién del
proyecto aprobado

Entrega de los productos

ADJUNTO 5.2-ENTREGA
DE EVALUACIONES
PARCIAL-PLANES DE
TRABAJO AL AL LIDER
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466258659 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo 09-24.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 15 ) folios

Cordialmente,

Yottotfyy s
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MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor Contrato No 5769112 2024

Instructor 20
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ADJUNTOS

ADJUNTO 1.1- Distribucion OCTUBRE 2024 - Martha Mejia
(1).xIsx

Distribucién octubre 2024- Automatizacion @ Publica

Y . o, - S ol -
2 Dis. oc..Mejiaxisx ﬂ Dis. oc..randaxisx Dis. c..Rosado.xisx ﬂ7 Dis. oc...Lopez.xisx
% Yankle Enrique Gt ez Orellano @ “ Responder .\ Responderatodos /~ Reenwiar

Para: @ Orlando Enrique Lopez Ballesteros; gustavopenarandasilva.sena@gmail.com; @ Nathalie Patricia Rosado Maza; @ Martha Luz Mejia Galindo

CC @Elkin Pertuz Rads; @ seguimientocnca; @ Lina Maria Lamadrid Lemus

31

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 20/09/2034 1

= Dis. octubre 2024 - Martha Mejiax... @2 Dis. octubre 2024 - Gustavo Pefiar... @ Dis.octubre 2024 - Nathafie Rosa... @ Dis octubre 2024 - Orlando Lopez..
13 X8 " 07KB 94K8 130 KB

& Descargar todo

4 archivos adjuntos (444 K8) © rdar todo 2n OneDrive

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de septiembre 2024 consu
alternativa respectiva.

Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,
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SENA

ADJUNTO 2.1- PRESENTACION INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO A APRENDICES

Elementos enviados O = = PorFecha iy Martha Luz Mejia Galindo 0 « & ~
Para: LGMY1298@outiook.com <LGMY1998@0OUTLCOK.COM>: y 92 mas
LGMY1998@outlook.com; manuelecheverria037@gmail.co... &2 N CC: @seguimientocnca g 1
INFORMACION IMPORTANTE FAVOR LEER DETENL...  Mar 01/10 e e
Mi nombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partirde h... & 1 e e ) N e G
Minombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partir de hoy estaré a cargo de acompanarlos en

marthaluzmejiagalindo 2 gt
el seguimiento a su etapa productiva.

(Sin-asunto) Lun 30/09 [#]1.GFPI-F-147 Biticora de seguimiento Etapa productiva C.pdf
Cbtener Outlook para Android

En esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:
Mes pasado

Vahkle Eririgue Giisirez Orellano 2 1-FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

TERMINACIONUNILATERAL JUAN DAVID TORRES A...  Jue 26/09
Cordial saludo; Con el fin de solicitar Comité Disciplinario al jove...

Este formato serd diligenciado en tres ocasiones:

1.-PLAN DE TRABAJO: Cuando usted llega a la empresa y se realiza la concertacion de las

[Borrader] rhinversionesgonzalezcastillo@gmail.com; .. > 2 actindades e realizar
Novedad priotaria urgente Jue 26/09 2-EVALUACION PARCIAL: la cual se realiza al tercer mes aproximadamente para conocer cémo
Obtener Outlook para Android ha sido su desempeno en el proceso empresarial y en las practicas desde el &mbito laboral,

3 actitudinal y de comportamiento.
seguimientocnca 2 3-EVALUACION FINAL en el cual se comprueba que ha tenido un excelente comportamiento, el
PLANES DE TRABAJO Mié 25/09 cual debe estar totalmente aprobado todas las competencia por sus jefes inmediatos y por su
Cordial saludo; Adjunto Planes de Trabajo (3) Quedo atenta. instructor de seguimiento.
seguimientocnca 2 2-FORMATO DE BITACORAS
EVALUACIONES PARCIALES (5) Mié 25/09

ADJUNTO 2.2. -APROBACION DE FICHAS OCTUBRE 2024

% Litie SIS LS Letnus . ;
Prioritarios  Otros O = =l PorFecha Para: ®Martha Luz Mejia Galindo; ® Orlando Enrique Lopez Ballesteros; y 3 mds

. - " ] . CC: @seauimi Clkin Pertus 2
Lina Maria Lamadrid Lemus; Yankle Enrique Gutierrez Orellano = CC: @seguimientocncs; @ Elkin Pertuz Rada
Relacion de entrega de evaluaciones - Automatizac... Mar 01/10 s S 3 = =

X x 2 2% @ Ratencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 11:57
Cordial saludo estimados, Les agradezco su valiosa colaboracion...

Cordial saludo estimados,

SetraSENA %

INFORME DE LA PRIMERA SEMANA DE NEGOCIAC...  Mar 01/10 Les agradezco su valiosa colaboracion con la aprobacion del resultado de etapa practicaen la
Buenas dias Sefiores Funcionarios del SENA En archivo adju... &1 plataforma de Sofia Plus.

Comunicaciones Institucionales Por favor informar una vez se encuentren evaluados.

iMuy pronto! ler Encuentro Intergeneracional: la ... ~ Mar 01/10

Comunicaciones Institucionales Direccion General - Resp... 413 Atentamente,

Yankle Enrique Gutierrez Orellano

Relacién de entrega de evaluaciones - 24 horas Mar 01/10
o L gy " a9 A | . . .
Cordial saludo Ing. Jose - Coordinacion 24 horas, Dando continu... @ Lina Maria Lamadrid Lemus
SENA nal Colombo Aleman - Contratista
Comunicaciones Institucionales 7 V
iEl SENA te impulsa hacia el éxito! Mar 01/10 A
Comunicaciones Institucionales Direccién General - Respon... &1

www sens edu.co

sindesenaboletines oSt A munito
{7 Boletin SINDESENA Edicion No. 126 - 01de oc...  Mar 01/10
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ADJUNTO 3.1- PRESENTACION INSTRUCTOR A EMPRESAS.

INFORMACION IMPORTANTE FAVOR LEER DETENIDAMENTE. @ Publica

@, Martha Luz Mejia Galindo © & & » Iy © 8
i
T Para: LGMY1298@outlock.com <LGMY1998@CUTLCOK.COM>; y 92 mas Mar 01/10/2024 2106
CC: @seguimientocnca & 1

@ Retencion: Exchange Oniine (10 anos) Expira: Vie 20/09/2034 21:06

Mi nombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partir de hoy estaré a cargo de acompanarlos en
el seguimiento a su etapa productiva.
[#] 1.GFPI-F-147 Bitdcora de seguimiento Etapa productiva C.pdf

En esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:
1-FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Este formato sera diligenciado en tres ocasiones:

1.-PLAN DE TRABAJO: Cuando usted llega a la empresa y se realiza la concertacion de las
actividades a realizar.

2-EVALUACION PARCIAL: la cual se realiza al tercer mes aproximadamente para conocer como
ha sido su desempeno en el proceso empresarial y en las practicas desde el ambito laboral,
actitudinal y de comportamiento.

3-EVALUACION FINAL en el cual se comprueba que ha tenido un excelente comportamiento, el
cual debe estar totalmente aprobado todas las competencia por sus jefes inmediatos y por su
instructor de seguimiento.
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ADJUNTO 3.2-SOLICITUD CITA A APRENDICES PARA
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA

VISITA APRENDICES EN ETAPA PRODUCTTIVA -SEGUIMIENTO @ Publica

Martha Luz Mejia Galindo D), i

Cordial saludo;

Muy respetuosamente solicito a Usted conceder cita para realizar nuestra acostumbrada visita de seguimiento a los siguientes aprendices:

1-ANDRES FELIPE GARAY

2-LUIS ANGER THOMAS DIAZ
3-DANIEL ALVAREZ

4-RICARDO SIMANCA

5-EDGAR RAMOS

6-ALEXANDER CANTILLO

7-ERWIN JESUS MARQUEZ
8-MANUEL MORALES
9-ALEJANDRO PACHECO
10-WILMER ALBERTO GUERRA OROZCO
11-JORGE LUIS CABALLERO
12-NELVIS TORREGROSA

13-JOSE DAVID VALENCIA

14-JOSE GABRIEL MERCADO
15-MOISES DAVID DELGADO PEREZ

Quedo atenta a su disponibilidad informando fecha, hora y demas consideraciones .

Bendiciones.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ADJUNTO 4.1 REVISION DE BITACORAS.

GFPI-F-147 Bitacora de seqguimiento Etapa productiva ok (1) (1).xIsx

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2 | EIE FORMATO..SPINOXIsk

Sst@az-windows.com
Para: ® Martha Luz Mejis Galindo
CC: Caterine Cabarcas <caterine@az-windows.com?>

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 09/10/2034 11:10
A Este remitente Sst@az-windows.com no pertenscs a tu organizacion.

yo FORMATO BITACORA ETARA PRO...
imB

v

No suels recibir correo electronico de sst@az-windows.com. Por que es esto impantants

Buenos dias, Instructora Marta Mejia:

Responder

#N Responder a todos

Por medio del presente correo, le envio la bitacora de seguimiento de la etapa productiva de la aprendiz Yoana Ospino.

Quedamos atentos a cualquier novedad

GTH-F-062 V10
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SENA

ADJUNTO 5.- REPORTE Y ENTREGA DE EVALUACIONES .

5.1 -PLAN DE TRABAJO

+q

Prioritarios  Otros O = =| PorFecha
seguimientocnca =
PLANES DE TRABAJO (9-10-24) 8:36

Recibido, muchas gracias Yankles E. Gutiérrez Orellano Instructor...

Comunicaciones Institucionales
iNo te pierdas el ler Encuentro Intergeneracional! Laex... 8:33
Comunicaciones Institucionales Direccién General - Respo... &7

Ayer
Yankle Enrique Gutierrez Orellano

IV JORNADA DE SENSIBILIZACION DE SEP 2024 - ...  Jue 22:00
Cordial saludo, Estimados instructores agradezco tener en cuent...

Externo MARTHA LUZ MEJIA GALINDO 2
Foto de Martha Luz Jue 19:30
Cbtener Outlook para Android

Leines Margis Alonso Marquez; Yankle Enrique Gutierrez Or... 2
Novedad 2771211 - 1044614814 - Juan David Torre...  Jue 18:04
Buenas tardes estimados, Desde la coordinacion de la jorna... &1

Leines Margis Alonso Marquez; Yankie Enrique Gutierrez Or... 2
NOVEDAD 2709794 -1001875515 Kleider M. Mendo...  Jue 18:00

Buenas tardes estimados, Desde la coordinacién de la jorna... &1

PLANES DE TRABAJO (9-10-24) @ Publica

614356 .0001.pdf kgh

72176 ..0001.pdt

3583 ...0001.pdf i5) 2823583 0001 pd

709804 ..0001.pof 4 2823527 _Pian.pdf

{o) 2823583 _0001.paf sih 2823

0002 paf

54 . Planpdf -{1).paf 2823973 _Planpdf
Martha Luz Mejia Galindo Rl
Parz: @ seguimientocnca
8 2614356 - 718403 - Alexande... 2672176 - 1042249178 - Luis Javie... .,
95 KB 108 X8
% 2709204 - 1044616327 - Reynaldo... ., 2823527 -1 427-JusnMa..
o
100 K8 nKe
8 2223583 - 1044603116 -Moises D... 1140909718 - Jonathan... .,
14K8
1044214248 - Emerson ...,
~ (5} 2823073 - 1001892365 - vanAnd...
128
v
A 11 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Nacicnal de Aprendizaje <
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5.2- ENTREGA DE PARCIALES

Elementos enviados W
“  Ayer

seguimientocnca

Evaluaciones Parciales (10)
Cordial saludo; Envio evaluaciones Parciales para su revision. Qu...

seguimientocnca

PLANES DE TRABAJO (9-10-24)

i1l]

Jue 16:33

=| Por Fecha ¢ Martha Luz Mejia Galindo

Para: (@ seguimientocnca

Z =

Cordial saludo; Adjunto Evaluaciones - Plan de Trabajo . Quedo ...

~  [Esta semana

Externo durangoperezyeisonenrique@gmail.com; gean...
FORMATO DE BITACORAS

[n 2771318 - 1007964019 - Kleiner A_..

Mié 9:26

237 KB 230KB
? oy 2771261 - 1002213144 - Fabio Jos... |} 2824510 - 1042241274 - Luis Fern...
T 219K8 = 230KB
A 10 archivos adjuntes 2 MB) & Guardar tedo en OneDrive - Servido Nacional de Aprendizaje

Atencion aprendices; Adjunto a la presente el Formatode B... &1

Yankle Enrique Gutierrez Orellano 2
Revision aprendiz RCGERS cABARCAS - 1001878281  Mar 16:08
Muchas gracias por la informacién. Enseguida le informo.

Yankle Enrique Gutierrez Oreliano 7
Aprobacion etapa productiva. Mar 15:39
Cordial y afectuoso saludo; Favor revisar el aprendiz Rogers Cab...

[ 2612195 - 1043665397 - Wilmer A...
2 = 2
Jue 16:42
' 2699483 - 1002211522 - Ricardo ...

424¥8

228 KB

Cordial saludo;

Quedo atenta a sus consideraciones.

Bendiciones.

GTH-F-062 V10

2771256 - 1081026704 - Wilmer P...

e

)
=

2615474 - 1007112465 - Cristian ...

224K8

2709792 - 1043207248 - Nelvis A...

222K8

2771256 - 1193141646 - Jonathan...

271 K8

2824610 - 1042241914 - Luis Fern...

Envio evaluaciones Parciales para su revision.
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SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
MARTHA MEJIA

FECHA:

*k*k

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
MEI-9 FN2823536

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
MEI-9 FN2823536

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
MAAER-9 OC 45 FN 2882842

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
MEI-9 FN2823536

SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
MEI-9 FN2823536

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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