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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de octubre de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894605

Coordinador académico

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5894605 del afio 2024

Verdnica Orozco Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1040181800 de El
Retiro (Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional Colombo Aleman,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de (S 4.465.545). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
No. 91290994409 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 14 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para

impartir formacién
profesional titulada complementaria en el drea de inglés de acuerdo a la programacién

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero
de aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad
de formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Elaboracién de presentacion
en la aplicacién de Canva
donde se integran los
diferentes recursos digitales
para el desarrollo de las
clases y la participacién de
los estudiantes.

Material de orientacién a la
formacidn para los programas
MAI-4, MAI-5, IMSIC-2, IMSIC-3,
TAI-27, TAI-28, DIAM-33 y DIAM
34, MEI-15 y MEI-16.
Planeacién de contenidos.

TAI-28
https://acortar.link/3HrIBz

IMSIC-2
https://acortar.link/tAbsIV

IMSIC-3
https://acortar.link/WujDEm

DIAM-34
https://acortar.link/BGwiED

DIAM-33
https://acortar.link/e8HKnt

MAI-5
https://acortar.link/2iKOYf

MEI 12
https://acortar.link/iqY5fQ

MEI-15
https://acortar.link/rUFVRI

MEI-16
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https://acortar.link/z2EUxR

2 Orientar el desarrollo
de las actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidén creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucién de la
formacidn profesional
integral

Los espacios de formacion se
llevan a cabo con actividad
inicial motivacional por
medio de juegos o dindmicas
que integran los
conocimientos previos.
Seguidamente, se orienta el
proceso al descubrimiento y
la interaccién para nuevos
conocimientos y la
participacioén de los
estudiantes.

Para finalizar, los estudiantes
participacién en juegos
interactivos, actividades en
grupo para el
fortalecimiento de la
competencia.

Se realiza planteamiento y
ejecucién de planes de
mejoramiento para los
aprendices que presentaron
dificultades en el alcance de
los resultados de
aprendizaje.

Juegos en linea
Actividades grupales

Juegos digitales
https://wordwall.net/es/resour
ce/27809508/past-continuous

Instrumentation and control
https://wordwall.net/es/resour

ce/3234686

Juegos interactivos para
realizar de manera sincrdnica,
como herramienta evaluacion o
de retroalimetacion.
https://create.kahoot.it/share/z
ero-conditional/39e66c4f-b87e-
41f0-8f19-9f1037ecbbec

Definitions
https://es.educaplay.com/recur
sos-educativos/19122288-
vocabulary 2 diam.html

Verbs
https://wordwall.net/es/resour

ce/19212714

Dialogues

Juegos para la practica de
vocabulario técnico
https://es.educaplay.com/recu
rsos-educativos/19868394-
mei_15.html

https://es.educaplay.com/recu
rsos-educativos/19856470-
tai_27.html

https://es.educaplay.com/recu
rsos-educativos/19816818-
imsic_3.html
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https://es.educaplay.com/recu
rsos-educativos/19787425-
imsic 2 parts of a speech.ht
ml

Juegos para practicar speaking
https://www.baamboozle.com
/game/2306249

Uso de recursos digitales
orientados al contexto técnico
laboral de los aprendices.

https://www.getamplio.com/p
ost/the-top-10-manufacturing-
machines-you-should-know-
about

https://www.youtube.com/wa
tch?v=YQBeTellu6E

https://www.cpvmfg.com/new
s/ways-industrial-valves-have-
changed-over-time-and-a-look-

to-the-future/

https://aic-controls.com/plcs-
and-ipcs-applied-industrial-

controls/

Writing activities

Ejercicios de listening a través
de conversaciones de
hablantes nativos

Desarrollo de planes de
mejoramiento

3 Atender con
oportunidad y
eficiencia las
sugerencias indicadas
por el Supervisor del

Integracion del vocabulario
técnico en el desarrollo del
proceso de aprendizaje de la
segunda lengua.

Socializacién de vocabulario
técnico.

Integracion del vocabulario
técnico en las actividades de
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Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

Ejecutar segundo plan de
mejoramiento para los
aprendices que no
cumplieron con el primero
ya concertado.

ejecucion en los espacios de
formacioén.

Firma de acta de concertacion
de plan de mejoramiento y
ejecucion del mismo.

4 Formular proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica del
proyecto y recursos
didacticos (Guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material
de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del
programa de
formacién segin
lineamientos del
procedimiento y guia
de desarrollo
curricular.

Seguimiento al proyecto
formativo.

Planeacién de actividades en
los formatos asignados para
tal fin.

Lectura de los documentos
formales correspondientes al
proyecto formativo de los
programas de automatizacion
extraido de Sofia Plus.

Diligenciamiento de los
formatos de planeacion
académica.

Implementacion de la
planeacion de los espacios de
formacidn siguiendo los
lineamientos curriculares y el
desarrollo de formatos
establecidos.

5 Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El
SENA brinda para la
gestioén del
aprendizaje y apoyo a
los procesos
formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio
de evidencias.

Programacion de actividades
académicas a desarrollar por
los aprendices para abordar
los resultados de aprendizaje
correspondientes a la
competencia.

Ejecucion de la formacién
acorde a lo planeado.

Registro de los procesos
evaluativos en la plataforma de
Sofia Plus.

6 Emitir juicios de
evaluacion con base
en la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de

Llevar a cabo seguimiento
asistencial y académico del
proceso formativo de los
aprendices en formacion.

Revision de evidencias de
aprendizaje y de asistencia a los
espacios de formacién parala
emision de los juicios
evaluativos.
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evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Revision de las evidencias de los
planes de mejoramiento para
realizar la evaluacién pertinente
de los resultados de aprendizaje
superados por los aprendices.

7 Participen
interdisciplinariament
e en el desarrollo
curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi
como en la evaluacidn
del aprendizaje.

Identificacion del proyecto
formativo de cada programa
de formacion.

Integracion de aspectos
técnicos formativos en la
planeacién de la formacion
en la competencia de inglés.

Lectura del proyecto formativo
de los programas de formacion
del | trimestre 2024 y
determinacion de las fases e
intervencién de la competencia
en inglés.

Se incorpora en la planeacién
pedagdgica de cada grupo en
formacidn, vocabulario y

procesos de caracter técnico.

8 Realizar evaluacion al
desarrollo del
programa ante el
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del
programa, indice de
desercién, y
observaciones para la
mejora de los
contenidos
curriculares del
Programa de
Formacioén, dejando
este registro
mediante Acta.

Participacidn en el comité de
evaluacion para realizar
seguimiento académico y
comportamental de los

aprendices.

Cumplir con los compromisos
asumidos durante la reunion de
comité correspondiente a los
casos de desercidn activando
Ruta de prevencidn, en el caso
de incumplimiento de planes de
mejoramiento, ejecucién de un
segundo plan de mejoramiento
con las evidencias
correspondientes.

9 Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la

Registro de los juicios de
evaluacion en el aplicativo
de Sofia Plus pertinentes al
Il trimestre de 2024.

Emisidn de los reportes de
juicios de evaluacién
correspondientes al lll trimestre
2024.
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calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9474405598 de la planilla, aportes en linea — periodo

2024-09. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias

Cordialmente,

Om@ﬂ\b Copaco €.

Firma
Verdnica Orozco Garcia
Contratista

C.C. No. 1040181800

Recibi a satisfaccion:

— A D ,_/;‘»,,l
Firma (éé A

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894605
Coordinador académico
Automatizacién
EVIDENCIAS

Material de orientacion a la formacion para los programas MAI-5, IMSIC-2, IMSIC-3, TAI-28, DIAM-33, DIAM 34,
MEI 12, MEI-15, MEI-16 y MEI 17
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Participacion de juegos interactivos en linea para el refuerzo de conocimientos y la retroalimentacion

11
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Participacion activa de los aprendices en los espacios de formacion.

12
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Uso de las TIC en el proceso formativo.
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Planeacion de la formacion para la competencia de inglés en los grupos del programa Trimestre 11l 2024.

pissasitiva ae

CONSTAUIR LOS
DIFERENTES
SISTEMAS DEL PRODUCTO

MECATRON

DESARROLLO

240201501 - COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN
SORMA ESCRITLY AUDITIVA

anuncias, folletos, piginas

b, cte

[Encontear vocabulario y expresiones e inglés tcrico en

sizar consulta
geniea para u

3 redonda,

e asigraca

v

omputadar

cillos en inglé

Liovies de ceas
(Camificacion

Expsiciones

it

prsmasitive g

computadar

¥

Fealicar ntercambi

ALISTAR RECURSOS PARA
EL
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y
AUTOMATIZACION EN
PROCESOS

17 INDUSTRIALES.

PLANEACION

=
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA

D

220501046-02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

el asirado

E

sobre el mantenimiento de

sistemas de instrumentacion

Listas de chequeo

o

uciiva

tiva g

cidm visusl y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS.
CRITERIQS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPED DE REFERENCIA

220501046-03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A
PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

Estudios de caso.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS.

FRITERINS FSTARI FOINNS PAR FI MARCO

220501046-03. PRESENTAR UN PROCESOPARA LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN 5U
QUEHACER

GTH-F-062 V10

Diagramas de procesos.

Presentacion de procesos en la
programacion de sistemas
automatizados
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Produccién escrita haciendo uso de la segunda lengua y la implementacién de
informacion técnica.

Trabajo colaborativo para el alcance de los objetivos de los espacios de formacion.

GTH-F-062 V10
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Participacion en la semana de alistamiento del IV trimestre 2024
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HORARIO DE ATENCION A LA FORMACION

= Horarios Instructores Automatizacion IV Trimestre 2024 (2) - Bxcel 7 EH -
ARCHIVO Jlii[ele} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT -
oy X . | = = - E‘I‘In;er‘tar - Z - A .
- Calibri S| TE= e B General - SR oy Ad H D«/’
D Em - - _‘) 2 Eliminar - [¥] - z < ]
Pegar I N K S - - My A- === 5= - $ - 95 0 5503 Forrr.'lato Darfarmato Estilosde ., . o~ B Or.denar)r Bus.car}r Crear.PD'F)r Crear PDF y compartir
- condicional - como tabla~ celda~  [E Formato — filtrar~  seleccionar~  compartir vinculo con Qutlook
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién IF] Nimero IF] Estilos Celdas Madificar Adobe Acrobat
F15 - fi INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN EL ENTORNO LABORAL

7

2

5

11
12
13

15
16
17

1

o o

=]

A =} C D E F
Cecreen | uwwes | waems | wemcoes | wews | vemses |
6:30a 7:30
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
. X COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN COMNTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
7303 830 ESCRITA Y AUDITIVA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENCIA EL MARCO COMUN EUROPEQ DE
PARA LAS LENGUAS REFEREMNCIA PARA LAS LENGUAS
8:30 a 9:30 TAI-28 FICHA 2999458 MEI-12 FICHA 2926227 MEI-15 FICHA 2999473
9:30 a 10:30 INSTRUCTORA VERONICA OROZCO INSTRUCTOR JILMAR POMNCE INSTRUCTORA VERONICA OROZCO
10:30 a 11:30 AMBIENTE MECATRONICA 3 AMBIENTE MECATRONICA 3 AULA AUXILIAR B8
11:30 & 12:30
COMPETENCIA: INTERACCION EN LENGUA INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
X i DE CONTEXTOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
123021330 SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA | MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA
EUROPEQ DE REFEREMNCIA PARA LAS LENGUAS PARA LAS LENGUAS PARA LAS LENGUAS
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE
13:30 a 14:30 MAIL-5 FICHA 2926226 ORALY ESCRITA EM EL ENTORNO LABORAL Y MEI-17 FICHA 3045014 MEI-16 FICHA 2999478 FORMA ORAL Y ESCRITA EN EL ENTORNO
PRODUCTIVO. LABORAL
14:30 @ 15:30 INSTRUCTORA VERONICA OROZCO IMSIC-2 FICHA 2709817 INSTRUCTORA VERONICA OROZCO INSTRUCTORA VERONICA OROZCO ¥ PRODUCTIVO.
15:30 @ 16:30 AULA AUXILIAR 7 INSTRUCTORA VERONICA OROZCO AMBIENTE MECATRONICA 3 AULA AUXILIAR 8 IMSIC-3 FICHA 2999483
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN INSTRUCTORA VEROMICA OROZCO
16:302 1730 ESCRITA Y AUDITIVA LML TRLIY FORMA ESCRITA Y AUDITIVA AULA AUXILIAR 7
17:30 a 18:30 DIAM-33 FICHA 2823552 DIAM-34 FICHA 2926234
) | 18:30 a 19:30 INSTRUCTORA VERONICA OROZCO INSTRUCTORA VERONICA OROZCO
4 ¥ JEIMY ALGARIN JILMAR. POMCE VERONICA OROZCO MAGALY HERNANDEZ VIVIAMA SIERR: ... l'__‘i 4
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