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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14 de octubre de 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz Rada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6493721
Coordinador Académico

Titulada y Complementaria Presencial Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucioén

contractual Mes octubre del ano
Referencia: No 6493721 del afio 2024 2024

OSCAR FERNANDO VANEGAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.277.909 de Barranquilla, en calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional
Colombo Aleman, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
$4.495.981. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 47400000488 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de octubre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion

profesional titulada y complementaria en el Area de Emprendimiento y Atencién a

GTH-F-062 V10



SENA

N

Clientes para las fichas de Refrigeracion, de acuerdo con la programacién del Centro

Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender con oportunidad y Elaboracién de las Registro fotografico
eficiencia las sugerencias matrices de de las reuniones

indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

autoevaluacion realizadas para la
elaboracion de la
matriz de los
programas que se
encuentran en
autoevaluacion
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo

Se impartié formacion
titulada en lasede Calle

30 Colombo Aleman:
2926231 —2926227 — 2926232
yen lasede Lipaya: 2926248
—2926244 - 2926272 -
2926259

desarrollando la
competencia de
emprendimientoy atencidn

al cliente
Utilizando herramientas TIC

Registro fotografico
de la formacion
impartida en el

barrio Lipayayenla

calle 30 se
desarrollaron los
siguientes temas;
concepto de
emprendimiento,
tipos de
emprendimiento,
diferencia entre
emprendedory
emprendimiento,
cualidades de un
emprendedor,
matriz DOFA,
donde se explicay
se desarrolla,
explicacion del
triangulo invertido
y el triangulo del
emprendedor,
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La presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79625995, M| PLANILLA, periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

OSCAR FERNANDO VANEGAS PERDOMO

Contratista

C.C.No. 72.277.909

Recibi a satisfaccion:

]

" -,J /—) ey
Firma @é%/

Elkin Pertuz Rada
Supervisor(a) Contrato 6493721 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO 1 Registro fotogréfico de las reuniones realizadas para la elaboracion de la matriz de los programas que
se encuentran en autoevaluacion
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Registro Fotografico 2: Registro fotografico de la formacion impartida en el barrio Lipaya y en la calle 30 se
desarrollaron los siguientes temas; concepto de emprendimiento, tipos de emprendimiento, diferencia entre

emprendedor y emprendimiento, cualidades de un emprendedor, matriz DOFA, donde se explica y se desarrolla,
explicacion del triangulo invertido y el triangulo del emprendedor




GTH-F-062 V10



rd

 BENVENIDOS

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10



B30 a 1:50

0 2 G0

502 850
33005 10:30
10:50 5 11:30
M350 2 12:30

12:30 31530

13:30 5 14:30

PERIODO:

40

OSCAR YANEGAS

30 DE 2EFTIEMERE AL 14 DE DICIEMERE DE 2024

CTUOMFETENCTA. EMFLERR

FECHA:

ELEMENTOSE DE CULTURA
EMPRENDEDDRA T
EMFPFREZARIAL DE ACUERDO CON

MAAER-13 FICHA: 2326248

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
PERSONALES
M FICHA 2326231

INSTRUCTOR OSCAR YANEGAS

INESTRUCTOR OSCAR YANEGAS

AULA CONY_1

AULA AUXILIAR T

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUON
HABILIDADES T COMPETENCIAS
PERSONALES

TOMFETECACT CMPLEAR

ELEMENTOS DE CULTURA
EMPRENDEDDRA T

EMFPREZARIAL DE ACUERDD

MEI-14 FICHA 2326232

CoOm Lo
MAAER-14 FICHA: 2326253

INSTRUCTOR OSCAR YANEGAS

INSTRUCTOR OSCAR YANEGAS

AULA AUXILIAR 4

FOMENTAR CULTURA

CUOMPETEAGTA EMPLERR

AMBIENTE TRANSPORTE

CUOMPETENGTA EMPLENR

EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
PERSONALES

ELEMENTODE DE CULTURA
EMPRENDEDORA T
EMFPREZARIAL DE ACUERDD

COMLOE S OMTEYTOE

ELEMENTOS DE CULTURA
EMPRENDEDDORA T
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON

MEI-12 FICHA 2526227

MAAER 15 FICHA 2326272

L Of ST E YT O DO LT I

14:30 5 15:30 MAAER 12 FICHA 2326244 INESTRUCTOR OSCAR YANEGAS | INSTRUCTOR OSCAR YANEGAS
15:50 2 16:30 INSTRUCTOR OSCAR YANEGAS AULA EMPRESARIAL 301 AULA CONYENCIONAL 1
16:50 2 1750 AMEIENTE ELECTRICIDAD T

173000 15:30

18:30 5 13:30

19:30 2 20030

20:30 2 2130

HORAZ PROGRAMADAS

40
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