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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5835344

Coordinador A.V.A y bilingtismo

A.V.AY Bilingliismo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5835344 del ario 2024

RAINER ZULUAGA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.912.569 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingliismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 09117500656 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional

complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia
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programacion- de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién

académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo

con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las Alistamiento de fichas Alistamiento de fichas
actividades de aprendizaje a asignadas segun lo asignadas.
orientar teniendo en cuenta: estipulado en la Guia de
ambientes, nimero de Orientaciones para la
aprendices, disponibilidad de Formacidn en Ambientes
equipos, modalidad de Virtuales de Aprendizaje
formacioén, y duraciones V4
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

2 Asociar aprendices a la ruta de | Asociacion de aprendices a | Asociacién de aprendices
aprendizaje en el aplicativo las fichas asignadas en a las fichas asignadas en
Sofia plus dispuesto por la Sofia plus. Sofia plus.
entidad

3 Realizar las actividades de Sesion En Linea de Se desarrolla la sesidn en
induccidn a los aprendices bienvenida dentro del linea de bienveniday
utilizando el ambiente virtual tiempo establecido en la orientacién.
dispuesto (LMS) acorde a lo Guia de Orientaciones
establecido en la circular de para la Formacién en
induccion vigente y guia Ambientes Virtuales de
desarrollo del proceso Aprendizaje V4
formativo.

4 | Orientar el desarrollo de las Se realiza Sesiones en linea | Se programayy se
actividades de Aprendizaje donde se imparte las desarrolla las sesiones en
promoviendo el aprendizaje orientaciones pertinentes | linea segun el
significativo, la solucién por cada actividad del cronograma establecido
creativa de problemas, el curso, donde se socializa el | por cada actividad.
desarrollo de estrategias para material de formacion, la

GTH-F-062 V10




SENA

N

el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién de
la formacidn profesional
integral

guia de aprendizaje, sus
evidencias, se aclaran
dudas e inquietudes y se
promueve el uso de
herramientas digitales, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, asimismo
programas para el
desarrollo de las
evidencias para la
apropiacién de los
conocimientos.

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Se promueve el uso de la
plataforma zajunay sus
herramientas digitales
para complementar sus
conocimientos.

Se realiza anuncios
promoviendo el uso de
estas herramientas.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Se registra oportunamente
en el aplicativo Sofia plus
estas novedades de
cancelacion de acuerdo a
lo determinado en la Guia
de Orientaciones parala
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V4

Se realiza los registros de
las novedades de
cancelacion en el
aplicativo Sofia plus.

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Una vez revisada las
evidencias de acuerdo al
plazo establecido en el
cronograma de actividades
del curso, se procede a
realizar los juicios de
evaluacion en el aplicativo
Sofia plus.

Se califica las evidencias
dentro de las fechas
establecidas en el
cronograma y al finalizar
el proceso de formacion
se procede a evaluar en
el aplicativo Sofia plus los
juicios de evaluacion.

Realizar evaluacién al
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del

Se realizar la encuesta
enviada por el equipo de
E-Pedagogos al finalizar la

Se desarrolla encuestas
enviadas por el equipo
encargado.
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Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercién, y
observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante
Acta.

formacion
complementaria, se
proyecta las mejoras de
los cursos consultados.

9 Atender con oportunidad y Se atiende oportunamente | Se atiende las
eficiencia las sugerencias las orientaciones orientaciones impartidas.
indicadas por el Supervisor del | impartidas por el
Contrato para el cabal supervisor del contrato y
cumplimiento de sus el facilitador virtual.
obligaciones contractuales.

10 | Reportar en el sistema SOFIA Se reporta al aplicativo Se realiza juicios
Plus en un plazo maximo de 3 Sofia plus: Registro de los | evaluativos, Creacion de
dias, todas las actividades de juicios evaluativos, rutas y asociaciéon de
acuerdo con los procesos que Creacion de rutas y aprendices, Registro de
son de su responsabilidad, asociacion de aprendices, | juicios evaluativos del
garantizando la calidad de la Registro de juicios reconocimiento de
informacidn y su coherencia evaluativos del aprendizajes previos,
con el proceso formativo, tales | reconocimiento de Cierre de fichas, en las
como: Registro de los juicios aprendizajes previos, fechas establecidas en la
evaluativos, Creacion de rutas | Cierre de fichas, en las Guia de Orientaciones
y asociacion de aprendices, fechas establecidas en la para la Formacién en
Registro de juicios evaluativos | Guia de Orientaciones Ambientes Virtuales de
del reconocimiento de para la Formacion en Aprendizaje V4
aprendizajes previos, Cierre de | Ambientes Virtuales de
fichas. Aprendizaje V4

11 | Participar en las actividades de | Se atiende a la solicitud en | Se realizan cursos
divulgacion de ciencia y la realizacién de curso complementarios
tecnologia organizados por los | complementarios virtuales | sugeridos por el centro
Centros de Formacion. solicitados por la de formacion.

institucion.
12 | Presentar informes mensuales | Se presenta los archivos Se crea la carpeta de

en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o
proceso en el que interviene; y

mensuales para el cierre
de cada ficha asignada en
las carpetas de reporte de
curso, adjuntado los
archivos requeridos para
el cierre de la formacion.

“REPORTE DE CURSO”
dentro de cada ficha,
donde contiene los
archivos
correspondiente(Formato
cierre de formacion
complementaria y Copia
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un informe final al terminar la libro de calificaciones)

ejecucién del contrato. estos formatos se
generan al finalizar la
formacion.

13 | Inscribirse y Certificarse en los | Se inscribe a los cursos y Se realiza cursos y
procesos de certificacidon de certificaciones de competencias laborales
competencias laborales que competencias laborales seguln sean determinadas
apliquen a la funcién sugeridas por la por coordinacion.
instructor. coordinacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9472122873 de la planilla, Aportes en linea Septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

RAINER ZULUAGA REYES
Contratista

C.C. No. 1.067.912.569

Recibi a satisfaccion:

L D —
Firma (éz'f*

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5835344

Coordinador A.V.A y bilingtiismo
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Informe de evidencias.

Obligacion N°1

Alistamiento de fichas asignadas.

Se realiza el alistamiento de fichas asignadas con relacién a los lineamientos estipulados en
la guia de orientacidn a la formacion V4.

Revisar de acuerdo con los lineamientos que el curso estd disponible a los aprendices.

Se revisa el ambiente virtual, que las carpetas de actividades contengan los materiales de
formacién, evidencias y enlaces funcionales dentro del marco de los lineamientos.

Se agregan archivos y carpetas de acuerdo a los lineamientos de la guia de orientacion.

Se configura las evidencias y se enlaza con el centro de calificaciones.

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL
CON APP INVENTOR ... CON APP INVENTOR ... COM APF INVENTOR ... CON APP INVENTOR ...
Formacién Complemantaria Formacién Complementsris Farmacian Complementsriz Farmacién Complementsria
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ANUMNCIOS

? CRONCGRAMA

IDADES IMICIA

IDADES DE AFREMNDIZAJE

> Activi

et

> Activi

> Actividad 4

RAP - Analizar los
elementos necesarios para
el desarrollo de aplicaciones

SENA

RAP - Estructurar listas de -
recoleccidén de informacidn,
segin la funcionalidad de

los elementos de App

maviles .
6 Actividad e [ Forote ;e | X TowlRAP-
i F introduccion 2 Analizar los
desarmollo en elementos
necesarios para
el desarrollo de
RAP - Reconocer eventos,
metodos y propiedades de
ohbjetos a wtilizar en la
proyeccion de las soluciones
magviles.
& Cuesticnario: [E) Foro tematico:
blogues de hablemos de
codigos App Imventor

propiedades d=

las soludio

3

mgviles.

GTH-F-062 V10

Inventor,
e [ Cusstionario: s | [E) Forotemétics:  we | X Total RAP-
informacién de visién futura de Estructurar

App Inventor i

recolec

RAP - Elaborar informes
proponiendo una solucion
mavil de acuerdo con los
procedimientos avalados
para su construccion y
puesta en marcha.

F Total RAP - e [ Taller practice: ] Foro Tematico:
Reconocer aplicacion desarrollando
eventos, mvi aplicacion
métod!

RAP - Reconocer eventos,  «=
métodos y propiedades de
objetos a utilizar en Ia
prayeccin de las soluciones

mviles.

B Cuestionaric: | [ Foro temétic
bloques da hablemos di
cédigos

Total RAP - e
Elaborar

informes

proponiendo

una solucién

mdvil de
acuerdo com los
procedimisntos
avalados para
sU construccion
¥ puesta en

o




Obligacion N°2

SENA
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e Se realiza la asociacion de fichas asignadas en el aplicativo Sofia plus.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion:

Documento de ldentificacion:

Mombre:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Correo Electronica:
Centro

cc

1067912569
RAINER
FULUAGA
REYES

rzuluagari@sena.edu.co
CENTRO MACIONAL COLOMBO A

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacidn

3084991
3084992
3084993
3084996

Obligacion N°3

Programa de Formacién
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR

Estado de la Ficha

En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

e Se desarrolla sesidn en linea de bienvenida donde se realiza la induccion a los

aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en

GTH-F-062 V10
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la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo publicada
dentro de los lineamientos establecidos en la guia de orientacidn.
e Se sube la grabacion de la sesidn en linea de bienvenida para aquellos aprendices

gue no lograron asistir.

~ SESIOMES EN LINEA

~ Grabaciones sesiones en linea

Obligacion N°4
e Se programay se desarrolla las sesiones en linea segun el cronograma establecido por cada

actividad formativa.
e Se sube las grabaciones de las sesiones en linea para aquellos aprendices que no asistieron.

v SESIOMES EM LINEA

' Gracacionss sesiones en lines

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion N°5
e Serealiza anuncios promoviendo el uso de estas herramientas digitales y apoyo a los

procesos formativos.

Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 Réplicas

2 Recordatorioas izaje 4 (Semana 4). RAINER ZULUAG... R
s o 2024
& RAINER ZULUAG... RAINER ZULUAG.. 5
9 0ct 2024 9 oct 2024
RAIMER ZULUAG...
4 0 0ct 2024 e
g Cusrta sesion enlinea (Orientacion actividad 4y disrrs de cursol. RAINER ZULUAS... s
[ Cronomerada] 7 oct 2024
oy o scividsd o aprendizaje 4 (Semans ) RAINER ZULUAG... R
[Cronometrada] 7 oct 2022
7 Finalizacion actividad de aprendizaje 3 (Sema RAINER ZULUAG . o
[Cronometradal] 7 oct 2024
g  Recordatorio actividsd de sprendizsje 3 (semana 3) RAINER ZULUAG... a
[ Cronometrada] 4002024

12
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| Mostrar respusstas anidadas % | | Mowver este debate a._

Actividades Preliminares.
de RAIMER ZULUAGA REYES - martes, 17 de septiembre de 2024, 15:59

es Prefiminares.

Estimados aprendices,
Cordial saludo
Antes de iniciar 2 proceso formative deben tener en cusniz las siguisntes consideracionss:

1. El cronograma de actividades lo encontrard en la siguiente rutas Panel de
navegacion/Cronograma

2 Las reglas de comportamiento durante su proceso de formacidn la encontrardn en la
siguiente ruta: Panel de navegacion/informacion general/Reglag de comportamiento.

3 Revisar en &l enlace materiales del programa de cada actividad correspondiente, ahi
encontraran |a carpeta del material de formacion de la semana correspondiente.

4. Revisar en el enlace de Actividades, |as carpetas de las aclividades a desarrcllar en cada
una de las unidades fematicas del curso, dentro de las carpetas encontraran las
acfividades a desarrollar y el link espacio de envio.

=. Realizar presentacion personal para comenzar a interactuar con los companieros a fravés
del boton Fores de discusion. opcion Foro Social.

& Consultar los demos oficiales de navegacidn ubicados en 1z siguients ruta: Panel de
navegacion/Documentos de interés para el aprendiz.

7. Actualizar los datos personales en senasofiaplus.edu.co

Cordialmentes.

Asunto: Actuslizacidn de datos

Apreciado Aprendiz del Centro
Nacional Colombo Alemdn

Ten en cuento los siguientes recomendaciones

® Lo nformocidan registrado en el oplicetive SOFIA PLUS debe ser
vendica, real y corresponder a tus datos personoles

@ Es un deber del aprendiz SENA montener su informacion actualizada
acarde con lo establecido en el compromiso del aprendizr SENA firmado
durante ¢l proceso de motricula y en el reglamento del aprendiz

e El usuorio y contrasena asignada durante su registro son de cordcter
personal e intransferible y modificable unicomente por el titulor

e Suplaontar lo Identidod de otras personos o Ingresar Informacion falso
al aplicative SOFIA PLUS implico sanciones ¢ inhabilidodes de cardcter
administrativo y legal

® Recuerda que ¢ registro es dnico y que debes octualizar lo infarmacion

por combio de tpo de documente una ver cumplas lo mayeria de eded

e El oprendiz SENA debe hocer buen use de la informacién o lo que
tenga occeso durante la formocion

13
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e Se realiza los registros de las novedades de cancelacién de acuerdo a los lineamientos

establecidos en la guia de orientacidn a la formacidn en el aplicativo Sofia plus.

Ficha de Caracterizacidn

3084991
3084992
3084993
3084996

Obligacion N°7

Programa de Formacidn
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR
AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVEMTOR

Estado de la Fic
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion
En Ejecucion

e Se califica las evidencias dentro de las fechas establecidas en el cronograma vy al finalizar el
proceso de formacién se procede a evaluar en el aplicativo Sofia plus los juicios de

evaluacion.

A

v A D
*
v A A A
*
D
D
v A A A
*
e}
v A A A

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°8

e Se desarrolla encuestas enviadas por el equipo encargado E-Pedagogos, al finalizar
la formacién complementaria, se proyecta las mejoras de los cursos consultados.
RAIMER - Cusstionaric de percapeion - Formacidn Complementaria Vinual 2022

2023-08-31 18:58:54

RAIMER — Cuestionaric de percepcion - Formacion Complementaria Virual 2022

2023-028-21 18:50:45

RAIMER - Cusstienario de percepcion - Formacion Complementaria Virual 2022

2023-02-15 19:05:18

RAIMER -- Cuestionario de percepeion - Formacidn Complementaria Virtual 2022

» £

2023-05-10 18:50:08

RAIMER - Cuestionario de percepeion - Formacidn Complementaria Virtual 2022

£

B 5w 0w 0w Do

2023-05-30 18:58:08

Ver mas
Obligacion N°9

e Se atiende las orientaciones impartidas por el supervisor y facilitador por los canales
de comunicacién establecidos.

15

GTH-F-062 V10



SENA

Se entendio lo referente a 5 ficha y
traslape de dias

© Selecciona una opcion.

Que seria el traslape. .

—-—

Pon €j., por favor. . =

Traslape o solapamienro de fichas: es decir que en unos dias tendran activas mas de 4 fichas

Obligacion N°10

Se realiza juicios evaluativos, asociacidon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas, en las fechas establecidas en la
Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4

Ficha de Caracterizacidn Programa de Formacidn Estado de la Fic
3084991 AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR En Ejecucion
3084992 AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR En Ejecucion
3084993 AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR En Ejecucion
2084996 AMALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL COM APP INVENTOR En Ejecucion
m .7:':.— =

16
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Obligacion N°11
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e Serealizan cursos complementarios sugeridos por el centro de formacion.

g

R v e

E M

E M

CURSO ESPECIAL EMN

CURSO ESPECIAL EMN

Constancia de
Participacian

Constancia de
Participacion

Certificado de
Motas

Certificado de
Motas

SO TALTZATTOTT E N W EDASLES
DEL PROCESCO DE GESTIOMN DE
LA FORMLACICON PROFESIOMAL
INTEGSGRAL

SOCIALIZACIOMN DE NOWEDADES
DEL PROCESO DE GESTICOIMN DE
LA FORMACIKIN PROFESIOMAL
INTEGRAL

DNSEMC DE ESTRATEGIAS
DNDACTICAS PARS LA
FORMLACIOMN PROFESIOMAL
INTEGRAL

BIEMN'WEMNIDA A INSTRUCTORES
SEMNA

Certificado BIEMWVEMIDA A INSTRUCTORES
CURSO ESPECIAL EM T e
DISENO DE ESTRATEGIAS
Certificado DIDACTICAS PARA LA

CURSO ESPECIAL EM

CURS0 ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EM

CURS0 ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EM

Aprobacion

Certificado de
Motas

Certificado
Aprobacicon

Certificado
Aprobacion

Certificado de

Blim i =

FORMACIOMN PROFESIONAL
INTEGRAL

IMPLEMEMNTACIOMN DE
ACCIONES DE FORMACION
PROFESIOMAL

IMPLEMENTACION DE
ACCIOMNES DE FORMACION
PROFESIOMNAL

ORIENTACION DE LA
FORMACIOMN PROFESIONAL

ORIENTACION DE LA

o e 0 e P O O ) 0 e o o N Y

GTH-F-062 V10
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Titulo

Tipo
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Programa

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

EM

EM

EMN

Certificado
Aprobacian

Certificado de
Notas

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

COMPLEMENTARIA
VIRTUALEN

COMPLEMENTARIA
VIRTUALEN

CURSO ESPECIALEN

CURSO ESPECIAL EN

Certificado
Competencia
Labaoral

COARAT CRACKTADIA

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Motas

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Maotas

Certificado

kR rada

Entre otros cursos realizados.

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMNTOS DE
EvVALUACION

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMTOS DE
EVALUACION

INNOWAMNDO DESDE EL OPEN
S50OURCE

CONTEMIDC AUDIOWVISUAL
ACCESIBLE

PROCESO DE GESTIOM DE LA
FORMACION PROFESIOMNAL
INTEGRAL SENA

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TICEM LA FORMACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TICEM LA FORMACION

DESARROLLC DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR SENA

Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimiento
técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

CADRAACIMB CR ARADICKRTCC

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°12
e Se crea la carpeta de “REPORTE DE CURSO” dentro de cada ficha, donde contiene los
archivos correspondientes (Formato cierre de formaciéon complementaria y Copia libro de
calificaciones),se aclara que estos archivos se generan al finalizar el proceso de formacion
de cada ficha.

» P_22310781_W_3084996_F_8 C 9207
¥ P_22310781_W_308499Z_F_8 C 9207
¥ P_22310781_v_3084001_F_8 C 9207
M Pp_22310781_\W_3084003_R_28_C_0207

» Participantes

BB Calificzciones

El Anuncios

* INFORMACION GEMERAL

2 CROMOGRAMA

2 ACTIVIDADES INICIALES

3 ACTIVIDAD DE APREMDIZAJE GUIA

> SESIOMES EM LiNEA

» DOCUMEMTOS DE INTERES PARA EL
APREMDIZ

> MATERIAL DE APOYD PARA EL
INSTRUCTOR

| > REPORTE DE CURSD |

Obligacion N°13

e Se realiza cursos y competencias laborales segin sean determinadas por coordinacion.

..... — = g " ommrpge ms A

S CTALTE AT T e N W EDELIES
_— Constancia de CrEL F‘RDCESC’P D E GESTICOMN DE
Participacion LA FORMLACION PROFESIOMNAL
INTEGRAL
SOCIALIZACION DE MOWEDADES
_— Constancia de CrEL F‘RDCESC’P D E GESTICOMN DE
Participacian La FORMLACI N PROFESIOMAL
INTEGRAL

DNSEMC DE ESTRATEGIAS

Certificado de DNIDACTICAS PARS LA
CIURSO ESPECIAL EMN

Motas FORMIACION PROFESIOMNMAL

INTEGRMAL

Certificado de BIEMWEMNIDA A INSTRUCTORES
CIURSO ESPECIAL EMN

Motas SEMA

Certificado BIEMWEMNIDA A INSTRUCTORES

CURSO ESPECIAL EMN

[ ] e e b P, Ll il NP1
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CURS0 ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EM

CURSO ESPECIAL EMN

CURSO ESPECIAL EM

CURSO ESPECIAL EMN

Certificado
Aprobacion

DISENO DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA
FORMACIOMN PROFESIONAL
INTEGRAL

IMPLEMEMNTACIOMN DE

Certificado de

MNotas

Certificado
Aprobacion

Certificado
Aprobacion

ACCIONES DE FORMACION
PROFESIOMNAL

IMPLEMEMNTACIOMN DE
ACCIONES DE FORMACION
PROFESIOMAL

QRIEMTACION DE LA
FORMACION PROFESIOMNAL

Certificado de ORIENTACION DE LA

Bl

ol 0 N O O O ) o O ) o ] N

Titulo

Tipo

Programa

CURSO ESPECIAL EN

CURSO ESPECIAL EN

EMN

EN

EN

Certificado
Aprobacian

Certificado de
Notas

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

Constancia de
Participacion

ELABDORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMNTOS DE
EVALUACION

ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMEMNTOS DE
EVALUACION

INMNOWANDO DESDE EL OPEN
S0OURCE

COMNTEMNIDO AUDIOWISUAL
ACCESIBLE

PROCESO DE GESTIOM DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL SENA

20
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COMPLEMENTARIA
VIRTUALEN

COMPLEMENTARIA
VIRTUALEN

CURSO ESPECIALEN

CURSO ESPECIAL EN

Certificado
Competencia
Labaoral

COARAT CRACKTADIA

SENA

N

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Motas

Certificado
Aprobacion

Certificado de
Maotas

Certificado

kR rada

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TICEM LA FORMACION

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TICEM LA FORMACION

DESARROLLC DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPERNO DEL
INSTRUCTOR SENA

Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimiento
técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

CADRAACIMB CR ARADICKRTCC

GTH-F-062 V10
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30/09/24 01/10/24 02/10/24 D3/10/24 04/10/24
00:00 - 08:00: Disponible  [Gremialt =" "™ l00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: —— 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
11:59 - 12:00: D bl
(3084991)DESARROLLO DE | o°2° " 1 2' 1SPONIYE 12034001 )DESARROLLO DE |(3084991)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE . |(3084993)bESARROLLO DE |RESULTADOS DE . |ResuLTaDOs DE .
APRENDIZAJE FORMACION |00 == s JE=i APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL. e i LRI 1 VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible \VIRTUAL. 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
07/10/24 08/10/24 09/10/24 10/10/24 11/10/24
00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible  |VIRTUAL.
08:00 - 09:589: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 11:59 - 12:00: Disponible
(3084991)DESARROLLO DE |(3084991)DESARROLLO DE |(3084991)DESARROLLO DE |(3084991)DESARROLLO DE |13.00 - 13:50:

RESULTADCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

RESULTADCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

RESULTADCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

RESULTADOCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

(3084993)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

14/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

07:59 - 08:00: Disponible

15/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACICON
WIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

16/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
AFRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

17/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOCS DE .
AFPRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

18/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
AFPRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

21/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

22/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACICON
WIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

23/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOCS DE .
APRENDIZAJE FORMACICON
WVIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

24/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WVIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

25/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAJE FORMACION
WIRTUAL.

07:59 - 16:00: Disponible

23/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:5%:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

NT7:50 - 160N Nicnanihla

25/10,/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADCS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WIRTUAL.

N7:50 - 16NN Micnnnikla

30/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
05:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

N7:50 - 160N Nicnnnikla

GTH-F-062 V10

31/10/24

00:00 - 06:00: Disponible
06:00 - 07:59:
(3102187)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE .
APRENDIZAIE FORMACION
WVIRTUAL.

N7:50 - 160N Nicnnnikla

01/11/24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAINER ZULUAGA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3084992 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP
DE APRENDIZAJE: INVENTOR

DEFINIR PLATAFORMA DE DESARROLLO PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISPOSITIVOS MOVILES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES.

ELABORAR INFORMES PROPONIENDO UNA SOLUCION MOVIL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS AVALADOS PARA SU
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA.

ESTRUCTURAR LISTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION SEGUN LA FUNCIONALIDAD DE LOS ELEMENTOS DE APP INVENTOR.

RECONOCER EVENTOS, METODOS Y PROPIEDADES DE OBJETOS A UTILIZAR EN LA PROYECCION DE LAS SOLUCIONES MOVILES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3084991 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP
DE APRENDIZAJE: INVENTOR

DEFINIR PLATAFORMA DE DESARROLLO PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISPOSITIVOS MOVILES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES.

ELABORAR INFORMES PROPONIENDO UNA SOLUCION MOVIL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS AVALADOS PARA SU
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA.

ESTRUCTURAR LISTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION SEGUN LA FUNCIONALIDAD DE LOS ELEMENTOS DE APP INVENTOR.

RECONOCER EVENTOS, METODOS Y PROPIEDADES DE OBJETOS A UTILIZAR EN LA PROYECCION DE LAS SOLUCIONES MOVILES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3084996 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP
DE APRENDIZAJE: INVENTOR

DEFINIR PLATAFORMA DE DESARROLLO PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISPOSITIVOS MOVILES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES.

ELABORAR INFORMES PROPONIENDO UNA SOLUCION MOVIL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS AVALADOS PARA SU
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA.

ESTRUCTURAR LISTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION SEGUN LA FUNCIONALIDAD DE LOS ELEMENTOS DE APP INVENTOR.

RECONOCER EVENTOS, METODOS Y PROPIEDADES DE OBJETOS A UTILIZAR EN LA PROYECCION DE LAS SOLUCIONES MOVILES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3084993 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP
DE APRENDIZAJE: INVENTOR

DEFINIR PLATAFORMA DE DESARROLLO PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISPOSITIVOS MOVILES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES.
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ELABORAR INFORMES PROPONIENDO UNA SOLUCION MOVIL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS AVALADOS PARA SU
CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA.

ESTRUCTURAR LISTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION SEGUN LA FUNCIONALIDAD DE LOS ELEMENTOS DE APP INVENTOR.

RECONOCER EVENTOS, METODOS Y PROPIEDADES DE OBJETOS A UTILIZAR EN LA PROYECCION DE LAS SOLUCIONES MOVILES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAINER ZULUAGA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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