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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 11/10/2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6513669
Cargo del supervisor académico

Dependencia: Automatizacién Asunto: Informe mensual de ejecucion
Ciudad Barranquilla. contractual Mes de Octubre del afio
2024

Referencia: No (6513669) del afio (2024)

(Kevinson Rafael Martinez Pulgar), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.045.670.884 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en automatizacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Octubre del 2024 por valor de
(54.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de

Ahorros No. 69226896279 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria correspondiente a los programas del drea de Mantenimiento de
equipos de aire acondicionado y refrigeracién, de acuerdo con la programacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Formular proyecto formativo, | Trabajo en semanade Anexo 1.
planeacién pedagdgica del | alistamiento en CNCA Fotografias de planilla
proyecto y recursos didacticos | calle 30. de asistencia
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn Trabajo en sede lipaya Fotografias trabajando
y material de apoyo) para el | alistando equipos con el equipo
desarrollo de las competencias del | didacticos
programa de formacidon segln
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

2 | 2.Realizar el alistamiento de las Trabajo en ambientes sede
actividades de aprendizaje a lipaya con lafichas: Anexo 2.
orientar teniendo en cuenta: No. 2926244 Planeaciéon pedagdgica
ambientes, nUmero de No. 2926272 de correspondiente a
aprendices, disponibilidad de No. 2999505 las fichas
equipos, modalidad de formacidn, No. 2926244
y duraciones establecidas en las No. 2926272
guias de aprendizaje para el logro No. 2999505
de los resultados de aprendizaje
del programa.

3 |5. Orientar el desarrollo de las| Seindicaalos Anexo 3.
actividades de aprendizaje| aprendices como - Fotografias aprendices
promoviendo el aprendizaje| realizar calculos de realizando las actividades
significativo, la solucion creativa de| cargatérmicay descritas
problemas, el desarrollo de| aplicarlo alaseleccién
estrategias para el aprendizaje| de equipos en los
auténomo, el uso de las Tic, el| ambientes de lasede
trabajo colaborativo, planteando| lipaya.
acciones de refuerzo, mejoramiento|Los aprendices de las
y apoyo que motiven y fundamenten fichas:
al aprendiz para el desarrollo de sus|No. 2926244
competencias segin lo establecido|No. 2926272
en el procedimiento de ejecucién de|No. 2999505
la formacidn

profesional integral - Talleres Practicos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla numero 30982268 operador ASOPAGOS del periodo de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019— “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

/
- _H__:.r
Pra— o &

Ke'vianon Martinez Pulgar
Contratista
C.C.No. 1.045.670.884

Recibi a satisfaccion:

Elkin Pertuz Rada
Supervisor(a) Contrato 6513669 del 9 de Julio de 2024
Cargo: Coordinador Académico de Automatizacion.
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EVIDENCIAS

Anexo 1.
Figura 1. Listado de asistencia semana de alistamiento
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Anexo 2

Fotografia de planeacién pedagdgica

GESTION DE FORHAGION FROFESIOHAL INTEGRAL
FROCEDIMIENTO FLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORHATO ! DEL
Fecha de Elboracion etrearzeza
Demomisacicn del Programa de Formacion : HAHTEHIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACOMDICIOHADD T REFRIGERACION
FRESENGIAL
Cédige y versiéa del Progr: CODIGO: 127581 H YERSION: 2
Hombre del Proyecto © THPL DEL BE EN EQUIPOS DE AIRE DEL SERA GENTRO HACIOHAL
COLOMED ALEHAN. REGIOHAL ATLAHTICO
Cédige del Proyects zees2ze
mstracter KE¥INSON RAFAEL MARTINEZ FULGAR
aal § Centro de formad g ~Centro Colombo Aleman
DURACION ACTITIDAD DE AMBIENTES DE
D o HORAS) ESTRATEGIAS AFRENDIZAJE TIFIFICADOS CEEEALEIT
e COMPETENCIA RESULTADOS DE o - DIDECTICAS DE EYALUACION .
APREMDIZAJE LaR ETIDEHCIA DE
I APRENDIZAJE
DiRECTe | IMDEFEHDIEH
PROTOCOLOSDE ENERGIZACIGNDE
OIS CotoDS T seLmzanan
I DiapoSTIVAS, LTAPERIEIGS, R
EULCUTAR LA NS TALACIN O o CAFTELERAS, TY, SaeREOR, COMPONENTES HECHHICES, HIDRAULICOS, Byl
HEHTEHIMIENTODEEGUIPGSDE | IHSTALAGIOH DE e EQUIPOS EFRICERACION | © or L AneES: FLECTRIG: ErRLUACIONES E1
IRE AIRE AIFE ACONDIGIONADS: PARRMETROS, = s oinacTicos gUE | FLIERl T | soloan eutane, KEVINSON | TELECTRONICOS DE ACUERDO COMELMANUALDEL GRUFD,
EdEcuCion wCONDICIONADO Y AN OE TEGMIGAS, FROTOCOLOS. HACEN PARTE DE NITROGEND, MARTINEZ FRERICANTE, MORMATIVMIDAD VIGENTE ¥ FLANTERMIENTODE|
REFRIGERACIGH REFRIGERACION IHSTALACIGN, FARRMETROS -AJUSTE DEFUNCIONAMIENTO MECAHIG, L03 AMEIENTES DE|  COMERCIAL TERMOMETRY, REGUERIMIENTC:S DEL CLIENTE. PROBLEMAS.
UTILIZANDOEUENAS PRACTICAS TECHICOS YHORMATINAWGENTE. |  HIDRAULICOY ELECTRG ELECTRONICO DE FORMACION, iy
GOMFONENTES T TRABAIOEN Piplitiiose EQUIFOZDOGUMENTADO SEGUN FLAN, MANUAL DEL ERUIFDZ
EQUIFOS, CeUIED SapaeTTonEE FAERICANTEY REGUERIMIENTOS DEL CLIENTE
“DOGUMENTACION: LISTA DE CHEQUED DE
INSTALACIGN,
“EHFLIGANORMATIVA TEGHIGA EN SOLDADURA DE
ACUERDO CON NECESIDADES DE INSTALACIONEN
Fia1RECONOCER TUBERTAEN SOLDADURA
SISTEMAS DE AIFE INTERFRETARHORMATIVA TEGHIGADE S UTILIZARAN “DISTINGUE MATERIALES T TRATAMIENTO DEESTOS
SOLDADURA FARATUEERIAZOLOADAREQUERIDAEN LA
“IDENTIFICAR HECESIDADES DE SOLDADUR DIAPOSITIVAS, EOEUILLA PARA INSTALACIGNDE
BEACUERDOCON ACTHIDADESEN
EJECUTARLA INSTALACION YO HATERIALESY RERUERIMIENTAS EMLAINSTALACION CARTELERAZ. TV, FOLDAR, BUTAND, SISTEMASDE SIRE ACONDICIONAD0 ¥ CLASE, TALLERES,
HANTEMIMIENTO DEEQUIF 05 DE ZOLDADURADE TUEERTAEN el EQUIP OXIGEND, REFRIGERACION. EUALUACIGHEZ EN
EJEGUCION g SISTEIAS DE AIRE SOLDADURAS ENTUBERTA FARA RESLIZER SOLDADURAS SEGON 43 a2 DIDAGTIS0E RUE TRANSPORTE ACETILERD, KEUINSON DIFERENCIAECUIFOS ¥ TECHICAS DE SOLDADURA P,
s et SISTEMAS DEAIRE FROCEDIMIENTO CARACTERIZAR HACENPARTEDE | REFRIGERADD TUBERIA DE MARTINEZ | o 4cUERDO CONMATERIALES REGUERIDOENLA | onoeierme |
ACONDICIONADO T REGUERIMIENTOS DE LA TUBERA ¥ UHIGHES LOs AMBIENTES DE COERE, CODOT INFTALAGISHDE
UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS REFFIGERAGIOH, SEGUH PaRAINSTALACION FORMACION, UNIONES DE L AIRE A
HORMATINIDAD TECHIC, - REALIZAR TRATAMIENTO DE MATERIALES TRABADEN COBRE FEFRIGERACION.
. - UTILIZAR TEGHIGAS DE SOLDADURAEN “REALIZA SOLDADURAS, GONSIDERANDO
B mrm o T || TUBERiATUNIOHES FARAINSTALACION EGUIPG ERIALES,
DESEGURIDAD:
INDUSTRIAL ¥
LAINSTALACION DESISTEMAS
£ alpF
RA1
“DESCRIBE ELCICLO DE REFRIGERACIOHN,
IDENTIFICANDO FUNGIONAMIENTODE LOS
GOMPONENTES ENUN
SEUTILZARAN HANOMETROE, FINZA
IDENTIFIGAR EL GIGLO DEREFFIGERACISHF OF: DIAPOSITIVAS, FOLTIAMFERIMETRIGA) EGUIPO DE AIRE ACONDICIGNAD O REFRIGERACIOH.
e e sl Pl ~DISTINGUELOS MECANISMOS DE TRANSFERENCIA
EJECUTAR LA INSTALACIEN /0 LT, .
-REGONOGER HARISELESIMPLICADAS EN GLASE, TALLERES,
MANTEMIMIENTO DEEQUIFOS DE ‘i:"zlf;r””c"ﬁCONPONENWS SAMEI DE FASEY FSTADAS DEL EQUIFOS DE;Uemt::D;:ES' nconmc\onmasou\:;f;:llaznaclou. iy
aiRE REFRIGERANTE. DIDACTICOS GUE | REFRIGERACION KEWINSON GRUFG,
ampums S0 ener AIRE EMEQUIFOS, AIRE a3 2 HACENFARTEDE | | DOMESTION SOLDE EUTANS, MARTINEZ | PFERENTES COMFONENTES DEL cicLo0E LAHTEAMIENTO OE
RSO ionss s 109 AMEIENTES D2
- UTILIZARINSTRUMENTOS Y HERFAMIENTAS FORMACION, TERMINALES ke o EQUIPOS
EHFROCEDIMENTOS TECICOS TRAEAID EN ELECTRIGOS, MATEMATICOS ¥ RECURS0S OFIMATICOS.
et SAPADITORES ~DISTINGUE HERFAMIENTAS EINSTRUMENTOS OE
AGUERDO N SU UTILIZAGION EN EQUIF 05 DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION,
~USAHERRAMIENTAS Y ERUIPOS CONSIDERANDO
FAl
SEUTILZARAN HANOMETROE, FINZA “EHPLICALOS TIPS PESTRATEGIASDE
DIAPOSITIVAS, YOLTIAMP ERIMETRIGA) MEHTENIMIENTO CONSIDERAHDO MANUSL DEL
CALIERADOR, FAERICANTE, ACTHIDADES EN
EJEGUTAR LA INSTALAGION 10 CARTELERAT, TV, -
RAL :DETERMINARTIP DE DESTORMILLADORES, FUNCIONAMIENTOY REGUERIMIENTODEL CLIENTE, | SLASETALLERES,
EUIEGS DE HAMEHIEN N arTEmA b | [PEHTIFICARLOS TIPOS Y ESTRATEGIAS DE EQUIFDS AL
£ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE Pl AL MANTENIMIENTO, OIDACTICOS GUE BOGUILLAFAFS T v Pty
LT AIRE -aHaL EL 4 ) CLMATIZACION | SOLDAR,BUTANG, INFORMACICN ANALIZADA A HIVELTECHIGO DEL "
HACEN PARTE DE MARTINEZ PLANTEAMIENTO DE
B EFRIGER BN REFRIGERACION e ESTADGDE FUNGIONAHMIENTODE ECUIF 0 e HITROGEND, FUNGIGHAMIENT 0D EQUIFDS SEGUN MANUALDEL || oo et
~SELECTIDNAR EL TIF-0DE MAHTENIMIENTS TERMOMETRO, FAERICANTE | REGUERIMIEHTO DEL GLIENTE.
FUNCIGNAMIENTO, 3 3 INTERVENCIGH DE
UTILIZANDOEUENAS FRACTICAS FORMACION, AL
TRAEAID EN ELEGTRIGOS,
EQUIPO CAPACITORES
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Anexo 3

Fotografia de aprendices recibiendo la formacion
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Horario de instructor

PERIODD: 30 0E SEFTIEMERE AL 14 DE DICIEMERE DE 2024

FECHA:

COMPETENCIA: SOLDADURA
DE TUBERIA EN SISTEMAS DE
AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

COMPETENCIA: INSTALACION
DE COMPONENTES ¥ EQUIPDS
EN SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADOD %

COMPETENCIA: INTERYENCION
DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADD Y
REFRIGERACION

RAE 1: RECONOCER TUBERIA
EN SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADOD ¥
REFRIGERACION DE ACUERDD
CON MATERIALES ¥
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
RAE 2: REALIZAR
SOLDADURAS EN TUBERIA

PARA SISTEMAS DE AIRE

RAE 3: YERIFICAR
FUNCIONAMIENTO DE
COMPONENTES Y EQUIPDS EN
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO SEGUN PLAN
DE INSTALACION,
PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIYA YIGENTE.

RAE 1: IDENTIFICAR
COMPONENTES (VARIAELES Y
FUNCIONAMIENTOS]) EN
EQUIPOS . SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADD Y
REFRIGERACION.

INSTRUCTOR KEYINSON
MARTINEZ

INSTRUCTOR KEYINSON
MARTINEZ

INSTRUCTOR KE¥INSON MARTINE:

AMBIENTE TRANSPORTE
REFRIGERADD

MAAER 15 FICHA 2926272
AMBIENTE CLIMATIZACION

MAAER-22 FICHA:
AMEIENTE REF. IND ¥ COM.

COMPETENCIA: INSTALACION
DE COMPONENTES ¥ EQUIPDS
EN SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADOD Y

COMPETENCIA: INTERYENCION DE

LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADOD Y
REFRIGERACION

RAE 3: ¥ERIFICAR
FUNCIONAMIENTO DE
COMFPONENTES ¥ EQUIPOS EN
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO SEGON PLAN

RAE 1: IDENTIFICAR
COMPONENTES (YARIABLES Y
FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIFOS |
SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO Y

COMPETENCIA: INTERYENCION
DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADD Y
REFRIGERACION
RAE 1: IDENTIFICAR
COMFONENTES (VARIAELES Y
FUNCIONAMIENTOS) EN
EQUIPOS . SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADD Y

INSTRUCTOR KEYINSON
MARTINEZ

INSTRUCTOR KE¥INSON MARTINEZ

INSTRUCTOR KEYINSON
MARTINEZ

MAAER-12 FICHA:
29262544 AMEIENTE

MAAER-13 FICHA: 2993505
AMBIENTE CLIMATIZACION

AMEBIENTE REF. IND ¥ COM.

HORARID
6:30 2 7:30
COMPETENCIA: INSTALACION | COMPETENCIA: INSTALACION
7303830 DE COMPOMNENTES ¥ EQUIPOS | DE COMPONENTES Y EQUIPOS
: ’ EN SISTEMAS DE AIRE EN SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADD Y ACONDICIONADD ¥
RAE 3: YERIFICAR RAE 3: YERIFICAR
FUNCIONAMIENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
COMPONENTES Y EQUIPOS EN | COMPONENTES ¥ EQUIPOS EN
290 2930 SISTEMAS DE AIRE SISTEMAS DE AIRE
ACONDICIONADO SEGUN PLAN | ACONDICIONADO SEGUON PLAN
DE INSTALACION, PARAMETROS DE INSTALACION,
TECNICOS ¥ NORMATIYA PARAMETROS TECNICOS ¥
YIGENTE. NORMATI¥A ¥IGENTE.
930 31030 INSTRUCTOR KE¥INSON INSTRUCTOR KE¥INSON
MARTINEZ MARTINEZ
1030 21130 MARAER 15 FICHA 2926272 MAAER-12 FICHA: 2926244
AMBIENTE REFRIGERACION IND | AMBIENTE REFRIGERACION
11:30 2 12:30
COMPETENCIA: INTERYENCION COMPETENCIA:
08 30 DE LOS EQUIPOS DE AIRE MANTENIMIENTO DE
ACONDICIONADD Y SISTEMAS DE AIRE
REFRIGERACION ACONDICIONADD ¥
RAE 1: IDENTIFICAR RAE 1: DETERMINAR TIFO DE
COMFPONENTES (VARIAELES Y MANTENIMIENTO EN
12:30 2 4:30 FUNCIONAMIENTOS) EN SISTEMAS DE AIRE
EQUIPOS . SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADD ¥
ACONDICIONADD Y REFRIGERACION
4:30216:30  NSTRUCTOR KEYINSON MARTINEISTRUCTOR KEYINSON MARTINEZ
1530 2 1620 MAAER-21 FICHA: 3045100 MAAER-20 FICHA: 3045060
AMBIENTE TRANSPORTE AMBIENTE TRANSFORTE
16:30 2 17:30

11/10/24 14:10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KEVINSON RAFAEL MARTINEZ PULGAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2882802 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

I AC NALITIAAC ARNAARNTIZAANIANALIFC /1T A

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

nnrmativa

Configurar el sistema de gestidén de la energia de acuerdo con la

nnrmativa v actaAndarac tdrnirnc

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

lainintiniNNalaVal V. \| NENDCANIAL 7 DPDARNLIATIV/MA

Diagnosticar circuitos electrénicos segun manuales técnicos y

narmativa tArnira

11/10/24 14:10
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

11/10/24 14:10 Page 6 of 14
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Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segin
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segin requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: téCnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Scldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento tecnico

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2999506 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIREACONDICIONADO Y
DE APRENDIZAJE: REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/24 14:10 Page 7 of 14




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

11/10/24 14:10
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RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALAC!ON DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2926248 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Scldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento tecnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Utilizar herramientas informaticas de felcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00
FICHA 2999505 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIREACONDICIONADO Y
DE APRENDIZAJE: REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . b
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RPN
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segin requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metéalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2875362 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIREACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 96 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tECNicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KEVINSON RAFAEL MARTINEZ PULGAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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