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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.6497049
Coordinador de Metalmecanica

Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5779233 del afio 2024

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.172.858
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor de (4.465.545).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

487- 178469-69 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el &rea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la programacion
académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE SOPORTES DE
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA ASISTENCIA EN
EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,
COMPETENCIAS DEL COORDINACION COMO INSUMO
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PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; ALOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS ALOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASICOMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4573288096 de la planilla, operador Enlace y periodo SEPTIEMBRE 2024.
(Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente

7“‘[/ 7 f)/jy. =

JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
Contratista

C.C.No.72.172.858

Recibi a satisfaccion:

/ > 179 a' - 7
c,Aoabd/ l}?/nZuJa e ©
|

SABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 6497049 de 2024

Coordinadora Metalmecanica
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V‘ Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO SEPTIEMBRE 2024:

Se envia correo de bienvenida a los aprendices nuevos de la distribucion de OCTUBRE 2024.

< B O @ 5 0 & m D i 1de6505 < > Es~

ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA D rechidos x a2

Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co» & 13:51 (hace 1hora) ¥ “ H
para Maelodelacruz47, srodriguezllanosé06, hermenmolina99, cortinaeduardo30, KEINERCARMONASO, carrieta22.22, jorjanc24, kevineljure05, micuenta1203%0, hirlanyusepdonadoseniar, tuliotorradoi8, joselecnesanillo2004, delahozdelahozt ~

“Estimados Aprendices”

Cordial Saludo,
Mi nombre es JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO. y he sido asignado coma su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva

Con el fin de que usted pueds llevar s cabo su proceso de précticas de manera exitosa, le daré slgunas indicaciones que debers usted tener en cuents

a través de este medio o al niimero

Si usted se encuentra Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presents algunas de las siguiente por favor
de teléfono :

* No hay un adecuada clima laboral.
* No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.

* La empresa no estd realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento

* Presenta i dades ylo d

* Si tiene inquistudes sobre su procesa de Etapa Productiva
* 8i se encuentra en estado de embarazo.
* 5i sufrié algin accidente laboral en el desarrollo de su Etapa Productiva.

3. Recuerde que no est permitido renunciar al Confrato de Aprendizaje (Reglamento del Aprendiz, Capitulo IV, Arficulo 10, Numeral 2), ya que daria lugar a la

del registro de

4. Justifigue siempre sus ausencias tanto en la empresa como con su instrustor de seguimiento. Causal de cancelasién de contrato unilateral

5. Evite cometer faltas en el desarroli del contrata de je que originen ia 6n unilateral del contrato par parte de la empresa con justa ( del aprendiz, Articulo 10, Numeral 27): Sea Responsable
y Respetuoso anie su empresa palrocinadora y en su proceso de formacion.

Le recuerdo que de acuerdo a lo contemplade en el Reglamento de Aprendiz SENA en su Articulo 14, usted debe elaborar una bitdcora quincenal, en la que sefialard las en el de su e{apa pr en
cualguiera de |as alfernativas, para que el Instructor asignado como resp pueds hacer seguimiento. En la Ultima semana de précticas usted deberd enviar sus 12 Bitd de Etapa ducti iad

corregidas en aso de que hubiere lugar a eil) 2 los siguientes correas. y (indicar el correo de msiructor SENA). Tenga en cuenta que, se venficara la enirega para el framite de certiicacion. Se adunia Formalo y Guia de Orienfacion

para Ia realizacién de las mismes. RECUERDEN QUE ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

coireo donde Séreciben sus bitdcoras:|| jpertuzr@misena.edu.co

Por favor envi al what:

pp fa siguiente informacidn:

= Mamben ramnlnin dal anandiz

NOVEDAD - 2823469 - 1044605470 - JULIAN ELIAS BLANCO ABELLO - PLAN DE TRABAJO.

RE: NOVEDAD - 2823469 - 1044605470 - JULIAN ELIAS BLANCO ABELLO - PLAN DE TRABAJO. (Exteme Recibidos x 2 o

Leines Margis Alonso Marquez <lsizlonso@sena.edu.co> @ jue, 10 oct, 17:55 (hace 2dias)  ff  © H

para Yankle, Marly, mi, sequimientocnea, Jose

Buenas tardes estimados,

Desde |a coordinacion de la jornada 24 Horas, nos permitimos enviar acta de citacién de comité en donde se aprueba |z entrega de etapa practica del aprendiz: JULIAN ELIAS BLANCO ABELLO CC 1044605470, en
modalidad de OTRAS ALTERNATIVAS, comprometiéndose a la aprobacién de un plan actitudinal dirigido por el equipe de Bienestar.

Agradecidos por su gestién.

Cordial Saludo,

De: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>
Enviado: martes, 17 de septiembre de 2024 17:17
Para: Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>

ez Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>; Leines Margis Alonso Marquez <leial edu.co>; seguimientocnca <seguir edu.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>
Asunto: NOVEDAD - 2823469 - 1044605470 - JULIAN ELIAS BLANCO ABELLO - PLAN DE TRABAIO.

Cordial saludo,

Estimado Ing. Jose, espero se e bien, para la dad de la emp SUMINISTROS ORION del dia viernes 13 de septiembre en las instalaciones de la empresa SUMINISTROS ORION COL

S.A.S. identificada con numero de NIT 900.704.100-5 ubicada la siguiente direccién Avenida Circunvalar calle 100 No 9G -390 bodega 17 de la ciudad de Barranquilla, Efrain De Jesus Sutachan Martin identificado con
cédula ndmere 1.127.951.325 de Barranquilla, bajo el cargo de Rep Legal de la emp anteriormente mencionada, para dar por terminado el contrato de aprendizaje de manera unilateral por justa causa

suscrito entre las partes, debido a que el aprendiz Julian Elias Blanco Abello identificado con cédula nimero 1.044.605.470 de Barranquilla de la especialidad TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN

PLATINA, presenta las siguientes situaciones:
* Inasistencias no justificadas® Bajo rendimientos Abandono por largos momentos del puesto de trabajos Actitud no adecuada para realizar las labores» LlLegadas tarde

Quedo atento a la continuidad del proceso.
Se copia al instructor para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
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Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

NOVEDAD - 2709852 - 72023039 - JHONATAN RAFEL MENDOZA HERNANDEZ - PARCIAL

RE: 2709852 - 72023039 - JHONATAN RAFEL MENDOZA HERNANDEZ - PARCIAL (Edema Recibidos x a ©

Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena edu.co> jue, 26 sept, 1100 ff € H
para Isabel, Adriana, Yankle, Yasid, Jose, Marly, seguimientocnca, mi +

Buenos dias

autorizo

De: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 26 de septiembre de 2024 10:05

Para: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Adriana Mercedes Macias Martinez <ammacias@sena.edu.co>

Cc: Yankle Enrique Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>; Yasid Maria Caraballo Molinares <ymcaraballo@sena.edu.co>; lose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion
<Mebolivara@sena.edu.co>; imi ca i )cnca@sena.edu.co>; Javith De Jesus Pertuz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co>

Asunto: RE: 2709852 - 72023039 - JHONATAN RAFEL MENDOZA HERNANDEZ - PARCIAL

Buenos dias apreciada Subdirectora

Cordial saludo, agradezco |a designacion del Instructor de etapa productiva JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO, para comité de evaluacién y seguimiento (productiva), a realizar en la semana del 7 de octubre de 2024, en

la sala de comité de la Coordinacién Académica CALLE 30:

Aprendiz: JHONATAN RAFAEL MENDOZA HERNANDEZ, identificado con CC 72023039, Ficha 2709852 - TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

comidasrapidasjon@gmail.com
Celular 3044546414
Motivo: FINALIZACION UNILATERAL DE CONTRATO DE APRENDIZAJE EMPRESA OPERADORES DE SERVICIOS DE LA SIERRA S.A.S E.S.P

Atentamente,

® Isabel Cristina Nino Camacho

VISITAS A EMPRESAS

SUMINISTROS ORION

rarzcaaa
i A

Lch,
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SUMINISTROS ORION

CRESOLMAT
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PET DEL CARIBE
ENTREGA DE EVALUCIONES DE SEGUIMIENTO A LA FECHA
EVALUACIONES FINALES A 30 DE SEPTIEMBRE D Recibides x 2 &
6 J-a\-fith DrerJesus F-'erluz Ricardo <jpertuzr@misena.edu.co> @& lun, 23sept, 21:58 gy “

Cordial saludo jefe Yankle

Envio las evaluaciones finales a la fecha

2672177 - 1193090252 - JUAN CARLOS ALTAMAR CASTRO - FINAL
2672216 - 1043126744 - ALIAN DAVID VARGAS PULGAR — FINAL
2709782 - 1130268850 - ANDRES FELIPE PORRAS MOLINA - FINAL
2709852 - 1001891296 - MAY MACHADO HERRERA - FINAL
2758660 - 1139614123 - PEDRO ANTONIO RIVERO RIOS - FINAL

Muchas gracias

[+Zogomailipg [0 JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO
franjaH_jpg Instructor soldadura
Centro Nacienal Colombo Alemdn
SERVICIO Calle 30 N 3E- 164, Barranguilla, Colombia
NACIONAL Tel.: #57 3740251 IP: 52206
DEAPRENDIZAJE Cel.: 3007645252
jpertuzr@misens.edu.co

jpertuzr@sena edu.co

www.sena.edu.co

SENA, mas trabajo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823680 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/10/24 15:42
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

12/10/24 15:42 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910035 - CARPINTERIA DE ALUMINIO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cortar perfileria en aluminio de acuerdo con especificaciones
técnicas.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/10/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar sistema de aluminio segun especificaciones técnicas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
constructivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2661999 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

12/10/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

12/10/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823681 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875493 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/10/24 15:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/10/24 15:42
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2853369 - TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN LAMINAS, PERFILES Y
DE APRENDIZAJE: TUBERIAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONFORMAR Y ARMAR LAMINAS, PERFILES Y TUBOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS CONFORME A
ESPECIFICACIONES DE FABRICACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAZAR Y CORTAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A ESPECIFICACIONES DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2875484 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVITH DE JESUS PERTUZ RICARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Horario

Vista del Horario  Mensual ~

I:‘ Tiempo Disponible
. Ewvento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADC
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

30/0%/24 1/10/24 2/10/24 03/10/24 04/10/24 05/10/24

(00:00 - 05:30: Disponible (00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 06/10/24

18:30 - 23:59: Disponible
07/10/24 |08/10/24 \0s/10/24 10/10/24 11/10/24 12/10/24
00:00 - 06:30: Disponible (00:00 - 05:30: Disponible (00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

(00:00 - 05:30: Disponible

(00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible 12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 13/10/24
18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible
14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 18/10/24 19/10/24

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

(00:00 - 05:30: Disponible

(00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible 12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 20/10/24
18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible
21/10/24 [22/10/24 |23/10/24 24/10/24 25/10/24 26/10/24

00:00 - 23:59: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible 12:30 - 13:31: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:5%: Disponible 12:30 - 23:59: Disponible 27/10/24
18:30 - 23:59: Disponible 18:30 - 23:59: Disponible
28/10/24 [29/10/24 |30/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 13:30: Disponible

18:30 - 23:59: Disponible

(00:00 - 05:30: Disponible

12:30 - 13:31: Disponible

18:30 - 23:59: Disponible

(00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:5%: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

12:30 - 23:5%: Disponible

00:00 - 06:30: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

12:30 - 23:59: Disponible

03/11/24

Anterior +

Siguiente p






