INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

Fecha de presentacion del

informe: 21/09/2024 Numero de contrato: CD-45-2024-3028
Nombr_es y apelidos del KATERINE MARGARITA JIMENEZ RAMOS
contratista:

Fecha de finalizacién

Fecha de inicio contrato: 10-05-2024 contrato: 10-11-2024
Valor a cobrar en este

Valor total del contrato 30.000.000 mes 5.000.000

Periodo del informe: INFORME A 10 de julio a Informe niimero: 3

09 de agosto 2024.

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA
DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE
LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

Las siguientes actividades se desarrollan en cumplimiento del objeto contractual y las

obligaciones pactadas:

Obligaciones

Descripcion de las Actividades realizadas
por el contratista en cumplimiento de sus
obligaciones

1. Atender oportuna y
eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario Juridico o la persona
gue este delegue para tal fin.
2. Emitir conceptos verbales o escritos,
segun corresponda, sobre los asuntos
guele sean consultados.
3. Recibir los documentos requeridos
para el desarrollo de su gestion y
regresarlos oportunamente,
gue sean debidamente archivados.
4. Reclamar los procesos asignados y
los poderes para actuar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes de haber sido
informado sobre la asignacion del proceso.
5. Abrir una cuenta de correo electronico,
e informar el nombre a la secretaria
Juridica Distrital, para ser utilizada y
revisada constantemente como medio de
comunicacién directa con la Secretaria.

para

6. Conocer y aplicar los protocolos
de defensa entregados por la Secretaria
Juridica Distrital.

7. Una vez asignado el proceso el
contratista debera solicitar la entrega del
poder respectivo, dentro de los dos

(2) dias habiles siguientes a ser informado

En el presente periodo del contrato de prestacion de
servicios profesionales numero CD-45-2024-3028,
fueron realizadas las siguientes actividades:

1-El dia 18 de julio fue realizada reuniéon donde se
revisé y analiz6 el documento por medio del cual se
reporta la informacién de ejecuciéon de los recursos
que se comprometen a través del del Sistema
General de Participaciones.

2- El dia 24 de julio participé en reunion donde se
realizaron la verificacion de los lineamientos
contractuales de la secretaria juridica del Distrito.

3- El dia 28 de julio fue llevada a cabo mesa de
trabajo en la que se desarrolld la justificacion del
proyecto de acuerdo parala creacion del estimulo de
transporte para personas con discapacidad en el
Distrito de Barranquilla.

4- El dia 31 de Julio de 2024 se llevé a cabo mesa de
trabajo para realizar la revision legal del proyecto
“Comunidades Energéticas” para ser presentado en
ISAGEN.




de la asignacion del proceso.

8. Aportar los poderes otorgados con
el respectivo recibido del despacho
Judicial o administrativo

correspondiente, dentro de los 5 dias
siguientes a su presentacion 0 a mas
tardar con el informe de gestion mensual
al que corresponda.

. Contestar oportunamente las demandas
en los procesos que le sean asignados.
10. Aportar copia de las actas de las
audiencias, contestaciones de
demandas, alegatos y demdas escritos
presentados en ejercicio de la defensa
juridica, con su respectivo recibido junto
con el informe de gestion mensual.

11. Tramitar la ficha técnica para ser
presentada ante el Comité de Conciliacién
inmediatamente reciba la solicitud de
conciliacion  judicial y/o  prejudicial
proveniente del interesado y antes de la
fijacion de la audiencia de conciliacién
respectiva.

12. Emitir concepto por escrito y
sustentar la ficha técnica respectiva del
caso que amerite ser llevado a Comité de
Conciliacion.

13. Con el fin de obtener el certificado
de supervisién, como requisito previo al
pago de honorarios mensuales, el
contratista deber4d presentar informe
mensual de gestidon adjuntando copiade
todas las actuaciones procesales quese
surtan dentro de cada uno de los procesos
con el fin de mantener actualizado el
archivo fisico de cada expediente.

14. Aportar copia autentica de las
sentencias ejecutoriadas, falladas en
contra del Distrito acompafada.

de concepto juridico en el cual se detallen
los antecedentes del proceso, la cuantia
de la condenay la viabilidad o no del pago
de la misma.

15. Presentar concepto sobre la
viabilidad de iniciar acciones de repeticion
en los cuales el Distrito haya sido
condenado al pago de una suma de
dinero. De igual manera dentro del término
legal hacer uso de la figura del
llamamiento en garantia en los casos en
gue sea procedente.

16. Asistir  oportunamente a las
audiencias fijadas por los despachos
judiciales donde se encuentren los
procesos a su cargo, asi como contestar
dentro de la oportunidad procesal los

5-Realice la revision del Decreto No. 0711 de 2024
del 8 de agosto del afio 2024, “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO DE ALTO NIVEL ADSCRITO A LA
GERENCIA DE CIUDAD DEL DESPACHO DEL
ALCALDE PARA EL SEGUIMIENTO Y/O
MONITOREO DE LOS INDICADORES Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA: COMITE
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO
INTERNO DE SOSTENIBILIDAD” creado por medio
del decreto No. 0313 del 1 de junio de 2022.




procesos asignados y en los cuales el
Dstrito de Barranquilla funge como parte.
17. Entregar oportunamente a la
Secretaria Juridica Distrital, la copia de
sus actuaciones con la finalidad de
mantener los archivos de los expedientes
completos y actualizados, verificando el
archivo de cada actuacion en la carpeta
correspondiente.

18. En el evento en que el profesional
del derecho considere no oportuna o
improcedente la apelacién de fallos
proferidos en contra del Distrito de
Barranquilla, debera obtener
previamente autorizacién por parte del
Secretario Juridico para eximirse de la
responsabilidad de presentacion de
apelacioén correspondiente.

19. Seguir los lineamientos impartidos
por la Secretaria Juridica Distrital en el
establecimiento de la defensa en los
procesos que le sean entregados.

20.En el evento de terminacion anticipada
de contrato, debera hacer entrega formal
de la totalidad de las actuaciones y de los
expedientes que le hayan sido asignados
hasta la fecha de ejecucién del contrato

21.. En el evento que el contratista
requiera de dependiente judicial para
desarrollar actividades relacionadas con el
objeto del contrato, debera realizar
presentacion formal y por escrito del
profesional o la persona que realizara tal
labor ante la Secretaria Juridica, sin que
se entienda que el Ultimo tiene vinculacion
laboral o contractual alguna con el Distrito
de Barranquilla.

22. Hacer uso eficiente de la
herramienta  oficial de
comunicaciones,

peticiones y

solicitudes- SIGOB, para lo cual debera
tramitar los asuntos que le sean asignados
garantizando que las respuestas sean
tramitadas a través de la correspondencia
derivada para permitir la trazabilidad de la
peticion. En todo caso el contratista debera
oportunamente darle de baja al documento
sefialando la opcién que asi corresponda.




Se anexa copia de los soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1562 de 2012, y las deméas normas que reglamentan la materia. En
consecuencia, manifiesto que he dado cumplimiento al pago de estos aportes, de acuerdo con
lo sefialado en la Ley.

En el archivo drive creado para tal fin se anexa constancia a reuniones realizadas con el equipo
de trabajo en conciliacionesprejudiciales@gmail.com

Cordialmente,

';ﬁzﬂv o Z

KATERINE MARGARITA JIMENEZ RAMOS
C.C. 1129.517.139 de Barranquilla


mailto:conciliacionesprejudiciales@gmail.com
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DECRETO No. 0711 de 2024
(08 de agosto de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIF'CEAN(E::-AGDREU'(’:CI)U'I;l;ERDNE?_ %i;g:g:éopgﬁ
ALTO NIVEL ADSCRITO A LA GER

ITOREO DE LOS INDICADORES
ALCALDE PARA EL SEGUIMIENTO Y/O MON
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ASAMBLEA (?ENERI{r\E
DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA: COM i
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO INTERNO DISTRITAL

SOSTENIBILIDAD.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0801 de 2020, articulo 32, dentro
de las funciones primarias de la Gerencia de Ciudad se encuentra la de Coorqlnar,
ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrpllo integral, arm.énlco y
sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente”. Adicionalmente, dentro de las
funciones secundarias se encuentra la de coordinar y articular con las gependenc:as
de la Alcaldia Distrital y las empresas donde tenga acciones el Distrito, las etapas
de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de los sectores de planificacién y desarrollo del territorio; infraestructura
fisica y tecnolégica; medio ambiente; movilidad; control urbano; espacio publico;
movilidad; transporte local, intermunicipal y masivo y de competitividad, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.”

Que encontrandose en la Gerencia de Ciudad, el liderazgo del grupo interno de
trabajo, el cual tiene dentro de sus objetivos el seguimiento y/o monitoreo de los
indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través de la garantia de
cumplimiento de los estandares internacionales de sostenibilidad, el cual demanda
una coordinacién intersectorial con los lideres de sectores como el ambiental, el
social, el educativo, y el financiero, entre otros. Es pertinente, que la secretaria
técnica se ejerza desde la Gerencia de Ciudad del despacho del alcalde de
Barranquilla, para facilitar dicha labor.

Que asi mismo segun el articulo 55 del Decreto Acordal 0801, dentro de las
funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, serala: “Generar
politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e inserciéon en la
economica mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superacion
de barreras para el crecimiento y la consolidacién €omo un territorio competitivo, en
el marco de la normatividad vigente y los objetivos estratégicos de la ciudad,." y
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econdémico del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva
global, con énfasis en los sectores de comercio, industria, turismo Y de servicios,

guiados a generar empleo y apoyar la innovacién Y el emprendimient /
de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente.” 2 B SR merco

emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las Pequenas y medianas empresas, asi como
lograr niveles mas elevados de productividad econdémica mediante la diversificacién
la modernizacién tecnoldgica y la innovacién; se hace necesario que dichc-;
secretaria haga parte del Comité Distrital de Sostenibilidad.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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DECRETO No. 0711 de 2024
(08 de agosto de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL GRUPO INTERNO DE TRA(?QSOD%E
ALTO NIVEL ADSCRITO A LA GERENCIA DE CIUDAD DEL DESPA 2 B
ALCALDE PARA EL SEGUIMIENTO Y/O MONITOREO DE LOS INDICAD RES
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ASAMBLEA (.BENE L
DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA: COMIT
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO INTERNO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD.

Que, segun lo expuesto, se requiere reestructurar el grupo interno de trabajo de alto
nivel, adscrito a la Gerencia de Ciudad del Despacho del Alcalde, para el
seguimiento y evaluacién de los indicadores y objetivos d_e desarrollo sgstgnlble
establecidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas para el Distrito de
Barranquilla

Que en atencién a las anteriores consideraciones el alcalde Distrital de Barranquilla

DECRETA:

Articulo 1°. Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad. Ratificar el funcionamiento
y las competencias del Comité Distrital de Sostenibilidad o Grupo Interno Distrital
de Sostenibilidad adscrito a la Gerencia de Ciudad del despacho del Alcalde como
un grupo interno de trabajo del mas alto nivel para el seguimiento y/o monitoreo de
los indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través de la garantia
de cumplimiento de los estandares internacionales de sostenibilidad.

Articulo 2°. Integracioén. El ‘Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad’ esta a cargo
de la Gerencia de Ciudad, y sera liderado por quien ocupe el cargo de gerente,
coédigo y grado, 039-05 de la Gerencia de Ciudad de la Alcaldia de Barranquilla o
por su delegado. El Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad’ esta constituido por
los miembros directivos, base del comité, que se sefialan a continuacién:

El (Ia) Gerente de Ciudad o su delegado (a)

El (la) Secretario (a) Distrital de Planeacion o su delegado (a)

El (la) Secretario (a) Distrital de Hacienda o su delegado (a)

El (la) Secretario (a) de Desarrollo Econémico o su delegado (a)
El (la) Gerente de Desarrollo Social o su delegado (a)

Paragrafo 1: Invitados permanentes. Son invitados permanentes a las sesiones y
actividades del ‘Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad’ los representantes o los

delegados de las siguientes entidades de la administracién descentralizada del
Distrito de Barranquilla:

El (la) representante legal de la Sociedad Puerta de Oro Empresa de
Desarrollo Caribe SAS o su delegado.

El (1a) representante legal de la Empresa de Desarrollo Urbano EDUBAR o a
quien se delegue.

El (la) director(a) de la Agencia Distrital de Infraestructura ADI o a quien se
delegue.

* El (la) director(a) de Barranquilla Verde o a quien se delegue.
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DECRETO No. 0711 de 2024
(08 de agosto de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ALTO NIVEL ADSCRITO A LA GERENCIA DE CIUDAD DEL DESPACHO DEL
ALCALDE PARA EL SEGUIMIENTO Y/O MONITOREO DE LOS INDICADORES
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ASAMBLEA GENERAIE.
DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA: COMIT

DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO INTERNO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD.

Paragrafo 2: Estructura e integrantes. Ademas de sus.int‘egrantes e mylya'\dos’
permgnentes, para su funcionamiento, el ‘Grupo Interno D/§tr/tal de Sosten/bllldadI
integrara a su estructura una secretaria y un grupo técnu.:o base con person'a
especializado en las areas social, administrativa, medio ambiental y'aﬁnes_, para lo
cual, la Gerencia de Ciudad, del despacho del Alcalde, debera incluir en su

presupuesto, los costos directos e indirectos que se necesiten para tal fin, si a ello
hubiere lugar

Paragrafo 3: La secretaria técnica, sera ejercida por un funcionario delegado por el
Gerente de Ciudad y quien ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones del comité, preparando el orden del dia y las actas

correspondientes.

2. Liderar la preparacién de los documentos técnicos necesarios para ser

considerados por el comité.
3. Canalizar los procesos de acreditacion a las secretarias, entidades
descentralizadas y empresas que necesiten contar con la opinién de
cumplimiento de estandares ASG o ESG (Enviromental, Social and
Govermental).
Preparar el reglamento interno de funcionamiento del comité.

Las demas que le sean asignadas por el comité Y que sean afines con su
naturaleza para el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 4: El ‘Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad’ podra conformar grupos
sectoriales, para lo cual podra invitar a otros secretarios del despacho, gerentes de
otras entidades a cargo de proyectos sostenibles y/o a otras autoridades que
representen entidades del orden distrital, asi como a miembros de la sociedad civil

la academia o el sector privado, entre otros. ’

A‘rtk':ulo 3. Objetivos. El ‘Grupo Interno Distrital de Sostenibilidad’ tendra los
siguientes fines:

a) L.iderar la clzonstruccién de politicas estratégicas de sostenibilidad para la
ciudad y su integracién a los planes, Programas y proyectos distritales.
b) Fomentar las practicas ambientales, sociales, de buen gobierno y comunicacién
¢) Hacer monitoreo a los indicadores sociales y medioambientales de Ios.
proyectos, para efectos de analisis estadisticos y/o fo
rm
recomendaciones. £ R
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DECRETO No. 0711 de 2024
(08 de agosto de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
ALTO NIVEL ADSCRITO A LA GERENCIA DE CIUDAD DEL DESPACHO DEL
ALCALDE PARA EL SEGUIMIENTO Y/O MONITOREO DE LOS INDICADORES
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LAS NACIONES UNIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA: COMITE
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO INTERNO DISTRITAL DE
SOSTENIBILIDAD.

d) Emitir lineamientos y/o recomendaciones para la formulacién, es'tructuraciéni
ejecucion y evaluacion de los proyectos, y adopcién de acc!orl'es que apunten a
cumplimiento de los estandares internacionales de sostenibilidad.

Articulo 4. Funciones. El Grupo Interno de Trabajo tendra las siguientes
funciones:

1. Apoyar la estructuracién de una politica Distrital de implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con un método de planificacion
prospectivo, a través de planes de accién, programas y actividades a nivel
Distrital y sectorial, alineada a la Nacién y a las Normativas de Desemperio del
Banco Mundial, garantizando una visién integrada y participativa de integracién
de las dimensiones social, ambiental Yy econémica del desarrollo sostenible.

2. Orientar a las secretarias y entidades competentes en el cumplimiento de los
indicadores ambientales y sociales, de acuerdo con los planes y proyectos
liderados y contenidos en el Plan de Desarrollo de Barranquilla.

3. Identificar y vincular a la agenda de ciudad sostenible a los distintos actores,
publicos y privados, academia, sociedad civil, y organismos internacionales,
con responsabilidades intersectoriales, para el cumplimiento de las politicas
publicas, planes y programas, asi como las estrategias que permitan a Ia ciudad
posicionarse como ciudad sostenible.

4. Apoyar la formulacién e implementacién de mecanismos de seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
asf como la generacién de reportes relacionados con su alcance.

6. Recomendar la asesoria y acompafamiento de expertos nacionales e
internacionales, centros de pensamiento y academia para emitir conceptos
técnicos e insumos afines con el desarrollo sostenible del Distrito.

7. Emitir recomendaciones y/o lineamientos para que las Secretarias, gerencias
oficinas y entidades descentralizadas de caracter distrital, en |a formulacién
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DECRETO No. 0711 de 2024
(08 de agosto de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL GRUPO INTERI‘)NE?- %EE;"?:CB:;ODI;E
ALTO NIVEL ADSCRITO A LA GERENCIA DE CIUDAD e s
Y OBJETIVOS DE D sEGl:?'g:.ELT)TgOYSI?EMN(I)BTE%REEI?AE\ESAMBLEA GENERAL

DESAR :
;EOExETrI\IVA%SlomEES UNIDAS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILL»IAR}T(;I\?_MI;E
DISTRITAL DE SOSTENIBILIDAD O GRUPO INTERNO DIST
SOSTENIBILIDAD.

y/o estructuracion y/o ejecucion y/o evaluaciéon de los' pl"oyectos, imple'mjnten
acciones o estrategias que apunten al cumplimiento de estandares
internacionales de sostenibilidad.

8. Analizar y evaluar periédicamente el cumplimiento de los comproml§os de
sostenibilidad del distrito con agencias multilaterales, entidades financieras y
otros inversionistas, con el fin de generar estadisticas y formu.lar
recomendaciones, si a ello hubiere lugar. Las demas que sean necesarias
para la adecuada implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en observancia de las Normativas de Desempefio del Banco Mundial,
asi como de otros criterios de gestién organizacional responsable.

Paragrafo: Las funciones descritas se ejerceran en consonancia con los
instrumentos que rigen las relaciones del Distrito con entidades financieras,
organismos de cooperacién y asistencia internacional, respetando los términos
establecidos en los contratos y/o convenios vigentes, asi como en sus respectivos
reglamentos operativos.

Articulo 5°. Sesiones. El Grupo Interno de Trabajo sesionara por derecho propio
cada tres (3) meses, previa convocatoria realizada Por la secretaria técnica y
extraordinariamente a solicitud del Gerente de Ciudad cuando se estime necesario.

De las sesiones se levantaran actas que seran suscritas por los miembros del grupo
de trabajo.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su expedicién y comunicacién y deroga el Decreto Distrital 0313 de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Barranquilla el dia 08 de agosto de 2024.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Distrital de Barranquilla

Proyecté: Lizette Bermejo. - Asesora Despacho del alcalde. - Gerencia de Ciudad \3”‘\
Revisé: Maria Luisa Prado. - Asesora de Despacho. - Gerencia de Ciuda

Guillermo Acosta Corcho, Asesor Secretaria Juridica. ‘&g\
Aprobé. Margine Cedefio. - secretaria Juridica Distrital.




