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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

     Barranquilla, Octubre de 2024  

 

Señor(a) 
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5798728 
Líder Bienestar al Aprendiz 
Bienestar Al Aprendiz 
Barranquilla 

Asunto:  Informe mensual de 
ejecución contractual Mes Octubre del 
año 2024 

Referencia: No 5798728  del año 2024  

 

LUIS ALFONSO DE LA ROSA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

8.772.996 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor de 

(3.399.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 47473292196 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: : Será hasta el 23 de Diciembre de 2024.. 
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OBJETO: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades 

orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del 

centro de formación en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices 

CNCA sedes y nodos. 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Generar espacios de trabajo 
articulados con los demás 
profesionales del grupo de 
bienestar a aprendices y la 
comunidad educativa que 
permitan el fortalecimiento de 
los valores ambientales, la 
conciencia del desarrollo 
sostenible de acuerdo con el 
desarrollo local.                                                                                                                                                                                        

Exequias de un aprendiz en la 

etapa productiva y eucaristía 

por eterno descanso de una 

madre de un aprendiz Sede 

Malambo 

Formato de 
Sacramento 

2 Participar en la ejecución de 
actividades que permitan el 
desarrollo de actitudes y 
habilidades sociales como 
responsabilidad, cumplimiento, 
tolerancia, comunicación 
asertiva, liderazgo, resolución 
de conflictos, solidaridad entre 
otras, de acuerdo con las 
debilidades identificadas en los 
grupos de aprendices.                                                                                 

Consejería y Orientación
 
 Sebastian 
Laforie Peñate de TMI-3, 
Alejandro Jesús Álvarez 
Escorcia de TSP-90, Jesús David 
Tovar Jiménez de MEI-14 

Festival de valores , Valor del 

Mes de Octubre: “la Justicia y la 

Paz” 

Formato de 
Asistencia 
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Acompañamiento en comité de 

evaluación y seguimiento  de los 

programas virtuales 

Acompañamiento a la acogida 

de los aprendices del  IV 

trimestre 2024 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9475207484 de la planilla de Aportes en Línea del mes de Septiembre 

2024, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Cordialmente,  

 

 

LUIS ALFONSO DE LA ROSA MERCADO 

Contratista 

C.C. No. 8.772.996 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ  

Supervisor(a) Contrato 5798728 de 2024     

Líder Bienestar al Aprendiz 
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ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2024 

ACTIVIDAD  
 

EXEQUIAS DE UN APRENDIZ EN LA ETAPA PRODUCTIVA Y EUCARISTIA POR 
ETERNO DESCANSO DE UNA MADRE DE UN APRENDIZ SEDE MALAMBO 

 
DESCRIPCION  
 
 
En estos meses de formación han sido muy abrumadores para el Centro de formación, en este mes 
de Octubre ha fallecido nuestro tercer aprendiz en etapa productiva, Andrés Felipe Salas Escorcia 
de la Formación TMMI-13 y la eucaristía de la madre y abuela de un aprendiz de ADSO en la sede 
de Malambo.  
 
FECHA: 10 de Octubre de 2024 
 
Aprendices :  Centro Nacional Colombo Alemán 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Aprendices del  Centro Nacional Colombo – Alemán   
 

SEDE: Metalmecánica Sede Malambo 
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ACTIVIDAD  
 

                                                CONSEJERIA Y ORIENTACIÓN     
        

 
DESCRIPCION  
 
Dentro del desarrollo humano es necesario el acompañamiento espiritual, para contribuir al 
fortalecimiento de su personalidad 
 
FECHA: 1 al 30  de Octubre de 2024 
 

APRENDICES:  Sebastian Laforie Peñate de TMI-3, Alejandro Jesús Alvarez Escorcia de 

TSP-90, Jesús David Tovar Jimenez de MEI-14 

 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Metalmecánica y Automatización 
 

SEDE:  Calle 30, Nodo de Energía, Nodo TIC,  Sede Malambo 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

DO-F-012 V08 

 

 
 
ACTIVIDAD  
 

FESTIVAL DE VALORES “LA JUSTICIA Y LA PAZ” 
 
 
DESCRIPCION  
 
Mensualmente el Festival de Valores promociona un valor institucional, este mes de Octubre le 
corresponde al valor de la “La Justicia y la Paz ” 
 
FECHA: 1 al 30 de Octubre de 2024  
 
APRENDICES:  Aprendices del Centro Nacional Colombo – Alemán  
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Metalmecánica y Automatización 
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ACTIVIDAD  
 

ACOMPAÑAMIENTO EN COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO  DE LOS PROGRAMAS 
VIRTUALES 

 
 
DESCRIPCION  
 
Los Comités de Evaluación y Seguimiento, es herramienta que nos permite conocer los avances de 
los grupos o de los aprendices a nivel grupal y desarrollar estrategias que ayuden a su formación 
 
FECHA:  10  de Octubre de 2024  
 
APRENDICES:  Aprendices  del Centro Nacional Colombo Grupos de los Programas Virtuales 
 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Automatización , Programas Virtuales 
 
LUGAR: Coordinación Académica  
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ACTIVIDAD  
 

ACOMPAÑAMIENTO A LA ACOGIDA DE LOS APRENDICES DEL  IV TRIMESTRE 2024 
 
 
DESCRIPCION  
 
En nuestra sociedad con la perdida de los valores, muchas veces creemos que no hay que valorar a 
las personas, y muchas veces por condición social, por su religión o por su orientación sexual se 
faltan el respeto y se agreden, por eso la orientación que se hace en lo que es el valor y la aplicación 
dentro del Reglamento al Aprendiz. 
 
FECHA: 15,  16 y 23  de Octubre de 2024 
 
APRENDICES:  Aprendices  
Nuevos de 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Automatización y Metalmecánica  
 
 
LUGAR: Ambiente de Formación  

 


