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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 8 del 30/09/2024

DIRECCION, AREA, N B
REGIONAL O CENTRO E;e?;rnoalpiﬁigl lilim:]sarrollo del Habitat y la Construccion —
ORDENADORA DE GASTO: |9 9

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5886432 DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacién titulada y
’ complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en los distintos programas de formacién del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: ($ 40.189.905)

CONTRATISTA: Devany Balcazar Murillo

NIT: 1.094.931.532

LUGAR DE EJECUCION: CDHC Pedregal Regional Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/02/2024

FECHA DE INICIO: 06/02/2024

PLAZO INICIAL DEL 311 Dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 45.697.411

PRORROGA No : it(e)zallmplia la fecha del contrato hasta el 13 de diciembre de

ADICION No. 1: $ 5.507.506

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a la Cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Aportar al momento del
del
certificacion vigente en la

inicio contrato

norma de competencia
240201056 V1:
formacion

laboral:
“Orientar
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
240201056 V2:

En caso de no

normativa”
actualizada.
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor cuenta con la
certificacién vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1.  “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluaciéon vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 1

2. Aportar al momento del
del
certificacion vigente de |la

inicio contrato

norma de  competencia

“Orientar formacién e -
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El instructor cuenta con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”

el compromiso de realizar el
proceso de Evaluaciéon vy
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la certificacion

Cadigo 240201056

3. Aportar al momento del
del
certificacion de

inicio contrato
los cursos
complementarios en: a)

Metodologia para la

El instructor cuenta con la
certificacion de los cursos
complementarios

especificados en la obligacion,
0 el compromiso de realizar el
proceso de formacién

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 1

GCCON-F-031 V.01
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BIM, b)
ambientes

informacién

Formacion en
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
del

semestre de formacion.

esta dentro primer

complementaria y certificacion
en el momento de ser
habilitado por la entidad.

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y organizé
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

5. Realizar acciones de
formacidn profesional integral
en las sedes, ambientes vy
asignados

lugares por el

centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
definida

coordinador académico y la

trimestral por el

necesidad del servicio

El instructor impartié formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 2,3,4,5,6

6. Hacer parte de las
actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico..

El instructor participo y realizdé
las actividades de induccién de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Pendiente de evidencia
cuando se ejecute la actividad

7. Actualizar de manera
permanente el portafolio de

evidencias del instructor en la

El instructor actualizdo el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 8
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plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion,
guias de aprendizaje, formato
acta los

con planes de

mejoramiento, formato
planeacion seguimiento 'y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

registros exigidos en |la
obligacion contractual.

8.Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formaciéon profesional

integral.

El instructor realizé
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la  formacion profesional
integral.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluacién 'y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

El instructor reporto y actualizo
el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles con las actividades
especificadas en la obligacién
contractual, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 5
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informacion, de acuerdo conla
necesidad de la formacion.

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El  instructor verifico la
suficiencia y la calidad de la
informacion que suministran
las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz

sus logros vy dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 4

11. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
del
reglamento del aprendiz, en lo

faltas

necesarias a la luz

correspondiente  a
académicas y disciplinarias.

El instructor realizé
seguimiento,  revision  de
bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le fueron
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

12. Realizar la verificaciéon del
de
resultados de aprendizaje de

cumplimiento los
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

El instructor aplico a cabalidad
las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a  faltas
académicas y disciplinarias.

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6

13. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del

El  instructor realizé |la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de

Estas evidencias se encuentran en
ANEXO 6
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aprendiz vigente aportandole
informaciéon pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices

los aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

14. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacidon de proyectos
formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el
diseiio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

El instructor participo en los

comités de evaluacion y
seguimiento  conforme  al
reglamento  del aprendiz
vigente aportandole
informacion  pertinente que

ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

El instructor participo en los
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, los
cuales se especifican en la
obligacién contractual.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

16. Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos para
los aprendices de conformidad
con el reglamento de Ia
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacién con este fin.

El instructor participo en el
trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o
disefio curricular de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y  normativa
establecida.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

GCCON-F-031 V.01
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17. Apoyar los procesos de | El instructor realizo | Pendiente de evidencia cuando se
reconocimiento de | ejecute la actividad

investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen

en el Centro de formacién

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de Ila
institucién y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

18. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los

programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién

institucional y de programas.

El instructor apoyd los
procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

Pendiente de evidencia cuando se
ejecute la actividad

19.Participar activamente
cuando sea requerido desde la

coordinacion académica en las

El instructor apoydé los
procesos de obtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas de

Correo Electronico

actividades del €AUIPO | formacion titulada del centro
pedagogico del Centro de | 4o formacion; asi como la
formacion. respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.
20.Cumplir a cabalidad el | El instructor participé | Se  participo  Activamente
objeto del contrato en los | activamente  cuando  fue | Fotografia.
requerido desde la | ANEXO 8,9

programas y lugares que el
SENA le indique

coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagoégico del Centro de
formacion.
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE DE
FACTU | CANCELAR | EJECUTAD DEL E DE EJECUCION FiSICA
RA (o] CONTRA | EJECUCION
TO FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/FEB/2024 Pago 001 $3.737.661 $3.737.661 $36.452.244 7.4% 23 8.51
30/MAR2024 Pago 002 $4.465.545 $4.465.545 $32.151.924 9.65% 30 18.1
30/ABR2024 Pago 003 $4.465.545 $4.465.545 $27.686.379 9.65% 30 27.8
30/MAY/2024 Pago 004 $4.465.545 $4.465.545 $23.220.834 9.65% 30 37.5
30/JUN/2024 Pago 005 $4.465.545 $4.465.545 $18.755.289 9.65% 30 471
30/JUL/2024 Pago 006 $4.465.545 $4.465.545 $14.289.744 9.65% 30 56.8
30/AG0O/2024 Pago 007 $4.465.545 $4.465.545 $9.824.199 9.65% 30 66.4
30/SEP/2024 Pago 008 $4.465.545 $4.465.545 $5.358.654 9.65% 30 76.6
OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S\;'SC\“‘L\ G al :lf

Elaboré:, Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisiéon de contratos.

Revisgm’Dan’o Tobdu Tamayo, Supervisor de Contratos
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 1,2

by codr
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
DEVANY BALCAZAR MURILLO
Con CEDULA DECIUDADANEA No. 1094931532
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en . TAGUI. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020
Firmado Digitalmente por

&L

LEON ARTURO OTERO BOTEROH
NTRO DE FORMACION EN DISERO, CONFECCION Y MODA

u
REPUBLICA DE COLOMBIA-

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO
Con Cédula de Ciudadania No. 1094931532

Curso y aprobaé la accidn de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de fo anterior. se firma ef presente en Medeltin. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintires (2023)

Firmado Digitalmente por

Mai. Clon @itk Gudon

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subsrecora ()

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIGNAL ANTIGOUIA

92379007 - 17/08/2023
FECHA REGISTRO

uede ser verificads en el registro elecminico que se encuent

EVIDENCIA OBLIGACIONES 4,5 . Portafolio del Instructor Devany Balcazar Murillo 2024

v 1T <« PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. *» 0. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

=

Nombre

0.HOJA DE VIDA APRENDICES

1.PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

2.GUIAS DE APRENDIZAJE

3.ACTAS PLAN DE MEJORAMIENTO

4.REGISTRO INASISTENCIAS

S.PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13, Formacién Ficha 2714398 - DECORACION DE ESPACIOS

INTERIORES

GCCON-F-031 V.01
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SENA

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,

SENA 2024 1.FICHAS 2024 TRIM_IN_2024
Mombre

B 1.COMPLEMENTARIO_INTERPRETACION_PLANOS
B FICHA 2714398 - TALLER 6

B FICHA 2714417 - MODELADO Y RENDERIZADO 2
B FICHA 2853994 - PLANOS 3

M FICHA 2855509 - MAQUETAS DIGITALES 2

M FICHA 2855509 - PLANOS 3

B FICHA NUEVA GEOMETRIA D

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,

10
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SENA

Nombre Ape|||dos ASIS |ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ASIST|ACT. |ACT.0| ACT.0|ACT.0|ACT-005 | ACT.006 | ACT.007 | ACT.008
1 TENC[ENCI |ENCI _|[ENCI [ENCI |ENCI |ENCI |ENCI |ENCI [ENCI |001 |02 03 |04 |VISTAS1 |VISTAS2 VISTAS 2| pERSPEC
2 [MARIA CAMILA VELASQUEZ MONTOYA |1 i [ ] ] i A il ] 8] a7 s8] 28 5 5 5| s
3 |LUNA ALEJANDRA BONILLA SIERRA |1 [ [ ] ] a1 1 ] 8] ag] a7] 28 5 5 5| 48
4 ANGIE CAROLINA I5AD 1GUITA | a [ [ ] a1 1 ] a8 a1 as s 5 5 5 5
5 [MARIANA QUINTERD PATINO a1 1 1] 47 a5 5 s 5| a7l 47 5
6
7 |ANDREA PEREZ I 5
& |YANIRIS ANDREA VELASQUEZ PEREZ | o[ A ] ] [ A a ] s ag] a7 s
9 |MARIA CAMILA CORREA VALLEID I I I 5 5 5 5
10 ANGIE PAULINA HEANO ZAPATA R 5 5 5| as
11 MARIANA MARULANDA RODRIGUEZ I R B Y 5 5| as
12 JOSE MANUEL DIAZRAMO I I I Y 5 5 0
13 JULIANA CARDONA o o o ol o o] o[ s a9 4 o/
14 ESTEFANIA SALAZAR ALARCON I R 5 5 5 5
15 SEBASTIAN CIFUENTES I Y T T Y
16 ANAMARIA ZAPATA R R T R T Y
17 /ANNY MELISA MuRiozRuiZ I I Y
18 MARIA FERNANDA CASTRILLON R T s| agl a3 ap
19 JHOVANA IRLESA SERNA I ™ 5 5 5 5
20 [ELVIALUCIA IGUITA I I I s|agl a3 3s
21 [marias OLIVERDS | o o[ o ] o[ o[ o[ o o 4 3 |
22 [ERIKA HERNANDEZ o o[ o o o[ o[ o[ ol o a3 48] 4| a4l ag]  as] a3
23 | ALEXANDRA MONTOYA RENDON | [ [ ] ] ] A i ] e 5] s8] 46 s as] a3 a5
%

GCCON-F-031 V.01




= > PLANOSII

>

SENA

PLANOS Il - FICHA 2855... ~ =2

5

| Tipo ~ ‘M Personas ~ \H/ Modificado ~ I

Carpetas

I8 1.ADRIAN LOPEZ

B3  5.ZORAIDA ANDREA

B 5. FABIAN MOSQU...

.

8 2.ELIZABETH ARAN... B3 3. LUCENNY JARA..

B Alexis Salas

B 6.MELANIE YEPES

B 9. YULIVIVIANARIL.. : I8 Llindelia Galvis

GCCON-F-031 V.01
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=6

Ultima modificacién

B3 4.CAROLINA MORE...

B3 7. JULIANA ARANGO

B3 MELISSA MARTINEZ

.

12



SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 3 Curso BIM

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO
Con Cédula de Ciudadania No. 1094931532
Curso y aprobo la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Me. leon Qe Gdon

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 92379097 - 17/08/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOOUIA
La autenticidad de
9203002805426CC 1

ccumento puede ser verificads en < registo electminico que se encuenira en la piging web hitp: feestifeados.sens educo, bajo el nimers
532C.
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EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37 Actividades y Anuncios en la Plataforma Sofia Plus

Plan de Pagos

Se requieren emisiones de c5digos de autorizacie n
1d de pago 6 i de emisién Fecha de recepeion Velor total previsto  Valor tota de Ia factura
Pago 001 93 - = B - ocop
Pago 002 e - 5 - - ocop
Pago 003 1 - - - - ocop
Pago 004 " s 5 5 s ocop
Pago 005 1 - - - - ocop
Pago 006 na 5 . . . ocop
Pago 007 i - - - - ocop
Pago 008 1 s 5 z = ocop
Pago 005 1 - - - - ocop e
Pago 010 18 = s - - ocop e
oistro
Crear
D tos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
CERTIFICADO INTEGRALIDAD_DEVANY_BALCAZAR_M.paf CERTIFICADO INTEGRALIDAD_DEVANY_BALCAZAR_M_paf Proveedor  Descargar  Detalle
Borar carg
Cancelar < || Evaluacién de ta Entcad Estatal | >

EVIDENCIA QBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37 Llamada de lista Asistencia en Sofia Plus
FORMATO CREACION DE FICHA

INSTRUCTOR Ly Deleazar Mol |
NOMBRE DEL CURSO R o] o % v
CODIGO DEL PROGRAMA 222l00%)
EMPRESA
DONDE 5 DICIA LA FORMACION
TIFO DE FORMACION Conk\ewndita oD EMP
FECHA DE INICIO DD/MM/EA =02 -7024
[ECHADE IRMMAGON DDWWRA [\, A0 - 2024
HORARIO RO co o N2 vl
== L]M‘ M| ﬁﬂslnl MUIMERO DE HORAS 60|
CUFOS A0 o
CONVENIO O PROGRAMA
T MEDLA TECNICA AULAS MOVILES |
POLITICA ANTICICLICA IOVENES ‘
EMPRENDIMIENTO B
DEMANDA 1
POLICIA NACIONAL
o soaat
MODALIDADDE PROGRAMA
PRESENCIAL (s
VIRTUAL com % [
P s T FIRMA INSTRUCTO

14
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BEMA

N

SQﬁaPIus

Instructor

(¢ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestién de Ambientes
(# Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms

@ Matrisrala

SENA

& DEVANY BALCAZAR © Ayuda'y soporte

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® ]

Consultar Aprendiz® M«
Cantidad de Horas™
Justificacion™

Fecha Inicio* <
Fecha Fin® <

| Reglstrar Novedad

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,37

GCCON-F-031 V.01
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SENA

/I Cenif:g:gc;én de
ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1094931532 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

FEFERENCUPORTIPOREPLANILA | cmono | ™ ADMINSTRADORA | ARLIADOS | MORA |COTZACION| WTERES | roril
Periodo pension: 2024-08 230301 | 800224808 PORVENIR 1 0 286.100 0| 286.100
Periodo salud: 202408 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 223.500 0 223.500
Planilla Nro.: 30657609 Tipo | SINARP |0 SINARP 0 0 0 0) 0
Clase de aportante: | SINCCF [0 SIN CCF 1 0 0 0 0|
Fecha transaccion: 2024-09-06 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0) 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF  |899999239 ICBF 0 0 0 0 0|
Transaccion: 895493854 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0| 0
GRAN TOTAL $509.600

EVIDENCIA OBLIGACIONES 7,8,9,10,13,320 Carpetas y Contenidos Portafolio del Instructor.
2.PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

mbre mo 3 i Tamafio
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B 3HORARIO DEL INSTRUCTOR DBM 0/ 4442 : Carpeta de a
[ 4 DESERCIONES 2024
M 5.PLANES DE MEJORAMIENTO
B 6.PLANEACION PEDAGOGICA DECORAC
7INSTRUMENTO DE EVALUACION

EVIDENCIA OBLIGACIONES 4,5,7,8,9,10,13,20

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DEVANY BALCAZAR MURILLO
Con Cédula de Cindadania No. 1084931532

Cursé y aprobe la accicn de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
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EVIDENCIA OBLIGACIONES

7,8,9,10,13,20

CERTIFICATE OF COMPLETION

CONGRATULATIONS!

You have successfully completed an Autodesk®

DEVANY BALCAZAN MURILLO
Authorized Training Center® course specifically
designed to satisfy your training requirements.
Authorized Training Center instructors deliver FEEVTT ARCHITECTURE GRADUATE CERTIFICATE
quality-iearning experiences with courses d
related to Autodesk products utilizing relevant ——
content and comprehensive courseware. Autodesk’s
vision is to help people imagine, design, and
ARTS DIGITAL INSTETUTE

create a better world.

Certificate No. AM101440096811483530165
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23-pecemeen 202 101 HOURS OB MORE

10 Autoriesk products LtHizing relevant content ane
comgrahansive coursewars Autodesk's viwion s to
el pecpia imagine, design, and create s better
woria

{\ AUTODESK.

Authorized Training Center

GCCON-F-031 V.01

OEVANNY BALCAZAR
s

MODELADO DE UN PROTECTD DX SDIFICACTONSS. 08 UN

TN BiM e 2022
‘coumss Tms PRooUCT

A CABLDS VELASQUEL O1LMARCH 2023 41100 HouRS
usTRuCTOR COUNSEOATE  COMESE OURATION

CENTEO BE FORMACION 81M CONCONCRETO
AUTOESK AUTHORLTED THAINING CENTER

~4 AUTODESK

Authorized Training Center

17



