PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre de 2024
Sefiora
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
SUPERVISORA CONTRATO N° 6351656
Lider Bienestar al Aprendiz Bienestar Al Aprendiz Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes OCTUBRE del afio 2024.

Referencia: No. 6351656 del afio 2024

KAREN PATRICIA RODRIGUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1140845537 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al
aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2024 por valor de
( 2.708.000 ). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 0550 488439599488 DAVIVIENDA ahorro, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Serd hasta el 08 de Diciembre 2024.



OBJETO: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan el

reconocimiento de la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y

catalizadora de diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los

Aprendices.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el disefio, organizacién y
control de las actividades y/o tareas
gue se le hayan asignado, en el marco
del plan de bienestar del centro de
formacion.

Apoyar la gestion de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se
formulen

Feria del Emprendimiento: es

un proceso educativo
intencionalmente orientado a la
creacion, liderazgo y fortalecimiento
de actividades, procesos o proyectos
pedagdgicos, econdmicamente
productivos para los aprendices.
FECHA: OCTUBRE 4 de 2024

Feria del Emprendimiento: Se realiza
una actividad masiva con el grupo de
aprendices de diferentes FICHAS para
formarlos, educarlos, guiarlos,
asesorarlos, motivarlos e impulsar sus
emprendimientos para que mas
adelante puedan crear una empresa
con soluciones innovadoras.

Acompanamiento en las
actividades, como Comunicadora
Social dar la Bienvenida y dar
Inicio a la actividad, apoyar la
logistica de los equipos que se
requieren para desarrollar las
actividades (Micréfonos
cargados), entregar a cada
aprendiz las planillas de lista de
asistencia por cada ficha,
recopilacién de imagenes y videos
audiovisuales.

FOTOS




Desarrollar estrategias resaltando la
importancia de las herramientas de
evaluacion de la satisfaccion de los
aprendices en el marco del plan
nacional integral de bienestar al
aprendiz, asi como promover la
divulgaciéon y sensibilizacion de las
actividades y eventos de bienestar
mediante las TICS y redes sociales.

Material audiovisual necesario para las
actividades de bienestar al aprendiz

Disefios de flayers y Ecard.

FOTOS

Apoyar la gestiébn de espacios y
recursos requeridos para el desarrollo
de las actividades artisticas y culturales
qgue se formulen.

FOTOS

Estrategias o campafias de divulgacion
orientadas a los aprendices, proyecto
de vida y convivencia ciudadana.

Dar a conocer en la induccidon de
aprendices, el alcance del plan de
bienestar la divulgacion y evaluacién
del plan de bienestar al aprendiz

Hacer uso adecuado y responsable de
los elementos y materiales a cargo
para la ejecucion de sus actividades
contractuales.

Apoyar a desarrollar actividades
Culturales y campafas de prevencion.

Dia mundial de prevencion del suicidio-
campafia de bienestar al aprendiz.

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

FOTOS




A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° de la planilla 9474150474, aportes en linea y periodo de Septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).



Evidencias en () folios

Cordialmente,

e

KAREN PATRICIA RODRIGUEZ CASTILLO
CC N°:1.140.845.537 N° 6351656

Recibi a satisfaccion:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisora

Contrato N° 6351656 de 2024
Lider Bienestar al Aprendiz



EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DEL 2024
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NUESTRA FERIA DE
EMPRENDIMIENTOS
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DE OCTUBRE ® Desde las 9:00 AM
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Octubre

Tips para una buena
salud mental:

Come sano, ejercitate, disfruta
de paseos con familia y amigos,
duerme 8 horas al dia, busca
ayuda profesional si la necesitas

A y habla de tus sentimientos con
e O alguien de confianza.
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AL APRENDIZ NUESTRA INSPIRAGION

TALLER
INTELIGENCIA Q?

EMOCIONAL

Entender lo que sientes es el
primer paso para gestionar tus
emociones de manera efectiva.

VIERNES 11 DE OCTUBRE
HORA: 9:00 AM
LUGAR: AUDITORIO CNCA
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RESPETO A LA
DIVERSIDAD CUIL TURAL
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RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA




RECONOCIMIENTOS A LA EXCELENCIA
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MARTES 29 DE OCTUBRE




RIEIEYANMIRVANGI®,
INTERFICHAS

(:., 1) Solicita la planilla de asistencia en

A 4

bienestar del aprendiz del Centro Nacional

Colombo Aleman.
@f 2)Fecha de inscripciones:

desde el 16/09/2024 al 30 de octubre 2024
@, 3)tener disponibilidad para

jugar en contra jornada
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