¥T ap T puibpd

HOSIAYAdNSHouaABU| 18 A ‘ejspenuo) @ 'vHNLIND 3A V)HVY.LIHOIS uolonoalg
ouejeoipnipe ajualgjo 9 A YHNLIND 30 V[HV.LIYO3S uoloeEnUO)
sejua18j0 sO| A YHNLIND 3A VIHV.LIHOAS uoIosjes
VdNLIND 3d VIYV13d4O3S uoloeaue|d
09530 13ANOIOVHISININGY V1 30 TT8VSNOASTY

-83dI0]1dVd

(SILINITNIS 31LHV) YOTIN 3d OIdIDINNIN 13A avdadlovdvyosId NOO SYNOSHAd VHvd VOISNIN
A VHNLNId N3 NOIOVINYO4, opeuiwousp ONJ o3oshoud (o Jejjouiesop eled sooluos) A sossioueul 'SOAjesIulWpE S0z1enyss Jeuny :0L3argo

OLX31NOD
EjoalI( UQIBJeNU0) :0STD0Nd
0931y 730 OraNVIN A NOIDVYLSININGY

"L OX3NV SOIATYd soidnls3

DINYND B DLPIBIOBS
uQiopUIsgoD

DONDY) [2P 3|IPA
|9p ojuswnlipdaQ

Ao,
sopoyep £«
osinand 4 «

LA




Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién
Secretaria de Cultura

paraiso
¢ - de todos

’(

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: Beneficiar 30000 personas de los Municipios del Valle del Cauca con acciones de consolidacion de la

identidad patrimonial, durante cada afo de gobierno
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: Decreto de Delegacion No.1.22-0073 de 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-22-0108 del 22 de

enero de 2024

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: Amparado por apropiacion:

VALOR VALOR A | APROPIACION

cop FECHA ' pp REGISTRAR

Fondo: 12330403- TRANSF CTE MINCULTURA
Centro gestor: 1114 - Secretaria de cultura
Posicion presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos publicos vy

unidades administrativas especiales
0000000206 | 20/08/2024 | $11.274.000 | $11.200.000 | Koz funcional: 3632001020010000 - Conservacién y apropiacion

Elemento PEP: PI36-102426/1/1/02/02- Realizar procesos de formacion
artistica y cultural para nifios, nifias, jovenes y adolescentes en condicion de
discapacidad

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y ACCESO AL LUGAR: Las propias de cada municipio.
ENTORNO SOCIOAMBIENTAL: Las normales para la ejecucién de actividades en el sector urbano y rural.

CONDICIONES POLITICAS: Las normales de cada municipio.
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CATEGORIA

IMPACTO

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

N L4

%9 paraiso

yry &.m todos

Secretaria de Cultura

EVALUACION Y CLASIFICACION

- CATEGORIA

VALORACION

 PROBABILIDAD |

|Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

| Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

Obh (W |N

i IMPACTO, -

 CALIFICACION

Obstruye la ejecucion

o.c>r ATIVA -+ del contrato de manera

intrascendente

Dificulta la ejecucion del
contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual

Afecta la ejecucion del
“contrato sin alterar el
beneficio para las partes

Qbstruye la ejecucion
del contrato
sustancialmente pero
aun asf permite fa
consecucion del objeto
contractual

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucién del abjeto

contractual

CALIFICACION MONETARIA

Los sobrecostos no
representan mds de}
uno por ciento (1%) del
valor del contrato

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
{6%) y el quince por

__clento (15%)

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
{16%) y el treinta por
ciento (30%)

Impacto sobre el valor
del contrato en mds del
treinta por ciento {30%)

" Insignificante

- Menor:

Maderadn

Mayor

Catastréfica

CATEGORIA | VALORACION

1

2

3

4

5
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Departamento del AW ,
Valle del Cauca >89 paraiso
Gobernacién eP: de todos
@ »
Secretaria de Cultura \ —'

" ASIGNACION DEL RIESGO

De conformidad con la evaluacién y calificacion en la matriz se vera reflejada la asignacion del riesgo en cabeza de la entidad, convenido o
compartida entre estos.

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Debido a que en esta etapa de la metodologia ya se han identificado, evaluado y calificado los riesgos, la SECRETARIA DE CULTURA, como
encargada de la administracion del sistema de gestion del riesgo del presente proceso de contratacion administrativa, y de acuerdo a las
diferentes etapas y posibilidades de los participes en la mitigacion mas efectiva del riesgo, define la asignacioén de los mismos tomando como
opciones de tratamiento las contenidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-ICR-01),
las cuales son:

~ MITIGACION

 TIPO DE MEDIDA DE

oo 0 DEScRiPCION.

Se evita el riesgo cuando se decide no proceder con la actividad que causa el Riesgo o se buscan alternativas para obtener el beneficio del

Evitar Proceso de Contratacion.

Se transfiere el riesgo cuando se hace responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la materializacion del Riesgo,
tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas en el Proceso de Contratacion o en las condiciones del Convenio
Transferir estableciendo con claridad quien es el responsable.

El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en mejor forma, bien sea por su experiencia, conocimiento
o papel dentro de la ecuacion contractual, entre otras.
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernaciéon

Secretaria de Cultura

W\ 24
> 9 paraiso

e ¢ de todos
& Ao
d —d

Es importante en el proceso de monitoreo de los tiesgos, el establecimiento de una periodicidad en las actividades de supervision, que garanticen
que las condiciones iniciales se conservan o que se estan llegando a mediciones limites que requieren tratamientos especiales.

MATRIZ
Fe
Impacto después del ch . et
tratamiento a Monitores y Revisién
ﬂ Trat mmn_“m». ad
F Descripcié o || m:.ﬂ\m eje | Persona om:
¢ u E T n (Qué Consecuencia b m <m_w_. om:m Cont v cu Respons qu
1 t . puede a|p| acié | gori | | ‘o a ci6 | able por
N al®lall asar de la b a | ndel | adel ¢Aquiense | roles ! n impleme | ©
o|g|nM p uoaao< ocurrencia del il | ¢! Ries | Ries le asigna? | aser m _ del .w»m_, se
t|Plo evento . impl |p|® Ca . | co £ Como se o
e a puede it go go Probabi r | teg | Co | tratamie . Periodicidad
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién
Secretaria de Cultura

Santiago de Cali, octubre de 2024

s
\u&%uaﬁa.}a

EDID CONSUELO BRAVO PEREZ
Secretajia de Cultura

Comité Estructurador del Proceso,

j@%& %\,/ww T | _ \

~~ DANIELA PATINO RODRIGUEZ CARLOS MARIO RECIO BLANCO
Rol juridico Rol Técnico

f
§

it
JORGE LUIS TORRES MONTOYA
Rol Financiero

Proyecté y elabord: : Daniela Patifio Rodriguez — Contratista %J(

Gustavo Adolfo Balanta- Contratista
Jorge Torres Montoya — Contratist
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