CUENTA DE COBRO
PAGO N° 08

DOCUMENTO SOPORTE ALANOTA DE CCNTABILIDAD AUTORIZADA POR ELARTICULQ 4°. DEL
DECRETCO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2024

Yo MARIA LUCERO LASSO LARA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.136.885.296 _de
Bogota D.C

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:,
900.385.079-8

Me adeuda fa suma de;

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQOS MCTE ($4.200.000)

Por concepto de;

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL, PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN EL SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA Y PROCESQOS DE LA FUERZA, MIPG, ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES5)
RUBRO: (A-02-02-02-008-003-009)

NUMERO CDP: 7924 DE FEGHA 20 DE ENERO DE 2024
NUMERO CRP: 39824 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8299 - RUT

NOTA: EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL OBJETO CONTRACTUAL SE
CUMPLIRA PRINCIPALMENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CARRERA 54 N° 26-25, CAN, Y
EN OTRAS UNIDADES Y COMANDOS ASI COMO EN EL LUGAR Y/O MUNICIPIOS QUE EN RAZON
AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA ESTAR EL CONTRATISTA,
RESPETANDO LA AUTONOMIA QUE TIENE EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFIQUE QUE LAS
CONDICIONES OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD QUE PERMITAN SU DESPLAZAMIENTO.

CONTRATQ No, 485-CENACPERSONAL-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $46.200,000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, per lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos : MARIA LUCERO LASSO LARA

Identificacion :1.136.885.296
Lugar de Residencia : Carrera 12c No, 152 — 84 Cedritos
Teléfono : 3106806500

Cuenta de Ahorros - 28519 09112 LB

Firma;




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

'/ EJERCITO NACIONAL ]

“=="  JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. ___08
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 485-(ENACPERSONAL—2024

2. FECHA SUSCRIPCION 07 DE FEBRERO DE 2024

| CONTRATO

' No. De la Péliza: 14-46-101108642

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

3. POLIZA DE SEGUROS

- No. 39824
Fecha expedicion 09/FEB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: CEDES Departamento de Planeacion

Paosicion catalogo de gasto: A:02-02-02-008-003-009
Fuenie: NACION

Recurso 10 CSF

Valor: $46.200.000

5. FECHA INICIO EJECUCION

| CONTRACTUAL 09/FEB/2024

Nombre completo; MARIA LUCERO LASSO LARA
Identificacién 1.138.885.298

Nacionalidad Colombiana

Direccién: Carrera 12¢ No. 152 - 64

Teléfono de contacto 3106806500

E-mail de contacto: maria.lasso@buzonejercito.mil.co

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MY, RODOLFO NAVARRETE ORJUELA
Cargo: Oficial Evaluacién Gestién Con Traspaso de Funciones

7. SUPERVISOR Resolucién de nombramiente (00000439 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto: 3212915593

E-mail de contacto: Rodolfo.navarrete@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL, PARAASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA ESTRATEGIA Y PROCESOS DE LA

| FUERZA, MIPG, ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el anlisis y aprobacion de

indicadores de gestién, metas y planes de accién que permitan evaluar el Sistema

Integrado de Gestion SIG y el Modelo Integrado de Plangacion y Gestion-MIPG.

| 2. Presentar las actividades mensuales realizadas en &l desarrollo de la Palitica

de evaluacion y seguimiento del Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

9. OBLIGACIONES 3. Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los riesgos de la Direccion
CONTRACTUALES de Seguimiento y Evaluacion establecidos para el proceso de planeacidn

estratégica, identificando riesgos gue sean comunes y aplicables a los procesos

que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la administracién de riesgos,

ademas, |os riesgos institucionales y de corrupcion identificados.

4. Efectuar, cuando sea requerido la revisién de redaccion y estilo de los informes |

generados en la DISEV.,

PATRIA HONOR LEALTAD

Bireccion de la Umidad - Ciudad ¢ Municipio, - Deptc
No. del Gonmutador - No. de fax institucional
Corrgo electrdnico de la unidad ~ www.elercito. mit.co
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normatividad vigente.
6. Asesorar en la adopcién de metodologias para el seguimiento a la gestion
institucional.
7. Presentar el avance mensual de los indicadores de gestion de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion.
8. Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusion comeo libros,
cartilla boletines y demas gue contribuyan para la optimizacion del seguimiento y
| evaluacion.
| 9. Participar en la consolidacién y presentacién de las evaluaciones ordenadas por
| el Comando Superior.
10. Elaborar trimestralmente el informe de gestion de [a Direccion de Seguimiento
y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos y mapa estratégico actual.
11. Presentar el diligenciamiento de los formularios requeridos por los entes
‘externos.
|12, Asesorar en la formulacion de indicadores, metas e iniciativas- acciones|
| estratégicas.
[ 13. Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en las metodologias |
actuales de seguimiento y evaluacion.
14. Presentar el avance y seguimientc de la evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial y Gesticn del Riesgo solicitades por Comando General-MDN.
15. Participar y asesorar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.
16. Responder por la documentacion a su carge de acuerdo los lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando Superior.
17. Presentar informe de actividades de manera confinua y cumplimiento a las
acciones y controles de la administracién dei riesgo de la Direccidn.
| 18. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarroliados
y realizados en el marco del objeto contractual, con el jefe del Departamento,
| Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
| CEDES.
| 19. Las demés relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

Obligaciones Generales [
|

1.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del |
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y & la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto
de este confrato.

| 3. Entregar al finaf de la prestacion del servicio, backup de la informacion preducto

| ejecucion del contrato.

4. Et contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &! |
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Depto A ﬁ
No. del Conmutador - No. de fax institucional =y

Correo elecironice de la unidad - www.ejerciio mil.co
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Obligacién No. 1:

Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacién en el analisis y aprobacion de
indicadores de gestion, metas y planes de accién que permitan evaiuar el Sistema
Integrado de Gestion SIG y el Modelo integrado de Planeacién y Gestion-MIPG.

TIPQO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO -

i Excel N/A Elaboracién de  Matriz  de
Autodiagndstico en respuesta a
Circular N° 2024225018895123
Lineamientos autodiagnostico
procesos Sistema Integrado de
Gestion (SIG) correspondisnte a
DISEV.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2 Excel N/A Seguimiento al Plan de Trabajo
Modelo Intagrado de Planeacion y
Gestion MIPG Sectorlal.

Obligacion No. 2:

Presentar las actividades mensuales realizadas en el desarrollo de [a
Politica de evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

TIPO DE Ne. DE

e DOCUNMENTO | RADICADO

ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Dirgccién da la Unidad - Ciudad ¢ Municipio. - Depto
No. dal Conmutador - No, de fax institucional
Carreo electronico de la unidad - www.ejercito.mil.co
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1 Oficio - Word 2024224020 | Elaboracién de  Circular  N°
936773 20242240209836773 para enitrega
de Informes de Retroatimeniacion
Divisiones | semestre 2024.
1:5_;,23':;“::11_:"1 ’_
e
wﬁ%?:ﬁ:’f“
e mitar mamr
w820
2 Correo N/A Envic de Informes de
Institucional Retroalimentacion a Divisiones
cosrespondiente al | semestre.
3 Oficio - Word 2024224023 | Elaboracién de  Circular  N°
028773 2024224023029773 Difusidn
Seguimiento ¥ Evaluacién
Componeniz Estratégico y de
Procesos | semestre 2024,
[t R

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Deptlo.
Mo. del Conmutador - No. de fax institucional
Correc electrénice de la unidad - www.ejercito.mil.co

150900 | w
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4 Oficio - Word 2024224024 | Elaboracion  de  oficio N°
256113 2024224024256113 Infarme
resultados FURAG - Politica
Seguimiente y Evaluacion.
|
i' L=l ] koot =N
| | | === e
| i - =3 R —— P— i T e B
5 i Oficio - Word 2024224024 | Elaboracian de  oficio N°
i 217223 | 2024224024217223 de Solicitud |
| cargue Reporte Evaluacién de |
| Gestion | semestre 2024.
1 o ,
| - Eampeme |
IIERHERRSRAL i) |
|
]
6 Oficio - Word | 2024224024 | Elaboracion  de  oficic  N°
430573 2024224024430573 de Solicitud
revisién de procedimiento
seguimiento y evaluacion.
he}
Obligacidn No. 3:

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de ia Unidad - Ciudad o Municipio, - Depto.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
Caorreo electrénico de la unidad - www.ejercito.mil.ce
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Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los riesgos de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion establecidos para el proceso de planeacidn
estratégica, identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los procesos
que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la administracion de riesgos,
ademas, los riesgos institucionales y de corrupcidn identificados.

TIPODE | No. DE
DOCUMENTO | RADICADO el LA
2 Excel N/A Seguimiznto a Mapa de
Administracién del Riesgos de
acuerdo al proceso de planeacian
Estratégica Il trimestre.

No

3 Excel NJA Seguimiento &  Plan  de |
Mejoramiento, codigo “AC-PE-
1686_ por matenalizacion de
Saldas no Conformes”.

| 4 Excel N/A Elabaoracién de contexto
estratégico  admimstracion  de
riesgos y gestion de oportunidades
para el Proceso de Planeacidn

Estrategica (amenazas y
| oportunidades) para el 2025.

]

il
!
i
i
Il

| Obligacién No. 5:

Llevar el proceso de Gestidn Documental actualizado de acuerdo a la normatividad

vigente.
I TIPO DE No DE |
Mo DOCUMENTO | RADICADO | RSURTO
1 Plataforma | N/A | Verificacion  y  ejecucidn  de
ORFEO vocumentos para DISEV en Ia
i plataforma ORFEQ.
! ._ _ P O e L |
PATRIA HONOR LEALTAD
Direccion de la Unidad’Ctudéd_c; Municipié '-Be;;;-“ (&) -;?"*53,3
No del Conmutador - No, de fax institucional &
Correo electrénico de |a unidad - www.sjercito.mil.co T - |
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Ohbligacién No. 7:

Presentar el avance mensual de los indicadores de gestion de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion.

TIPO DE No. DE
e DOCUMENTO _| RADICADO #iSENED
2 Plataforma SVE N/A Seguimiento a Indicadores de

gestion de (a Direccion de
Seguimiento y Evaluacién 2024 —
DISEV.

Obligacién No. 8
Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusién como libros, cartilla
boletines y demas que contribuyan para la optimizacion dei seguimiento y

evaluacién.
TIPQ DE No. DE
e DOCUMENTO | RADICADO EENID
1 Diagramada N/A Elaboracion de cartilla de Informe
de Seguimiento y Evaluacién
componente de Precesos

correspondiente al |l trimestre del
2024 — Nivel Central.

e AL

INFORME DE
SEGUMIENTO
Y EVALUACION

COMPONTNTE OF PROCESOS

e )24

PATALA HONOR LESLTAD

GOER DL« MMPP. CROMS - VALY

Obligacién No. 10:

Elaborar trimestralments el informe de gestion de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos
¥y mapa estratégico actual.

: TIPG DE No DE |
|| Ne DOCUMENTO | RADICADO | o

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Depto.
No. del Conmutader - No, de fax institucional
Correc electronico de la unidad - www. ejercito.mil.co

@
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1 Power Point

Obligacién No, 13:

de seguimiento y evaluacién.

N/A

Elaboracion de Informe de
componente de procescs
DMASIONES correspondients al |l
trimestre del 2024

3

afs
pri )

BJERCITE MACIONAL

INCIBME RETRDZLMENTATIAN CiVISKINES
| % St

Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en las metodologias actuales

Obligacién No. 15:

TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTQ | RADICADO ASBRTo
1 Capacitacién N/A Capacitacién para la DIV02 Y

DIVO3 de acuverdo al Plan N°
00027573/2024 con finalidad el
fortalecimiento y actualizacién de
los conocimientos tacticos,

técnicos y administratives  del
persanal de oficiales y suboficiales
del Ejercito Nacional

Participar y asesorar en las reunicnes programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

' [ TIPCDE No. DE .

| & DOCUMENTO RADICADCO | ASUNT_O |
| Participacien a  Capacitacién |

Adminisiracién de Riesgos por |

i parte de DIGEC

| S = 3

1 Capacitacion Soleonem

| ¥ s N/A SR o

i .

| b =

Chbligaciéon No. 17:

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de la Unidad - Ciudad o Munitipio. - Depto
No. del Conmutador - Ne. de fax instiucional
Correo electrdnico de la unidad - www eercito mil co
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Presentar informe de actividades de manera continua y cumplimiento a las
acciones y controles de la administracidn del riesge de |a Direccién.

TIPO DE No. DE
e DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Plataforma SVE N/A Cargue en la SVE de la accion “E

Director de  Seguimiente vy
Evaluacién valida trimestralmente
la ejecucion de la reunién de
andlisis estratégice (RAE) de
acuerdo a |z Directiva de
Seguimiento y Evaluacion
00203/2017, con el fin de dar
cumplimiento a los lineamientos
para la presentacicn de Ia
evaluacion a la gestidn
camponente estratégico, dejando
como evidencia el acta de reunién”
del Riesgo correspondiente a
DISEV para el proceso de
Planeacién Estratégica.

Obligacién No. 18:

Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el
jefe del Departamento, director de la Direccion, Jefe de Area o
dependencia y/o con guien disponga

CEDES.
TIFO DE No. DE
B DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
1 Excel N/A Elaboracién de Informe para dar

cumplimiento a Plan de Austeridad
del Gasto N° 00022293/2024
enviado DIPAP.

}

AR

L ST PSR

AMGERYS P A

oot DG 14 e swsemiins o H.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han |
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
| confrato. '

[ Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y e! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - '
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a [as obligaciones legales y contractuales |
| registradas en &l contrato.

11.CONSTANCIAS

i e ey ]

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn de la Unidad - Ciudad o Muntcipio - Depto.

No. del Conmutador - No, de fax institucienal T :

Correo electrénica de [a unidad - www, gjercito.mil.co e %‘h y:
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

3, (:
CC.[1.136.885.295
Contrato No. 485-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Diraccior de la Unidad - Ciudad o Municipio - Depto. (@) ﬂ
No del Conmutadar - No, de fax insfitucional contes TONet
Correo electrénico de la unidad - www ejercito.mil.co -

150 9001 .

61T




'

aportes
en linea

Resumen Genera! de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1116885296 MARIA LUCERD LASSO LARA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 12C 152=64 BOGOTA-BOGOTA BE. 3106806500 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION S —
Periado Clave Tipe Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2074-08 2024-08 0016216 9472475647 i 2024409123 2024509109 | BANCOLOMBIA Q 44T, 600

RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1}

SANITAS

2303 800,224,808
14-25 800,226,175
EPS005 860,251,440

1 $268,800

1 $268,800

1 $8,800

1 $8,800

1 $210,000
1 5210,000

50 50

50 50
50 50
50 50
so se
50 50

$268,800
58,300
58,800
5210,800
$210,000

Pagina 2 de 2

O ST e SRR dog,

2024/09/08 04:08 PM




O = &

ransaccion Aprobada - CUS 900162416 11 .

racheolombia.com.oco

Gracias por utilizar ios servicios de BANCOLOMBIA y PSE.

jHola, Maria lucero lasso lara !

los siguientes son los datos de tu transaccian:

r

lola Transaccdn Aprobada L

1162416
resa APORTES £ LINE/
n Pago de la Planita de aportes con clave 94724 7564
d= la lransaccwon S 467 LUL
1 de Transaccion’ 08/05/,2024

=

#-Tn ot

\

v

¥r




[8/9/24,4:06 pm.
V.Inamwwmm
1 _ Ira
Fags s = Mae. == Aon ~raws =+ WEr contrato
Intarmaciin genatai Cancalar
Cand.z=nas
VERCONTRATD
Biares y s21. 25 Eigcucion del Contrato -
. ke
CumeTn s G
Docad Gt Forcenlaie  Recepodn de aticulos
i at B BETA.
Pian de Pagos
7  Ejecucion del Contrato
¢ Se requisren emiziones oo cidigos de autonizacién? S No

te2fmanianes del Jonlas
1t de pago Nimero de factura Fecha de emiston

IncugdEanas Pago 00* oot 15/022024 3 03 00 AN 7T 05 00) £
Paga 00z 2 14/03/2024 1 08 00 AM “UTC-5 L0 Lrmd e
Pago 003 3 104IZ024 4 21 00 AM (177 Fogais Lrme Cuth
Paga (04 04 110572024 10 28 06 AM (/UG -05 04t Paapt /. 0.
Pago 005 0as 102024 1 54 DO AM (T Bogla L ot
Page 005 usi=) 107028 1108 GDAN 1 LTC 3 Lme o
Fage 007 o7 17 dies de tampo franscumds £ 102000

O VORTAL 1018 1o

At I Bogod L

Documentos de ejecucion del contralo

Lrark

Descripciom

CT 485 MARIALUCERD LASE

Formato 10 5 - Informe de gestion PS pdf

INFORME SUFERVISION FEBRERO LUCERO pdf

INFORME DE GESTION - MARIALUCERD LASSO - MARZO paf
INFORME OE SUPERMISION MARZO MARIA L UCERD LASSO pdf
Informe de supervigion abn! Mana Lucera Lasse pdf

Infarme de Gestan abe! Mana Lucers pdf

NFORME DE GESTION MAYO MARIA LUCERG pdf

IMFORIE DE EURERIZION

JARIA LL D gt

INFORME DE SUPERVISION MAYO MARIA LUCERG paf

ohiadd)
Erriy iz e G a0 JURSD Mara Luse 0 adz
3 Informe @& Supenvisitn JUNID Mana | ueero pdE

Informe de Gestian JUNO Maris Lucer pdf

informa de Gaatda - Juba - Mana Lucern Lasss iam pat
Informe de Supenveuda - Julo - Mana Lucero Lasso Lar pof
2 INFORME DE GESTION -AGOSTO -MARIA LUCERT LALSE LARA FIRMADO pdf

INFORME BE SUPERVISION -AGOSTO - MARIA LUCERG LASSO LARA FIRMADO pdf

Cancalar

Nemaia @ Far Ayuda  Fops Tt N

Editar

Fechade recepcion

TEIGZZ0Z4 12 00:00 PM ¢ i E e
4032024 1200:00 Pra W) Boged Lirma bt |

15042024 120000 BM  UTC IS M0 E grts Lmia Outi)

TIR2024 12 GO0 PM 17 b Bogald tma Luc
26/06/2024 1200:0G PM r/7C D B Ly Ot §
1BO7Z024 12:00 0K PR (L7005 50 Boes ey

30 gias da te

2 Ticho (A2 12 50 00
FaiUTe VE

Duwzs

Nombre del archive
CTO 485 MARIA LUCERD LASSO LARA, pdf
Formato 10 5 - informe de gesticn PS pdf

INFORME SUPERVISION FEBRERO LUCERD pdf

Valor tatal de a factura
4260 000 COP
4200000 COP
4.200.050 COP
4 200 000 COP
4 200.000 CGP
4 100000 COP
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1240
OENERAL DE LA NAGION No. 254629067

Bogota DC, 18 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema ds Infermacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a} MARIA LUCERC LASSQ LARA identificado(a) con Cedula de ciudadania numere 1136885296:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuentran vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei ceriificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra seividores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la aceion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecuforia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de confratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina wab:

https:/Avww.procuraduria gov.co/Pages/certificado-aniecedentes. aspx

CATASSEERN

CARLCS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TORAS LAS HOJAS,

—
Division de Relacianamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

septiembre de 2024, a las 15:31:36, el ndmero de identificacion, relacionadoe a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documénta -
No. ldentificacién

Ceédula de Ciudadania

1136885296

|Cédigo de Verificacion

|1136885296240918153136

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEB

L)

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Con el Cddigoe de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdodigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

w— (DR peen

Pagina 1 de 1



PUBLIGA OFE COLOMBIA

o) COPNIA

Cansajo Profesional Nacional de Ingenleria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3005309

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARIA LUCERQ 1LASSO LARA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADA_NIA 1136885296, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva asta entidad, en la profesién de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 161239-0639592 TLM desde el 25 de
Octubre de 2022, oforgado(a) mediante Resolucidn Nacional R2022039833.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el{la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024),

;@SMA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular {*)

(*}Con &l fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del tGtalar
no invalida el Certificado

El presenite es un documento pibtico expedido elecirdnlcamente cort firma digital que garantiza su plena validez juritica y probatorla segtn le
establecido en la Ley 527 de 199%. Para verificat la firma digital, consulte 1as propledades del documento original e formato .pdf,

Para  verificar la  integridad e inzlterabilidad  del presente  docemento consulte  en el sitio web
hitps://tramités. copnia.gev.co/Copaia_Microsite/CertificataOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicadt el nimero del certificade
que se encuentra en la esquing supericr derecha de este documento.

CONSEFO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N© 9 - 57 - Teléfone: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail; contactenes@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co



Consulta RNMC https:/srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/09/2024 04:34:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1136885296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 102098452 ., La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]rl Imprimir }

515 8000

Policia Nacional de Golombia [ S ED?‘"?MEM‘
Diraccion General - Cra B9N" 25 - 21 - EMCIA DE LA
Cantro Admavstrativo Maciona CAN, Bogota D.C. L \N Vl D A

Linea de stepcion 0160D0-910112

1del 18/09/2024, 3:34 p. m.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo lag 10:50:46 horas del 18/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No_ 1 136885296,
Apellidos y Nombres LASSO LARA MARIA LUCERO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracién por la entidad o empresa CENAC PERSONAL, con NIT 900385079-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentro dei procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de Ja Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece ai régimen de inhabilidades a quienes hayan sidc condenados
por delitos sexuales cometidos cantra menares, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hittps://inhabllidades.policia.gov.co:8080/consulta
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