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’ REQUERIMIENTQ DE.PRESTACION D_E SERVICIO: PARA ADICION Y/O Facha de aprobacion: 22/02/2008" @,
i - PRORROGA . . S 2 . e AecAiDInMAYOR
i . Codigo: ) " '04-02-FO-0005 coL e
Quien 'solicis_a (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Co N - - Fecha de la Solicitud Dependencia-b sede:
GABRIEL RICARDO CAMACHO = .~ PR ../ Dia Mes ; Afio’ . . E
DIRECTOR DE CONTRATACION: ’ B L ' 18 . 10 |2024 DIRECCION DE CQNTRATACION .
: ’ Motivo de la solicitud ' {Marque conunaX) - B | No CONTRATO E ’ . .
Adicién y Prorroga . B X T o o }
“|Adicion f L 2782024 Formato documentos minimos para celebrar | ) X
Prorroga’ ' . ~ N : . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio Co
\

’ JUSTIFICACION o] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
s (Previa verificacion presupuestal) o

el fin de dar continuidad a la mision, vision, objetivos y planes institucionales se soficita prorrogar &l plazo y adicionar el valor de los contratos de prestacion de servicios de

apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo.seguimiento realizado por el supervisor del contrato y conforme a.base .

" " anexa a este requerimiento.

,

- "~ “Descripcion del servicio sélicitado

SErvicios de apoyo, profesionales v profesionales especializados de acuerde a jos obietos de los contratos relacionados én base adiunta

" AREA: - ADMINISTRATIVO: -~ K E R -ASISTENCIAL ‘

En atencion a las recomendaciones adoptadas. para la prevencion y contencion de enfermedades y a1a politica de cero papel, en cumplimiento de Ja' normatividad vigente y con|

PERFIL. | APOYOQ.PROFESIONAL UNIVERSITARION. . . ALEXANDRA PEREZ o 52437453

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -

EXPERIENCIA: (En afios) _ ' . .

RABILIDADES: - - I T , — : " ‘

" IRIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e‘incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion de! coritrato.Errores en la supervision. No informar

oportunamente al supervisor su designacion:Riesgo relacionado al conoemiento, experiéncia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo. por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad de! individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante Ids actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre lds que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Rigsgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades ‘asignadas :

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

- Marque conuna X ‘segiin VALOR, (rr(;:l;l I::r:s, "
o ) | ) correspom’jav tipo de -contrato L:]:gA;R(I;“; ’ a::l’i“vi:éf!is\a VAITOR TOTAL ~ .
TIEMPO DE_EJECUCION | MOVTO ToTAL (e\fjloarpirz\k)) debe [MES 1:379.438 S:::;o; Sevvaior 2020891 57.quedar¥dzrz::fgeaclr1’;:35_
o o . {HORA . - : C 0 termiancion hasta el 25110/2024
) ACTVIDAD . I R L ‘
; ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATIvSTA‘ ) ) » o s

.| -Realizar andlisis, tra e cidn y contestacion o

1. Recepcion informes finales de supervision 2. Proyeccion y-Revision actos administrativos de liquidacién segun aplique. 3. Proyeccion y Revision actas de liquidacion segun,
aplique 4. Adelantar todas las acciones necesarias para cumplir con los tiempos y procedimientos de la etapa contractual y post.contractual velando que los fismos se ajusten-
al Manual de Contratacion de la subredy ala normatividad vigente y aplicable 5.0rientar a los supervisores de contratos sobre los.procedimientos de liquidacion de contratos 6.
j ién oportuna de Derechos de Péticion, solicitudes y requerimientos allegados a la Direccion de Contratacion garantizando su

Un previa designacion. 7. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacion. 8. Realizar el diligenciamientp correcto.en'la
plataforma SECOP [l y de las matrices internas de la Subred, tanto en la etapa contracttal como postcontractual . N .

« notificacion, s,

1

E NO EXISTENCIA DE PRRSONAL EN PLANTA . : - B . B R - . ER

La Referentd o Lider de Tatento Humano CERTIFICA que analizada la planta actuzl de la Subred Integrada de Servicios de Salud-Sur Oc.cidente,.Unidad Prestadora de
Servicios d¢ Salud ___se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no exi§tencia defl perfil requerido;, )
2..__por igsuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por-la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

especificog. R ’
. Nomb)

:\ . . . ) .
y firma de! Supervisor ) R i
" GABRIEL RICARDO CAMACHO ARCILA o .

DIREZTOR DE CONTRATACION

favor tramite este espacio

En caso de solict

CHECO

K

* Vo.Bo.-Ordenador de! Gastd

7

~r"



