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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232839

11/09/2024 00:00:00

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-09-10

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  ISABELA NUNEZ GARCES

NIT / Numero de Documento 11519356327 Direccién: CL 23 NORTE 5BN 117
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo isabellanunezgarces@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % %

% Importe

1 00001 1.310-17.13-7539 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 19
JUNIO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600069488,, Nro planilla:79969294-888518530,CUOTA 4

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Si

South Ci

MONEDA COP
Tl - T il . Ml 2,500,000.00
:Elm.i'ﬂ-m"ﬂulil SUB TOTAL , i
o IVA 0.00
ﬁ-mﬂ'\-‘?i"- mﬁmﬁ TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
Foap i i T
e P e et 5]
a7 apa e
5 RETERENTA
[] e
L T R RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,500,000.00
CUDE:55196¢f8d1a013db09adeb6e4d1e7d3¢c859de5918706a2c3c4a75be3657328ce 1f9d0fc2cc375743b3bf 61168801081
Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE: ISABELA NUNEZ GARCES
CEDULA: - 1151935632 s e

. PRESTACION DE SERVICIOS Prestacion de Servicios de E
CLASE DE CONTRATO: Apoyo a la gestin
No. DE CONTRATO 1 1.310-17.13-7539-2024 del 19 dejunio'de 2024

$16.250.000 (DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA MiL PESOS MICTE)_ )
ggmgﬁ%na Del 20 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME:.. | SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA4 ., . . . ..
FECHA PRESENTACION: | 10 de septiembre de 2024 , o e o wm

-t

-

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ‘GESTION EN LA-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO' Y COMPETITIVIDAD EN- DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA

VALLE INNY LA GENERACION DE ESPACIOS’ 1NTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

~ [

i,

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obhgacmnes espec:ﬁcas del contrato de prestacién de servicios profesaonales y/o de apoyo a la
gestion, ‘desarrolladas” en este penodo, y se incluyen las actividades pend:entes que nd se’

mcluyeron en el informe anterior:

b S| G ] . * T R S
Actividades Realizadas: CToe T £° o -
Las actividades estan en’ completa coherencia con las definidas contractualmente tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos: g

1. Apoyar Ia gestién-administrativa y operafiva para el adecuado funcmnamlenfo de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio Econémico” *”

Apoye en la gestion administrativa y operativa en la atencion a nuestros emprendedores en Ias
instalaciones de ld secretaria de desarrollo economico. ) . '

& - .3 v *
implemente y mantengo procedimienios operativos estandarizados ‘para darantlzar que-1os
Centros Valle INN funcionen de manera fluida y eficiente. Esto mcluye Ia gestion de la
implementacion de mejoras en los procesos operativos. ? e

4 .y

Brinde apoyo continuo a los emprendedores que utilizan los servicios de’los Centros Vallé INN. ~
Facilite asesoria necesarias para el desarollo de sus proyectos, asegurando que recibieran el N

soporte -adecuado para su crecimiento.

1) ! - — ¥

Asisti a las capacitaciones virtuales de la secretaria de desarrolio ecoliomico brindada por maria’
jose donde nos capacitamos con las diapositivas de las presentacmnes para mejorar nuestra ruta
de atencion y despeijar dudas. * N . 7

™ I in 3
2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los' programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN

Brinde informacion a los emprendedores y empresarios del programa Valle INN que €s una
iniciativa de! Gobiemo del Valle del Cauca destinada a fomentar el emprendimiento y la innovacion
en la region. Donde nuestra misién es apoyar a emprendedores, startups y empresas emergentes
a través de una serie de servicios, recursos y programas diseftados para impulsar el desarrollo
econdmico y empresarial. -

i




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES ‘CUOTA No. 4 -

Brinde informacion de la ruta de emprendimiento en el evento de la semana del adulto mayor
realizada en la gobemacion del valle.-

Inscribi al formato cero a los emprendedores que llegaron a las instalaciones de la secretaria de
desarrollo economico. Realice asesorias personallzadas y seguimiento con la ruta de
emprendimiento a nuestros empresarios, capacite a los emprendedores cumpliendo .con el
compromiso de la ruta de atencion. .

»

3. Orientar, informary guiar a los usuariosa o Iargo dela ruta de emprend:mlento y fortalecimiento
empresarial ofertada por e! programa Valle INN’

Presente el programa a los emprendedores que llegaron a Ia secretadria de desarrollo economico
con una asesoria-personaliaza sobre el programa de valle INN-y sus beneficios.para despues
realizarles una evaluacion de su emprendlmlento y asi lograr saber como se encuentra su
emprenchmlento y Ies di una asesoria personalizada donde les recomende estrategias para el

desarrollo o fortalecimiento de su emprendimiento, para despues darles una’ capacitacionque se

acoplara seglin la evaluacion de su emprendimiento.

-
4y

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junio con los respectlvos soportes
asf como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

Presente informes semanales de la atencion brindada a los emprendedores con las actas subidas
al drive y de forma fisica en las instalaciones de la secretaria de desarrollo economico a la
coordinadora, inscripcion del formato.cero, asesoria personalizada.y capacitaciones presenciales
cumpliendo la ruta de emprendimiento con los emprendedores.

Elabore informes especiales de el apoyo que. se realizo. a diferentes secretarias. en sus eventos
con emprendedores y en comunas. t

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones. cuando fuese.necesario, allmentar las.

bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad ‘

Utilizo y mantengo los sistemas de informacién de la Secretana garanhzando que sean ef cientes
y accesibles para todos los usuarios autorizados. Me aseguro de que estos sistemas éstén
alineados con las necesidades de la Secretaria y de los emprendedores.

L]
Analice la informacion recopilada para generar reportes que faciliten la toma de decisiones,

esiratégicas. Estos repories incluyen analisis de tendencias, evaluaciones de impacto y
recomendaciones basadas en dalos. .

Facilite la fransmision oportuna de la informacion a los equipos pertinentes y a las partes
interesadas. Esto incluye proporcionar restiimenes ejecutivos, informes detallados vy
presentaciones segiin sea necesario.

-

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas ,

que permitan su aprovechamiento o

-

Monitorie y analice confinuamente de! programa Va!!e INN para detectar oporiunidades relevantes
gue ayuden a una mejor atencion a nuestros emprendedores ) R
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Prepare de.informes detallados y preguntas concretas que nos ayudaron a encontrar sobre las
oportunidades detectadas y su potencial impacto.

Comunicacion directa con la coordinacién para asegurar la transmisién oportuna de la
informacién.

- T * T

Mo e
7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura-organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro'y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos .
Participe activamente en sesiones de induccién y reinduccién programadas por la coordinacion
del Centroy el Departamento:del Valle del Cauca. Participe en programas de entrenamientoy .
capacitacion disefiados para el desarrollo profesional y la mejora de habilidades. - -

5 i
Participé activamente en los programas de enirenamiento y capacitacion disefiados para el
desarrollo -profesional continuo. Asisti a las sesiones como facilitador, ofreclendo talleres-sobre
habilidades. clave. necesarias para la gestion eficienie de proyectos y el fortalecimiento
empresarial. Ademas, colaboré en la elaboracién de materiales didacticos y en la coordinacion
logistica de las sesiones.

- i 3

1

< s ~
- i

P v -

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, Ia organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y. demas eventos Izderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad - ‘

Inicié una campaiia de comunicacién robusta que inclufa boletines informativos, redes sociales y
contacto directo con lideres. comunitarics. Esto permitid: que la informacion sobre nuestros
servicios llegara de manera efectiva a los socios y posibles clientes. -

o T ¥
Lideré sesiones de capacitacion para fortalecer las habilidades de los participantes. Estas.
capacitaciones se centraron en temas relevantes como el desarrolio empresarial, la innovacién y
la gestion eficiente, con-el objetwo de capacutar ala comumdad y potenciales emprendedores en
el uso-optimo de nuestros servicios: “ i p
Mantuve un canal de comunicacién abierto con los empresarios, brindando asesoria y soporte
continuo para asegurar Que -aprovechdramos al méximo las oportunidades de desarrollo
econémico. < 1

' » . . o

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobemacion .., { ’ ) vt

Como gestor de la Gobemacion del Valle, me encargué de asistir a todas las reuniones
convocadas por la Coordinacién del programa, el despacho del Secretario y la Gobernacion-con
una actitud proactiva y comprometida. . MR "

“ g b PR b L R ‘ ‘ - 2
Durante las reuniones, participé activamente en las discusiones, ofreciendo mstghts basadosen .
mi experiencia y conocimiento del programa. Aporté ideas y sugerencias para abordar los temas
tratadosy colaboré en la toma de decisiones i v ‘

[ k] 5 1 o fr
Tomé notas detalladas-de las discusiones y decisiones acordadas. Posteriormente; me encargue
de elaborar resimenes de las reuniones y de realizar un seguimiento riguroso de las acciones
acordadas, asegurando que se cumplleran en tiempo y forma. ' (N

~ - # -

Identifiqué y aborde cualquier problema o desafio que surgiera durante las reuniones. Busqué
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L4

soluciones efectivas y propuse estrategias para superar obstaculos y asegurar el avance contmuo
del programa. - \

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion
de Calidad MIPG

k]

Como gestor de la Gobemacién del Valle, me aseguré de.participar activamente y apoyar todas
las actividades relacionadas con el sistema de gestién de Calidad MIPG (Modelo Integrado de
Planeaclon y Gestidon)

=

¢ ~

Asisti a las reuniones y falleres Jorganizados por la dependencia encargada del MIPG En estas
sesiones, contribui con miexperiencia y perspectivas para mejorar la implementacion del sistema
y garantizar que se cumplieran los estédndares de calidad.

ki 98 - LY
Colaboré en la aplicacién de los procedimientos y directrices del MIPG. Esto incluyé ld integracion
de‘los procesos de calidad en nuestras operaciones diarias, asegurando que todas las actividades
y proyectos cumplieran con los requisifos establecidos. *

e

Apoyé en la capacitacion del personal sobre el MIPG y la importancia de mantener los estandares
de calidad. Promovi una cultura de calidad dentro de la organizacién, enfatizando la importancia
de seguir los procedimientosy practicas recomendadas. r
11. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misibn dela
entidad

En mirol como gestor de la Gobernacion del Valle, siempre me he comprometido allevar a cabo .
todas las tareas y responsabilidades que me sean asignadas por mi jefe inmediato, superior o' -
coordinador para garantizar el cumplimiento efectivo y oporiuno de los objetivos, metas, visién y
mlsmn de la entidad -t & v .

. \ . -
Me mantengo flexible y dispuesto a asumir nuevas responsabtlldades que-surjan en el transcurso
de mis funciones. Entiendo que {a dindmica de trabajo puede requerir ajustes y estoy preparado
para adaptarme a las necesidades cambiantes de ia entidad.

* s B

Trabajo en-estrecha colaboracién con otros'miembros del equipo y con diferentes departamentos
para asegurar que todas las tareas y proyectos se completen de manera coordinada. La:
colaboracion es clave para alcanzar los objetivos comunes de la entidad.

- £

12. Apoyar con la divuigacién de fodo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de'las.
redes sociales.
Como gestor en la Gobemacion del Valle, mi papelr en la divulgacion:de .contenido generado por-
la Secretaria de Desarmollo Econdmico y Competitividad (SEDEC) a través-de las redes sociales
ha sido fundamental para asegurar que nuestra mformacnén Ilegue de manera efectiva a nuestra
audiencia. : . R P

i 5 ) ® . -
Utilicé hemramientas de gestion de redes sociales para programar y publicar contenido en las °
plataformas adecuadas, como Facebook, Twitter, Linkedin e Instagram. Aseguré que el contenido
se publicara en momentos éptimos para maximizar el-alcancey la xnteracc;én ” L

3 ] *

Apoyé en la promocién de eventos y campaiias especiales organlzados por SEDEC. Cree
contenido especifico para atraer a la audiencia, como anuncios de eventos, recordatorios y
resuitados de eventos importantes. v p .

Q
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 4 - T
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g

ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 8
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ACTIVIDADES

S

VALLE EMPLEA ISABELLA NUNEZ GARCES
‘NOMERE COMPLETC CEDULA

1IVALENTINA FLOREZ VENTE 1.108.540.583
2| LAURA VALENT!NA CABRERA PEREZ 1.115.574.041
3{YEtNER ESTIBEN RAMIREZ PERLAZA 1.105.927.405
41LUIS ALEJANDRO CAMILO CAICEDD 1.055.903.758
3MAICOL STIVEN PEREAPEREA 1.027.801.215
G6{INGREN NAYELLY VALENCIA SANCHEZ 1.111.665.409
7|[ESTEFANY BUSTODS ZULUAGA 1.006.164.354
§| LS DAVID GIRALDO DELGADD 1.006.011.806
9[IHOJAN SEBASTIAN CRUZ PABON 1.111.566.885
A10JHELEN IVONNE IMBACH! MELENGE 1.1131.478.181
11]IUAN SEBASTIAN HERNANDEZ BALANTA 1.006.035.868
12{KAROL HISSEL PANAMERIO 1.111,785.781
13|YADIRA ARBOLEDA MOSQUERA 1.151.445.287
14{MARY] LEANDRA RODRIGUEZ 1.107.B41.535
15|SHAN DANIEL RENGIFG 1,109.114.869
16| LADY M LOPEZ SOFO 1.143.975.184
17| YULIANA PANAMERO 1.111.766.757

CLAUDIA PATRICIA OROZCO 1.107.508.591
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo o relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporie de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desamollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de {a ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ISABELA NUNEZ GARCES
C.C.1151935632

Teléfono: 3024614848
Correo:isabellanunezgarces@hotmail.com

JL{:\RﬂN BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T AP LENE N A
CONTRATO | X - Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato niimero: 1.310-17.13-7539-2024 19 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - ' del | -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 4 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600069488 Del 20/06/2024 + Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/30 * Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DELCALCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperaciéon durante el periodo de gobierno. ¢ Objetivo General: Estimular la
diversificaciéon productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de éareas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacion del servicio de !
asistencia técnica a emprendedores y MiPymes del Valle del Cauca.. * Programa: 30102. :
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:  3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/30 -« Area Funcional:

3830102010010000 * Cuenta Mayor: 5507051202.

........ -

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTIONEN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ¢ . 1144041044

ISABELA NUNEZ GARCES
Contratista C.C. 1151935632
Teléfono. 3024614848
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fOBJETI‘VO DEL INFORME i

' Este informe tiene como objetivo dejar constanc:a del cumpllmiento del cronograma de actlwdades y!

.plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
aentera satisfaccién por el departamento del Vaile del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLAIAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.. i

: ;1 Apoyar la gestlon admlnlstratlva y operatlva para el adecuado
- funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar informacién sobre el
‘programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
‘articulados a los centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los
_usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
-empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
imensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
- soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
. inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacién oportuna
.para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
:bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la:
- Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 6 Informar a la

"Especificaciones, : coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar

. actividades u | propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar activamente
‘obligaciones ‘en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
. especificas ‘capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se 100%
‘contractuales. programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento °

“del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios
-del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
“en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias,
- ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas |
-eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
- competitividad 9 Asistir a las reuniones convocadas por la
. Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacién 10
‘Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia
- del sistema de gestién de Calidad MIPG 11 Las demas que sean
-asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
. necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, |
“metas, vision y mision de la entidad 12 Apoyar con la divulgacion de |
-todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
.sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%

. el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2024.
Porcentaje de

cumplimiento. . . . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 57,1%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

. . N/A
consideraciones. "
Sugerencias e
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad . - % -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. « . ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7539-2024 del 19 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico

El contratista apoyo en la gestion administrativa y operativa en la atencion a nuestros emprendedores
en las instalaciones de la secretaria de desarrollo economico.

El contratista implemento y mantuvo procedimientos operativos estandarizados para garantizar que los
Centros Valle INN funcionen de manera fluida y eficiente. Esto incluye la gestién de la implementacion
de mejoras en los procesos operativos.

El contratista brindo apoyo continuo a los emprendedores que utilizan los servicios de los Centros Valle
INN. Facilito asesoria necesarias para el desarrollo de sus proyectos, asegurando que recibieran el
soporte adecuado para su crecimiento.

El contratista asistio a las capacitaciones virtuales de la secretaria de desarrollo economico brindada
por maria jose donde nos capacitamos con las diapositivas de las presentaciones para mejorar nuestra
ruta de atencion y despejar dudas.
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2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados
a los centros Valle INN

El contratista brindo informacion a los emprendedores y empresarios del programa Valle INN que es
una iniciativa del Gobierno del Valle del Cauca destinada a fomentar el emprendimiento y la innovacién
en la region. Donde la misién es apoyar a emprendedores, startups y empresas emergentes a través
de una serie de servicios, recursos y programas disefiados para impulsar el desarrollo econémico y
empresarial.

El contratista brindo informacion de la ruta de emprendimiento en el evento de la semana del adulto
mayor realizada en la gobernacion del valle.

El contratista inscribio al formato ‘cero a los emprendedores que llegaron a las instalaciones de la
secretaria de desarrollo economico. Realice asesorias personalizadas y seguimiento con la ruta de
emprendimiento a nuestros empresarios, capacite a los emprendedores cumpliendo con el
compromiso de la ruta de atencion.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN

El contratista presento el programa a los emprendedores que llegaron a la secretadria de desarrollo
economico con una asesoria personaliaza sobre el programa de valle INN y sus beneficios para
despues realizarles una evaluacion de su emprendimiento y asi lograr saber como se encuentra su
emprendimiento y les di una asesoria personalizada donde les recomende estrategias para el desarrollo
o fortalecimiento de su emprendimiento, despues les brindo una capacitacionque se acoplara seguin la
evaluacion de su emprendimiento.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracidn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

El contratista presento informes semanales de la atencion brindada a los emprendedores con las actas
subidas al drive y de forma fisica en las instalaciones de la secretaria de desarrollo economico a la
coordinadora, inscripcion del formato cero, asesoria personalizada y capacitaciones presenciales
cumpliendo la ruta de emprendimiento con los emprendedores.

El contratista elaboro informes especiales de el apoyo que se realizo a diferentes secretarias en sus
eventos con emprendedores y en comunas.

5. Brinda informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad

O

O
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El contratista utilizo y mantuvo los sistemas de informacion de la Secretaria, garantizando que sean
eficientes y accesibles para todos los usuarios autorizados. Me aseguro de que estos sistemas estén
alineados con las necesidades de la Secretaria y de los emprendedores.

El contratista analizo la informacion recopilada para generar reportes que faciliten la toma de decisiones
estratégicas. Estos reportes incluyen andlisis de tendencias, evaluaciones de impacto y
recomendaciones basadas en datos.

El contratista facilito la transmision oportuna de la informacién a los equipos pertinentes y a las partes
interesadas. Esto incluye proporcionar resumenes ejecutivos, informes detallados y presentaciones
segln sea necesario.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

El contratista monitoreo y andlizo continuamente del programa Valle INN para detectar oportunidades
relevantes que ayuden a una mejor atencion a nuestros emprendedores.

El contratista preparo informes detallados y preguntas concretas que nos ayudaron a encontrar sobre
las oportunidades detectadas y su potencial impacta.
Comunicacién directa con la coordinacidn para asegurar la transmisién oportuna de la informacion.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

El contratista participo activamente en sesiones de induccién y reinduccién programadas por la
coordinacién del Centro y el Departamento del Valle del Cauca. El contratista participo en programas
de entrenamiento y capacitacién disefiados para el desarrollo profesional y la mejora de habilidades.

El contratista participo activamente en los programas de entrenamiento y capacitacion disefiados para
el desarrollo profesional continuo. El contratista asistio a las sesiones como facilitador, ofreciendo
talleres sobre habilidades clave necesarias para la gestion eficiente de proyectos y el fortalecimiento
empresarial. Ademas, colaboro en la elaboracion de materiales didacticos y en la coordinacién logistica
de las sesiones.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad
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El contratista inicio una campana de comunicacién robusta que incluia boletines informativos, redes
sociales y contacto directo con lideres comunitarios. Esto permitié que la informacion sobre nuestros
servicios llegara de manera efectiva a los socios y posibles clientes. \

El contratista lideo sesiones de capacitacién para fortalecer las habilidades de los participantes. Estas
capacitaciones se centraron en temas relevantes como el desarrollo empresarial, la innovacién y la
gestién eficiente, con el objetivo de capacitar a la comunidad y potenciales emprendedores en el uso
6ptimo de nuestros servicios.

El contratista mantuvo un canal de comunicacién abierto con los empresarios, brindando asesoria y
soporte continuo para asegurar que aprovecharamos al maximo las oportunidades de desarrollo
econdémico.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion

Como gestor de la Gobernacion del Valle, el coniratista asistio a todas las reuniones convocadas por
la Coordinacién del programa, el despacho del Secretario y la Gobernacién con una actitud proactiva y
comprometida.

i
i

Durante las reuniones, el contratista participo activamente en las discusiones, ofreciendo insights
basados en mi experiencia y conocimiento del programa. El contratista aporto ideas y sugerencias para
abordar los temas tratados y colaboo en la toma de decisiones

El contratista tomo notas detalladas de las discusiones y decisiones acordadas. Posteriormente, se
encargo de elaborar resimenes de las reuniones y de realizo un seguimiento riguroso de las acciones
acordadas, asegurando que se cumplieran en tiempo y forma.

Ei contratista identifico y abordo cualquier problema o desafio que surgiera durante las reuniones.
Busqué soluciones efectivas y propuse estrategias para superar obstaculos y asegurar el avance
continuo del programa.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiéon de
Calidad MIPG

Como gestor de la Gobernacion del Valle, el contratista se aseguro de participar activamente y apoyar
todas las actividades relacionadas con el sistema de gestién de Calidad MIPG (Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion)

E! contratista asistio a las reuniones y talleres organizados por la dependencia encargada del MIPG.
En estas sesiones, contribui con mi experiencia y perspectivas para mejorar la implementacion del
sistema y garantizar que se cumplieran los estdndares de calidad.
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El contratista colaboro en la aplicacién de los procedimientos y directrices del MIPG. Esto incluyo la
integracién de los procesos de calidad en nuestras operaciones diarias, asegurando que todas las
actividades y proyectos cumplieran con los requisitos establecidos.

El contratista apoyo en la capacitacién del personal sobre el MIPG y la importancia de mantener los
estandares de calidad. El contratista promovio una culiura de calidad dentro de la organizacion,
enfatizando la importancia de seguir los procedimientos y précticas recomendadas.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision 'y mision de la entidad

En el rol como gestor de la Gobernacion del Valle, siempre se ha comprometido a llevar a cabo todas
las tareas y responsabilidades que me sean asignadas por mi jefe inmediato, superior o coordinador
para garantizar el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad

El contratista es flexible y esta dispuesto a asumir nuevas responsabilidades que surjan en el transcurso
de las funciones. El contratista entiende que la dinamica de trabajo puede requerir ajustes y estoy
preparado para adaptarme a las necesidades cambiantes de la entidad.

El contratista trabajo en estrecha colaboracién con otros miembros del equipo y con diferentes
departamentos para asegurar que todas las tareas y proyectos se completen de manera coordinada.
La colaboracién es clave para alcanzar los objetivos comunes de la entidad.

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Como gestor en la Gobernacién del Valle, el papel en la divulgacion de contenido generado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) a través de las redes sociales ha sido
fundamental para asegurar que nuestra informacién llegue de manera efectiva a nuestra audiencia.

El contratisto utilizo herramientas de gestion de redes sociales para programar y publicar contenido en
las plataformas adecuadas, como Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram. Aseguré que el contenido
se publicara en momentos dptimos para maximizar el alcance y la interaccion.

El contratista apoyo en la promocién de eventos y camparfias especiales organizados por SEDEC. Creé
contenido especifico para atraer a la audiencia, como anuncios de eventos, recordatorios y resultados
de eventos importantes.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o i

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 79969294 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
888518530. con periodo de cotizacion del mes de AGOSTO de 2024. seguin laiclausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ) , S . B :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
avances, pago nes
'|_pagos)
val‘;:,’,,n;gf; del $16.250.000 CUOTA 1 Julio/2024 1.250.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Agosto/2024 |2.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |2.500.000| Cancelada
Actualizacién de '
precios $
Valor Total del
Contrato $16.250.000
Valor pagado $6.250.000
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $8.750.000
Valor saldo por
aocutar $7.500.000
Intereses $
moratorios
[SEGUIMIENTO x ] I , I
h )

NO APLICA
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SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecndo en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 yi
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obllgatonos aI Slstema General de Segurldad Somal

INFORME SOBRE SANCIONES =~ - . o Set e AT e S

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - e
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .

Sin novedad

Fecha del préximo mforme 11 de Octubre , de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

10 diasdelmesde ~  septiembre “de 2024

Ll e m——

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempenio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Confratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES calle 23 norte # 58N-117 | 6689640 yennycaicedop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-08 2024-08 I 03/09/2024 79969294 $377.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 162.500 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.800 6.800 0 0 6.800 6.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 377.300 377.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES calle 23 norte # 58N-117 | 6689640 yennycaicedop@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-08 2024-08 | 03/09/2024 79969294 $377.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1151935632 NUNEZ GARCES ISABELA 57|10 N 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS010 1.300.000 162.500 14-23 1.300.000 1 6.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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iHola, Isabela nunez!

sicios de BANCOLOMBIA y PSE.

los siguientes son los datos de tu transaccion:
g

Aprobada ©

MiPlanilla.com

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

»Procura cambiar tus contrasefas bancarias frencuentemente.




