INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 08 “
Bogota D.C., SEPTIEMBRE 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTC DE PLANEACION

X

TOTAL ___

|

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DAVID MAURICIO ROMERO BAUTISTA
Identificacion: 1.015.419.800

Nacionalidad: Colombiano

Direccién: Carrera 112 Bis # 81-20 Int 12 apto 102 Bogota
Teléfono de contacto: 317 282 48 02

E-mail de contacto: dmromercb1990@gmail.com

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION
4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA
5. CRP

| Nombre completo: DONALDO RAMOS LOPEZ
Cargo: Director Direccién de Gestion de Proyectos
Resalucion de nombramiento 00000499 del 30 de enero de 2024
Teléfono de contacto 320 250 16 57

E-mail de contacto: donaldo.ramos@buzonejercito.mil.co

No. del contrato 477-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion: 06 DE FEBRERO DE 2024

No. De la Poliza : 600-47-994000071462

Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 08/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZ0O CALLE JOSE EDUARDO

No. CRP: 38824
Fecha expedicién 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE5-Departamento de Planeacion
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-003
Fuente: NACION

Recurso 10 CSF

Valor: $ 47.300.00000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

e
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7. PLAZO DE EJECUCION | 31/DIC/2024 _

| PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

09/FEB/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO Y AERONAUTICO CON CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE

OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES

1. Mantener actualizada la informacion, documentacién, formatos y cargue en
plataforma, los riesgos, enfocados en la Direccion y en los diferentes proyectos
asesorados por DIGEP,
2. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la
clasificacion de la informacion que se maneja, al personal de los |
Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades y Gerentes
de Proyecto y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable al Ejército |
Nacional para el desarrollo de los médulos de identificacion, preparacion y
viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos y en el manejo de las
diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de financiacion. De
igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnolégicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos y los
correspondientes equipos de trabajos,
3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas institucionales del Ejército
Nacional de acuerdo a los parametros establecidos para la gestion de
proyectos,

| 4. Participar en las reuniones. mesas de trabajo y capacitaciones convocadas
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por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y
equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto
asignado, o cualguier otra reunion a la que, por su conocimiento y experticia,
sea convocado.

5. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
informacién integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los
diferentes mddulos, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad
vigente (incluyendo organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo
los estandares requeridos por la DIGER-CEDES-JEMPP y sistemas de
informacidén y registro; ademas del sistema ORFEO, el cual es utilizado
actualmente por la Fuerza.

| 8. Esfructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,

estadisticas, graficas y cualguier otro producte relacionade con el area de
planeacion, gestion, proyectos y afines y &reas y/o lineas (lematicas) en las
cuales de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccion y
Departamento CEDES.

7. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de
estructuracion, andlisis, recormnendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De matetializarse dichos riesgos, generar lag
recemencdaciones necesarias y planes de accian que aseguren el cumplimiento
de los médulos en los tiempos establecidos.

8. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental,
herramientas metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas)
que se deriven o sean requeridos en los confroles de caimbios efectuados a los
proyectos en ejecucion.

9. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones pregramadas por la
DIGEP, para el perscnal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y
temas afines.

10. Organizar y presentar informacién, documentacion relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitorec y seguimiento,
estudios (como obsplescencia, vida Util, econcmia de defensa, entre otros),
alineamientes y objetivos estratégicos de la institucion.

1. Gestiongr, verificar, administrar y actualizar fa informacion de la base
ceniral de proyectos.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnoldgicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registre, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA
WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con el érea de
planeacion y de proyectos.

13. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema

integrado de gestion de calidad, administracion de riesgos, plan de accién y
demas sistemas empleados en la institucion.

14. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnologicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA
WES, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualguier otra plataforma relacionada
con €l area de planeacion y el érea de proyectos.

15. Responder por el manejo documental que se le asigne o debe producir en
el gjercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no
divulgacién, entrega, filtracién, comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal o
reglamentariamente, ei conecimientc o acceso a documentes, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos, métodos, medios,
operaciones, fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia vy
contrainteligencia; a impedir la fuga total o parcial de informacion clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso ne autorizado o fraudulento; a tomar las medidas técnicas, humanas y

| adminisirativas que sean necesarias para otorgar su seguridad v Reserva
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Legal, en general sobre toda aguella INFORMACION que fenga oportunidad

de conacer en razdn o conh ocasién de mi cargo y/o funciones, por el tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).
16. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como
instrumento para facilitar la estructuracion de los proyectos, al igual que otras
herramientas inferméticas que se establezcan para tal fin. De igual forma,
Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusién de la
melodologia de gestion de proyectos del Ejército Nacional y procesos y
procedimientos.
17. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos
rectores de la Direccion de Gestion de Proyectos, tales como la directiva
estructural, cartillas metodol6gicas, circulares, procesos y procedimientos. De
igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion de bolefines relacionados
con el area de planeacion, proyectos y afines.

desarroliados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Deparlamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

19. Las demds relacionadas con &l objeto contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
yfo

materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

' Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

|

|
18.  Compartir la informacidn de las actividades, productos y temas

[

10. PERIODO DEL INFORME

| SEPTIEMBRE 2024 <

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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los diferentes proyectos asesorados por DIGEP.

) I TIPODE [ No.DE B
| MN° | DOCUMENTO | RADICADD | ASUNTO
| f Revisién y ajuste del formato
_ ! contexto esiratégico
' | administracién de riesgos vy
| 1 FogEaDtEsF_o' . N/A gestion de oportunidades, con
| DIGEC-486 | el fin de entregarse a DIGEC y

dar cumplimiento al trabajo
previo a la formulacion del
riesgo de DIGEP para la

Obligacion No.1:  Mantener actualizada la informacién, documentacion, |
formalos y cargue en plataforma, los riesgos, enfocados en la Direccion y en |
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vigencia 2025.

Obligacion No.2: Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo
en cuenta [a clasificacidn de la informacion que se maneja, al personal de los
Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales, otras unidades vy
Gerentes de Proyecto y sus equipos de trabajo en la metodologia aplicable al
Ejército Nacicnal para el desarrollo de los modulos de identificacion,
preparacion vy viabilizacion, ejecucion y cierre de los proyectos y en el manejo
de las diferentes plataformas de acuerdo a las diferentes fuentes de
financiacién. De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas
y demas medios tecnoldgicos, donde se requiera asescria para los gerentes
de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.

—

TIPO DE No. DE '
| Mo DOCUMENTO | RADICADO ~ ASUNTO
| Asesoria virtual al personal del
| proyecto “Rencvacion de la
infraestructura tecnoldgica del
. | BAMCE", para ajustar los
| formatos y  herramientas
| | metodoldgicas, con el fin de
consolidar el acervo
documental.
|
|
Reunion | i
|
! Virtual NIA
I
| |
i i
| i
i' - i | Mesa de trabajo para asesora—rl
| 2 Acta de 202422201 | la estructuracion del riesge |
‘ reunién 0257996 | relacionado al objetivo general

del proyecto San PEDRO,

-
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Acta de
reunion

202422201
0857636

Mesa de frabajo para verificar
y asesorar la esfructuracién del
riesgo relacionado a las
actividades del proyecto San
| Pedro,

Obligacion No. 3. Generar y asesorar los lineamientos y politicas
institucionales del Ejército Nacional de acuerdo a los parametros establecidos

| para la gestion de proyectos.
TIPO DE No. DE
plo DOCUMENTO | RADICADO @sENO
Ajuste del procedimiento “Ciclo
de Vida de los Proyectos”. De
acuerdo a las cbservaciones,
recomendaciones y
Procesoy correcciones generadas por
1 | Boediete | pocpes. | CEDEDIPAP
DIGEP456 S —
de los : =
' Proyectos iy ]
[
Actualizacion de la Directiva de
Proyectos, tomando como
base [os ajustes realizados al
procedimiento Ciclo de vida de
los  Proyectos P-CEDES-
, DIGEP456.
Directiva de
f 2 Proyectos A
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- ["Cbligacién No. 4:

Participar en las reuniones, mesas de trabajo y||

capacitaciones convecadas por parte de la Jefe de Departamento, Directores, |
Jefes de Areas, Gerentes y equipos de Proyectos para brindar la asesoria |
carrespondiente al proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la que, por su |
conocimiento y experticia, sea convocado.

No

TIPC DE
DOCUMENTO

Acta de
reunién

No. DE

RADICADO |

202422201

0381236

Acta de
Reumién

202422901
0753386

Acta de
reunion

Acta de
reunién

202422901

0064346

‘Mesa de

Reunion con el personal de fa ||

ASUNTO

P ST 5o - S 4‘
Participacion en reunion con |
DIPAP para verificar el |
borradar de la propuesta de
aclualizacion del |
procedimiento Ciclo de vida de ||
los Proyectos en el Ejército |
Nacional.
e

| VA

A eSS =i
trabajo para la
reestrucfuracion de los
proyectos  relacionadc  a ||
computc y ciberdefensa del ‘
departamente CEDESG.

|

|

|

.- o e

iniciativa de proyecte de
Mando y Control, para verificar
los lineamientos de |
reestructuracion.

e ! = |
. P |

‘- i i
¥, = |
; P o I |

202422901
0872786

|
|
\

Mesa de trabajo  para |
desarrollar el formato de Pre- ||
evaluacion de la iniciativa de

proyecto de Mando y Control. |

e

+ =@ |
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Acta de
reunion

202422201 |

0721356

y verificar las
responsabilidades que tiene la
| DIGEP en el Plan de

Mejoramiento entregado a la
Inspeccion.

[
' Mesa de trabajo para socializar

| Obligacion No.8: Realizar, gastionar, revisar y verificar la achualizacion ||

| documental, herramientas metodolégicas, formatos, y medios informaticos |

| (ptataformas) que se deriven o sean requeridos en los controles de cambios
|| efectuados a los proyectos en ejecucién. S
18 TIPO DE | Ne.DE
o L DOCUMENTO | RADICADO Rl
[l Actualizacion de la cartilia ||
|| ! metodoldgica virtual interactiva ||
| de proyectos del Ejército |
; ' ! | Nacional, de acuerdo a Ila ||
| : ! mejora continla realizada al |
Il g szll!a_ | procedimiento y a
1 etodologica N/A herramientas y formatos.
Interactiva §: R
virtual :

1
L
|

| Obligacion No,12: Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y |
|| registrar datos y documentos, en las plataformas tecnologicas establecidas |
|| para la gestion, estructuracion, registro, seguimiento y evaluacién de los
proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma
relacionada con el area de planeacion y de proyectos.

TIPO DE No. DE |

ho DOCUMENTO | RADICADO G |

Mesa de trabajo para apoyar la ||

| estructuracién de los riesgos |
(1 del proyecto SAN PEDRQ, con
|i 1 Acta de 202422201 | referencia al formato
(| | reunion 0212526 | desarrollado por DIGEP parala
I administracion de riesgo de los

|

| proyectos.
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Valor total: Valor: $ 47.300.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.300.000

Obligacion Entidad | Valor Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES | $ 275.200 |
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL | $215.000 |
| ARL POSITIVA ‘ $ 9.000

1
|

. Cuenta de cobro correspondiente al mes de Septiembre de 2024.

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contraio,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
' HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en |
: INFORME salud, ARL 0,522%, Planilla mes actual antericr_X. |

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la ;
I | reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la |
' AR.L.

[ 4. Comprobanie de page de la planilla de seguridad social.

| 5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actuzalizado B
Ti Enel presente informe se deja constancia que elfla coniratista cumplio con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante [a gjecucion del contrate no se han
configuradoe los presupuestos legales que regulan ei contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES - NA |
T CONCLUSIONES bl

L ST S —— Y J

Para constancia se firma en, (Bggota), en el mes de SEPTIEMBRE 2024

Dired6r Direccion de Gestion de Proyectos
Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
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