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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE: LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO
CEDULA. 50875682 -

_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: Ao s ko aaatitn
No. DE CONTRATO" 1.310-17.13-7556-2024 del 17 da junio de 2024

~$22.750.000 (VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS

VALOR DEL CONTRATO: | ~|\NcUENTA MIL PESOS M/CTE)
ggmgﬂg:oa Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 4

FECHA PRESENTACION: 10 de septiembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollc Economico.

En septiembre de 2024, como apoyo a la gestion colaboré estrechamente con los gestores y el
coordinador Kevin Moreno en la planificacion detallada y la organizacion de diversas
capacitaciones, asi como en la coordinacion de visitas a empresarios locales. Estas actividades
se disefiaron con el objetivo de mejorar el rendimiento y la competitividad de los negocios,
ofreciendo a los emprendedores un acompafiamiento integral en su proceso de crecimiento.
Durante este periodo, trabajamos en identificar las areas clave de mejora en cada empresa,
asegurando que los participantes recibieran formacion especifica y personalizada para superar
sus desafios.

Ademas, las visitas a los empresarios permitieron un acercamiento directo para evaluar sus
necesidades y adaptar las capacitaciones a sus contextos particulares. A través de este enfoque
practico, no solo proporcionamos conocimientos tedricos, sino también herramientas aplicables
que favorecieron la implementacion de mejoras inmediatas en sus operacicnes, Este esfuerzo ha
sido crucial para fomentar un desarrollo mas sostenible y efectivo en las empresas, o que les
permite estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado.

Di acompafiamiento a los emprendedores en su muestra corazén de paraiso Tulua se viste de
arte y cuitura ellos con una muestra de su tejido empresarial.
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2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de ilos programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

En septiembre de 2024, colaboré con los gestores en la planificacion de una ruta empresarial
junto a la camara de Comercio y el SENA, donde se fijaron fechas preliminares para organizar a
los emprendedores en la feria agroindustrial y para las proximas capacitaciones en planes de
negocio dirigidas por el SENA. El propésito de este encuentro fue difundir programas de
formacion enfocados en mejorar las competencias emprendedoras de las pymes, abordando
temas clave como la gestion de costos, el fortalecimiento de capacidades empresariales y el
desarrollo de estrategias comerciales. En conjunto con los gestores Milena Rodriguez y Henry
Jaramillo, registramos a 20 mipymes en un programa de formacion adaptado a sus necesidades
particulares, con el objetivo de incrementar sus habilidades y prepararlas adecuadamente para
futuras convocatorias. Esta iniciativa busca no solo impulsar el crecimiento interno de las
empresas, sino también generar empleo y contribuir al desarrollo econémico del Valle del Cauca.

Realice la entrega a los emprendedores y empresarios que no pudieron asistir a la clausura de la
certificacion en competencias gerenciales.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN

En septiembre de 2024, cumpli con mis responsabilidades, me encargué de la logistica para las
capacitaciones en Competencias Gerenciales a través de la UCEVA, asegurando que los
empresarios cumplieran con sus metas de desarrollo profesional. Durante este mes, presté
atencion personalizada en el Credpis de la UCEVA, brindando informacion sobre la oferta
institucional y guiando a los usuarios en la ruta de emprendimiento ofrecida por el programa Valle
INN. En las visitas a los empresarios, promovi el uso de herramientas digitales, subrayando como
estas plataformas pueden facilitar el acceso a nuevos mercados y mejorar la competitividad de
sus negocios. Mi enfoque se centré en ofrecer un acompafamiento estratégico que ayude a las
mipymes a lograr un crecimiento sostenible y a aumentar su competitividad en la region.4
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

4 Presentar inforrmes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes sequn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

En septiembre de 2024, me encargue del cargue de documentos a él drive y en la realizacién de
actas y de y informes solicitados por el coordinador Kevin Moreno sobre los eventos de
emprendimiento y ferias programadas. Asegurando que estas actividades se integraran
eficientemente en nuestra agenda. Esta comunicacion fue esencial para garantizar una adecuada
coordinacion y disponibilidad, de modo que pudiéramos acompafiar a los emprendedores en
dichos eventos.

5 Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
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bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico y Competitividad.

En el mes de septiembre acompafié al Coordinador Kevin Moreno y a otros gestores en una
reunion de equipo donde se evaluaron los procesos y capacitaciones que se estan llevando a
cabo en la UCEVA y en los puntos Innhova. Durante esta reunién, se revisaron los avances y
desafios en la implementacién de las formaciones dirigidas a emprendedores y empresarios de la
region. Se hizo un balance de las metas alcanzadas hasta el momento y se discutieron
estrategias para optimizar los recursos disponibles, asi como para mejorar la eficiencia de los
programas. El objetivo principal fue asegurar que las capacitaciones ofrecidas continden
generando un impacto positivo en el desarrollo de competencias empresariales y tecnologicas,
fomentando el crecimiento de las MiPymes locales y fortaleciendo el ecosistema de
emprendimiento en e Valle del Cauca.

6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

En septiembre de 2024, me encargué de mantener informado al coordinador Kevin Moreno sobre
los eventos y ferias de emprendimiento programados, asegurando que se integraran de manera
fluida en nuestro calendario. Esta comunicacidon resultd esencial para lograr una coordinacién
efectiva y garantizar el acompafiamiento adecuado a los emprendedores durante estos
encuentros.

Para asegurar una ejecucion oOptima, realicé una exhaustiva revisibn de la programacién,
ajustando los horarios y recursos necesarios para incluir estos eventos clave. Este proceso
implicd una colaboracién cercana con los demas gestores, asegurando que todos estuvieran
preparados y alineados con los objetivos trazados para las actividades y ferias de
emprendimiento. Mi enfoque en la planificacion detallada y la comunicacion eficaz refuerza
nuestro compromiso con el apoyo constante y proactivo a los emprendedores, optimizando
nuestro impacto en el desarrollo empresarial.

7 Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

En el mes de septiemhre de 2024, asisti a una capacitacion convocada por el Subsecretario
Juan Martin Bravo en la Universidad Javeriana, enfocada en el uso de Inteligencia Artificial
Generativa y su integracién con el concepto de Design Factory. Durante esta formacién, se
exploraron nuevas herramientas tecnolégicas que tienen el potencial de transformar procesos de
innovacién y disefio, tanto en el &mbito empresarial como en el académico. Se discutié como la
IA generativa puede ser una aliada clave para potenciar la creatividad y eficiencia en la creacién
de productos y servicios, con un enfoque en la personalizacion y automatizacion avanzada. La
capacitacion me permitié adquirit conocimientos practicos y conceptuales sobre ias ultimas
tendencias en tecnologia y disefio, con aplicaciones directas para mejorar los procesos dentro
de la gestién y el acompafiamiento a emprendedores.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
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evaluacién de planes de negocio ¥ demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio
Econémico y competitividad.

En septiembre de 2024, asumi la tarea de acompanar al Coordinador Kevin Moreno y a
los gestores en una reunion con el SENA y la alcaidia de Tulua, en la cual se analizaron
los avances en los procesos de capacitacion recibidos por los empresarios hasta ese
momento. Conforme a ias indicaciones del Coordinador, realicé un seguimiento detallado
del formato de medicidn, organizando a los empresarios que seguiran en las proximas
etapas de formacion, enfocadas en potenciar su crecimiento empresarial.

Mi enfoque durante estas actividades estuvo en garantizar que cada empresario obtuviera
el apoyo y las hemramientas necesarias para su desarrollo. Al proporcionar un
seguimiento cercano y constante, promovimos un entorno de aprendizaje continuo y
mejora, consolfidando nuestro compromiso con la excelencia y efectividad en el
fortalecimiento econdmico de la region.

9 Agistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacién.

En septiembre de 2024, participé en una reunion de equipo presencial y otra virtual.
Durante estas sesiones, se explicaron los procedimientos y acciones necesarias para
mejorar la calidad del servicio brindado a nuestros beneficiarios. Se discutieron temas
esenciales, como la adecuada gestion y orden de la informacién en el Drive, la
importancia de cumplir con los plazos establecidos para la carga de datos, y la necesidad
de mantener una comunicacion constante entre todos los miembros del equipo.

Se enfatizé la importancia de la colaboracion y la coordinacion interna para asegurar que
los objetivos planteados se logren de manera eficiente. Estos encuentros también
subrayaron la relevancia de la puntualidad en el flujo de trabajo y la responsabilidad
compartida, buscando optimizar el impacto de nuestras intervenciones y mejorar el
servicio que ofrecemos.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién
de Calidad MIPG.

En septiembre de 2024, me dediqué a investigar y capacitarme en la itima version del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Este modelo, que se organiza en 7 dimensiones y 19
politicas, establece directrices fundamentales para todas las entidades, tanto a nivel nacional
como territorial.

La actualizacién del MIPG representa un cambio significativo en la manera en que se deben
gestionar y planificar las actividades en las entidades publicas. Mi objetivo fue comprender a
fondo estas nuevas directrices para asequrar que mi trabajo esté alineado con los estandares
mas recientes y las mejores practicas en la administracion pablica.

Este proceso de capacitacion no solo me proporciond una vision detallada del modelo
actualizado, sino que también me permitio adaptar nuestras estrategias y procedimientos para
cumplir con las exigencias del MIPG. Al incorporar estos conocimientos en nuestra gestién, busco
optimizar la eficiencia y la eficacia en la ejecucion de nuestras responsabilidades.

W/
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11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad

Ademas, en septiembre también acompaiié al Coordinador Kevin Moreno y a otros gestores en
una reunién de equipo donde se evaluaron los procesos y capacitaciones que se estan llevando
a cabo en la UCEVA y en los puntos Innova. Durante esta reunion, se revisaron los avances y
desafios en la implementacion de las formaciones dirigidas a emprendedores y empresarios de
la region. Se hizo un balance de las metas alcanzadas hasta el momento y se discutieron
estrategias para optimizar los recursos disponibles, asi como para mejorar la eficiencia de los
programas. El objetivo principal fue asegurar que las capacitaciones ofrecidas continien
generando un impacto positivo en el desarrollo de competencias empresariales y tecnologicas,
fomentando el crecimiento de las Mipymes locales y fortaleciendo el ecosistema de
emprendimiento en el Valle del Cauca.

Asisti a los conversatorios ciudadanos en Tulua, donde acompafie a la Gobernadora y al
Coordinador Regional de la Secretaria. Durante el evento, contribui activamente en la
organizacion y facilitacion del dialogo entre las autoridades y la comunidad, asegurando que las
inquietudes y necesidades de los ciudadanos fueran escuchadas y atendidas de manera
efectiva. Mi participacion se centré en garantizar que las interacciones fluyeran de manera fluida,
ademas de brindar soporte logistico y administrativo para el éxito del conversatorio,
fortaleciendo asi el vinculo entre la administracion publica y la ciudadania.

Dando cumplimiento asisti a la invitacion del Jefe de la oficina territorial centro de Tulua, el
licenciado Ever Villegas el martes 3 de septiembre al segundo COPE24 en la institicion
educatica tecnica de la Marina.

12 Apoyar con la divuigacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

En septiembre de 2024, me encargué de la difusion estratégica de los contenidos elaborados por
el Secretario Dr. Oscar Vivas y |a Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDEC) a través de las
plataformas de redes sociales, incluyendo Instagram y Facebook. Mi enfoque principal fue
garantizar que estos contenidos alcanzaran a nuestra audiencia de manera efectiva y coherente
con nuestros objetivos de comunicacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 7
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ACTIVIDADES 9
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ACTIVIDADES 12
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuenira en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecio de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucién del contrato.

Cordialgiente,

OROZCO

CLC.29875682
TEléfono: 3185223899
orreo:langelicarengifo@gmail.com

JUM BRAVO CASTANO

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendirniento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-7556-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - dei -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 2 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069265 Del  18/06/2024 - Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 +» Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de! Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. + Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para |a
reactivacion economica durante el cuatrienio, « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. « Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL + Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 « Area
Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA. [ R
. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: & - 1144041044
LORENA ANGELICA RENGIFO OR0OZCO
Contratista C.C. 29875682
Teléfono. 3185223899
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[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL -
CONTRATISTA. '

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2 Brindar informacion
sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a fos centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segtin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad 6 Informar a la
coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar

5;?;3::::'3“5’ propuestas  que penn[tan su aprovechamier.tt'o 7 ‘Par’tici_par

obligaciones activamente en Ios' programas c_ie induccron, reinduccion,
ificas entrerjam[ento, capacitacién y mejoramientp c_!e la cultura

gz:_‘: ctuales. organizacional que se programen desde la coordinacion del Centroy 100%

desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8 Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad
9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobemacion 10 Participar y
apoyar las actividades que realice |a dependencia propia del sistema
de gestién de Calidad MIPG 11 Las demas que sean asignhadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumpiimiento efectivo y oportuno de ios objetivos, metas, vision y
mision de la entidad 12 Apoyar con la divuigacién de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 57,1%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon No. 1.310-17.13-7556-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1 Apoyar {a gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

En septiembre de 2024, como parte del apoyo a la gestion, la contratista colabord estrechamente con
los gestores y el coordinador Kevin Moreno en la planificacion detallada y la organizacion de diversas
capacitaciones, asi como en la coordinacion de visitas a empresarios locales. Estas actividades se
disefiaron con el abjetivo de mejorar el rendimiento y la competitividad de los negocios, ofreciendo a
los emprendedores un acompafiamiento integral en su proceso de crecimiento. Durante este perioda,
se trabajo en identificar las areas clave de mejora en cada empresa, asegurando que los participantes
recibieran formacién especifica y personalizada para superar sus desafios.

Ademads, las visitas a los empresarios permitieron un acercamiento directo para evaluar sus
necesidades y adaptar las capacitaciones a sus contextos particulares. A través de este enfogue
practico, no solo se proporcionaron conocimientos tedricos, sino también herramientas aplicables que
favorecieron la implementacion de mejoras inmediatas en sus operaciones. Este esfuerzo ha sido
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crucial para fomentar un desarrollo mas sostenible y efectivo en las empresas, permitiéndoles estar
mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado.

El contratista también brindé acompafiamiento a los emprendedores en su participacion en la muestra
"Corazon de Paraiso: Tulua se viste de arte y cultura”, donde estos empresarios expusieron su tejido
empresarial.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

En septiembre de 2024, la contratista colabord con los gestores en la planificacién de una
ruta empresarial junto a la Camara de Comercio y el SENA, donde se fijaron fechas
preliminares para organizar a fos emprendedores en la feria agroindustrial y para las
préximas capacitaciones en planes de negocio dirigidas por el SENA. El propdsito de este
encuentro fue difundir programas de formacion enfocados en mejorar las competencias
emprendedoras de las pymes, abordando temas clave como la gestidn de costos, el
fortalecimiento de capacidades empresariales y el desarmrollo de estrategias comerciales. En
conjunto con los gestores Milena Rodriguez y Henry Jaramillo, se registraron 20 mipymes en
un programa de formacion adaptado a sus necesidades particulares, con el objetivo de
incrementar sus habilidades y prepararias adecuadamente para futuras convocatorias. Esta
iniciativa busca no solo impulsar el crecimiento interno de las empresas, sino también
generar empleo y contribuir al desarrollo econdémico del Valle del Cauca.

L.a contratista también realizé la entrega de certificados a los emprendedores y empresarios
gue no pudieron asistir a la clausura de |a certificacidn en competencias gerenciales.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valie INN.

En septiembre de 2024, la contratista cumplié con sus responsabilidades, encargandose de
la logistica para las capacitaciones en Competencias Gerenciales a través de la UCEVA,
asegurando que los empresarios alcanzaran sus metas de desarrollo profesional. Durante
este mes, brindd atencion personalizada en el Credpis de la UCEVA, proporcichando
informacién sobre la oferta institucional y guiando a los usuarios en la ruta de
emprendimiento ofrecida por el programa Valle INN. En las visitas a los empresarios,
promovié el uso de herramientas digitales, destacando cémo estas plataformas pueden
facilitar el acceso a nuevos mercados y mejorar la competitividad de sus negocios. Su
enfoque se centrd en ofrecer un acompafamiento estratégico que ayudara a las mipymes a
lograr un crecimiento sostenible y aumentar su competitividad en la region.
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Asimismo, la contratista se encargd de presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, y elaboré informes adicionales segtin las
solicitudes del jefe inmediato, supervisar o coordinador.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

En septiembre de 2024, la contratista se encargo del cargue de documentos en el drive y de la
realizacion de actas e informes solicitados por el coordinador Kevin Moreno, relacionados con los
eventos de emprendimiento y ferias programadas. Su labor fue clave para asegurar que estas
actividades se integraran de manera eficiente en Ia agenda, facilitando el desarrollo adecuado de las
mismas.

Ademas, esta comunicacion fue esencial para garantizar una coordinacion efectiva y la disponibilidad
necesaria para acompafar a los emprendedores en dichos eventos, contribuyendo al éxito de las
iniciativas y al fortalecimiento del ecosistema empresarial.

5 Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

En el mes de septiembre, la contratista acompafé a! Coordinador Kevin Moreno y a otros
gestores en una reunién de equipo donde se evaluaron los procesos y capacitaciones que se
estaban llevando a cabo en la UCEVA y en los puntos Innova. Durante la reunion, se
revisaron los avances y desafios en la implementacion de las formaciones dirigidas a
emprendedores y empresarios de la regidn, haciendo un balance de las metas alcanzadas
hasta ese momento.

Asimismo, se discutieron estrategias para optimizar los recursos disponibles y mejorar la
eficiencia de los programas. El objetive principal fue asegqurar que las capacitaciones
ofrecidas continlien generando un impacto positivo en el desarrollo de competencias
empresariales y tecnoldgicas, fomentando el crecimiento de las MiPymes locales y
fortaleciendo el ecosistema de emprendimiento en el Valle del Cauca.

6 Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

En septiembre de 2024, la contratista se encargdé de mantener informado al coordinador Kevin
Moreno sobre los eventos y ferias de emprendimiento programados, asegurando que estos se
integraran de manera fluida en el calendario. Esta comunicacion fue esencial para lograr una
coordinacion efectiva y garantizar el acompariamiento adecuado a los emprendedores durante estos
encuentros.
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Con el fin de asegurar una ejecucion optima, la contratista realizé una exhaustiva revision de la
programacion, ajustando los horarios y los recursos necesarios para incluir estos eventos clave. Este
proceso implicé una colaboracion cercana con los demadas gestores, garantizando que todos
estuvieran preparados y alineados con los objetivos trazados para las actividades y ferias de
emprendimiento. Su enfoque en la planificacion detallada y la comunicaciéon eficaz refuerza el
compromiso con el apoyo constante y proactivo a los emprendedores, optimizando el impacto en el
desarrollo empresarial.

7 Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaciéon del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

En el mes de septiembre de 2024, la contratista asistié a una capacitacion convocada por €l
Subsecretarioc Juan Martin Bravo en fa Universidad Javeriana, enfocada en el uso de
Inteligencia Artificial Generativa y su integracion con el concepto de Design Factory. Durante
esta formacion, se exploraron nuevas herramientas tecnolégicas con el potencial de
transformar procesos de innovacion y disefio, tanto en el ambito empresarial como en el
académico. Se discutid como la 1A generativa puede ser una aliada clave para potenciar la
creatividad y eficiencia en la creacidon de productos y servicios, con un enfoque en la
personalizacion y automatizacion avanzada. '

La capacitacion permitid a la contratista adquirir conocimientos préacticos y conceptuales
sobre las ultimas tendencias en tecnologia y disefio, con aplicaciones directas para mejorar
tos procesos dentro de la gestion y el acompafiamiento a emprendedores. Estos
conocimientos proporcionan herramientas utiles para optimizar los procesos de innovacion,
mejorando el apoyo ofrecido a los emprendedores y fortaleciendo las capacidades de disefio
y desarroflo en sus negocios.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad.

En septiembre de 2024, La contratista asumié la tarea de apoyar al Coordinador Kevin Moreno y a los
gestores en una reunion con el SENA y la alcaldia de Tulua. En dicha reunién, se analizaron los
avances en los procesos de capacitacion que habian recibido los empresarios hasta ese momento.
Siguiendo las indicaciones del Coordinador, el usuario realizé un seguimiento detallado del formato
de medicion, organizando a los empresarios que continuarian en las proximas etapas de formacion,
las cuales estaban enfocadas en potenciar su crecimiento empresarial.

Durante estas actividades, el enfoque del usuario estuvo en garantizar que cada empresario recibiera
el apoyo y las herramientas necesarias para su desarrollo. A través de un seguimiento cercano y
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constante, se promovid un entorno de aprendizaje continuo y mejora, consolidando el compromiso
con la excelencia y efectividad en el fortalecimiento economico de la region.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobemacion.

En septiembre de 2024, la contratista participé en una reunion de equipo presencial y en otra virtual.
Durante estas sesiones, se explicaron los procedimientos y acciones necesarias para mejorar la
calidad del servicio brindado a los beneficiarios. Se discutieron temas esenciales como la adecuada
gestién y orden de la informacion en el Drive, la importancia de cumplir con los plazos establecidos
para ia carga de datos y la necesidad de mantener una comunicacidon constante entre todos los
miembros del equipo.

Se enfatizé ia importancia de la colaboracion y la coordinacion intema para asegurar que los objetivos
ptanteados se logren de manera eficiente. Estos encuentros también subrayaron la relevancia de la
puntualidad en el flujo de trabajo y la responsabilidad compartida, buscando optimizar el impacto de
las intervenciones y mejorar el servicio ofrecido.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
Calidad MIPG .

En septiembre de 2024, la contratista se dedicd a investigar y capacitarse en la Uitima
version del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion {MIPG). Este modelo, organizado en 7
dimensiones y 19 politicas, establece directrices fundamentales para todas las entidades,
tanto a nivel nacional como territorial.

La actualizacion del MIPG representa un cambio significativo en la manera en que se deben
gestionar y planificar las actividades en las entidades publicas. El objetivo de la contratista
fue comprender a fondo estas nuevas directrices para asegurar que su trabajo esté alineado
con los estandares mas recientes y las mejores practicas en ia administracién publica.

Este proceso de capacitaciéon no solo le proporciond una visidn detallada del modelo
actualizado, sino que también le permitidé adaptar las estrategias y procedimientos para
cumplir con las exigencias del MIPG. Al incorporar estos conocimientos en la gestion, se
busca optimizar la eficiencia y la eficacia en la ejecucion de las responsabilidades.

11 Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportunc de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Septiembre de 2024, la contratista acompafé al Coordinador Kevin Moreno y a otros
gestores en una reunioén de equipc en la que se evaluaron los procesos y capacitaciones
Hlevadas a cabo en la UCEVA y en los puntos Innova. Durante esta reunion, se revisaron los
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avances y desafios en la implementacion de las formaciones dirigidas a emprendedores y
empresarios de la region. Se hizo un balance de las metas alcanzadas hasta el momento y
se discutieron estrategias para optimizar los recursos disponibles, asi como para mejorar la
eficiencia de los programas. El objetivo principal fue asegurar que las capacitaciones
ofrecidas continien generando un impacto positivo en el desarrollo de competencias
empresariales y tecnoldgicas, fomentando el crecimiento de las Mipymes locales y
fortaleciendo el ecosistema de emprendimiento en el Valle del Cauca.

La contratista también asistié a los conversatorios ciudadanos en Tulua, donde acompané a
la Gobernadora y al Coordinador Regional de fa Secretaria. Durante et evento, contribuyé
activamente en {a organizacion y facilitacion del didlogo entre las autoridades y la comunidad,
asegurando que las inquietudes y necesidades de los ciudadanos fueran escuchadas y
atendidas de manera efectiva. Su participacidn se centrd en garantizar que {as interacciones
fluyeran de manera fluida, ademas de brindar soporte logistico y administrativo para el éxito
del conversatorio, fortaleciendo asi el vinculo entre la administracién publica y la ciudadania.

Dando cumplimiento asistid a la invitacion del Jefe de la oficina territorial centro de Tuiua, el
licenciado Ever Villegas el martes 3 de septiembre al segundo COPE24 en la institicion
educatica tecnica de la Marina.

12 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en ta SEDEC por medio de las
redes sociales.

En septiembre de 2024, la contratista se encargd de la difusién estratégica de los contenidos
elaborados por el Secretario Dr. Oscar Vivas y la Secretarfa de Desarrollo Economico (SEDEC) a
través de las plataformas de redes sociales, incluyendo {nstagram y Facebook. Su enfoque principal
fue garantizar que estos contenidos alcanzaran a la audiencia de manera efectiva y coherente con los
objetivos de comunicacion de la entidad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1365805245 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810754473, con periodo de cotizacion del mes de AGOSTO de 2024. Segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERQ Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {(Anticipo, | Fecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del '
alor inicial de $22.750.000 | | CUOTA1| Julio2024  |1.750.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 | 3.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |3.500.000; Cancelada
Actualizacion de $
precios
Valor Total del $22.750.000
Valor pagado $8.750.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $12.250.000
Valor saldo por
ejecutar $10.500.000
intereses
moratorios $
ﬁ | SEGUIMIENTO i
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecndo en Ia Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Depariamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

]

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 11 de Octubre de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
10 dias del mes de septiembre de 2024

Lo

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio { Cajiac/Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeno
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional { Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

Documento CC29875682 Direccion CL 33#33-50

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3185223899

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ceoo7sear | ORCNAANGELICARENGIFO | 5 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.400.000|  $224.000|(ESSC18) EMSSANAR EPS $1.400.000|  $175.000 0,522 $1.400.000(  $7.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $406.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.400.000 $ 1.400.000 $ 1.400.000 $0 $224.000 $175.000 $7.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 406.400 $0 $ 406.400
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







